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Vice-Presidente da Republica

Despacho n.” 4/19:

Revoga o Despacho Intemno n.° 8/19, de 15 de Fevereiro, sobre o proce-
dimento de Contratagéo Simplificada para a Prestacdo do Servigo de
Manutengéo de Viaturas afectas aos Orgos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica, e adopta o Procedimento de Concurso Limitado por
Convite, visando a promogéo da justiga, da concorréncia, da igual-
dade e da transparéncia, aprova o Convite € o Caderno de Encargos,
delega poderes alsabel Sambo Samuel Francisco Miguel, Directora da
Administragdo e Finangas, para, em nome € representag@o dos Orgdos
de Apoio ao Vice-Presidente da Republica, proceder a assinatura do
Contrato, e cria a Comissdo de Avaliagido do Concurso.

Ministério do Ambiente

Decreto Executivo n.” 98/19:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Alteragoes Climaticas
deste Ministério. — Revoga toda a legislagido que contrarie o dis-
posto no presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 99/19:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Tecnologias de Informacéo
deste Ministério. — Revogatoda a legislagé@o que contrarie o disposto
no presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 100/19:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos deste
Ministério. — Revoga toda a legislagé@o que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

Decreto Executivon.” 101/19:
Aprova o Regulamento Interno da Direcgédo Nacional da Biodiversidade
deste Ministério. — Revogatoda a legislagé@o que contrarie o disposto
no presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 102/19:
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢do Nacional de Prevencéo e
Avaliacdo de Impactes Ambientais deste Ministério. — Revoga toda
a legislagdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo.

Ministério da Cultura

Decreto Executivo n.” 103/19:
Aprova os modelos de formularios relativos a registo de obras protegi-
das, nas diferentes modalidades.

VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho n.” 4/19
de 10 de Abril

Na sequéncia da abertura do procedimento de Contratacéo
Simplificada para a Prestagdo do Servi¢o de Manutencéo de
Viaturas afectas aos Orgaos de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica, por via do Despacho Interno n.° 8/19, de 15 de
Fevereiro, do Gabinete do Vice-Presidente da Republica,
nos termos do artigo 31.° da Lei n.° 9/16, de 16 de Junho
— dos Contratos Publicos;

Considerando a necessidade de se conferir maior trans-
paréncia e possibilitar o alargamento do procedimento a um
numero maior de concotrentes;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do n.® 4 do artigo 131.°, conjugado
com o artigo 137.°, ambos da Constitui¢do da Republica de
Angola, e de acordo com as alineas j) ek), don.° 1 do artigo 3.°
do Estatuto Organico dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 323/17,
de 12 de Dezembro, determino:

1. E revogado o Despacho acima referenciado e adoptado
o Procedimento de Concurso Limitado por Convite, visando a
promogéo da justica, da concorréncia, da igualdade e da trans-
paréncia, nos termos do artigo 3.°, conjugado com o n.° 2 do
artigo 32.° e com a alinea c¢) don.® 1 do artigo 22.°, todos da
Lein.® 9/16, de 16 de Junho — dos Contratos Puiblicos, e com
o artigo 90.° do Decreto-Lein.® 16-A/95, de 15 de Dezembro
—Normas do Procedimento e da Actividade Administrativa;

2. Sdo aprovados o Convite e o Caderno de Encargos, em
conformidade com o n.° 4 do artigo 44.° da Lei dos Contratos
Publicos;
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3. Sdo delegados poderes a Directora da Administracéo e
Financas, Isabel Sambo Samuel Francisco Miguel, para, em
nome e representacio dos Orgaos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica, proceder a assinatura do Contrato.

4. E criada a Comissio de Avaliacdo do Concurso Limitado
por Convite, composta pelos seguintes membros:

a) Carlos Baptista — Chefe de Departamento, na qua-
lidade de Presidente;

b) Maria B. R. F. V. Dias — Chefe de Secgido, na qua-
lidade de Membro Efectivo;

¢) Sola Calumbi Bumba — Assistente de 2.* Classe,
na qualidade de Membro Efectivo;

d) Caetano Freire Neto — Assistente de 2.* Classe, na
qualidade de Membro Suplente;

e) Jodo Baptista Gilberto — Especialista de 3.* Classe,
na qualidade de Membro Suplente.

5. AComissdo compete executar todos os procedimentos
legais e técnicos para a realizacio do Concurso Limitado por
Convite, tendo em conta os requisitos plasmados na Lei dos
Contratos Puablicos.

6. A Comissdo extineuir-se-a com a aprovacéo do Relatdrio Final.

7. As davidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo Vice-
-Presidente da Republica.

8. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Marco de 2019.

O Vice-Presidente da Repiiblica, Bornito de Sousa Baltazar
Diogo.

MINISTERIO DO AMBIENTE

Decreto Executivon.” 98/19
de 10 de Abril

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e o fin-
cionamento do Gabinete de Alterag6es Climaticas, a que se refere
o artigo 21.° do Estatuto Organico do Ministério do Ambiente,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 45/18, de 14 de Fevereiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Alterag¢des Climaticas do Ministério do Ambiente, anexo ao
presente Decreto Executivo, fazendo dele parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretagéo e aplicaco
do presente Diploma sdo resolvidas pelo Ministro do Ambiente.
ARTIGO 4°
(Entra em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Abril de 2019.
A Ministra, Paula Francisco.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE ALTERACOES CLIMATICAS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento do Gabinete de Alteragoes Climaticas
do Ministério do Ambiente.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

O Gabinete de Altera¢des Climaticas, abreviadamente
designado GABAC, ¢ o servigo executivo directo do Ministério
do Ambiente, responsavel pela implementac@o do Programa
Nacional de Alteracdes Climaticas e integrac@o das politicas
conducentes a sustentabilidade no campo de redugio de emis-
soes e de programas e projectos de compensago as emissoes
de gases de efeito estufa.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

1. No dmbito don.® 2 do artigo 21.° do Decreto Presidencial
n.° 45/18, de 14 de Fevereiro, que aprova o Estatuto Organico
do Ministério do Ambiente, o Gabinete de Alteragdes Climaticas
tem as seguintes atribuigdes:

al Coordenar e velar pela implementacdo de medidas
de mitigacdo, para a elaboracao de estratégias,
planos e projectos sobre mitigagdo as alteragdes
climaticas e adaptacéo;

b) Promover projectos e programas de redugdo das emis-
sdes, bem como de sustentabilidade no sentido de
se estabilizar os gases de efeito estufa;

¢) Promover projectos e programas de prevengao a seca
e avango da desertificacdo através da reducdo de
emissoes;

d) Identificar e coordenar projectos viaveis e elegiveis no
quadro do mecanismo de desenvolvimento limpo;

e) Velar pela participa¢do de Angola no Mercado de
Carbono Mundial;
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J) Facilitar a integracdo de programas de adaptacgéo e
mitigacdo com vista a integragéo dos fenomenos
da seca, calamidades e preservagdo ambiental,

g) Promover e coordenar o desenvolvimento das politi-
cas, programas e ac¢oes de controlo e de redug@o
das emissoes de gases com efeito estufa;

h) Realizar actividades relativas a implementag@o da
Convengao sobre Alteragdes Climaticas;

i) Promover e coordenar estratégias que visem estabele-
cer o quadro de intervenc¢io de Angola no dominio
legislativo, técnico, de prevencdo, mitigacéo e
adaptac@o de forma a contribuir para a estabilizacéo
das emissoes de gases de efeito estufa e outros.

2. Exercer as demais func¢des que lhe sejam atribuidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

SECCAOI
Organizacio em Geral

ARTIGO 4°
(Estrutura or ginica)
O Gabinete de Altera¢des Climaticas tem a seguinte
estrutura:

a) Direcgao,

bj Conselho de Direcgéo;

¢) Departamento de Seca e Desertificac@o;

d Departamento de Vulnerabilidade as Alteragdes

Climaticas.

ARTIGO 5°
(Direccao)
1. O Gabinete de Alteragdes Climaticas € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional, a quem compete:

a) Dirigir e coordenar as actividades dos drgaos que
constituem o Gabinete;

b) Responder pela actividade do Gabinete perante o
Ministro ou perante quem este delegar;

c) Representar o Gabinete em todos os actos para os
quais seja expressamente mandatado;

d) Submeter a apreciacdo da Ministra e do Secretério de
Estado os pareceres, estudos, projectos, prop ostas
e demais trabalhos relacionados com actividade
do Gabinete;

e) Propor nos termos da lei a nomeagdo, exoneragdo
e transferéncia dos titulares de cargos de chefia,
pessoal técnico e administrativo do Gabinete;

) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedem a sua competéncia e informar de todas
as ocorréncias e medidas tomadas;

g) Efectuar ou mandar efectuar visita, controlo e apoio
no ambito das atribui¢des do Gabinete e nos ter-
mos da legislagdo em vigor;

h) Assegurar a ligac8o do Gabinete com os outros 6rgos
do Ministério e empresas do sector;

i) Manter a disciplina e exercer a ac¢do disciplinar de
acordo com as suas atribuicdes e nos termos da
legislagdo em vigor;

_JJ) Apresentar para aprovagao superior o plano de férias
e proceder & sua execugo;

k) Assinar toda a correspondéncia do Gabinete de
Alterag¢oes Climaticas;

I) Realizar a avaliagdo de desempenho de todos os
trabalhadores sob sua dependéncia;

nt) Colaborar na execugio das politicas e metodologias
de gestdo derecursos humanos sob sua dependéncia;

n) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

ARTIGO 6°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o 6rgéo de consulta e apoio ao
Director, em matéria de gestdo, organizagao e disciplina laboral.

2. O Conselho de Direcgdo € presidido pelo Director e dele
fazem parte os Chefes de Departamentos, todos os técnicos
afectos ao Gabinete, podendo participar nos seus trabalhos,
os Técnicos Superiores e outros funcionarios convocados
pelo Director.

3. O Conselho de Direcgfio retine-se trimestralmente ¢ extraor-
dinariamente quando for necessario, mediante convocatoria do
Director e com ordem de trabalho estabelecida por este.

ARTIGO 7°
(Departamento de Seca e Desertificaciio)

1. O Departamento de Seca e Desertificagéo € o érgéo do
GABAC encarregue de organizar, dirigir e controlar todas as
ac¢Oes relacionadas com seca e desertificac@o.

2. O Departamento de Seca e Desertificagéo tem as seguin-
tes atribuicdes:

aj) Assegurar a implementagdo da politica e estratégias
nacionais sobre a seca e desertificagéo;

b) Coordenar e colaborar na elaboracdo de normas
e regulamentos, assim como na promocdo de
praticas e técnicas para a prevencdo da seca e
desertificag@o;

¢) Promover em colaboragio com outros actores, a ava-
liagdo continua do estado dos recursos florestais,
hidricos, pedoldgicos e faunisticos, assim como
a elaboracgdo de estudos e a utilizagdo de sistemas
de informac@o para o mapeamento continuo das
areas susceptiveis a ocorréncia dos fenomenos
de seca e desertificagéo, erosdo e elaboragéo de
carias agro-ecologicas;

d) Analisar e dar parecer sobre estratégias, planos e
programas relacionados com a seca e desertificagdo;

e) Contribuir para implementagdo de programas e
projectos de educagdo ambiental,
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) Participar na elaboracdo de politicas, estratégias e
programas tendentes a mitigacdo das causas e
efeitos da seca e desertificac@o;

g) Actuar como Ponto Focal Nacional de instrumentos
legais internacionais relacionados com a seca e
desertificac@o;

h) Promover a divulgacdo de informac@o relacionada
com a seca e desertificacfo;

i) Desempenhar as demais fungGes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou por decisdo superior.

ARTIGO 8°

(Departamento de Vulnerabilidade is Alteracoes Climaticas)

1. O Departamento de Vulnerabilidades as Alteragoes
Climaticas € o orgdo da GABAC encarregue de organizar,
dirigir controlar todas as acc¢des relacionadas com a vulne-
rabilidade, mitigacéo e adaptac@o as alteracGes climaticas.

2. O Departamento dc Vulnerabilidade as Alteragdes
Climaticas tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a implementagdo de politicas e estratégias
nacionais para a reducio das vulnerabilidades
aos efeitos e mitigacdo das causas das alteracdes
climaticas;

b} Coordenar e colaborar na elaborac@o de normas
e regulamentos, assim como na promocgao de
praticas e tecnologias tendentes ao aumento da
resiliéncia aos efeitos e mitigacao das causas das
altera¢Ges climaticas;

¢) Promovera elaboragdo de estudos que caracteri-
zem a vulnerabilidade aos efeitos das alteragdes
climaticas das actividades socioecondmicas do
territério nacional;

d) Promover programas, estudos ¢ projectos de mitigacdo
e adaptac@o as alteragdes climaticas, recorrendo
se necessario a cooperacio internacional;

e) Promover a inser¢do da Republica de Angola no
mercado internacional de carbono;

J Zelar pela execugdo da politica do ambiente supe-
riormente definida no tocante as normas, regula-
mentos e especificagdes técnicas da reducéo das
emissoes dos gases de efeito estufa;

g) Contribuir para a implantagdo de programas e pro-
jectos de educacdo ambiental,

hJ Actuar como Ponto Focal Nacional de instrumentos
legais interacionais relacionados com as alteragdes
climaticas, bem como assegurar o cumprimento
das obrigacdes nacionais decorrentes;

i) Promover a divulgacdo de informacgédo sobre a vul-
nerabilidades as altera¢Ges climaticas;

_J) Desempenhar as demais fungoes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou por decisdo superior.

3. O Departamento de Vulnerabilidade as Alteragdes
Climaticas € chefiado por um Chefe de Departamento.

CAPITULO III
Quadro do Pessoal

ARTIGO 9°
(Quadro do pessoal)

O pessoal do Gabinete de Alteragdes Climaticas € o cons-
tante do Anexo I ao presente Regulamento e que dele é parte
integrante.

ARTIGO 10°
(Organigramsa)

O organigrama do Gabinete de Alteracdes Climaticas € o

que consta do Anexo II do presente Regulamento e que dele

€ parte integrante.

ANEXO1I
Quadro de Pessoal
a que se refere o artigo 9.° do Regulamento Interno

Grupo de Pessoal Categoria/Funcio Lugares Criados
. Director 1
Direcgao e Chefia .
Chefe de Departamento 2
Asgsessor Principal 1
1.7 Assessor 2
o . Assessor 2
Técnico Superior o . o
Técnico Superior Principal 2
Técnico Superior de 1." Classe 3
Técnico Superior de 2. Classe 3
Administrativo Oficial Administrativo Prineipal 1
Total 17
ANEXOII
Organigrama do Gabinete de Alteracoes Climaticas
(GABAC)

Director
Conselho de Direcgao

Departamento de Vulnerabilidade

Departamento de Seca
as Alteragoes Climaticas

e Desertificagao

A Ministra, Paula Francisco.

Decreto Executivo n.® 99/19
de 10 de Abril

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e o
funcionamento do Gabinete de Tecnologias de Informac#o, a
que se refere o artigo 14.° do Estatuto Orgénico do Ministério
do Ambiente, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 45/18,

de 14 de Fevereiro;



