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SUMARIO

Vice-Presidente da Republica

Despacho n.” 4/19:

Revoga o Despacho Intemno n.° 8/19, de 15 de Fevereiro, sobre o proce-
dimento de Contratagéo Simplificada para a Prestacdo do Servigo de
Manutengéo de Viaturas afectas aos Orgos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica, e adopta o Procedimento de Concurso Limitado por
Convite, visando a promogéo da justiga, da concorréncia, da igual-
dade e da transparéncia, aprova o Convite € o Caderno de Encargos,
delega poderes alsabel Sambo Samuel Francisco Miguel, Directora da
Administragdo e Finangas, para, em nome € representag@o dos Orgdos
de Apoio ao Vice-Presidente da Republica, proceder a assinatura do
Contrato, e cria a Comissdo de Avaliagido do Concurso.

Ministério do Ambiente

Decreto Executivo n.” 98/19:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Alteragoes Climaticas
deste Ministério. — Revoga toda a legislagido que contrarie o dis-
posto no presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 99/19:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Tecnologias de Informacéo
deste Ministério. — Revogatoda a legislagé@o que contrarie o disposto
no presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 100/19:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos deste
Ministério. — Revoga toda a legislagé@o que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

Decreto Executivon.” 101/19:
Aprova o Regulamento Interno da Direcgédo Nacional da Biodiversidade
deste Ministério. — Revogatoda a legislagé@o que contrarie o disposto
no presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 102/19:
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢do Nacional de Prevencéo e
Avaliacdo de Impactes Ambientais deste Ministério. — Revoga toda
a legislagdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo.

Ministério da Cultura

Decreto Executivo n.” 103/19:
Aprova os modelos de formularios relativos a registo de obras protegi-
das, nas diferentes modalidades.

VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho n.” 4/19
de 10 de Abril

Na sequéncia da abertura do procedimento de Contratacéo
Simplificada para a Prestagdo do Servi¢o de Manutencéo de
Viaturas afectas aos Orgaos de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica, por via do Despacho Interno n.° 8/19, de 15 de
Fevereiro, do Gabinete do Vice-Presidente da Republica,
nos termos do artigo 31.° da Lei n.° 9/16, de 16 de Junho
— dos Contratos Publicos;

Considerando a necessidade de se conferir maior trans-
paréncia e possibilitar o alargamento do procedimento a um
numero maior de concotrentes;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do n.® 4 do artigo 131.°, conjugado
com o artigo 137.°, ambos da Constitui¢do da Republica de
Angola, e de acordo com as alineas j) ek), don.° 1 do artigo 3.°
do Estatuto Organico dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 323/17,
de 12 de Dezembro, determino:

1. E revogado o Despacho acima referenciado e adoptado
o Procedimento de Concurso Limitado por Convite, visando a
promogéo da justica, da concorréncia, da igualdade e da trans-
paréncia, nos termos do artigo 3.°, conjugado com o n.° 2 do
artigo 32.° e com a alinea c¢) don.® 1 do artigo 22.°, todos da
Lein.® 9/16, de 16 de Junho — dos Contratos Puiblicos, e com
o artigo 90.° do Decreto-Lein.® 16-A/95, de 15 de Dezembro
—Normas do Procedimento e da Actividade Administrativa;

2. Sdo aprovados o Convite e o Caderno de Encargos, em
conformidade com o n.° 4 do artigo 44.° da Lei dos Contratos
Publicos;
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3. O Conselho de Direcgao retine-se trimestralmente, com
objectivo de acompanhar e avaliar a execucfo das actividades
do Gabinete, e extraordinariamente, quando for necessério,
mediante convocatdria do Director e com ordem de trabalho

estabelecida por este.

CAPITULO III
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 7°
(Quadro de pessoal)

O pessoal do Gabinete de Tecnologias de Informaco € o
constante do mapa anexo ao presente Regulamento e do qual
€ parte integrante.

ARTIGO 8°
(Organigr ama)

O organigrama do Gabinete de Tecnologias de Informagio

€ o que consta do Anexo II do presente Regulamento e dele

faz parte integrante.

ANEXO1I
Quadro de Pessoal do Gabinete de Tecnologias de
Informacéo a que se refere o artigo 7.° do presente

Diploma
Grupo N.°de
Carreira Categoria
de Pessoal Lugares
Direcgio Director de Gabinete 1
Técnico
Técnica Superior | Técnico Superior de 2." Classe 3
Superior
Tecnico Medio de 2." Classe 2
Teécnico Medio | Tecnica Media
Tecnico Medio de 3." Classe 3
Pessoal
2
Administrativo
Total 1

ANEXOII
Organigrama do Gabinete
de Tecnologias de Informacio
a que se refere o artigo 8.° do presente Diploma

Director

Conselho
de Direcgéo

A Ministra, Paula Francisco.

Decreto Executivo n.® 100/19
de 10 de Abril

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e o fun-
cionamento do Gabinete de Recursos Humanos, a que se refere
o artigo 9.° do Estatuto Orgénico do Ministério do Ambiente,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.°45/18, de 14 de Fevereiro,

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos
Humanos do Ministério do Ambiente, anexo ao presente
Decreto Executivo, fazendo dele parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no

presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As davidas e omissdes resultantes da interpretagéo e aplicaco
do presente Diploma sdo resolvidas pelo Ministro do Ambiente.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Abril de 2019.
A Ministra, Paula Francisco.

REGULAMENTO INTERNO DO
GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos
do Ministério do Ambiente.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo respon-
savel pela concepcdo e execucdo das politicas da gestdo dos
quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do desen-
volvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliacdo de
desempenho, rendimento, entre outros.

2. Para efeito de coordenagfo metodoldgica, o Gabinete de
Recursos Humanos articula a concepgéo e execucgao depoli-
tica de gestdo de quadros mediante concerta¢io metodoldgica
com os servigos competentes do Ministério da Administrag&o
Publica, Trabalho e Seguranca Social.
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ARTIGO 3°
(Atribuic des)

No ambito do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto Presidencial
n.°45/18, de 14 de Fevereiro, que aprova o Estatuto Organico
do Ministério do Ambiente, o Gabinete de Recursos Humanos
tem as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar e apresentar propostas em matéria de poli-
ticas de gestdo de pessoal e o plano de formagéao
anual de quadros;

bj Gerir o quadro de pessoal do Ministério;

¢) Propor critérios de evolugdo na carreira e de mobili-
dade institucional e avaliar os processos de gestéo
e desenvolvimento de carreiras;

d) Assegurar, em articulacdo com os servigos competentes
da administrac@o publica, as ac¢Oes necessarias a
prossecucdo dos objectivos definidos em matéria
de gestdo e de administracao de recursos humanos;

e) Organizar as folhas de salarios dos funcionarios
que integram o quadro de pessoal do Ministério,
para posterior liquidacdo em articulagdo com a
Secretaria Geral,

) Efectuar o processamento dos salérios e assegurar a
correcta aplicagfo das normas e procedimentos de
processamento de salarios e outros suplementos
retributivos;

g) Assegurar a gestao integrada do pessoal afecto aos
servigos do Ministério, nomeadamente o recruta-
mento, seleccdo, provimento, formacdo, promog@o,
transferéncia, exoneragfo, aposentacdes e outros;

h) Promover aadopgio de medidas tendentes a melhorar
as condi¢Oes de prestacdo de trabalho, nomea-
damente a higiene, a saide e a seguranca, bem
como coordenar e controlar os processos relativos
a seguranca social;

i) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais do pessoal afecto ao Ministério;

J) Informar e emitir parecer sobre as reclamagdes ou
recursos interpostos no dmbito de processos de
recrutamento de pessoal,

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou por determinagéo superior.

CAPITULO II
Organizacio

ARTIGO 47
(Estrutura or ginica)

O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:
a) Direcgao,
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Departamento de Gestao por Competéncia e Desen-
volvimento de Carreiras;

d) Departamento de Formagdo e Avaliacdo de
Desempenho;

e) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de
Dados.

ARTIGO 5°
(Direccao)
O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional, a quem compete:

a) Dirigir e coordenar as tarefas do Gabinete de Recur-
sos Humanos;

b) Garantir o cumprimento das orienta¢des definidas
sup eriormente;

¢) Responder pelas actividades do Gabinete perante
o Ministro;

d) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio das
suas actividades;

e) Propor e emitir parecer sobre as nomeagdes, exo-
neragdes, transferéncias internas do pessoal do
Gabinete, bem como o seu desempenho;

) Desempenhar as demais fun¢oes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou por decisdo superior.

ARTIGO 6.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcc¢éo € o drgdo de consulta perio-
dica do Gabinete de Recursos Humanos, ao qual cabe apoiar
o Director na coordenacgéo das actividades do Gabinete.

2. O Conselho de Direcgdo € presidido pelo Director e dele
fazem parte os Chefes de Departamento, podendo participar
das respectivas sessdes, Técnicos Superiores e outros funcio-
narios convocados ou convidados pelo Director.

3. O Conselho de Direcg o retine-se trimestralmente, com
objectivo de acompanhar e avaliar a execugfo das actividades
do Gabinete, e extraordinariamente, quando for necessario,
mediante convocatoria do Director e com ordem de trabalho
estabelecida por este.

ARTIGO 7°
(Departamento de Gestio por Competéncia e Desenvolvimento de
Carreiras)

1. O Departamento de Gestdo por Competéncia e
Desenvolvimento de Carreiras € o servigo executivo encarregue
de organizar, dirigir controlar todas as ac¢oes relacionadas com
a gestdo por competéncia e o desenvolvimento de carreiras.

2. Sdo atribui¢des do Departamento de Gestdo por
Competéncia e Desenvolvimento de Carreiras:

a) Elaborar o plano de necessidades de pessoal, de
acordo com o estatuto orgénico e o plano estra-
tégico do Ministério;

b) Providenciar o preenchimento das vagas abertas por
funcionarios aposentados, falecidos, nomeados ou
que tenham solicitado licenca ilimitada;
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¢) Organizar e processar os salarios e outros abonos do
pessoal do Ministério, encaminhando os respec-
tivos documentos ao Departamento de Adminis-
tracao e Gestdo do Or¢camento para cabimentagéo
e liquidacio;

d) Analisar as propostas de enriquecimento ou alarga-
mento de postos de trabalho e apresenta-las ao
Ministério da Administracdo Publica Trabalho e
Seguranca Social;

e) Recrutar e seleccionar a forga de trabalho necessaria
para a execucdo das actividades do Ministério e
zelar pelo seu racional aproveitamento;

J Elaborar o planeamento dos recursos humanos em
colaborac@o com os diferentes orgdos do Ministério,

g) Elaborar propostas de enquadramento salarial dos
trabalhadores, em conformidade com os respec-
tivos qualificadores;

h) Tratar de todo o expediente ligado a seguranca social
e ao plano de saude;

i) Desempenhar as demais fungGes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou por decisdo superior.

3. O Departamento de Gestdo por Competéncia e
Desenvolvimento de Carreiras € chefiado por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Formacio e Avaliacio de Desempenho)

1. O Departamento de Formag#o ¢ Avaliag@io de Desempenho
€ 0 servico executivo encarregue de organizar, dirigir contro-
lar todas as ac¢des relacionadas com a formacao e avaliagdo
de desempenho.

2. Sdo atribuigdes do Departamento de Formagdo ¢ Avaliagdo
de Desempenho:

a) Propor a adopg¢@o de formas organizativas de trabalho
de acordo com arealidade técnica do Ministério;

b) Definir a politica de formag@o para o Ministério e
a respectiva pratica de gestdo em coeréncia com
a estratégia do Ministério;

¢) Efectuar o levantamento das necessidades de for-
macdo e assegurar que estas estejam incluidas
nos planos de formacao desde que ajustadas a
estratégia e planeamento do Ministério,

d Promover o acompanhamento e a avaliagdo dos
programas de formacéo;

e) Implementar base de dados sobre as acg¢oes de
formacéo;

) Fazer o recrutamento e selecco dos candidatos a bolsa
de estudos, formacgéo e superacio profissional;

g) Dinamizar e orientar o processo de avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores do Ministério nos
prazos estipulados e em conformidade com as
orientagdes superiormente determinadas;

h) Criar, organizar e instrumentalizar o dispositivo
estatistico do Departamento;,

i) Colaborar com o Gabinete Juridico e o Gabinete de
Intercambio na execucdo de projectos e convé-
nios com entidades nacionais e internacionais no
dominio da formaczo profissional,

JJ) Desempenhar as demais fungoes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou por decisdo superior.

ARTIGO 9°
(Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados)

1. Sdo atribui¢es do Departamento de Arquivo, Registo
e Gestdo de Dados:

a) Criar Base de Dados sobre a formacéo, salarios,
titulos de vencimento, processos individuais,
efectividade, transferéncias, promog@o;

b) Gerir e controlar o acesso aos documentos e imple-
mentar normas e procedimentos técnicos de gestdo
documental do Ministério;

¢) Elaborar e manter actualizados os instrumentos e
gestdo de documentos, assegurando os procedi-
mentos de seleccio, classificacdo de documentos
e fiscalizar a sua utilizagéo;

d) Avaliar e seleccionar os documentos que devem ser
preservados permanentemente e que os podem ser
eliminados sem prejuizo de perda de informacGes
substanciais;

e) Coordenar o sistema de arquivos do Ministério, e
garantir a recolha, selecc¢ao, transferéncias, uso
de documentos;

) Manter actualizado o ficheiro dos trabalhadores do
Ministério;

g) Registar e acompanhar a identificag#o dos funciondrios;

h) Elaborar com a necessaria antecedéncia o plano
de férias;

k) Desempenhar as demais fung¢oes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou por decisdo superior.

2. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados
€ chefiado por um Chefe de Departamento.

CAPITULO III
Do Quadro do Pessoal e Organigrama

ARTIGO 10.°
(Quadro do pessoal)

O pessoal do Gabinete de Recursos Humanos € o cons-
tante do Anexo I ao presente Regulamento e que dele € parte
integrante.

ARTIGO 11.°
(Organigramsa)

O organigrama do Gabinete de Recursos Humanos € o
que consta do Anexo II do presente Regulamento e que dele
€ parte integrante.
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ANEXO1I
Quadro de Pessoal
do Gabinete de Recursos Humanos,
a que se refere o artigo 10.° do presente Diploma

Grupo e . N2
de Pessoal Carreira Categoria de Lugares
Direcgio e Director de Gabinete 1
Chefia Chefe de Departamento 3
Técnico Técnica Superior |Técnico Superior de 2. Classe 4
Superior Técnica 3
Téenico Médio | Tecnica Média |Tecnico Médio de 3." Classe 3
Pessoal
Administrativo
Total 14

ANEXOII
Organigrama do Gabinete
de Recursos Humanos a que se refere o artigo 11.°
do presente Diploma

Director

Conselho de Direcgiio

Departamento de Gestio
por Campeténcia
¢ Desenvolvimento
de Carreiras

Departamento de
Formagiio e Avaliagio de
Desempenho

Departamento de Arquivo,
Registo e Gestiio de
Dados

A Ministra, Paula Francisco.

Decreto Executivo n.” 101/19
de 10 de Abril

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e o fincio-
namento da Direc¢do Nacional da Biodiversidade, a que se refere
o artigo 17.° do Estatuto Organico do Ministério do Ambiente,
aprovado pelo Decreto Presidencial n° 45/18, de 14 de Fevereiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direcgo Nacional
da Biodiversidade do Ministério do Ambiente, anexo ao
presente Decreto Executivo, fazendo dele parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Ministro do
Ambiente.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Abril de 2019.
A Ministra, Paula Francisco.

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL
DA BIODIVERSIDADE

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organiza-
¢do e funcionamento da Direc¢fo Nacional da Biodiversidade
do Ministério do Ambiente.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A Direc¢do Nacional da Biodiversidade, abreviadamente
designado por DNB, € o servico responsavel pela concepgao
e implementac#o das politicas e estratégias da conservagio da
fauna e flora e do uso sustentavel da biodiversidade.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

No dambito do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto Presidencial
n.° 45/18, de 14 de Fevereiro, que aprova o Estatuto
Orgénico do Ministério do Ambiente, a Direc¢do Nacional
da Biodiversidade tem as seguintes atribuigdes:

a) Promover a utilizag3o sustentavel da biodiversidade;

b) Promover acg¢des tendentes a inventariar e avaliar
os sistemas ecologicos, nomeadamente os seus
factores abidticos, sua composicdo, estrutura,
funcionamento e produtividade, bem como asse-
gurar a implementa¢io de medidas que visam a
sua preservacao;

¢) Garantir a protec¢do de componentes da biodiver-
sidade dos ecossistemas sensiveis e vulneraveis
e das espécies da fauna e flora endémica, raras e
ameacadas de extingéo;

d) Promover actividades relativas as convengdes
internacionais ligadas a biodiversidade e areas
de conservacao;



