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CIRCULAR

Encontrando-se neste momento os Departamentos
Ministeriais, Institutos Piblicos ¢ demais Unidades Orgamentais
a preparar as propostas para o OGE/2017, para efeitos de cabi-
mentacgéo or¢amental para esse exercicio,

Vem a Imprensa Nacional E.P. recomendar a todos os
Departamentos Ministeriais, Orgdos e demais entidades que
publicam emI e II Série, a necessidade de inscri¢ido atempada
do custo anual deste servico no or¢camento e cabimentagéo
para 2017, por forma a que seja assegurada a quota financeira
adequada ao pagamento da subscri¢do do Servigo Jurisnet,
cumprindo-se deste modo o estipulado na Lei n.® 7/14% publi-
cadanal Série do Dicdrio da Repiiblican.® 98, de 26 de Maio,
que obriga os drgaos e entidades que publicam actos legislati-
vos e normativos a subscrever aquela Plataforma Informatica
de pesquisa e legislagdo angolana.

A subscrigdo do Web Service — Jurisnet, propriedade da
Imprensa Nacional, € destinada a todas as Entidades Piblicas
e Privadas, e obedece a um niimero minimo de 50 Acessos/
Utilizadores, com o valor anual de AKz: 2.100.000,00
(equivalente a AKz: 3.500,00/més/utilizador) englobando a
disponibilizacfo (online) actualizada diariamente, de todos
os Dicrios da Repiiblica dal,1I e III Séries, para além das
funcionalidades de pesquisa.

MCapitulo VIL, Art.° 11.°, 3. Os drgios e entidades que publicam actos legislativos ou
normativos ou outros actos na I Série do Diario da Republica devem simultaneamente
subscrever a Plataforma Informitica de pesquisa e consulta de legislagio da Imprensa
Nacional, de forma a assegurar wmn conhecimento ngoroso das referéncias e vicissitu-
des legals associadas aos actos a publicar.
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 139/16:
Autoriza o Ministro das Finangas a recorrer 4 emissio especial de Obrigagoes
do Tesouro em Moeda Nacional (OT-MN), com as caracteristicas e
condi¢bes técnicas previstas no presente Decreto Presidencial, até
ao valor de Kz: 235.700.000,00, no émbito do limite estabelecido no
Or¢amento Geral do Estado.

Ministérios da Administracéio
do Territrio e da Educacdo

Decreto Executive Conjunto n.” 290/16:

Cria a Escola do Ensino Primario n.° 134 «Augusto Ngangula», situada
no Municipio de Capenda Camulemba, Provincia da Lunda-Norte,
com 9 salas de aulas, 18 turmas, 2 turnos e aprova o quadro de pes-
soal da Escola criada.

Ministério dos Transportes

Decreto Executivo n.” 291/16:
Aprova o Regulamento Intemo do Conselho Nacional de Carregadores
(CNC). — Revoga toda a legislagio que contrarie o disposto no pre-

sente Decreto Executivo.

Ministério do Ambiente

Decreto Executivo n.” 292/16:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Comunicagdo Institucional
e Imprensa deste Ministério. — Revoga toda a legislagdo que contra-
rie o disposto no presente Decreto Executivo.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 139/16
de 28 de Junho
Considerando que a Lei do Or¢amento Geral do Estado de
2016 autoriza o Governo a contrair empréstimos e a realizar
outras operagdes de crédito, no mercado interno e externo,
para fazer face as necessidades de financiamento de despe-
sas de Investimento;
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3. A posse é conferida pelo Director Geral do CNC e,
excepcionalmente, quando este o autorizar, pelos Directores
Gerais-Adjuntos ou pelos Chefes dos Servicos Provinciais ou
ainda pelo Chefe do Departamento dos Recursos Humanos.

ARTIGO 34.°
(Processo individual)

Por cada funciondrio admitido, o Departamento de Recursos
Humanos deve abrir um processo individual devidamente nume-
rado, do qual devem constar todos os documentos relativos a
sua admiss@o, os dados biograficos com indicacgdo da idade,
estado civil, agregado familiar, naturalidade, domicilio volun-
tario, habilitactes literarias, experiéncia profissional, cargo
que exerce, cargos que tenha exercido, datas das nomeac Ges
ou contratos, posses, licencas, faltas, promogdes, transferén-
cias, exoneragoes, louvores, distingGes, penas disciplinares,
avaliacdo do desempenho e das provas ou cursos realizados,
livros e artigos publicados, aposentacéo e tudo o que possa
interessar a carreira profissional.

ARTIGO 35°
(Periodo de funcionamento)

1. Os funcionérios do CNC estdo sujeitos ao horéario de
trabalho fixado nos termos da legislagdo aplicavel na fun-
¢do publica.

2. Compete ao Director Geral do CNC emitir instrugdes de
natureza pratica ¢ pontual para regular as questdes de pormenor.
ARTIGO 36.°
(Avaliacio do desempenho)

Os procedimentos a observar em matéria da avaliac@o
do desempenho dos fincionarios sdo os mesmos aplicaveis
para a funcdo publica e deve abranger todos os funcionarios
do CNC, designadamente o pessoal em exercicio de cargos
de direcc¢do e chefia, ao pessoal administrativo do CNC, ao
pessoal estranho ao quadro do CNC que se encontre ao ser-
vigo do CNC, nomeado em comisséo de servico e ao pessoal
contratado a termo certo.

O Mmistro, Augusto da Silva Tomqds.

MINISTERIO DO AMBIENTE

Decreto Executivo n.” 292/16
de 28 de Junho

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e o
funcionamento do servigo de especialidade em Comunicagio
Institucional e Imprensa do Ministério do Ambiente, nos ter-
mos do Decreto Presidencial n.° 230/15, de 29 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Comunicacdo Institucional e Imprensa do Ministério do
Ambiente, anexo ao presente Decreto Executivo, fazendo
dele parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Ministro do
Ambiente.

ARTIGO 4°
(Entra em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 28 de Junho de 2016.
A Ministra, Mearia de Featima Monteiro Jardin.

REGIMENTO INTERNO DO GABINETE
DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL E IMPRENSA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organiza-
c¢do ¢ funcionamento do Gabinete de Comunicag o Institucional
e Imprensa do Ministério do Ambiente.

ARTIGO 2.°
(MNatureza)

O Gabinete de Comunicacéo Institucional e Imprensa,
abreviadamente designado GCII, € o servigo responsavel
pela elaboragdo, implementacZo, coordenagéo e monitoriza-
¢do das politicas de Comunicacio Institucional e Imprensa
do Ministério do Ambiente.

ARTIGO 3.°
(Competéncias)

No dmbito do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.® 230/15,
de 29 de Dezembro, que cria o Gabinete de Comunicagéo
Institucional e Imprensa nos Departamentos Ministeriais,
Governos Provinciais e demais Servigos da Administragéo
Publica, compete ao Gabinete de Comunicac o Institucional
e Imprensa:

a) Apoiar o Ministério do Ambiente nas Areas de
Comunicacdo Institucional e Imprensa;

b) Elaborar o Plano de Comunicagao Institucional
e Imprensa em consonancia com as directrizes
estratégicas emanadas pelo Ministério da Comu-
nicagfo Social e 0 GRECIMA,;

¢) Apresentar o plano de gestdo de risco, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;
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d) Colaborar na elaboragdo da agenda do Ministro do
Ambiente;

e) Elaborar os discursos, os comunicados e todo otipo
de mensagens do Ministro do Ambiente;

) Divulgar a actividade desenvolvida pelo érgéos res-
ponder aos pedidos de informac@o dos érgdos de
comunicagao social;

g) Participar na organizagao de eventos institucionais
do Ministério do Ambiente;

h) Gerir a documentagdo e informacgao técnica e insti-
tucional, veicula e divulga-la;

i) Actualizar o portal de internet da institui¢do detoda
a comunicacio digital do érgao;

J) Produzir contetidos informativos para a divulgagao
nos diversos canais de comunicacéo, podendo
para o efeito contratar servicos especializados;

k) Participar na organizagao e servir de guia no acom-
panhamento de visitas a instituic&o;

) Definir e organizar todas as ac¢oes de formag@o na
sua area de actuaco;

m) Propor e desenvolver companhas de publicidade e
marketing sobre o orgdo, devidamente articuladas
com as orientacdes estratégicas emanadas pelo
Ministério da Comunicagéo Social e o Gabinete de
Revitaliza¢#o e Execucdo da Comunicagao Institu-
cional e Marketing da Administracéo (GRECIMA),

CAPITULO II
Organizacio

ARTIGO 4.°
(Estrutura or ginica)
1. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa
tem a seguinte estrutura:
al Departamento para a Comunicagdo Institucional e
Imprensa;
b) Departamento para Documentag@o e Informac@o;
2. Para efeito de direitos, deveres e regalias, o Departamento
€ dirigido por um Director Nacional e os Departamentos séo
dirigidos por Chefe de Departamento.

ARTIGO 5.°
(Departamento para a Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Departamento para a Comunicaco Institucional e
Imprensa € o servi¢o executivo encarregue de organizar, diri-
gir controlar todas as ac¢Ges relacionadas com a Comunicagio
Institucional e Imprensa.

2. Compete ao Departamento para a Comunicacgéo
Institucional e Imprensa:

al Elaborar o plano de necessidades de pessoal, de
acordo com o estatuto orgénico e o plano estra-
tégico do Ministério;

b) Providenciar o preenchimento das vagas abertas por
funcionarios aposentados, falecidos, nomeados ou
que tenham solicitado licenga ilimitada;

¢) Organizar e processar os salarios e outros abonos do
pessoal do Ministério, encaminhando os respec-
tivos documentos ao Departamento de Adminis-
tracdo e Gestdo do Or¢amento para cabimentagéo
e liquidac@o;

d) Recrutar e seleccionar a for¢a de trabalho necessaria
para a execucao das actividades do Ministério e
zelar pelo seuracional aproveitamento;,

e) Elaborar o planeamento dos Recursos Humanos em
colaborag@o com os diferentes drgdos do Ministério;

) Elaborar propostas de enquadramento salarial dos
trabalhadores, em conformidade com os respec-
tivos qualificadores;

gJ) Manter actualizado o ficheiro dos trabalhadores do
Ministério;

h) Registar e acompanhar a identificag¢@o dos funciondrios;

i) Tratar de todo o expediente ligado a seguranca social
e ao plano de saude;

JJ Elaborar com a necessaria antecedéncia o plano de
férias;

k) Desempenhar as demais fung¢oes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou por decisdo superior.

3. Para efeito de direitos, deveres e regalias, o Departamento
Comunicacdo Institucional e Imprensa € chefiado por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 6°
(Departamento para Documentacio e Informacio)

1. O Departamento para Documentacio e Informacéo
€ 0 servigo executivo encarregue de organizar, dirigir, con-
trolar todas as acg¢des relacionadas com a Documentagéo e
Informacao.

2. Compete ao Departamento para Documentacgao e
Informacg@o:

a) Propor a adopgio de formas organizativas de trabalho
de acordo com a realidade técnica do Ministério;,

b) Definir a politica de formagao para o Ministério e
arespectiva pratica de gestdo em coeréncia com
a estratégia do Ministério;

¢) Efectuar o levantamento das necessidades de for-
macio e assegurar que estas estejam incluidas
nos planos de formacdo desde que ajustadas a
estratégia e planeamento do Ministério;

d) Promover o acompanhamento e a avaliagao dos
programas de formagao;

e) Implementar base de dados sobre as acgdes de
formacao;

) Fazer o recrutamento e selec¢o dos candidatos abolsa
de estudos, formacéo e superagao profissional;

g/ Dinamizar e orientar o processo de avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores do Ministério nos
prazos estipulados e em conformidade com as
orientagdes superiormente dimanadas;
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h) Criar, organizar e instrumentalizar o dispositivo
estatistico do Departamento;

i) Colaborar com o Gabinete Juridico na execucao de
projectos e convénios com entidades nacionais e
internacionais no dominio da formac&o profissional,

J) Analisar as propostas de enriquecimento ou alarga-
mento de postos de trabalho e apresenta-las ao
Ministério da Administragdo Publica, Traballho
e Seguranca Social;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou por decisdo superior.

3. Para efeito de direitos, deveres e regalias, o Departamento
para Documentagio e Informacio € chefiado por um Chefe
de Departamento.

CAPITULO III
Competéncia dos Titulares dos Cargos
de Direccio e Chefia

ARTIGO 7.°
(Direccao)
1. Compete ao Director:

a) Coordenar, propor e aperfei¢oar o sistema de fun-
cionamento do Gabinete de Comunicac@o Insti-
tucional e Imprensa;

b) Responder pelas actividades do Gabinete de Comuni-
cacao Institucional e Imprensa perante o Ministro
do Ambiente ou quem delegar;

¢) Submeter a apreciagdo do Ministro do Ambiente
as normas, regulamentos, pareceres, projectos
e programas e outros trabalhos inerentes as fun-
¢oes do Gabinete de Comunicacdo Institucional
e Imprensa;

d) Elaborar e apresentar superiormente os relatorios
das actividades do Gabinete de Comunicagdo
Institucional e Imprensa;

e) Exercer os poderes disciplinar, nos termos da legis-
lagdo em vigor;

) Propor os contetdos informativos, os comunica-
dos e todo o tipo de mensagens do Ministro do
Ambiente para a divulgacdo nos diversos canais
de comunicagio;

g) Garantir o cumprimento das orientagdes definidas
superiormente;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

2. Na sua auséncia ou impedimento do Director de
Comunicacdo Institucional e Imprensa sera substituido por
um Chefe de Departamento por ele designado.

ARTIGO 8°
(Competéncia dos Chefes de Departamento)

As competéncias genéricas do Chefes de Departamentos
sd0 as seguintes:

a) Planificar as actividades dos érgédos, de acordo com
as directrizes, metas e programas estabelecidos;

b) Elaborar o plano de necessidades de recursos huma-
nos, materiais e de formacao, por forma a garan-
tir uma melhor operacionalidade dos dérgdos e
implementé-lo em estreita colaboragio com as
demais estruturas competentes do Ministério,

¢) Avaliar de forma continua o desempenho do pessoal
a si subordinado, detectando necessidades e pro-
videnciando o desenvolvimento profissional em
conformidade com as normas vigentes;

d) Representar quando designado, o Gabinete, em
assunto da sua area, junto aos demais orgéo inter-
nos ou externos do de Gabinete Comunicag@o
Institucional e Imprensa;

e) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

CAPITULO IV
Da Incompatibilidade, Coordenacio
Institucional e Sigilo

ARTIGO 9.°
(Incomp atibilidade)

1. Aos quadros que integram o Gabinete de Comunicagdo
Institucional e Imprensa € vedado em absoluto o exercicio pro-
fissdo de jornalista, bem como actividade de free lancer, analista
de programa, emissao particular de opinifo, colaboragéo ou
participacdo como efectivo de qualquer debate e tratamento
de matérias jornalisticas, que ndo sejam no ambito do exer-
cicio autorizado da sua fin¢do no Gabinete de Comunicagio
Institucional e Imprensa.

2. O 6nus da prova do ndo exercicio pelo membro de
Comunicacgdo Institucional e Imprensa de toda a actividade
incompativel, conforme o niimero anterior, recai sobre os mes-
mos, devendo este provarem com a suspenséo ou término do
exercicio de actividades a que estevam vinculados antes da
sua integracdo no Gabinete.

ARTIGO 10°
(Coordenacio da Comunicacio Institucional)

1. Para o efeito de coordenacdo e supervisdo a implemen-
tacao das linhas politico-estratégicas relativas a comunicacao
institucional e marketing da Republica de Angola e do
Executivo, a nivel interno ¢ externo o Gabinete de Comunicagio
Institucional e Imprensa do Ministério do Ambiente deve
cooperar com o Gabinete de Revitalizacdo e Execucéo da
Comunicac¢do Institucional e Marketing da A dministra¢éo
(GRECIMA).

2. O GRECIMA promove, no ambito das suas comp etén-
cias, as ac¢Oes para capacitar, formar e definir os instrumentos
e plataformas de padroes de apresentagéo de trabalhos de con-
ceitos comuns aos Gabinetes de Comunicagéo Institucional e
Assessoria de Imprensa.

ARTIGO 11.°
(Propriedade intelectual)

Os direitos de autor resultantes das obras criadas ou arqui-

vadas pelo Gabinete de Comunicaco Institucional e Imprensa
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sdo pertenca do Orgio de Tutela, nos termos da legislacdo
especifica vigente sobre direitos de autor, independentemente
da titularidade dos meios usados para sua producio.

ARTIGO 12°
(Dever de sigilo)

1. Ostécnicos do Gabinete de Comunicagéo Institucional
e Imprensa que sejam contratados ou ndo sdo equiparados aos
funcionarios e agente do Estado sendo-lhes exigido igualmente
o dever relativo as obrigagBes de guardar sigilo em relagéo
as matérias classificadas a que tenham acesso.

2. O dever de sigilo a que se refere o mimero anterior
mantém-se apds a desvinculagio.

3. A violagdo do dever de sigilo é sancionada nos termos
da legislagcdo em vigor.

CAPITULO V
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 13°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal consta no mapa em Anexo I que
integra o presente Diploma.

2. Por Despacho do Ministro do Ambiente, sob proposta
do Director do Gabinete de Comunicacio Institucional e
Imprensa, podem ser contratados técnicos de comprovada
competéncia para intervirem em assuntos pontuas de atribui-
¢Oes desta Direcgio.

3. O quadro de pessoal é susceptivel de alteracio por
Despacho do Ministro do Ambiente, ouvindo, nos termos da
legislagdo em vigor, os demais orgdos da administragio publica.

ARTIGO 14.°
(Or ganigr amaj

O organigrama do Gabinete de Comunicagéo Institucional e
Imprensa é o que consta do Anexo IT do presente Regulamento
e dele faz parte integrante.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais
ARTIGO 15.°
(Pevogacao)
S#o revogadas todas as disposi¢des que contrariam o dis-
posto do presente Diploma

ARTIGO 16°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissBdes surgidas da interpretagéo e apli-
cagio do presente Regulamento Interno serfio resolvidas por
Despacho do Ministro do Ambiente.

ARTIGO 17°
(Vigéncia)

O presente Regulamento Interno entra em vigor na data
da sua publicacio.

A Ministra, Mewia de Fatima Mownteivo Jardim.

ANEXOI
O quadro de pessoal do Gabinete de Comunicacio
Institucional e Imprensa a que se refere o artigo 13.°
do presente Diploma

Categoria Carreiras Fungio NEmero de
UgATrELs

Cargo de Direcgio Directer de Gabinete 1

& Chefia Chefes de Departamentos 2

Pesscal Técnico Tecm_ca Técnico Superior de 2.° Classe 2

Supetior
Técnicos Médios | - | Teenico Medio 2
Media

Fessoal Funcicnaric Administrative 2
Administrative

Total 9

ANEXOII

Organigrama do Gabinete de Comunicacio
Institucional e Imprensa a que se refere o artigo 14.°
do presente Diploma

A Ministra, Mewia de Fatima Mownteivo Jardim.
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