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Decreto Presidencial n.” 121/16:
Delega poderes ao Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente
daRepuiblica, para conferir posse as entidades que integram o Conselho
de Administragio da SONANGOL, EP.

Ministérios da Administracdo
do Territério e da Educactio

Decreto Executive Conjunto n.” 249/16:

Cria as Escolas do Ensino Primario Ngolome n.** 194 - Pambo de Sonhe
€ 213 - Samba, situadas no Municipio de Samba Caji, Provincia do
Cuanza-Norte, com 6 salas de aulas, 18 turmas, 3 turnos e aprova o
quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 250/16:

Criaas Escolas do Ensino Primario n.* 187 - Luambakasseno, 191 - Mussabo,
€130 - Zona A Sede, situadas no Municipio de Samba Caju, Provincia
do Cuanza-Norte, com 4 salas de aulas, 12 turmas, 3 turnos e aprova
o quadro de pessoal das Escolas criada.

Decreto Executive Conjunte n.” 251/16:
Cria a Escola do Ensino Primario n.° 211, situada no Municipio do
Cazengo, Provincia do Cuanza-Norte, com 13 salas de aulas,
39 turmas, 3 tumos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 252/16:
Cria a Escola Técnica Agraria do I Ciclo do Ensino Secundario de Mona
Quimbundo, situada no Municipio de Saurimo, Provincia da Lunda-
-Sul, com 10 salas de aulas, 20 turmas, 2 turnos e aprova o quadro de
pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 253/16:
Cria a Escola do Ensino Primario n.° 27, situada no Municipio do
Camanongue, Provincia do Moxico, com 8 salas, 16 turmas, 2 tumos
e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Ministério do Ambiente

Decreto Executivo n.” 254/16:

Cria a Unidade Técnica de Apoio ao Investimento Privado deste Ministério,
adiante designada por UTAIP-MINAMB e aprova o seu Regulamento
Interno. — Revoga toda a legislagédo que contraria o disposto no
presente Decreto Executivo.

Ministérios das Financas e da Administracdo
Publica, Trabalho e Seguranca Social

Despacho Conjunto n.” 240/16:
Aprova 338 Quotas para ingresso no Regime Especial e Geral do Sector
do Ensino Superior.

Ministério da Educacdo

Despacho n.° 241/16:

Subdelega plenos poderes a Domingos Torres Jinior, Director da Direcgéo
Nacional da Acgdo Social Escolar, para representar este Ministériona
assinatura do Protocolo de Parceria entre o Ministério da Educacéo e
a Organizag@o Niao Governamental «Procter & Gambley.

Comissdo do Mercado de Capitais

Regulamento n.” 516:
Aprova o Regulamento sobre Ofertas de Valores Mobilidrios, designa-
damente as ofertas publica e ofertas particulares.

Inspecciio Geral da Administracdo do Estado

Rectificacio n.° 5/16:

Rectifica o predambulo do Despachon.® 205/16, de 23 de Maio, publicado
no Didrio da Repuiblica n.° 80, I Série, que determina a realizagio
de uma inspecgdo especial ao Ministério da Saude, referente aos
Exercicios Economicos de 2015 e 2016.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 121/16
de 6 de Junho

Considerando que nos termos da Constituigdo da Republica
de Angola, o Presidente da Republica tem competéncia para
nomear os Mimustros de Estado, Mmistros, Secretarios de Estado,
Vice-Ministros, Membros do Conselho de Administragéo e
outras entidades;

Tendo sido nomeado o novo Conselho de Administragéo
da SONANGOL-E.P;
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MINISTERIO DO AMBIENTE

Decreto Executivo n.” 254/16
de 6 de Junho

Considerando a necessidade de se adoptar medidas para
assegurar o procedimento de condugéo, orientacfo e avaliacio
dos Projectos de Investimento Privado, do qual a aprovagéo
compete ao Ministro do Ambiente, no termo daLein.® 14/15,
de 11 de Agosto, conjugado com o Decreto Presidencial
n.° 182/15, de 30 de Setembro;

Reconhecendo a importdncia de se criar uma Unidade
Técnica de Apoio ao Investimento Privado do Ministério do
Ambiente, nos termos do artigo 12.° do Decreto Presidencial
n.° 182/15, de 30 de Setembro, que aprova o Regulamento
do Procedimento para a Realizacdo do Investimento Privado,
conjuga com o artigo 13.° do Decreto Presidencial n.° 236/15,
que cria a Unidade de Investimento Privado;

Reconhecendo a importancia do cumprimento da legislagéo
Ambiental sobre Avalia¢do de Impacte Ambiental, Decreto
n.°51/04, de 23 de Julho, e 0 Decreton.® 1/10, de 13 de Janeiro,
sobre Realizacdo de Auditorias Ambientais as Actividades
Publicas ou Privadas, susceptiveis de provocar danos signi-
ficativos ao ambiente, no processo de diversificacio e refor¢o
na economia real assentes na parceria publica ou privada;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, conjugado com o artigo 6.° do Decreto
Presidencial n.° 85/14, 24 de Abril, determino:

ARTIGO 1.°
(Criacio e aprovacio)

E criada a Unidade Técnica de Apoio ao Investimento
Privado do Ministério do Ambiente, adiante designado por
UTAIP-MINAMB, responsavel pela orientagao e coordenagéo
do procedimento de condugdo, avaliagio e aprovacao dos
Projectos de Investimento Privado, dos quais a aprovagéo
€ da competéncia do Ministro do Ambiente, nos termos
da Lein° 14/15, de 11 de Agosto, do artigo 12.° do Decreto
Presidencial n.° 182/15, de 30 de Setembro, e do artigo 13.°
do Decreto Presidencial n.° 236/15, e € aprovado o seu
Regulamento Interno, anexo ao presente Decreto Executivo
e que dele faz parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contraria o disposto no

presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes que forem suscitadas da aplicagio do
presente Regimento sfo resolvidas pelo Ministro do Ambiente.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Luanda, aos 27 de Maio de 2016.
A Mmistra, Maria de Fetima Monteiro Jardin.

REGULAMENTO INTERNO DA UNIDADE
TECNICA DE APOIO AO INVESTIMENTO
PRIVADO DO MINISTERIO DO AMBIENTE

CAPITULOI
Das Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(MNatureza)

A Unidade Técnica de Apoio ao Investimento Privado do
Ministério do Ambiente, adiante designado por UTAIP-MINAMB
€ o servico de apoio técnico permanente do Ministério do
Ambiente, encarregue da preparacgio, condugdo e avaliacdo
dos Projectos de Investimento, cuja aprovagdo nos termos da
Lei do Investimento Privado, seja da competéncia do Titular
do Departamento Ministerial.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)

1. AUTAIP-MINAMB tem como atribuigdes as estabelecidas
naLein.°14/15, de 11 de Agosto, Lei do Investimento Privado,
do Decreto Presidencial n.° 182/15, de 30 de Setembro, que
aprova o Regulamento do Procedimento para a Realizacdo do
Investimento, bem como do Decreto Presidencial n.° 236/15,
que cria a Unidade Técnica de Apoio ao Investimento Privado:

aj) Assegurar arecep¢io e o acompanhamento de todos
os Projectos de Investimento Privado;

b) Apoiar tecnicamente com pareceres e de forma
permanente o Ministro do Ambiente, no dambito
das suas atribuicdes;

¢) Negociar os contratos de investimento privado que
nos termos da lei sejam da competéncia do Minis-
tro do Ambiente;

d) Assegurar a tramitagdo administrativa integrada
de todos os processos, incluindo a candidatura
de beneficios e mcentivos fiscais, bem como o
respectivo licenciamento sectorial;

e) Participagdo em seminarios ou encontros de trabalho
sobre matéria de investimento privado;

) Conceder e implementar uma base de dados sobre
o estado dos Projectos de Investimento Privado
aprovados pelo Ministro do Ambiente;

g) Propor o estabelecer mecanismos de articulag@o ins-
titucional com os demais Departamentos Ministe-
riais intervenientes, no ambito da implementagéo
dos Projectos de Investimento Privado;

h) Apoiar na implementag@o dos procedimentos rela-
tivos a Gestdo Ambiental dos projectos suscep-
tiveis de causar danos ao ambiente no quadro da
implementacdo do Sistema de Gestdo ambiental,

i) Apoiar na classificacdo e categorizagdo de Projectos
de Investimentos para a implementacdo do Sis-
temas de Gestdo Ambiental e sustentabilidade;

JJ) No quadro das suas competéncias coordenar todas as
diligéncias necessarias aos Estudos de Avaliagéo
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de Impacte Ambiental, no quadro da Lei do Inves-
timento Privado de projectos a si submetidos, bem
como pareceres, preparagio aos Estudos que seréo
objecto de licenciamento, tendo em considera-
¢do o cumprimento das disposi¢des do Decreto
n.° 51/04, de 23 de Julho, sobre a Avaliacdo de
Impacte Ambiental;

k) Gerir e coordenar o procedimento de Avaliagdo de
Impacte Ambiental dos Projectos de Investimentos
que lhe forem submetidos a apreciacdo no ambito
da implementagZo do Investimento Privado;

) Cooperar e promover a comunicagao com entidades
competentes para facilitacdo dos tramites que
conduzam a celeridade dos processo e o ptiblico
em geral, no procedimento de AIA dos projectos;

m) Solicitar, promover e coordenar a participagao das
diversas institui¢cGes governamentais;

n) Zelar para que os Estudos de Impacte Ambiental
dos projectos, sejam elaborados de acordo com
a legislacdo ambiental em vigor aplicavel, dos
Termos de Referéncias em vigor e bem com os
a actualizar,

o) Proceder e orientar a elaboragdo e adequagdo dos
relatorios de Estudos de Impacte Ambiental aos
regulamentos e procedimentos das institui¢des
que se interligam com os objectivos da Lei Inves-
timento Privado;

p) Garantir o acompanhamento técnico especifico atra-
vés de servico de consultoria e estudos de forma
a elevar a qualidade do processo de Avaliagdo de
Impacte Ambiental do projecto;

@ Proceder a contratagdao de consultores do sempre
que a complexidade do processo de Avaliagdo de
Impacte Ambiental o exigir, bem como formar e
capacitar as areas provinciais no quadro das suas
atribuigdes;

r) Aprovar os relatorios efectuados no ambito da Ava-
liacdo de Impacte Ambiental dos processos para
submisséo ao licenciamento e aprovacio superior;

§) Proceder e orientar a elaborag@o e revisdo dos
relatérios de auditoria e acompanhar a redugéo
dos riscos para assegurar a correcta acomodac@o
pelos servicos e outras contribui¢des no quadro
da legislagdo em vigor,

t) Exercer outras atribui¢oes que lhe forem atribuidas
por lei ou por orienta¢do do Ministro do Ambiente.

ARTIGO 3.°
(Regime juridico)

A UTAIP-MINAMB rege-se pelas disposicdes previstas
na Lei do Investimento Privado e respectivo Regulamento,
pelas normas do procedimento e da administracdo e demais
legislacdo em vigor aplicaveis sobre a matéria.

CAPITULO II
Da Estrutura e Organizacio

SECCAO 1
Da Estrutura

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

A UTAIP-MINAMB tem a seguinte estrutura orgnica:
a) Direcgido;
b) Departamento de Avaliacdo e Negociagao;
¢) Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagao;
d) Secretariado.

SECCAOII
Da Organizacio

ARTIGO 5.°
(Direccao)
1. AUTAIP-MINAMB ¢ dirigida por um Director equi-
parado a Director Nacional, a quem compete.

a) Dirigir e coordenar as actividades dando instrugGes
de servico e orientagdes julgadas necessaria ao
seu bom fincionalmente;

b) Planificar e orientar todas as actividades da UTATP-
-MINAMB, com os correspondentes poderes de
direc¢o sobre todo o pessoal que integra o servigo,
independentemente da usa categoria profissional,

¢) Propor a celebrag@o de protocolos de colaboragéo
com os servigos de outras entidades ptiblicas com
competéncia no ambito do investimento privado;

d) Propor a celebragdo de contratos de prestagao de
servico de profissionais, pessoas singulares ou
colectivas, nacionais ou estrangeiros, no ambito
das suas actividades e para a prossecucio dos
objectivos definidos;

e) Propor a formacgido profissional e permanente,
actualizagdo conhecimento técnicos pessoal da
UTAIP-MINAMB,;

) Emitir parecer sobre as propostas de Projectos de
Investimento Privado, previamente analisados
e negociados;

g) Desempenbhar as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinag@o superior.

2.No exercicio das suas actividades, o Director da UTAIP-
-MINAMB ¢ coadjuvado por um Director-Adjunto, sendo
amb os nomeados pelo Ministro do Ambiente.

3. Na sua auséncia e impedimento o Director da UTAIP-
-MINAMB é substituido pelo Director-Adjunto.

ARTIGO 6°
(Departamento de Avaliacio e Negociacio)

1. O Departamento de Avaliacdo e Negociacdo € o 6rgéo
da UTAIP encarregue de organizar, dirigir controlar todas
as ac¢oes relacionadas com a avaliagdo e negociacdo dos
Projectos de Investimento.

2. Compete ao Departamento de Avaliacdo e Negociagao:

a) Elaborar estudos técnico-econdmicos e pareceres sobre
os Projectos de Investimento Privado submetidos
a UTAIP-MINAMB os relatorios de actividades
trimestrais e anuais da Unidade;
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b) Emitir pareceres técnico-economicos e pareceres
sobre os Projectos de Investimento Privado;

¢) Estudar e propor os incentivos a atribuir ao Projecto
de Investimento Privado;

d) Registar todos os Projectos de Investimento Privado &
consolidar todas a informac o estatistica, bem como
elaborar ficheiros por sectores de investimento;

e) Propor metodologia de analise e negociages;

) Negociar intengdes de investimento e contratos de
investimento;

g) Preparar os dossiers inerentes a aprovagao dos pro-
jectos negociados;

h) Manter actualizado o cadastro do investidor;

i) Desempenhar as demais fungGes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinag@o superior.

3. O Departamento de Avaliacdo e Negociacéo € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Acompanhamento e Fiscalizacio)

1. O Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagéo é
o orgdo da UTAIP-MINAMB encarregue de organizar, dirigir
controlar todas as ac¢oes relacionadas com a acompanhamento
e fiscalizacdo dos Projectos de Investimento.

2. Compete ao Departamento de Acompanhamento
e Fiscalizag@o:

a) Prop or metodologia de acompanhamento, monitori-
zacdo e fiscalizago dos Projectos de Investimentos
de acordo com a legislacfo vigente;

b) Preparar relatorios de acompanhamento e de veri-
ficacdo do cumprimento das condi¢des contra-
tuais e legais de implementacdo dos Projectos
de Investimento;

¢) Supervisionar a implementagdo dos Projectos de
Investimento Privado e a sua conclusdo nos pra-
zos definidos contratualmente, através de visitas
de acomp anhamento superior;

d) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinag@o superior.

3. O Departamento de Acompanhamento e fiscalizag&o é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Secretariado)

1. O Secretariado € o 6rgéo de auxilio da Unidade Técnica
de Apoio ao Investimento Privado do Ministério do Ambiente
que tem por missdo, a recepgdo, expedicdo e arquivo, bem
como prestar outros servigos de assisténcia técnica e admi-
nistrativa a Unidade.

2. O Secretariado € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9.°
(Regime coniratual)

1. Os funcionérios publicos e agentes administrativos da
UTAIP-MINAMB regem-se pela legislacdo em vigor

2. A contratacfo de técnicos para os quadros de UTAIP-
-MINAMB de ser feita no ambito das regras da legislagdo
€1m Vigor.

ARTIGO 10°
(Dever de sigilo)

1. Os técnicos da UTAIP-MINAMB que sejam contratados
ou ndo sdo equiparados aos funcionarios e agentes do Estado,
sendo-lhes exigidos ignalmente o dever relativo as obrigagdes
de guardar sigilo em relacfio as matérias classificadas a que
tenham acesso.

2. O dever de sigilo a que se refere o niumero anterior
mantém-se apos a desvinculag@o.

3. A violacdo do dever de sigilo é sancionada nos termos
da legislagdo em vigor.

CAPITULO III
Da Gestdo Financeira e do Quadro de Pessoal

ARTIGO 11.°
(Orcamento e receitas)

1. AUTAIP-MINAMB nio dispGe de or¢amento préprio,
sendo os recursos financeiros e materiais necessarios para o
seu funcionamento os previstos no or¢amento do Ministério
do Ambiente.

2. Constitui receitas da UTAIP-MINAMB as seguintes:

a) As dotagdes que lhe sdo atribuidas pelo Orgamento
Geral do Estado, os previstos no or¢amento do
Ministério do Ambiente;

b) Os subsidios, herangas, legados, contribui¢Ges e
doagdes que lhe sejam concedidos pela inicia-
tiva privada por quaisquer entidades publicas ou
privadas, nacionais e estrangeiras;

¢) Taxas e demais emolumentos devidos pelos servi-
cos prestados, bem como valores resultantes da
sua actividade;

d) Valor das multas e outras receitas arrecadadas que
por lei lhe sejam consignadas;

e) Os prémios devidos pela outorga de contratos;

) O produto da alienac¢do de bens do seu patrimonio;

g) Quaisquer outros rendimentos ou verbas que provenham
dasua actividade ou que por lei lhe sejam atribuidos.

ARTIGO 12°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal permanente fica sujeito ao regime
geral de funcgdo publica e consta no mapa em Anexo I que
integra o presente Diploma.

2. A UTAIP-MINAMB podera propor ao Ministro do
Ambiente, remuneracéo adicional aos funcionarios, tendo em
conta a categoria e a natureza das suas funcoes, bem como
das receitas decorrentes da sua actividade.

3. Por Despacho do Ministro do Ambiente, sob proposta
do Director da UTAIP-MINAMB, podem ser contratados
técnicos de comprovada competéncia para intervirem em
assuntos pontuas de atribuicdes desta Direcg@o.

4. A admissdo o quadro de pessoal é susceptivel de
alterac@o por Despacho do Ministro do Ambiente, ouvindo,
nos termos da legislacdo em vigor, os demais orgaos da
administracdo publica.

ARTIGO 13.°
(Organigramsa)

O organigrama da UTAIP-MINAMB ¢ o que consta do

Anexo IT do presente Regulamento e dele faz parte integrante.
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ANEXO1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 12.° do presente Diploma
Carreiras Categorias Especialidade Profissional Criados
Director 1
Direc¢io
Director-Adjunto 1
Chefia Chefe de Departamento 2
Assessor Princinal Gestdo de Recursos Fiunanos
P1 L p ) Gestdo e Administracdo Publica
imeiro Assessor . .
Sociologia do Trabalho
- . Assessor Lo
Técnico Superior . L Econdmica 4
Técnico Superior Principal . -
. L Finangas Publicas
Técnico Superior de 1." Classe L
Técnico Superior de 2." Classe Direito
- Informatica
Téecnico Especialista Principal Gestdo de Recursos Humanos
Técnico Especialista de 1." Classe Gestdo e Administracdo Publica
Técni Técnico Especialista de 2" Classe Estatistica 1
eenteo Técnico de 1." Classe Psicologia do Trabalho/Organizacao
Técnico de 2." Classe Direito
Técnico de 3." Classe Informatica
L g Técnico Medio Principal de 1." Classe
Téenico Medio Técnico Medio Principal de 2. Classe !
Total 10
ANEXOII

(Organigrama a que se refere o artigo 13.° do presente Diploma)

DIRECTOR

SECRETARIADO

= m—
DIRECTOR-
ADJUNTO

)

DEPARTAMENTO
DE AVALIACAOE
NEGOCIACAOQ

A Mmistra, Maria de Fetima Monteiro Jardin.

!

A ——

DEPARTAMENTO DE
ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Despacho Conjunto n.° 240/16
de 6 de Junho

Considerando que nos termos do Decreto Presidencial
n.° 60/16, de 21 de Marco, foi aberto um crédito adicio-
nal para o reforco da for¢a de trabalho nos Sectores da
Educagdo, Ensino Superior e Saide;

Havendo necessidade de se proceder a atribuicao de
quotas para o ingresso no Sector do Ensino Superior, ao
abrigo do artigo 20.° do Decreto Presidencial n.° 104/11,

de 23 de Maio, que Define as Condi¢des e Procedimentos
de Elaboracdo, Gestdo e Controlo dos Quadros de Pessoal
da Administracdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea d) do
artigo 4.° do Estatuto Orgénico do Ministério das Finangas,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14, de 4 de
Novembro, e o n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do
Ministério da Administragéo Publica, Trabalho e Seguranca
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 182/14, de 28

de Julho, determina- se:



