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SUMARIO Axmo 1
(Aprovacio)

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.® 55/15:
Aprova o Estatuto Orgédnico da Administragéo Municipal de Viana. —
Revogatoda a legislac@o que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente, o Decreto Presidencial n.° 285/11, de 1 de Novembro.

Ministério das Telecomunicacdes e
Tecnologias de Informacdo

Decreto Executivo n.” 88/15:
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢do Nacional dos Servigos
Postais. — Revoga o Decreto Executivo n.° 10/03, de 11 de Fevereiro,
etodas as disp osigdes que contrariem o disposto no presente Diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 55/15
de 4 de Marco

Considerando que com a entrada em vigor do Decreto
Presidencial n.° 293/14, de 21 de Outubro, que estabelece a
organizacio e funcionamento dos Orgdos da Administragdo
Local doEstado da Provincia de Luanda, surge cada vez mais
uma acentuada necessidade de desconcentragfo administrativa
dos seus drgdos;

Havendo necessidade de potenciar o Municipio de Viana
com ferramentas, comp eténcias e atribui¢des que lhe permitam
desenvolver estratégias e planos de desenvolvimento local,
racionalizar os recursos disponiveis e prestar um servigo
publico mais eficiente, nos termos don.® 2 do artigo 82.° do
Decreto Presidencial n.® 293/14, de 21 de Outubro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das dispo-
sicdes combinadas da alinea d) do artigo 120.° e don.° 1 do
artigo 125.°, ambos da Constituigdo da Republica, o seguinte:

E aprovado o Estatuto Organico da Administracio Municipal
de Viana, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 285/11, de 1 de Novembro.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Fevereiro 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPALDE VIANA

CAPITULOI
Definicdo, Natureza, Composicao,
Reunido e Competéncias

ARTIGO 1°
(Definicio e natureza)

1. A Administra¢do Municipal de Viana é o érgdo descon-
centrado da Administracao Provincial que visa assegurar a
realizacio das fingdes executivas do Estado anivel do Municipio.
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4. As despesas de apoio ao desenvolvimento dos Sectores
de Saude e Educagfo a nivel municipal devem ser inscritas
nas propostas do or¢amento, bem como afectas directamente
nas respectivas Direc¢des Municipais.

5. Os limites de despesa de funcionamento e de despesas de
apoio ao desenvolvimento ou programas especificos de cada
Municipio da Provincia de Luanda para cada ano sdo homo-
logados pelo respectivo Administrador Municipal, conforme o
caso, com base na proposta de limites de despesas elaboradas
pelo Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica, apoiado
metodologicamente pela Delegacdo Provincial de Financas.

ARTIGO 44.°
(Limites de despesa para efeitos de contratacio piblica)

Por delegac@o do Titular do Poder Executivo, os Administrares
Municipais e o Presidente da Comissdo Administrativa da
Cidade de Luanda sdo competentes para autorizar despesas
até ao mesmo limite definido para o Governador Provincial,
nos termos e para os efeitos dos artigos 34.°, 36.°, 37.° € 40.°
e do Anexo IT da Lei da Contratacéo Publica.

ARTIGO 45.°
(Superintendéncia financeira)

Por delegac@o do Titular do Poder Executivo, compete ao
Ministro das Financas a orientacdo, superintendéncia e tutela
administrativa das competéncias financeiras, compreendendo
nestas as de natureza or¢amental, financas, investimento
publico e despesas municipais ao abrigo do presente capitulo,
devendo o A dministrador Municipal informar o Ministro das
Financas de acordo com as instru¢des que sejam por este
emitidas por Despacho.

CAPITULO III
Regime de Pessoal da Administraciio Local do Estado
na Provincia de Luanda

ARTIGO 46.°
(Quadro do pessoal e regime remuner atorio)

1. E delegada competéncia aos Ministros da A dministracio
do Territério e das Financas para aprovarem, conjuntamente,
o quadro de pessoal dos Orgdos e Servigos Locais do Estado
da Provincia de Luanda.

2. Ficam as Administra¢es Municipais autorizadas a des-
tinarem uma percentagem/receita mensal arrecadada ao nivel
de cada Municipio aos funcionérios e agentes administrativos
a servico das Administragdes Municipais da Provincia de
Luanda e das suas estruturas dependentes.

3. E delegada aos Ministros da A dministracio do Territ6rio
e das Financas a competéncia para fixar por Decreto Executivo
Conjunto o valor percentual da receita, bem como os critérios de
distribui¢#o, que apenas podem beneficiar os fimciondrios e agentes
no quadro de pessoal da respectiva Administragdo Municipal.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES
E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

Decreto Executivo n.” 88/15
de 4 de Marco

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 179/14,
de 25 de Julho, que aprovou o Estatuto Organico do Ministério
das Telecomunicacdes e das Tecnologias de Informacéo,
estabeleceu uma nova estrutura interna e de funcionamento
dos orgdos e servi¢os que o integram;,

Convindo a ajustar a organizac#o e o exercicio da actividade
da Direcc¢do Nacional dos Servigos Postais do Ministério
das Telecomunicacgdes e das Tecnologias de Informac@o, a
que se refere a alinea ¢) do n.° 4 do artigo 3.° do Estatuto
Organico supracitado;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e do artigo 19.° do Estatuto Orgénico
do Ministério das Telecomunicacdes e das Tecnologias de
Informacao, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direcgzo Nacional
dos Servicos Postais, anexo ao presente Diploma e que dele
faz parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivo n.° 10/03, de 11

de Fevereiro, e todas as disposi¢des que contrariem o disposto
no presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As dividas ¢ omissdes resultantes da interpretac o ¢ aplicago
do presente Diploma s#o resolvidas por Despacho do Ministro
das Telecomunicacdes e das Tecnologias de Informacao.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 4 de Marco de 2015.

O Ministro, José Carvalho da Rocha.

PROJECTO DE REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL
DOS SERVICOS POSTAIS

CAPITULOI
Definiciio e Atribuicdes
ARTIGO 1.°
(Definicio)

A Direc¢ao Nacional dos Servigos Postais, abreviadamente
designada (DNSP), € o servigo executivo directo do Ministério das
Telecamunicagdes e das Tecnologias de Informacgéo, responsavel
pela execug o da Politica Nacional no dominio dos Servigos Postais.
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ARTIGO 2.°
(Atribuic des)

Para além das atribui¢des estabelecidas no artigo 17.° do
Estatuto Organico do Ministério das Telecomunicagdes e das
Tecnologias de Informacgo, aprovado por Decreto Presidencial
n.° 179/14, de 25 de Julho, a Direc¢do Nacional dos Servigos
Postais compete em especial:

a) Participar na elaboragdo da politica nacional dos
servigos postais;

b} Acompanhar aregulagdo do exercicio da actividade
postal e a concorréncia no mercado interno;

¢) Participar na defini¢do as regras que defendam e
protejam o consumidor e a livre concorréncia num
espirito de transparéncia, equilibrio e equidade;

d) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatisticas do Ministério, na elaboracao dos
indicadores do sector postal;

e) Realizar estudos e propor legislagdo do dominio postal;

J Acompanhar o desempenho e a execucao da activi-
dade do operador publico dos servigos postais;

g) Propor medidas, planos e programas de execugio da
politica nacional dos servigos postais;

hj Assegurar o intercambio com as organizagdes inter-
nacionais e regionais do dominio postal;

i) Desempenhar as demais fungdes e tarefas que lhe
forem atribuidas por lei ou determinagao superior.

CAPITULO II
Organizacio

ARTIGO 3.7
(Estrutura or ginica)

1. A Direc¢éo Nacional dos Servigcos Postais tem a seguinte
estrutura interna:
a) Direcgao,
bj Departamento de Regulamentag@o;
¢) Departamento de Estudos e Desenvolvimento;
d) Departamento de Controlo e Estatistica.
2. A Direcgéo Nacional dos Servigos Postais € dirigida por
um Director com a categoria de Director Nacional.
ARTIGO 4.°
(Direccao)
1. Ao Director Nacional dos Servigos Postais compete as
seguintes atribuic Ges:
a) Representar a Direcgdo, em todos os actos e activi-
dades para as quais for superiormente mandatada;
b) Submeter a aprovagdo do Ministro das Telecomuni-
cacOes e das Tecnologias de Informac@o o plano
e relatério anuais de actividades;
¢) Praticar todos os actos necessarios para o integral
cumprimento das atribui¢es acometidas a Direc-
¢do Nacional dos Servigos Postais;
d) Propor as nomeagdes e exoneragoes, admissoes e
transferéncias intemas dos responséveis da Direc-
¢do Nacional dos Servigos Postais;

e) Assegurar o cumprimento do plano de actividades
e o funcionamento da Direcg@o;
) Dirigir, orientar, coordenar e controlar a actividade
da Direccdo;
gJ Velar pelo cumprimento do regulamento interno e
exercer o poder disciplinar;
h) Desempenhar as demais fungdes e tarefas que lhe
forem atribuidas por lei ou determinag@o superior.
2. Nas auséncias ou impedimentos, o Director € substituido
por um Chefe de Departamento, por si indicado e autorizado
pelo Ministro.

ARTIGO 5°
(Departamento de Regulamentacio e Controlo)

1. AoDepartamento de Regulamentag@o e Controlo compete:

a) Definir as orienta¢Ges estratégicas necessarias ao
desenvolvimento dos servigos postais e acompa-
nhar a sua execugao;

b) Reformular a legislagdo nacional em matéria postal,
sempre que seja necessario;

¢) Manter actualizado o arquivo de legislagdo e demais
instrumentos de actividade do sector postal;

d) Propor, sempre que seja necessario, a revisao da
legislag@o postal nacional com base nos fac-
tores evolutivos do meio ambiente nacional e
internacional;

e) Propor a alteragao de tarifas postais de acordo com
as condicdes especificas do mercado interno;

) Contribuir para a defini¢do de normas e execugéo
dos servigos que vierem a ser criados;

g) Estabelecer sistemas de medida e comparag@o das
performances reais as normas definidas e proceder
a sua avaliacdo periodica;

h) Desempenhar as demais fungdes e tarefas que lhe
forem atribuidas por lei ou determinag@o superior.

2. O Departamento de Regulamentagio e Controlo é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 6°
(Departamento de Controlo e Estatistica)

1. Ao Departamento de Controlo e Estatistica compete as
seguintes atribuicdes:

a) Zelar pela observancia e a obtengdo de dados esta-
tisticos das empresas legalmente constituidas em
todo o territério nacional;

b) Zelar pela manutencdo de uma concorréncia leal
tendo como base os servigos reservados e néo
reservados;

¢) Colaborar com os servigos e orgaos tutelados do
Ministério, na elaborag@o dos indicadores de
desempenho dos servigos postais;

d) Controlar a evolugdo das condi¢gbes do mercado,
e a introducdo de novos concorrentes instalados
irregularmente no mercado a nivel nacional,
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e) Controlar os indicadores e performances do operador
publico dos servigos postais;
J Desempenhar as demais fungdes e tarefas que lhe
forem atribuidas por lei ou determinagao superior.
2. O Departamento de Controlo e Estatistica é dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Estudos e Desenvolvimento)

1. Ao Departamento de Estudos e Desenvolvimento compete
as seguintes atribuicdes:

al Propor medidas e programas de desenvolvimento
dos servigos postais em todo o territério nacional;

b} Acompanhar a expansao e a polivaléncia da rede
dos servigos postais;

¢) Realizar estudos que permitam a entrada de novos
servicos no mercado do sector postal;

d) Acompanhar os diversos estudos promovidos pela
Unifo Postal Universal e por outras organizacoes
especializadas em matéria de servigos postais e
definir, se for necessario, as medidas de aplicagéo
no contexto nacional;

e) Identificar as necessidades de infra-estruturas e
equipamentos, e propor medidas que garantam o
acesso universal dos servicos postais as populagdes;

) Colaborar na elaborago de programas de formagao
e capacitacdo dos técnicos da Direcgdo;

g) Desempenhar as demais fungdes e tarefas que lhe

forem atribuidas por lei ou determinagao superior.
2. O Departamento de Estudos e Desenvolvimento é
dirigido por um Chefe de Departamento.

CAPITULO III
Do Pessoal e Organigrama

ARTIGO 8°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da Direc¢do Nacional dos Servigos
Postais € o constante do Anexo I ao presente Regulamento,
fazendo dele parte integrante.

2. O provimento de lugares do quadro da Direc¢do Nacional
dos Servigos Postais € regulado pelas normas gerais aplicaveis
a Administracdo Publica, pelo presente Diploma e demais
legislacdo aplicavel na matéria;

3. Por Despacho do Ministro das Telecomunicacdes e das
Tecnologias da Informacéo, € nomeado o pessoal de chefia
sob proposta do Director, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 9.°
(Estrutura do quadro de pessoal)

O quadro de pessoal da Direc¢ao Nacional dos Servigos
Postais integra os seguintes grupos de pessoal:
al Pessoal de Direcgao e Chefia;
b) Pessoal Técnico Superior;
¢) Pessoal Técnico;
d) Pessoal Técnico Médio.

ARTIGO 10°
(Organigramsa)
O organigrama da Direc¢io Nacional dos Servicos Postais
€ o constante do Anexo II ao presente Regulamento, fazendo
dele parte integrante.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 11.°
(Modo de funcionamento)

1. O funcionamento da Direc¢édo Nacional dos Servigos
Postais assenta na estrutura definida no presente diploma.

2. A Direc¢do Nacional dos Servigos Postais obriga-se
ainda aos principios e aos instrumentos a seguir descritos:

a) Elaborac@o de um plano de actividade anual com
estabelecimento nos objectivos a atingir e indi-
cacdo dos recursos a empenhar;

b) Elaboragdo do relatério de execugdo anual com
avaliacdo qualitativa e, sempre que possivel,
quantitativa dos resultados obtidos;

¢) Colaboragdo com todos os orgdos e servigos do
Ministério e outros organismos publicos e priva-
dos nas matérias das suas atribuigdes.

3. Aos Chefes de Departamentos compete em especial:

a) Orientar e coordenar a actividade do Departamento;

b) Emitir pareceres sobre as actividades do Departamento;

¢) Elaborar propostas de aperfeicoamento organiza-
cional do Departamento;

d) Velar pelo cumprimento do presente Regulamento;

e) Coordenar com os servigos técnico-juridicos na
preparacdo dos processos e na elaboracgéo da
actividade inspectiva;

) Nas auséncias e impedimentos do Chefe de Departa-
mento, este serd substituido pelo inferior hierdrquico
imediato, mais antigo, do titular a substituir, com
a aprovacdo do Director da Direc¢dio Nacional dos
Servicos Postais.

ARTIGO 12°
(Secretariado)

As fungdes administrativas internas da Direc¢io Nacional
dos Servigos Postais sdo asseguradas por um administrativo
pertencente originariamente ao quadro de pessoal da Secretaria
Geral, ao qual compete:

a) Proceder a recepgio, registo, distribuigio e expedigao
da comrespondéncia e de toda a documentacg@o da
Direc¢do Nacional dos Servigos Postais;

b) Organizar, planificar, orientar e controlar as activi-
dades administrativas da Direc¢édo Nacional dos
Servicos Postais;

¢) Assegurar com as demais areas, servigos e orgaos
tutelados do Ministério das Telecomunicagdes e
das Tecnologias de Informacgao, no bom funciona-
mento das actividades administrativas da Direcgéo
Nacional dos Servigos Postais.

O Ministro, José Carvalho da Rocha.
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ANEXO 1
Quadro de pessoal que se refere do artigo 9.° do Regulamento Interno que antecede

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Fungio

Especialidade

M. de
Lugares

Direcgiio ¢ Chefia

Director Nacicnal

1

Chefe de Departamento

3

Técnico Superior

Técnica Superior

Aszessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnice Superiot Principal
Técnice Superier de 1.° Classe
Técnico Superier de 2.° Classe

Administtagic Postal, Direite, Econemia, Gestdo de Projectos

Técnico

Técnico

Especialista Principal
Especialista de 1* Classe
Especialista de 2* Classe
Técnico de 1.° Classe
Técnico de 2.° Classe
Técnico de 3.° Classe

Administtagic Postal, Gestdo de Projectos

Técnico Médio

Técnica Meédia

Técnico Medio Principal de 1.* Classe
Técnico Medio Principal de 2.* Classe
Técnico Medio Principal de 3.° Classe
TécnicoMedio de 1.* Classe
TécnicoMedio de 2.* Classe
TécnicoMedio de 3.* Classe

Administtagic Postal, Marketing

Total

u

ANEXOII
Organigrama que se refere do artigo 10.° do Regulamento Interno que antecede

DIRECTOR

DEPARTAMENTO DE
REGULAMENTAGAO

DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO E ESTATISTICA

DEPARTAMENTO DE CONTROLO

O Mmistro, José Carvalho da Rocha.
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