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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 54/15:

Aprova o Estatuto Organico da Administragdo Municipal de [colo e
Bengo. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial n.® 284/11,
de 1 de Novembro.

Comandante-Em-Chefe das Forcas

Armadas Angolanas

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.” 1/15:
Promove ao grau militar de Tenente-General o Oficial de Infantaria do
Exército Rafael Moracén Limonta.

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.” 2/15:
Licencia a reforma o Tenente-General de Infantaria do Exército Rafael
Moracén Limonta, por limite de idade.

Ministério dos Petréleos

Decreto Executivo n.” 83/15:
Aprova o Regulamento Técnico sobre o Projecto, a Construgio, Exploracéo
e a Manutengéo das Instalagdes de Gas Combustivel e a Instalagéo
dos Aparelhos a Gas em Edificios.— Revoga toda a legislagéo
que contrarie o disposto no presente Regulamento em especial os
Decretos Executivos n.° 191/08, de 15 de Setembro e n.° 194/08, de
16 de Setembro.

Ministério das Telecomunicacdes
e Tecnologias de Informacéo

Decreto Executivo n.” 84/15:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica. — Revoga o Decreto Executivo n.® 13/03, de 14 de Fevereiro,
etodas as disp osigdes que contrariem o disposto no presente Diploma.

Decreto Executivo n.” 85/15:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Inspecg¢éo. — Revoga o
Decreto Executivo n.° 40/07, de 26 de Margo, e todas as disposigoes
que contrariem o disposto no presente Diploma.

Decreto Executivo n.” 86/15:
Aprova o Regulamento Intemo da Direcgio Nacional das Telecomunicagdes.
—Revoga o Decreto Executivo n.° 11/03, de 11 de Fevereiro, e todas
as disposigdes que contrariem o disposto no presente Diploma.

Decreto Executivo n.” 87/15:
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢éo Nacional da Sociedade da
Informacéo e Meteorologia. — Revoga todas as disposi¢des que
contrariem o disposto no presente Diploma.

Ministério da Economia

Despacho n.” 79/15:
Subdelega poderes a Laura de Alcantara Monteiro, Secretaria de Estado
da Economia, para proceder a assinatura dos contratos de prestacéo
de servigos respeitantes ao seu pelouro.

Ministério das Financas

Despacho n.” 80/15:
Autoriza a constituicdo do Fundo de Pensdes Aberto Global Empresas.

Ministério da Agricultura

Despacho n.” 81/15:
Constitui a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho referente ao ano de
2014, coordenada por Améndio Isau Ordena Mateus.

Ministério das Pescas

Despacho n.” 82/15:
Cria o Grupo Técnico para a elaboragé@o dos Curriculos, Planos de Estudo
e Programas Disciplinares de Aquicultura.

Ministério da Educacdo

Despacho n.” 83/15:

Determina que os Directores de todos os estabelecimentos de ensino
publico e privado dos varios subsistemas de ensino e os demais
responsaveis das institui¢oes dependentes deste Ministério estdo
obrigados a orientar, para efeitos de recenseamento a partir do
dia 10 de Janeiro ao dia 28 de Fevereiro do ano de 201 5, nos postos de
registo militar localizados nas Administragoes Comunais € Municipais
darespectiva drea de residéncia, os alunos/estudantes nascidos ou se
presuma terem nascido entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro do ano
de 1997 e condicionar a continuidade dos cidaddos abrangidos a prova
inequivoca de terem a situagdo militar regularizada, mediante exibi¢ao
de uma declaragéo emitida pelo respectivo Distrito de Recrutamento
e Mobilizagéo.

Ministério da Juventude e Desportos

Despacho n.” 84/15:
Cria a Comisséo de Gestéo da Caixa de Apoio aos Trabalhadores deste
Ministério (CAMINJUD), coordenada por Afonso Ngonda.



852

DIARIO DA REPUBLICA

ANEXOII
Organigrama a que se refere ao artigo 9.° do Regulamento Interno antecede

DIRECTOR
Departamento de Universalizacio Departamento de Departamento de Politicas e
de Banda Larga Desenvolvimiento e Estratégicas
Supervisdo

O Mmistro, José Carvalho da Rocha.

Decreto Executivo n.” 87/15
de 3 de Marco

Havendo necessidade de regulamentar a estrutura e o fun-
cionamento da Direcgdio Nacional da Sociedade da Informagio
e Meteorologia, ao actual Estatuto Orgénico do Ministério das
Telecomunicag des e das Tecnologias de Informacgo, a que se
refere a alinea b) do n.° 4 do artigo 3.° do Decreto Presidencial
n.° 179/14, de 25 de Julho;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigcéo da
Republica de Angola, e do artigo 19.° do Estatuto Orgénico
do Ministério das Telecomunicagdes e das Tecnologias de
Informagéo, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢io Nacional
da Sociedade da Informag#io e Meteorologia, anexo ao presente
Diploma e que dele faz parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Pevogacao)

Erevogada todas as disposi¢des que contrariem o disposto

no presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissdes)
Ag dividas e omissoes resultantes da interpretagio e aplicagio
do presente Diploma séo resolvidas por Despacho do Ministro
das Telecomunicagdes e das Tecnologias de Informago.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Margo de 2015,
O Ministro, José Carvalho da Rocha

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONAL DA SOCIEDADE DA
INFORMACAO E METEOROLOGIA

CAPITULOT
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Matureza)

1. A Direc¢do Nacional da Sociedade da Informagio e
Meteorologia, abreviadamente designada por DNSIM, é um
servico executivo directo no Ministério das Telecomunicagtes
e das Tecnologias de Informag@o.

2. A Direcgéio Nacional da Sociedade da Informacgéo
e Meteorologia reger-se-a pelas disposi¢cdes do presente
Regulamento e por convengdes intemacionais especificas de
quem o Estado de Angola é parte signataria.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)

No dmbito das atribuigtes estabelecidas no artigo 16.° do
Decreto Presidencial n.° 179/14, de 25 de Julho, que aprova o
Estatuto Organico do Ministério das Telecomunicagdes e das
Tecnologias de Informag o, incumbe em especial a Direcgéio
Nacional da Sociedade da Informagio e Meteorologia:

1. No dmbito da execugio da politica e estratégia nacional,
habilitar o Ministério nas seguintes matérias:
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al Definir a forma de articulagao das iniciativas de
natureza central, regional e local no dominio da
sociedade de informacao e do conhecimento;

b) Promover a articulag@o das iniciativas de natureza
central, regional e local no ambito da meteoro-
logia e geofisica;

¢) Definir as politicas gerais e linhas estratégicas rela-
cionadas com o desenvolvimento da sociedade de
informacao e conhecimento, com particular realce
para as tecnologias de informacgéo;

d) Formular politicas que contribuam para a massifi-
cacdo do acesso as tecnologias de informacéo e
a sua efectiva utilizagéo por todos os cidadaos;

e) Harmonizar a gestdo das politicas nacionais do
Subsector das Tecnologias de Informacéo e da
Meteorologia, coordenando-as com os programas
e iniciativas regionais e internacionais;

) Formular politicas que promovam a ciber-seguranca e
a privacidade no uso das tecnologias de informacéo;

g) Estudar e propor programas de execugdo da poli-
tica nacional para a sociedade de informag@o e
meteorologia;

h) Promover o desenvolvimento das infra-estruturas,
tecnologias e servicos avangados de tecnologias
de informac@o e meteorologia;

i) Promover politicas e elaborar programas que favo-
recam a integracao de diferentes tecnologias e a
interoperabilidade entre sistemas e servigos na
Administragdo Publica;

J) Identifica¢@o e caracterizagao sob o ponto de vista
tecnoldgico das areas de investimento ptiblico que
viabilizem as metas preconizadas nas politicas de
tecnologias de informacdo e meteorologia;

k) Fomentar e coordenar planos e programas de fomento
de acesso as tecnologias e aos servigos de meteo-
rologia e da sociedade da informac@o;

) Propor a regulamentacgido e normalizago técnica
para a implementacio de servigos de tecnologias
de informaco;

m) Promover, no ambito da sua competéncia, interac-
¢do com organismos nacionais e internacionais;

n) Criar mecanismos que facilitem o acompanhamento e
supervisdo das actividades do Centro Nacional de
Tecnologias de Informagéo e do Instituto Nacional
de Meteorologia e Geofisica;

o) Realizar estudos visando a implementaco de medidas
voltadas ao desenvolvimento industrial, cientifico
e tecnoldgico do Subsector das Tecnologias de
Informacio e da Meteorologia;

p) Elaborar estudos e analises estatisticas sobre a utili-
zacgdo e o impacto das tecnologias de informagao
nos diferentes sectores e na sociedade em geral;

@) Definir os programas para a formacdo e capacita-
¢do em tecnologias de informagéo dos técnicos
e profissionais de tecnologias de informacéo e
funcionarios na Administra¢io Publica.

r) Promover a disponibilizagao on-line de literatura
cientifica e tecnologica e de repositorios cientificos
no dominio das tecnologias de informacgéo e asse-
gurar a correspondente articulagdo intemacional.

2. No dmbito da regulamenta¢ido e harmonizacdo das
tecnologias, sistemas e servigos da sociedade da informacio e
meteorologia deve habilitar o Ministério das Telecomunicagdes
e das Tecnologias de Informac&o em:

a) Elaborar propostas normativas referentes a regula-
¢ao do Subsector das Tecnologias de Informacgao;

b) Elaborar propostas normativas relativas aos ser-
vigos electronicos no dominio da sociedade da
informacéo;

¢) Elaborar propostas normativas sobre as redes e infra-
-estruturas informaticas;

d) Definir nommas sobre oregisto e o cadastramento de
provedores de servigos assentes nas tecnologias
de informacao;

e) Definir normas para a homogeneizagdo, compatibi-
lizagdo, interconexdo e interoperacionalidade dos
programas, produtos, equipamentos de informa-
tica e servicos utilizados na funcéo publica, bem
como o respectivo Plano Director de Tecnologias
de Informacio.

3. No ambito do exercicio tutelar, a Direc¢do Nacional
da Sociedade da Informac@o e Meteorologia deve habilitar o
Ministério no seguinte:

a) Acompanhamento do desempenho das empresas de
tecnologias de informacao de capital publico e dos
institutos publicos no que se refere a materiali-
zacdo das politicas de tecnologias de informacao
e meteorologia;

b) Determinar as metas e indicadores tecnologicos a
serem contidos nos contractos-programa com os
institutos e empresas de tecnologias de informagao
de capital publico;

¢) De acordo com a alinea anterior, participar em
parceria com o Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatisticana elaboraco e discussio dos
contratos-programa,

d) Acompanhar o controlo dos niveis de qualidade dos
servicos prestados em tecnologias de informacao;

e) Promover em parceria com os organismos do Sector
a defini¢ao de metodologias para os levantamentos
estatisticos, bem como monitorar os indicadores
do Subsector das Tecnologias de Informacao;

) Implementar, desenvolver e fazer a manutencio
das solugdes e infra-estruturas informaticas do
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Ministério das Telecomunicacdes e das Tecnolo-
gias de Informaco;

g) Emitir pareceres sobre os planos e orgamentos das
empresas de tecnologias de informacao de capital
publico, dos institutos publicos, bem como a sua
implementaczo;

h) Acompanhar a execugdo do plano de acgdo de
Governo electrénico e o plano de ac¢éo da socie-
dade de informacao;

CAPITULO II
Organizacio

ARTIGO 3.°
(Estruturas internas)

1. A Direccéo Nacional da Sociedade da Informac@o e
Meteorologia tem a seguinte estrutura interna:

a) Direcgao,

b) Departamento de Meteorologia e Geofisica;

¢) Departamento de Modernizagdo Tecnologica;

d) Departamento de Politicas e Promogao da Sociedade
de Informaco;,

2. A Direc¢do Nacional da Sociedade da Informacéo e
Meteorologia € dirigida por um Director, com a categoria de
Director Nacional

ARTIGO 4.°
(Direccao)

1. Ao Director Nacional da Sociedade da Informacéo e
Meteorologia compete as seguintes atribuicoes:

al Colaborar na elaborag@o de politicas publicas em
matéria de tecnologias de informacéo e meteo-
rologia, preparando e apresentando ao membro
do Governo responsavel pela area a informac@o
necessaria para o efeito;

b) Assegurar o cumprimento de tarefas fundamentais
da Direc¢ao Nacional da Sociedade de Informagéo
e Meteorologia, dirigindo e fiscalizando o funcio-
namento dos seus 6rgdos € servigos;

¢) Representar a Direc¢do Nacional da Sociedade de
Informacdo e Meteorologia e assegurar a manu-
tengdo de relagtes de cooperacio entre a Direcgéo
e os restantes orgaos e servicos do Ministério das
Telecomunicagdes e das Teenologias de Informacéo;

d) Responder pela actividade da Direcgdo Nacional da
Sociedade da Informacao e Meteorologia perante
o Ministro das Telecomunicagdes e das Tecnolo-
gias de Informaco;

e) Assegurar o cumprimento e execug@o das orientagdes
definidas superiormente;

) Elaborar o plano anual de actividades da Direcgéo
Nacional da Sociedade de Informagao e Meteoro-
logia e submeté-lo a considerac¢io do Ministro das
Telecomunicagdes e das Teenologias de Informacéo;

g) Submeter a aprovag¢do do Ministro das Telecomuni-
cacoes e das Tecnologias de Informacio o relaté-
rio anual da actividade da Direc¢édo Nacional da
Sociedade da Informagdo e Meteorologia,

h) Velar pelo cumprimento do Regulamento Interno e
exercer o poder disciplinar;

i) Submeter a apreciagdo do Ministro das Telecomuni-
cacOes e das Tecnologias de Informagao pareceres,
estudos, programas, relatérios e demais trabalhos
relacionados com a actividade da Direcgéo Nacio-
nal da Sociedade da Informagzo e Meteorologia;

JJ) Representar a Direc¢do Nacional da Sociedade da
Informag@o e Meteorologia em todos actos e activi-
dades para as quais seja superiormente mandatada;

k) Emitir orientagdes técnicas sobre a actividade ope-
rativa, instrucdes de caracter genérico sobre o
funcionamento dos servigos informaticos e propor
os regulamentos internos previstos na lei,

) Promover e assegurar a formacéo, capacitac@o téc-
nico-cientifica e profissionaliza¢éo dos recursos
humanos no dmbito da promocao e desenvolvi-
mento das tecnologias de informacéo;

m) Promover o estabelecimento de mecanismos de
mobilizacdo e de didlogo permanente entre o
Ministério das Telecomunicages e das Teenologias
de Informacio e as entidades representativas do
Estado e dos operadores no ambito das tecnolo-
gias de informacao;

n) Representar a Direc¢do Nacional da Sociedade de
Informacdo e Meteorologia, em matéria das suas
atribuig 6es, junto dos servigcos e organismos da
administracao publica e de outras entidades publi-
cas e privadas;

o) Propor a nomeagao dos responsaveis da Direcgédo
Nacional da Sociedade da Informacao e Meteoro-
logia, bem como as exoneracgdes e transferéncias
de pessoal,

p) Desempenhar as demais fungdes e tarefas que lhe
forem atribuidas por lei ou determinag@o superior.

2. Nas auséncias e impedimentos do Director Nacional da
Sociedade daInformac@o, este sera substituido por um Chefe
de Departamento por si designado, e aprovado pelo Ministro.

ARTIGO 5°
(Departamento de Meteorologia e Geofisica)

1. Ao Departamento de Meteorologia e Geofisica compete
as seguintes atribuicoes:

a) Definir as politicas governamentais no ambito do
controlo atmosférico e do clima;

b) Divulgar os resultados dos estudos e observagdes
meteoroldgicas de superficie e de altitude para
uma defini¢do clara e consistente das condigdes
climaticas e as suas alteracdes, produzidos pelo
organismo responsavel pela sua recolha e analise;
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¢) Assegurar o cumprimento dos servigos de analise e
previsao de tempo por métodos classicos e numé-
ricos de forma a satisfazer as necessidades do Pais;

d) Desempenhar as demais fungdes compativeis que
lhe forem determinadas superiormente.

e) Promover a inovagao e a utilizagdo de novos suportes
na prestacdo dos servicos publicos na Area das
Telecomunicagtes Meteorologicas;

) Assegurar o desenvolvimento da politica de coopera-
¢ao com os Centros Meteorologicos Internacionais
e com os paises da regido;

g) Definir a politica de instalagdo de estagdes meteo-
rolégicas destinadas a vigilancia do tempo e do
clima e as aplica¢Ges da meteorologia, observa-
torios geofisicos e outras;

h) Assegurar a actualizagdo dos instrumentos e equi-
pamentos utilizados pelos organismos e institutos
competentes a recolha dos dados meteorologicos
e geofisicos;

i) Definir a politica governamental de observag@o per-
manente e prospeccio geofisica em sismologia e
geomagnetismo;

J) Solicitar aos organismos publicos competentes todos
os trabalhos e estudos de magnetismo, sismologia,
radiac@o solar, radioactividade do ar, electricidade
terrestre e outros de natureza geofisica que forem
determinados;

k) Desempenhar as demais fungdes e tarefas que lhe
forem atribuidas por lei ou determinagao superior.

2. O Departamento de Meteorologia e Geofisica € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Modernizacio Tecnologica)

1. AoDepartamento de Modemizagao Tecnoldgica compete
as seguintes atribuicdes:

a) Definir os programas para a formagdo dos técnicos
e profissionais de tecnologias de informac@o;

b) Definir os programas e estratégias para a formagao e
capacitagdo profissional em tecnologias de infor-
magao dos funcionarios da Administragio Publica;

¢) Implementar o plano nacional de tele-ensino;

d) Gerir o programa de e-learning off-line e on-line;

e) Elaborar estudos de desenvolvimento do Subsector
das Tecnologias de Informacéo em Angola;

) Definir as estratégias transversais ao nivel das tec-
nologias de informacgao nos varios sectores eco-
nomicos e administrativos nacionais;

g) Definir a articulagdo de iniciativas de natureza cen-
tral, provincial e local nas areas da governagéo
electrénica;

h) Promover a evolugido da infra-estrutura informatica,
bem como a racionalizacdo dos custos na Admi-
nistrag¢do Publica;

i) Assegurar a execugdo do Plano Director das Tecno-
logias de Informagzo dos Departamentos Minis-
teriais e Governos Provinciais;

JJ Velar pela implementagao e manutengdo de aplicati-
vos de software adaptados a actividade especifica
do sector;

k) Implementar as politicas de seguranga de informagéao
e supervisionar a sua aplicag@o;

) Assegurar a harmonizagido, integragio e interope-
rabilidade entre as bases de dados do sector e a
infra-estrutura informatica suportada pelo Centro
de Tecnologias de Informacao através do Centro
de Dados do Executivo;

m) Assegurar a criagao de servigos de importancia sec-
torial, acessiveis aos Orgdos da Administracio do
Estado e a populagdo em geral, por via electronica;

n) Promover a inovacio e a utiliza¢do de novos suportes
na prestacdo de servigos publicos;

o) Promover a participagao e o refor¢o da governagao
electrénica no exercicio da cidadania;

p) Promover o desenvolvimento dos servigos publicos
desmaterializados;

¢ Promover a implementagdo do Sistema Integrado de
Observacio para as Tecnologias de Informacao,

r) Promover a implementacdo do sistema de gestdo
electrénica virtual de documentos;

s) Contribuir para a elaboragdo de relatorios estatisticos.

t) Desempenhar as demais fungGes e tarefas que lhe
forem atribuidas por lei ou determinag@o superior.

2. O Departamento de Modernizagéo Tecnoldgica € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7°
(Departamento de Politicas e Promocio da Sociedade de Informacio)

1. Ao Departamento de Politicas e Promogao da Sociedade
de Informacio compete as seguintes atribuic Ges:

a) Formular projectos de politicas ligadas as tecnolo-
gias de informaco e sociedade da informacgéo;

b) Promover a massifica¢do, inovag@o, e a seguranga da
informac@o em articulag@o com os demais sectores
e orgdos do Ministério das Telecomunicages e
das Tecnologias de Informac@o;

¢) Propor normas tendentes a normalizagdo das bases
de dados, interoperabilidade de sistemas e a padro-
nizacdo de soluctes e produtos informaticos na
Administrago Publica;

d) Promover a realizag@o de estudos, analises estatis-
ticas e prospectivas no ambito da sociedade da
informacdo e do conhecimento;,
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e) Supervisionar a implementagdo das politicas
aprovadas;

) Tratamento de toda a informacgéo resultante do traba-
lho de supervisdo da implementac#o das politicas,
para analise e estudos da evolucdo da execugdo
destas, visando a sua adequacdo as conclusoes
dos estudos;

g) Implementagéo do Plano Estratégico para a Governa-
¢ao Electronica (PEGE), assegurando a execugéo
das politicas definidas pelo Ministério das Teleco-
municacdes e Tecnologias de Informac@o, e suas
prioridades, sobre todas as matérias definidas no
Plano Estratégico para a Governagao Electronica;

h) Implementagzo do Plano Nacional da Sociedade de
Informacdo (PNSI), assegurando a execucéo das
politicas definidas pelo Ministério das Telecomu-
nicacdes e das Tecnologias de Informacéo, e suas
prioridades, sobre todas as matérias definidas no
Plano de Nacional para a Sociedade de Informacio;

i) Desempenhar as demais fungdes e tarefas que lhe
forem atribuidas por lei ou determinagao superior.

2. O Departamento de Politicas e Promocéo da Sociedade
de Informaco € dirigido por um Chefe de Departamento.

CAPITULO III
Do Pessoal e Organigrama
ARTIGO 8°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da Direc¢ao Nacional da Sociedade
da Informac@o e Meteorologia € o constante do Anexo I do
presente Regulamento e dele € parte integrante.

2. O provimento de lugares do quadro da Direc¢do Nacional
da Sociedade da Informacao e Meteorologia € regulado pelas
normas gerais aplicaveis a Administra¢do Publica, pelo presente
Diploma e demais legislagdo aplicavel na matéria.

3. Por Despacho do Ministro das Telecomunicacdes e das
Tecnologias da Informac3o, sdo nomeados o pessoal de chefia
sob proposta do Director Nacional da Sociedade da Informacgéo
e Meteorologia, nos termos da legislacao em vigor.

ARTIGO 9.°
(Organigr ama)
O organigrama da Direc¢do Nacional da Sociedade da
Informacio e Meteorologia € o constante do Anexo II do
presente Regulamento e dele € parte integrante.

ARTIGO 10.°
(Estrutura do quadro de pessoal)

O quadro de pessoal da Direc¢éio Nacional da Sociedade
da Informacdo e Meteorologia integra os seguintes grupos
de pessoal:

al Pessoal de Direcgao e Chefia;
b) Pessoal Técnico Superior;

¢) Pessoal Técnico;

d) Pessoal Técnico Médio.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 11.°
(Modo de funcionamento)

1. A Direc¢do Nacional da Sociedade de Informacdo e
Meteorologia reger-se-a pelas disposicdes dopresente Regulamento

2. A Direc¢do Nacional da Sociedade da Informacéo e
Meteorologia obriga-se ainda aos principios e aos instrumentos
a seguir descritos:

a) Elaborac@o de um plano de actividade anual com
estabelecimento nos objectivos a atingir e indi-
cacdo dos recursos a empenhar;

b) Elaboragdo do relatério de execugdo anual com
avaliacdo qualitativa e, sempre que possivel,
quantitativa dos resultados obtidos;

¢) Colaboragdo com todos os orgdos e servigos do
Ministério e outros organismos publicos e priva-
dos nas matérias das suas atribuigdes.

3. Aos Chefes de Departamento compete em especial:

aj Apresentar propostas e emitir parecer sobre a activi-
dade acometida ao seu departamento, no ambito
das competéncias deste;

b) Propor as areas de trabalho nos respectivos Depar-
tamentos e os seus responsaveis;

¢) Propor a aquisi¢ao de material necessario ao funcio-
namento das areas e velar pela sua conservacao;

d) Apresentar relatérios periodicos da actividade dos
respectivos Departamentos.

e) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

4. Nas auséncias e impedimentos do Chefe de Departamento,
este sera substituido pelo inferior hierarquico imediato, mais
antigo, do titular a substituir, com a aprovacao do Director.

ARTIGO 12°
(Secretariado)

As fungdes administrativas internas da Direc¢io Nacional
da Sociedade da Informac@o e Meteorologia sdo asseguradas
por um administrativo pertencente originariamente ao quadro
de pessoal da Secretaria Geral, a quem compete:

a) Proceder a recepgido, registo, distribuig@o e expedi-
¢ao da correspondéncia e de toda a documentagéo
da Direccdo;

b) Organizar, planificar, orientar e controlar as activi-
dades administrativas da Direcg@o;

¢) Assegurar a elaborago com as demais areas, servigos
e orgdos tutelados do Ministério das Telecomuni-
cacOes e das Tecnologias de Informac@o, o bom
funcionamento das actividades administrativas
da Direccio.

O Ministro, José Carvalho da Rocha.



I SERIE —N.° 27 - DE 3 DE MARCO DE 2015

857

ANEXO 1
Quadro de pessoal a que se refere o n.° 1 artigo 8.° do Regulamento Interno que antecede

Grupo de Pessoal Carreira Categoria / Fangio Especialidade

M. de
Lugares

Director Nacicnal
Direcgiio ¢ Chefia

1

Chefe de Departamento

3

Aszessor Principal
1.° Assessor
Aszessor Tecnielogias de Infermagio, Informatica, Gestdo de Projectos, Admi-
Técnice Superiot Principal nistragio, Metecrelogia, Geofisica

Técnice Superier de 1.° Classe
Técnico Superier de 2.° Classe

Técnico Superior | Técnica Superior

Especialista Principal
Especialista de 1* Classe
Especialista de 2.a Classe Tecnielogias de Infermagio, Informatica, Gestdo de Projectos, Admi-
Técnice de 1.7 Classe nistragio, Metecrelogia, Geofisica

Técnico de 2.° Classe
Técnico de 3.° Classe

Técnico Técnica

Técnico Medio Principal de 1.* Classe
Técnico Medio Principal de 2.* Classe
Técnico Medio Principal de 3.° Classe Tecnielogias de Infermagio, Informatica, Gestdo de Projectos, Admi-
TécnicoMedio de 17 Classe nistragdo

Técnico Médic de 2° Classe
Técnico Médie de 3° Classe

Técnico Médio Técnica Média

Total

u

ANEXOII
Organigrama a que se refere ao artigo 9.° do Regulamento Interno antecede

DIRECTOR
Departamento de Meteorologia e Departamento de Departamento de Politicas e
Geofisica Maodernizagao Tecnoldgica Promogdo da Sociedade da
Informacgdo

O Mmistro, José Carvalho da Rocha.
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DIARIO DA REPUBLICA

MINISTERIO DA ECONOMIA

Despacho n.° 79/15
de 3 de Marco

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com os
n.* 1 e 2 do artigo 6.° do Estatuto Orgénico do Ministério da
Economia, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 227/12,
de 3 de Dezembro, determino:

1. Sdo subdelegados a Laura de Alcantara Monteiro,
Secretaria de Estado da Economia, poderes para proceder a
assinatura dos contratos de prestacao de servigos respeitantes
ao seu pelouro.

2. O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicag#o.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Janeiro de 2015.
O Muistro, Abrahdio Pio dos Santos Gourgel.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.° 80/15
de 3 de Marco

Tendo sido presente ao Ministério das Finangas, nos termos
doprevistonosn.™ 1 e 2 do artigo 14.° do Regulamento apro-
vado pelo Decreto n.° 25/98, de 7 de Agosto, um processo de
constitui¢do de Fundo de Pensdes Aberto Global Empresas;

Ouvido o Ministério da Administragao Publica, Trabalho
e Seguranca Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, determino:

Ponto Unico: — E autorizada a constituicio do Fundo de
Pensdes Aberto Global Empresas.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Fevereiro de 2015.
O Mmistro, Armando Menuel.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Despacho n.° 81/15
de 3 de Marco

Considerando que a atribuicfo de classificagéo de servigo
dos trabalhadores da Administra¢do Puiblica se mostra cada vez
mais como uma necessidade para a avaliagdo de desempenho
e da qualidade da actividade administrativa;

Considerando que o Decreton.® 25/94, de 1 de Julho, define
asregras e procedimentos a serem observados em matéria de
classificac@o de servigo dos funcionérios publicos;

Considerando que a avaliagfio de desempenho do funcionario
no exercicio das fungdes que lhe sao atribuidas deve ser feita
até 31 de Janeiro do ano seguinte;

Havendo necessidade de se constituir a Comissao de
Avaliacdo de Desempenho referente ao ano de 2014, integrada
porrepresentantes da Administracdo Publica e representantes
dos trabalhadores;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com a
alinea k) do artigo 5,° do Decreto Presidencial n.° 100/14, de
9 de Maio, que aprova o Estatuto Orgédnico do Ministério da
Agricultura, determino:

1. E constituida a Comisso de Avaliagio de Desempenho
referente ao ano de 2014 coordenada por Améandio Isau Ordena
Mateus e integrada por:

Domingas Lucas Wime — Membro Efectivo;

Sebastidao Kamuengo Pedro — Membro Efectivo;

Maria da Concei¢do de Sousa Fernandes Pereira —
Membro Suplente.

2. Integram a Comissao emrepresentacio dos trabalhadores
os funcionarios seguintes:

Rebeca daSilvaLanos daPiedade— Coordenadora-Adjunta;
Ana Rosa de Lima Cassabalo — Membro Efectivo;
Rosa Cutonoca Gomes — Membro Efectivo;

Jorge de Jesus Manuel Bernardo — Membro Suplente.

3. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Fevereiro de 2015.
O Ministro, Afonso Pedro Canga

MINISTERIO DAS PESCAS

Despacho n.” 82/15
de 3 de Marco

Visando a introducdo do Curso de Aquicultura em Institui¢des
de Ensino Médio do Regime Geral de Ensino;

Havendo necessidade de se criar o Grupo Técnico,
encarregue de elaborar a proposta de curricular Técnica do
Curso de Aquicultura, para garantir o acompanhamento e
a eficacia do processo de introducéo do referido Curso no
Regime Geral de Ensino;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com on.® 4 do artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, conjugado
com a alinea i) do artigo 5.° do Decreto n.° 92/14, de 25
de Abril, determino:

ARTIGO 1.°
(Criacao)
E criado o Grupo Técnico para a elaboragdo dos Curriculos,
Planos de Estudo e Programas Disciplinares de Aquicultura,
integrado por:



