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S"MARIO Despacho n.° 41/15:

Assembleia Nacional

Lein.” 1/15:
Concede autorizagio legislativa ao Presidente da Republica, enquanto
Titular do Poder Executivo, para legislar sobre o Regime Geral de
Servidoes Aeronauticas Civis.

Ministério do Ambiente

Decreto Executivo n.” 24/15:

Aprova o Regulamento de Registo e Licenciamento de empresas que
exercem actividades nas areas de residuos, tratamento de aguas e
aguas residuais. —Revoga toda alegislagdo que contrarie o disp osto
no presente Decreto Executivo.

Ministério das Telecomunicacdes
e Tecnologias de Informacéo

Decreto Executivo n.”25/15:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete Juridico deste Ministério. —
Revoga o Decreto Executivon.® 14/03, de 14 de Fevereiro, e todas as
disposi¢des que contrariem o disposto no presente Diploma.

Decreto Executivo n.”26/15:
Aprova o Regimento Interno do Conselho de Direcgéo deste Ministério.

Ministério da Economia

Despacho n.” 38/15:
Cria a Comisséo de Negociagéo para proceder a alienagio da totalidade
das acgdes representativas da Bricomil, SARL, coordenada por
Miguel José Manuel.

Ministério da Geologia e Minas

Despacho n.” 39/15:
Aprova a concesséo de direitos mineiros a favor da empresa Lisna Lda.,
para a Exploragéo de granito, na Localidade de Conda, Municipio
de Arimba, Provincia da Huila, com uma extenséo de 6.8 hectares.

Despacho n.° 40/15:

Aprova a concessio de direitos mineiros a favor da empresa Santiary
Were Lda., para a exploragéo de areia Silica, na Localidade de Giraul
de baixo, Municipio do Namibe, Provincia do Namibe, com uma
extensio de 7.9 hectares.

Aprovaa prorrogagdo dos direitos mineiros afavor daempresa URBIPEDRAS
—Lda., para a exploragéo de granito para britagem, no Municipio de
Benguela, Provincia de Benguela, com uma extenséo de 25 hectares.

Banco Nacional de Angola

Aviso n.° 1/15:

Estabelece o limite de exposi¢io ao risco de cdmbio e ao ouro das
institui¢ des financeiras sujeitas a supervisido do Banco Nacional de
Angola. — Revoga toda a regulamentacédo que contrarie o presente
Aviso, designadamente o Aviso n.® 05/2010, de 18 de Novembro,
sobre o limite de exposigéo ao risco cambial.

Aviso n.° 2/15:

Estabelece os procedimentos de importagéo, exportagio e reexportacéo
de moeda estrangeira, bem como de cheques de viagem a serem
observados pelas institui¢des financeiras bancarias. — Revoga o
Aviso n.° 1/14, de 3 de Fevereiro.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Lein.”1/15
de 29 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 45987, de 22 de Outubro de 1964,
que regula o Regime Geral de Serviddes Aeronéduticas Civis
encontra-se inadequado, quer do ponto de vista da sua abran-
géncia material, quer do ponto de vista formal.

Esta matéria € de reserva relativa de competéncia legis-
lativa da Assembleia Nacional, nos termos do artigo 165.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, cabendo-lhe conceder,
ao Titular do Poder Executivo, arespectiva Lei de Autorizacio
Legislativa, dotando-o, deste modo, de competéncia legis-
lativa para legislar sobre o Regime Geral de Serviddes
Aeronauticas Civis.

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do Povo, nos
termos das disposi¢des combinadas da alinea ¢) do artigo 161.°, da
alinea €) don.° 2 do artigo 166.° e do artigo 170.° da Constitui¢do
daRepublica de Angola, a seguinte:
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ARTIGO 2.°
(Definic des)
Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:
al Registo — inscrigdo ou cadastramento de empresa
junto do dérgo responsavel pela politica de gestdo
de residuos;
b) Entidade responsavel para registar — é a Agéncia
Nacional de Residuos;
¢) Licenga— documento emitido pelo érgdo responsavel
pelapolitica de gestdo de residuos, que habilita o
interessado ao exercicio da actividade de gestdo de
residuos, tratamento de aguas e aguas residuais.

ARTIGO 3.°
(Entidade competente)
Para efeitos de registo e licenciamento de empresas que
exercem actividades na area de residuos, tratamento de aguas e
aguas residuais, € competente a AgénciaNacional de Residuos.

CAPITULO IT
Registo de Empresas

ARTIGO 4.°
(Pedido de registo)

1. O pedido de registo € feito mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho de Administracio da
Agéncia Nacional de Residuos.

2. O requerimento referido no niumero anterior deve ser
obrigatoriamente acompanhado dos documentos constantes
no Despacho n.° 199/12, de 29 de Fevereiro.

3. Recebido o pedido, proceder-se-a a analise dos documentos
apresentados nos termos do presente Diploma.

4. A entidade responsavel pela politica de gestdo de residuos,
ndo obstantes os requisitos mencionados nos termos don.® 2
do presente artigo, pode solicitar informag6es complementares
para efeitos de conformidade da decis@o.

5. As informacdes prestadas ou constantes do pedido de
registo sao da inteira responsabilidade do declarante, podendo
responder nos termos da legisla¢do em vigor

ARTIGO 5.°
(Prazo)

1. O pedido de registo nos termos definidos no artigo
anterior, deve ser deferido ou indeferido no prazo 60 dias.

2. No caso de indeferimento do pedido, o interessado pode
reclamar junto do orgéo que proferiu a decisdo nos termos da lei.

ARTIGO 6.°
(Comunicacio da decisio)

A decisdo final do pedido de registo uma vez analisada
deve ser comunicada ao interessado.

ARTIGO 7.°
(Emissao de certificado)

1. Uma vez aceite o pedido deregisto, a entidade responsavel
pelapolitica de gestdo de residuos deve emitir um certificado
a favor da pessoa colectiva requerente.

2. A emiss@o do certificado nos termos do ntimero anterior
€ precedida de uma vistoria a ser efectuada pelos técnicos do
Gabinete Juridico da Agéncia Nacional de Residuos.

ARTIGO 8°
(Validade e renovacio do certificado)

1. O prazo de validade do certificado de registo é de
1 (um) ano.

2. O certificado pode ser renovado depois do termo nele
previsto, devendo o interessado para o efeito apresentar o pedido
de renovacdo ao Presidente do Conselho de Administragéo
da Agéncia Nacional de Residuos.

3. Constitui infrac¢do passivel de multa, o exercicio da
actividade nas areas de residuos, tratamento de dguas e aguas
residuais, apos a caducidade do respectivo certificado.

ARTIGO 9.°
(Taxas)

1. Pelo cadastramento ou registo das empresas que exer-
cem actividades nas areas de residuos, tratamento de dguas e
aguas residuais € cobrada uma taxa nos termos da legislagéo
em vigor aplicavel.

2. A taxa referida no nimero anterior deve ser actualizada
anualmente pelas entidades competentes.

CAPITULO III
Das Sancoes

ARTIGO 10°
(Multas)

1. As infrac¢Ges ao presente Regulamento sfo puniveis de
multa em Kwanzas, graduadas entre umminimo de Kz: 100.000,00
(cem mil Kwanzas) e um maximo de Kz: 10.000.000,00 (dez
milhdes de Kwanzas).

2. A multa referida no nimero anterior deve ser paga no
prazo de trinta (30) dias, a contar da data de notificacéo de
pagamento, findo o qual ¢ executada nos termos gerais do
processo de execugdes fiscais.

A Ministra, Mearia de Featima Monteiro Jardin.

MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES
E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

Decreto Executivo n.° 25/15
de 29 de Janeiro

Havendo necessidade de regulamentar a estrutura e
funcionamento do Gabinete Juridico, prevista na alinea e)
don.®° 2 do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Telecomunicagdes e das Tecnologias de Informac#o, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 179/14, de 25 de Julho;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e do artigo 19.° do Estatuto Orgénico
do Ministério das Telecomunicacdes e das Tecnologias de
Informacao, determino:
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ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete Juridico
do Ministério das Telecomunica¢tes e das Tecnologias
de Informacdo, anexo ao presente Diploma e que dele faz
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 14/03, de 14 de
Fevereiro, e todas as disposi¢des que contrariem o disposto
no presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As diividas ¢ omisses resultantes da interpretacio ¢ aplicaciio
do presente Diploma séo resolvidas por Despacho do Ministro
das Telecomunicagdes e das Tecnologias de Informacao.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 29 de Janeiro de 2015.
O Mmistro, José Carvalho da Rocha.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE JURIDICO

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por (G.J), é
o servigo de apoio técnico do Ministério das Telecomunicagtes
e das Tecnologias de Informacio, ao qual cabe realizar toda
a actividade de assessoria técnica-juridica e de estudos nos
dominios, legislativo, regulamentar e contencioso.

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)

No dmbito das atribui¢Ges estabelecidas no artigo 12.°
do Estatuto Orgéanico do Ministério das Telecomunicac¢des
e das Tecnologias de Informacgfo, aprovado por Decreto
Presidencial n.° 179/14, de 25 de Julho, incumbe em especial
ao Gabinete Juridico:

a) Assessorar a Direc¢do do Ministério das Teleco-
municacdes e das Tecnologias de Informagéo em
questdes de natureza juridica relacionadas com
as actividades dos servicos e orgdos tutelados do
Ministério;

b) Garantir a elaboragao, coordenag@o e harmonizagao
dos projectos de Diplomas Legais e demais ins-
trumentos normativos decorrentes das actividades
do Ministério;

¢) Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais, mediante delegagdo expressa
do Ministro;

d) Assegurar a participagdo nas negociagdes e dar forma
juridica aos contratos, acordos, convencoes, pro-
tocolos e demais documentos relacionados com
as actividades do Ministério;,

e) Emitir pareceres sobre os assuntos de natureza
juridica que lhe sejam solicitados sup eriormente;

) Manter actualizado todos os instrumentos juridicos
necessarios ao funcionamento do Ministério;

g/ Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
demais disposi¢des legais;

h) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

CAPITULOII
Organizacio

ARTIGO 3°
(Estrutura interna)

1. O Gabinete Juridico tem a seguinte estrutura:
a) Direcgao.
2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.
ARTIGO 4°
(Direccao)
1. Compete ao Director:

a) Orientar, coordenar e controlar a actividade do
Gabinete;

b) Dirigir e representar o Gabinete Juridico;

¢) Elaborar e submeter a aprovacdo do Ministro das
Telecomunicagdes e das Tecnologias de Informa-
¢do orelatdrio anual de actividades do Gabinete;

d) Submeter a aprovagdo do Ministro das Telecomuni-
ca¢Oes e das Tecnologias de Informacéo o plano
anual de actividades do Gabnete,

e) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre a nomea-
¢do, avaliacdo, promogio, exoneracdo, mobilidade
e classificacdo do pessoal do Gabinete;

) Submeter a apreciacido do Ministro os assuntos de
indole técnico-juridica que carecam de resolucéo
superior;

g) Garantir a participagdo na organizag?o, e celebracio
de contratos, acordos, tratados e convengdes em
que o Ministério € parte interessada;

h) Desempenhar as demais fung¢des de indole técnico-
-juridica que lhe sejam acometidas por lei ou por
determinag@o superior.

2. Na sua auséncia ou impedimento, o Director € substi-
tuido por um responsavel ou um técnico superior do Gabinete
Juridico por si indicado e autorizado pelo Ministro.
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CAPITULO III
Do Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 5.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do Gabinete Juridico € o constante do
Anexo I aopresente Regulamento, fazendo dele parte integrante.

2. As dotagdes correspondentes as carreiras e categorias
mencionadas no niimero anterior sdo fixadas por Despachos do
Ministro das Telecomunicagdes e das Tecnologias de Informago.

3. O provimento de lugares do quadro do Gabinete Juridico
€ regulado pelas normas gerais aplicaveis a Administragéo
Piblica, pelo presente Diploma e demais legislacdo aplicavel
na matéria.

4. O Gabinete Juridico deve dispor no seu quadro de pes-
soal de até 10 (dez) funcionérios ou agentes administrativos
pertencentes as carreiras técnicas, podendo este nimero ser
superior, mediante proposta do Ministro das Telecomunicactes
e das Tecnologias de Informacao e autorizagao do Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas.

ARTIGO 6.°
(Estrutura do quadro de pessoal)
O quadro de pessoal do Gabinete Juridico integra os
seguintes grupos:

a) Pessoal de Direcgdo;
b) Pessoal Técnico Superior;
¢) Pessoal Técnico;
a) Pessoal Técnico Médio.

ARTIGO 7.°
(Formacéo e aper feicoamento profissional)

O Gabinete Juridico, em colabora¢do com os servigos
competentes, procurara assegurar acgoes de formacdo e
aperfeicoamento profissional consideradas necessarias, ao
quadro de pessoal.

CAPITULO IV
Modo de Funcionamento

ARTIGO 8°
(Funcionamento)

1. O funcionamento do Gabinete Juridico assenta na
estrutura definida no presente Diploma.

2. Sem prejuizo do estabelecido no ntiimero anterior, poderdo
ser criados grupos técnicos especializados, correspondentes
as areas funcionais da actuagido do Gabinete Juridico.

3. Os grupos referidos no niumero anterior serdo constituidos
por Despacho do Director.

4. O Gabinete Juridico obriga-se ainda aos seguintes
principios e instrumentos:

a) Elaborag@o de um plano anual de actividades, com
o estabelecimento dos objectivos a atingir e indi-
cacdo dos recursos a empenhar;

b) Elaboragao do relatorio de execugdo anual com
avaliacdo qualitativa e sempre que possivel quan-
titativa dos resultados obtidos;

¢) Colaboragdo com todos os orgdos e servigos do
Ministério e outros organismos publicos e priva-
dos nas matérias proprias das suas atribuicGes.

5. Sempre que as condi¢des e circunstancias de desen-
volvimento dos servigos assim o justificarem, o Director do
Gabinete Juridico no ambito das suas competéncias, podera
convocar a constituigdo de grupos técnicos de trabalho para
o estudo e acompanhamento de questoes pontuais.

ARTIGO 9.°
(Técnicos Superiores)

Compete aos Técnicos Superiores:

a) Velar pela legalidade dos actos praticados pelos
servigos e orgaos tutelados do Ministério,

b) Realizar estudos de direito comparado nas éreas de
telecomunicagdes, tecnologias de informacgéo,
servigos postais, e meteorologia e geofisica;

¢) Emitir pareceres e estudos sobre as matérias levadas
a sua apreciacao,

d) Assegurar a actualizagdo do cadastro das sentencas
e demais decisdes judiciais de o que Ministério
€ parte interessada;

e) Colaborar com os demais servigos de apoio técnico-
-juridico de outros Departamentos Ministeriais,
com vista a interpretacdo das leis e demais ins-
trumentos juridicos;

) Emitir pareceres e estudos sobre as matérias levadas
a sua apreciacao,

g) Colaborar narealizac@o de inquéritos e sindicancias;

hJ Apoiar os servigos e orgdos tutelados do Ministério,
na prepara¢io e producio de projectos de leis,
decretos, despachos e demais instrumentos legais;

i) Assegurar a colaborag@o com os demais servigos de
apoio técnico-juridico de outros Departamentos
Ministeriais sobre as matérias da sua competéncia;

JJ) Manter actualizado o cadastro da legislagdo do
Ministério e da Administragéo Puablica;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

ARTIGO 10°
(Técnicos e Técnicos Médios)
Compete aos Técnicos e Técnicos Médios:

a) Apoiar as actividades administrativas do Gabinete;

b) Assegurar as tarefas inerentes a realizagio de estudos
legislativos nos dominios das telecomunicagdes,
tecnologias de informacéo, meteorologia e geo-
fisica, e dos servigos postais;

¢) Velar pela gestdo unificada do arquivo, mantendo os
processos organizados e actualizados;

d) Controlar e zelar pela conservag@o dos bens patri-
moniais postos a sua disposi¢do;

e) Assegurar o arquivo e controlo da legislagdo do
Ministério e da Administracdo Piblica e demais
bibliografia do Gabinete;
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J Manter a recep¢do e o acolhimento do publico nas
instalacGes do Gabinete;

g) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas por lei ou por determinag@o superior.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 11°
(Secretariado)

As fungdes administrativas internas do Gabinete Juridico
sdo asseguradas por um administrativo pertencente origina-
riamente ao quadro de pessoal da Secretaria Geral com as
seguintes atribuic Ges:

a) Proceder a recepgio, registo, distribuigio e expedigdo
da correspondéncia e de toda a documentacéo do
Gabinete Juridico;

b) Organizar, planificar, orientar e controlar as activi-
dades administrativas do Gabinete Juridico;

¢) Assegurar com as demais areas, Servigos e orgaos
tutelados do Ministério das Telecomunicagdes e
das Tecnologias de Informac@o, o bom finciona-
mento das actividades administrativas.

O Mmistro, José Carvalho da Rocha.

ANEXO1
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 6.°
do regulamento interno que antecede

N."de
Lugares

Grupo de

Carreira
pessoal

Categoria/Funcio Especialidade

Direccao Director Nacional 1

Asgsessor Principal

1.7 Assessor

Téecnica Assessor

Superior

Técnico
Superior

Direito 6
Técnico Superior Principal

Téecnico Superior de 1." Classe

Téecnico Superior de 2. Classe

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2. Classe

(5]

Teécnico | Técnica Direito

Téecnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3.7 Classe

Tecnico Medio Principal de
1.* Classe

Tecnico Medio Principal de
27 Classe

Ciéncias
Juridicas e
Econdmicas

Téecnica
Media

Técnico
Medio

Tecnico Medio Principal de
3. Classe

(5]

Tecnico Medio de 1." Classe

Tecnico Medio de 2." Classe

Tecnico Medio de 3." Classe

Total 11

O Mmistro, José Carvalho da Rocha.

Decreto Executivo n.” 26/15
de 29 de Janeiro

Havendo necessidade de regulamentar a estrutura e fincio-
namento do Conselho de Direcgdo, a que se refere na alinea b)
don.°1 do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Telecomunicagdes e das Tecnologias de Informac#o, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 179/14, de 25 de Julho;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e do artigo 19.° do Estatuto Orgénico
do Ministério das Telecomunicacdes e das Tecnologias de
Informacao, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o regimento interno do Conselho de Direc¢do
do Ministério das Telecomunicacdes e das Tecnologias
de Informac@o, anexo ao presente Diploma e que dele faz
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Dividas e omissoes)
As dividas ¢ omissdes resultantes da interpretac o ¢ aplicago
do presente Diploma s#o resolvidas por Despacho do Ministro
das Telecomunicacdes e das Tecnologias de Informacao.

ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 29 de Janeiro de 2015.
O Ministro, José Carvalho da Rocha.

REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO DE DIRECCAO

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(MNatureza)

O Conselho de Direcgéo € o érgéo de consulta do Ministro
das Telecomunicacdes e das Tecnologias de Informagao, em
matéria de planeamento, gestdo, coordenacéo, orientagéo e
disciplina dos servigos que integram o Ministério.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)
O Conselho de Direc¢éo tem as seguintes atribuicdes:
a) Avaliar as actividades dos servigos e orgdos do
Ministério;
b) Pronunciar-se sobre as questdes de politicas do
Ministério e do Sector;
¢) Apreciar e avaliar o desempenho das empresas do
Sector e dos orgdos tutelados;
d) Pronunciar-se sobre os projectos econdmicos sociais
financiados pelo Sector;



