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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 90/16:

Altera o artigo 4.° do Decreto n.” 37/04, de 25 de Junho, que cria as cate-
gorias de internos médicos (geral e complementar) como categorias
que antecedem as carreiras médicas. — Revoga toda alegislagéo que
contrarie o disposto no presente Diploma.

Despacho Presidencial n.” 52/16:

Aprova sob oregime contratual, o Projecto de Investimento Privado deno-
minado ZAHARA — Servigos, S.A., no valor de USD 14.774.899,00,
bem como o Contrato de Investimento e autoriza o Director da Unidade
Técnica para o Investimento Privado a aprovar o alargamento do
objecto do Contrato de Investimento que o Projecto venha a necessitar
no quadro do seu continuo desenvolvimento.

Ministério das Pescas

Decreto Executivo n.” 203/16:
Aprova o Regulamento Interno da Secretaria Geral deste Ministério. —
Revogatoda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

Ministério do Comércio

Decreto Executivo n.” 204/16:

Aprova o Regulamento Interno da Unidade Técnica de Apoio ao
Investimento Privado deste Ministério, abreviadamente designada
por UTAIP. — Revoga toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

Despacho n.° 166/16:
Designa Carla Soraya Miguel Salvador, Directora do Gabinete de Recursos
Humanos deste Ministério, para proceder a assinatura dos Contratos
Administrativos de Provimento dos funcionarios.

Despacho n.” 167/16:

Revoga o Despacho Interno n.° 101/GMIDH/16, de 18 de Margo, que
delega poderes aos Delegados Provinciais da Justica e dos Direitos
Humanos para assinatura dos Contratos A dministrativos de Provimento
dos Funcionarios em regime provisorio.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 90/16
de 27 de Abril

Havendo necessidade de se aumentar a cobertura médica
urgente no Pais e assisténcia sanitaria junto das comunidades;

Considerando o investimento efectuado para a formacéo
e capacitacdo de médicos disponiveis para trabalhar a nivel
dos ensinos primarios e secundarios;

Havendo necessidade de se proceder ao enquadramento
célere e menos burocratico de médicos do Servigo Nacional
da Saude;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 5 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1.°

(Alteracdes ao artigo 4.° do Decreton.” 37/04, de 25 de Junho)

O artigo 4.° do Decreto n.° 37/04, de 25 de Junho, passa
a ter a seguinte redacc@o:

«ARTIGO 4°
(Ingresso no interno geral)

1. O ingresso na categoria de interno geral faz-se
mediante concurso documental, no qual partici-
pam licenciados em Medicina.

2. Aabertura do concurso documental ¢ feita por decisdo
do Ministro da Satde, podendo criar um corpo de
jurado permanente ou juris especificos.

3. O ingresso como médico interno geral € feito por
contrato individual de trabalho, celebrado com o
Ministro da Satde ou alguém a quem delegar, nos
termos da Lei Geral do Trabalho.

4. O contrato individual de trabalho referido no miimero
anterior € celebrado pelo periodo de um ano,
renovavel automaticamente.
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CLAUSULA 25"
(Boa-Fé)

As Partes obrigam-se a actuar, no ambito do presente
Contrato, de acordo com os ditames da boa-fé e ando exercer
qualquer direito ou faculdade de modo abusivo ou injustifi-
cadamente oneroso para a outra Parte.

CLAUSULA 26.°
(Resolucio de litigios)

1. Quaisquer litigios ou divergéncias relativos a validade,
interpretaco, cumprimento, alteragao ou vigéncia do presente
Contrato, bem como sobre a interpretac@o e aplicagéo de
quaisquer leis, decretos, regulamentos ou decis@es com impacto
sobre o mesmo, que surjam entre o Estado e a Investidora, €
submetido a arbitragem, de acordo com estabelecido na Lei
sobre a Arbitragem.

2. O Tribunal Arbitral € composto por 3 (trés) membros,
um nomeado pela requerente, outro pela requerida e o terceiro
que desempenha as fing 6es de arbitro-presidente, € escolhido
em comum acordo, pelo requerente e pela requerida.

3. O Tribunal Arbitral funciona na Provincia do Bengo,
Angola, e decide segundo a lei angolana.

4. A arbitragem € conduzida em lingua portuguesa.

CLAUSULA 27
(Lei aplicavel)

O presente Contratorege-se pela lei angolana, designadamente
pela Lei do Investimento Privado, respectivo regulamento,
bem como pela demais legislacdo sobre a matéria, em vigor.

CLAUSULA 287
(Entrada em vigor)

O presente Contrato entra em vigor na data da sua assinatura

CLAUSULA 29.*
(Lingua do Contrato e exemplares)

As Partes acordam que toda a documentacfo que as mesmas
venham a trocar no ambito da execucédo do Projecto, deve
estar em lingua portuguesa e em (3) exemplares com igual
teor e efeito juridico, sendo 1 (um) para a U.T.I.P., outro para
a Investidora e o terceiro para a Imprensa Nacional.

CLAUSULA 30.°
(Documentos contratuais)

1. O presente Contrato de Investimento com os seus anexos
e 0 CRIP - Certificado de Registo de Investidor Privado contém
todos os direitos e obriga¢Ges assumidas pelas Partes, no que
diz respeito a defini¢éo e disciplina das relacdes entre si e
prevalecem sobre quaisquer outros acordos ou entendimentos,
orais ou escritos de sentido diverso.

2. Qualquer alteragdo ao Contrato de Investimento e aos
seus anexos, para ser valida, terd de constar de documento
escrito e assinado pelas Partes.

3. Em caso de litigio ou divergéncia de interpretacao, os
anexos e o CRIP nfo podem ser autonomamente interpretados
ou invocados entre as Partes ou perante terceiros.

4. Havendo contradi¢@o entre o conteiido dos anexos
ou do CRIP e o Contrato de investimento, prevalecem as
clausulas deste.

5. Em caso de incorrec¢do no CRIP, a U.T.LP. procede a
sua alteracdo ou, em alternativa, a emissdo de novo CRIP, apos
a data da comunicacg@o que lhe seja dirigida pela Investidora.

CLAUSULA 31.°
(Anexos ao Contrato)

1. Sdo anexos ao presente Contrato de Investimento,
reservados as Partes, os seguintes:

a) Anexo I — Cronograma de Execug@o e Implemen-
tacdo do Projecto;

b) Anexo II — Plano de Formagdo da Mao-de-Obra
Nacional,

¢) Anexo ITII — Plano de Substitui¢do da Mao-de-Obra
Estrangeira pela Nacional.

2. Qualquer alteracdo ao Contrato de Investimento, aos
seus anexos ou ao Certificado de Registo de Investimento
Privado, para ser valida, tera que constar de documento escrito
assinado por todas as Partes.

3. Havendo contradi¢des entre o contetido dos Anexos
ou o Certificado de Registo de Investimento Privado e o
Contrato de Investimento, prevalecem as clausulas do Contrato
de Investimento.

Em fé do que as Partes acordaram, € celebrado o presente
Contrato de Investimento Privado, em Luanda, aos [...] de
[..]del[..].

Pela U.T.I.P. — Unidade Técnica para o Investimento
Privado, Ernesto Mearmuel Norberto Garcia.

Pela Investidora, Jodo Miguel Veloso Gromicho.

MINISTERIO DAS PESCAS

Decreto Executivo n.” 203/16
de 27 de Abril

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e o
funcionamento da Secretaria Geral do Ministério das Pescas a
que serefere o artigo 14.° do Estatuto Orgéanico do Ministério
das Pescas, aprovado por Decreto Presidencial n.° 92/14,
de 25 de Abril;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, conjugado com a
alinea i) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 92/14,
de 25 de Abril, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral do
Ministério das Pescas, anexo ao presente Decreto Executivo,
do qual € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e

aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro das Pescas.
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ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Abril de 2016
A Ministra, Victéria Francisco Lopes Cristovdo de
Barros Nelo.

REGULAMENTO INTERNO
DA SECRETARIA GERAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definiciio)

A Secretaria Geral € o servigo que se ocupa do registo,
acomp anhamento e tratamento das questdes administrativas,
financeiras e logisticas comuns a todos os demais servigos
do Ministério das Pescas, nomeadamente da gestdo orca-
mental, patrimonial, das relagdes publicas, da documentagéo
e informacao.

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)

A Secretaria Geral tem as atribui¢Ges seguintes:

a) Programar e aplicar medidas tendentes a promover,
de forma permanente e sistematica, o aperfei¢oa-
mento da organizagéo administrativa do Ministé-
rio das Pescas e a melhoria da produtividade dos
Seus Servicos;

b) Desempenhar fungdes de utilidade comuns aos diver-
sos orgdos do Ministério das Pescas e amelhoria
da produtividade dos seus servigos;

¢) Dirigir, coordenar e apoiar as actividades
administrativas;

d) Elaborar o Projecto de orgamento de acordo com
o plano de actividades do Ministério das Pescas;

e) Elaborar o relatorio de execug@o or¢amental do
Ministério das Pescas e submeté-lo a apreciagéo
das entidades competentes;

J Assegurar a aquisi¢do e manutengo dos bens e equi-
pamentos necessarios ao funcionamento corrente
do Ministério e gerir o seu patrimonio;

g) Assegurar as actividades de relages publicas, expe-
diente e protocolo do Ministério;

h) Proceder arecolha, tratamento, selec¢éo e difuszo da
documentacfo e informacao em geral de interesse
para o Ministério das Pescas.

CAPITULO II
Organizacio
ARTIGO 3.°

(Estrutura or ginica)

A Secretaria Geral tem a estrutura organica seguinte:
a) Direcgao,

b) Conselho de Direcgéo;

¢) Departamento de Gestao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

d) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

e) Centro de Documento e Informagio.

ARTIGO 4°

(Direccao)
1. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional a quem compete, em especial:

a) Coordenar e dirigir a execugao de todas as tarefas
relacionadas com a respectiva area;

b) Definir, de acordo com os principios estabelecidos,
os objectivos, as linhas de orientacdo e estratégia
de actuacio dos servigos da Secretaria Geral,

¢) Promover formas de gestdo que incentiva a partici-
pacdo e a capacidade de iniciativa criadora dos
responsaveis e quadros técnicos da Secretaria Geral,

d) Assegurar a elaborac@o do orgamento do Ministério
e apresenta-lo superiormente, acompanhando a
sua execucao,

e) Estabelecer conexdo com as diferentes fontes de
informac@o sobre o Sector das Pescas;

) Apresentar propostas que visam a formulac#o e exe-
cucdo da politica global do Ministério no ambito
financeiro, contabilistico, patrimonial, relacdes
publicas e expediente e do Centro de Documen-
tacdo e Informacg@o;

gJ Coordenar e prestar apoio técnico - administrativo
aos Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de
Estado;

h) Promover a divulgac@o das actividades globais do
Ministério;

i) Realizar trimestralmente o balango do trabalho, de
modo a verificar o cumprimento dos objectivos
tracados com base nas informagoes periddicas de
cada departamento;,

JJ) Analisar e discutir as linhas de orientac¢@o do Centro
de Documentacdo e informacio; colaborar, com
organismos nacionais, regionais ou internacionais,
na troca de informaczo e documentag@o;

k) Colaborar, com organismos nacionais, regionais
ou internacionais, na troca de Informacgéo e
documentac@o;

I) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. Na auséncia ou impedimento, o Secretario Geral € subs-
tituido por um dos Chefes de Departamento por si indicado.

ARTIGO 5°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € a estrutura de apoio e consulta
da Secretaria Geral, em matéria de organizagao, funcionamento
e disciplina laboral.
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2. O Conselho de Direcgdo € presidido pelo Secretario
Geral e dele fazem parte os Chefes Departamentos e Chefes
de Secgoes.

3. O Conselho de Direcc¢ao retine-se de forma ordinéria
trimestralmente e, extraordinaria sempre que for necessario
mediante convocatoria do Secretario Geral e ordem de trabalho
estabelecido por este.

4. Sempre que achar conveniente, o Secretario Geral pode
convidar outros especialistas pertencentes ao quadro do pessoal
do Ministério a participarem do Conselho.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Gestio do Orcamento
e Administracio do Patrimoénio)

1. O Departamento de Gestéio do Or¢amento ¢ Administragdo
do Patrimonio € a estrutura da Secretéria Geral encarregue
de organizar e assegurar as actividades relacionadas com
a elaboracdo e execu¢do do orcamento e a administraciao
do patrimoénio.

2. AoDepartamento de Gestdo do Or¢amento e A dministragdo
do Patrimoénio compete, em especial:

a) Estabelecer normas e procedimentos contabilisticos
para o registo dos factos e actos que decorrem
da gestdo or¢amental, financeira e patrimonial
do Ministério;

b) Emitir pareceres sobre relatérios de contas dos
orgdos tutelados;

¢) Organizar, inventariar e manter actualizado o patri-
moénio do Ministério;

d) Proceder a aquisi¢do do material de consumo cor-
rente e equipamentos;

e) Escriturar os livros de execugio or¢amental financeira;

J Controlar e velar pela manutencio dos bens patri-
moniais do Ministério;

g) Velar pelos servigos gerais designadamente higiene,
limpeza, conservagdo e asseguramento das
instalacdes;

h) Assegurar a geracdo dos processos patrimoniais
nomeadamente, bens duradouros e de capitais fixos;

i) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Departamento de Gestdo do Orcamento ¢ Administracio
do Patrimonio € dirigido por um Chefe de Departamento, com
a categoria de técnico superior ou médio.

4. O Departamento de Gestiio do Or¢amento do Patrimonio
compreende a estrutura seguinte:

a Secgao de Gestdo do Or¢amento;

bj Sec¢ao de Administragdo do Patrimonio.

ARTIGO 7.°
(Secciio de Gestiao do Orcamento)

1. A Seccdo de Gestio do Or¢amento compete, em especial:
a) Elaborar a proposta do or¢amento do Ministério;
b) Processar a cabimentaco das despesas dos Orgios
Dependentes do Ministério;

¢) Velar pelo arquivo e demais expediente inerente a
justificac@o das despesas realizadas;

d) Preparar as necessidades de recursos financeiros,
elaborando o cronograma anual de desembolsos
dos programas, projectos e actividades bem como,
a programacdo financeira de cada trimestre e os
respectivos planos de caixa mensais;

e) Manter os Orgﬁos Dependentes permanentemente
informados sobre os créditos disponiveis nos res-
pectivos quadros detalhados das despesas;

) Preparar a proposta de distribui¢do da quota finan-
ceira mensal;

g) Analisar e validar os processos das despesas a serem
cabimentadas;

h) Propor a solicitagao de créditos adicionais de despe-
sas dos Orgdos Dependentes, programa, projectos
e actividades;

i) Escriturar os livros de execuc¢do or¢amental e
financeira;

J) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. A Seccdo de Gestdo do Orcamento € dirigida por um
técnico superior ou médio, com o cargo de Chefe de Seccio.

ARTIGO 8°
(Secciio de Administracio do Patrimonio)

1. A Seccdo de Administracdo do Patriménio compete,
em especial:

a) Assegurar os planos de necessidades em bens de
consumo corrente, méveis, utensilios e equipamen-
tos dos diversos érgaos e servigos do Ministério;

b) Providenciar a aquisi¢ao, armazenamento e distri-
buigdo dos bens;

¢) Velar pelos servigos gerais, designadamente higiene,
limpeza, conservagdo, manutencao e assegura-
mento das instalagdes;

d) Assegurar a prestagdo dos servigos no dominio
patrimonial dos érgaos e servigos do Ministério
de modo a garantir o seu efectivo funcionamento
e operacionalidade;

e) Controlar a manutengdo dos bens patrimoniais do
Ministério;

) Organizar, inventariar e manter actualizado o patri-
moénio do Ministério;

g/ Zelar pela manuteng@o, reparacdo e avaliagdo
técnica da frota de viaturas do Ministério e pro-
mover ac¢des de recolha e tratamento de dados
estatistic os sobre custos e consumo dos veiculos
do Ministério;

h) Propor linhas orientadoras para a defini¢ao de poli-
ticas nos dominios da organizag@o, estruturac@o,
aquisicdo, administracdio, gestdo, controlo e fis-
caliza¢@o do parque de veiculos do Ministério;
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i) Assegurar o tratamento juridico dos bens patrimo-
niais do Ministério;
J) Gerir os processos de alienag@o e abate, dos bens
patrimoniais do Ministério;
k) Zelar pelo cumprimento das normas em vigor res-
peitante a utilizacdo de veiculos do Ministério;
I) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.
2. A Seccdo de Administragio do Patrimonio € dirigida por
um técnico superior ou médio com o cargo de Chefe de Secgdo.

ARTIGO 9.°
(Departamento de Relacoes Piblicas e Expediente)

1. O Departamento de RelagGes Publicas e Expediente
€ a estrutura da Secretaria Geral encarregue de assegurar
toda a actividade de relagdes publicas, apoio protocolar e
administrativas comuns do Ministério das Pescas.

2. Ao Departamento de Relagdes Puiblicas e Expediente
compete, em especial:

al Exercer toda a actividade de relagdes publicas e
protocolo do Ministério assegurar as condigdes
protocolares para a realiza¢io de encontros, semi-
narios e reunides promovidas pelo Ministério;

b) Assegurar as condigdes protocolares para arealizagdo
de encontro, semindrios e reunides promovidas
pelo Ministério;

c) Assegurar os servigos de recepg¢do e estadia das
delegacGes nacionais e estrangeiras convidadas
pelo Ministério;

d) Assegurar os servigos inerentes a deslocagoes e
estadia das delegacdes oficiais do Ministério;

e) Assegurar oregisto, classificagdo, expedi¢do, arquivo
e controlo da documentacao da Secretaria Geral,

J Apoiar os restantes servigos do Ministério em maté-
ria de digitalizac¢@o e reprodugdo de documentos;

g) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Departamento de Rela¢des Publicas e Expediente é
dirigido por um Chefe de Departamento, com a categoria de
técnico superior ou médio.

4. O Departamento de RelagGes Publicas e Expediente
compreende a estrutura seguinte:

al Sec¢ao de Relagdes Publicas;

bj Secg¢ao de Expediente.

ARTIGO 10.°
(Seccio de Relacoes Publicas)

1. A Seccdo de Relagdes Publicas compete, em especial:
a) Adquirir bilhetes de passagem e vistos necessarios
para os funcionarios que se desloquem em mis-

sdo de servico para o interior e exterior do Pais;

b) Tratar dos processos de emissio e revalidagdo de pas-
saportes de servigo dos funcionarios do Ministério;

¢) Assegurar a deslocag@o e recepgao do Ministro e
Secretarios de Estado em misséo de servico para
o interior e exterior do Pais;

d) Assegurara deslocagdo erecepgdo dos responsaveis
e delegagdes do Ministério que se desloquem em
missdo de servigo no interior e exterior do Pais;

e) Assegurar a recepgio de delegacdes e individuali-
dades estrangeiras convidadas pelo Ministério;

) Assegurar as condi¢des logisticas para a realizag@o
de reunides, seminarios ou outros eventos pro-
movidos pelo Ministério;

g/ Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. A Seccdo de Relagoes Puiblicas € dirigida por umtécnico
superior ou médio, com o cargo de Chefe de Seccéo.

ARTIGO 11.°
(Secciio de Expediente)

1. A Seccio de Expediente compete, em especial:

a) Assegurar o registo, classificag@o, expedig@o, arquivo
e controlo da documentacéo da Secretaria Geral,

b) Apoiar os restantes servigos do Ministério em maté-
ria de digitalizac#o e reproducio de documentos;

¢) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. A Seccdo de Expediente € dirigida por um técnico
superior ou médio, com o cargo de Chefe de Seccéo.

ARTIGO 12°
(Centro de Documentaciio e Informacio)

1. O Centro de Documentagfo ¢ Informag o, abreviadamente
designado por (CDI), ¢ a estrutura da Secretaria Geral encarregue
da recolha, tratamento, selec¢éo e difusao da documentagéo
e informac@o em geral, de interesse para o Sector.

2. Ao Centro de Documentagéo e Informacao compete,
em especial:

a) Organizar e coordenar a biblioteca central do Minis-
tério das Pescas;

b) Garantir a publicagdo de um boletim informativo
sobre gestdo e ordenamento dos recursos biolo-
gicos aquaticos e das actividades de pesca e da
aquicultura;

c) Seleccionar, preparar e mandar difundir as informacdes
relacionadas com as actividades do Ministério;

d) Organizar e gerir o arquivo histérico e morto do
Ministério;

e) Promover a aquisi¢do de documentag@o e bibliogra-
fia necessaria a consulta técnico-cientifica para o
Ministério;

) Garantir a gestdo e difusdo de informacao relativa
a actividade do Sector, utilizando tecnologia de
informac@o mais adequado; velar pela digitalizacdo
da documentacg@o do Sector;
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g) Velar pela digitalizacdo da documentac@o do Sector;
h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.
3. O Centro de Documentacio e Informacao compreende
a estrutura seguinte:
a Sec¢do de Documentagao e Informagio;
b) Secgdo de Edicdo e Difusao.
4. O Centro de Documentacdo e Informacéo € dirigido
por um técnico superior ou médio, com o cargo de Chefe
de Departamento.

ARTIGO 13°
(Secciio de Documentacio e Informacio)

1. A Sec¢do de Documentagdo e Informacao compete,
em especial:

a) Receber, organizar e tratar a bibliografia e documen-
tacdo cinzenta, bem como assegurar mediante a
autorizaco prévia superior, o seu fornecimento a
todos os orgdos do Ministério das Pescas e outras
estruturas que a solicitem;

b) Velar pela aquisi¢do de publicacdes de interesse para
o Ministério das Pescas, através de intercadmbio
com outras instituicdes;

¢) Seleccionar erecolher boletins, livros e monografias
necessarias as actividades de pescas;

d) Organizar e coordenar a biblioteca central do Minis-
tério das Pescas;

e) Requisitar toda a documentag@o que se mostre neces-
saria a consulta técnico-cientifica de interesse
imediato ou mediato para o Sector;

) Velar pela traducdo de textos do Ministério;

g) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

2. A Seccdo de Documentagdo e Informac o € dirigida por
um técnico superior ou médio com o cargo de Chefe de Secgdo.
ARTIGO 14.°

1. A Seccdo de Edi¢do e Difusdo compete, em especial:

a) Organizar todas as actividades inerentes aos dife-
rentes orgfos de comunicagfo social para correcta
abordagem de temas ligados ao desenvolvimento
do Sector Pesqueiro;

b) Efectuar a cobertura medidtica de todas as actividades
promovidas pelo Ministério das Pescas;

¢) Realizar reportagens, exposi¢Ges de diferentes artes,
exibi¢tes de videos e filmes;

d) Promover conferéncias de imprensa;

e) Seleccionar, elaborar e mandar difundir as informa-
¢oes inerentes ao Sector Pesqueiro;

) Garantir a publicacdo de um boletim informativo
sobre as actividades pesqueiras;

g/ Promover a publicagdo de trabalhos de natureza
cientifica relativos ao Sector;
h) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.
2. A Secc¢do de Edicdo e Difusdo € dirigida p or um técnico
superior ou médio, com o cargo de Chefe de Seccéo.

ARTIGO 15°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)

Aos Chefes de Departamento compete, em especial:

a) Organizar, orientar e coordenar as actividades do
departamento;,

b) Providenciar o controlo da assiduidade e pontuali-
dade dos respectivos funcionarios;

¢) Elaborar e apresentar periodicamente os planos
de actividade do respectivo departamento e os
relatorios sobre o grau de execugéo dos mesmos;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento dos
livros em uso no respectivo departamento;,

e) Tomar iniciativa e decidir sobre todas as tarefas ja
programadas e prestar contas da sua execugio ao
Secretario Geral;

) Despachar com o Secretario Geral os assuntos cor-
rentes do departamento;

g/ Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

ARTIGO 16°
(Competéncias dos Chefes de Secgiio)

Aos Chefes de Sec¢do compete, em especial:

a) Assegurar o cumprimento das tarefas acometidas a
sec¢do e controlar a sua execugao,

b) Dirigir e coordenar os trabalhos da sec¢ao, respon-
dendo pelo seu cumprimento;

c¢) Despachar com os respectivos chefes de departamento;

d) Manter a disciplina na sec¢@o;

e) Controlar a pontualidade e assiduidade dos funcio-
narios da respectiva secgéo;

) Elaborar e apresentar periodicamente os planos de
actividades da seccgéo e respectivos relatorios;

g/ Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 17°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal da Secretaria Geral € o que consta
do AnexoI ao presente Regulamento Interno.

ARTIGO 18°
(Organigramsa)

O organigrama da Secretaria Geral € o que consta do

Anexo II ao presente Regulamento Interno.
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ANEXO1
Quadro de Pessoal da Secretaria Geral a que se refere o artigo 17.° do Regulamento que antecede
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo N.”de Lugares N.”de Lugares Ocupados
Director Nacional 1 1
Direcgiio e Chefia Chefe de Departamento 3 3
Chefe de Secgdo 6 6
Assessor Principal
Primeiro assessor
Assessor 1 1
Técnico Superior Técnica Superior
Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe 1 1
Técnico Superior de 2." Classe 1 1
Especialista Principal 2 2
Especialista de 1." Classe 2 2
Especialista de 2.7 Classe 2 2
Técnico Técnica
Técnico de 1." Classe 3 3
Técnico de 2. Classe -
Técnico de 3." Classe 3
Técnico Medio Principal de 1." Classe 2 2
Técnico Medio Principal de 2. Classe 2 2
Técnico Medio Principal de 3." Classe 3 3
Técnico Meédio Técnica Média
Técnico Médio de 1.7 Classe - 3
Técnico Médio de 2.7 Classe -
Técnico Médio de 3.7 Classe 3 3

ANEXOII

Organigrama da Secretaria Geral a que se refere o artigo 18.° do Regulamento que antecede

Direcgiio
Conselho de Direcgio
[ 1
Departamento de Gestio do Departamento de Relagdes Centro de Documentagio e
Orcamento e Administragio Pdblicas Expediente Informagio
do Patriménio

Secgdo de ch.?g?o de Secgio de Secgiio de Secgio de Secgio de
Gestzo do Administragio Relagdes Expediente Documentagio Edigio e
Orgamento do Patriménio Pablicas ¢ Informagao Difusio

A Mumistra, Victéria Francisco Lopes Cristévéio de Barros Neto.
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MINISTERIO DO COMERCIO

Decreto Executivo n.” 204/16
de 27 de Abril

Havendo anecessidade de regulamentar a organizacao e o
funcionamento da Unidade Técnica de Apoio ao Investimento
Privado, como servico de apoio técnico permanente do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do
Comércio, encarregue da preparagio, condugdo e avaliagdo
dos Projectos de Investimento Privado, a que se refere o
Decreto Presidencial n.° 182/15, de 30 de Setembro, que
aprova o Regulamento do Procedimento para a Realizagido
do Investimento Privado;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, conjugado com o artigo 13.° do Decreto
Presidencial n.° 236/15, de 30 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo da Unidade Técnica de
Apoio ao Investimento Privado do Ministério do Comeércio,
abreviadamente designada por UTAIP, anexo ao presente
Decreto Executivo, e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contraria o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma séo resolvidas por Despacho
do Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector do Comércio.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 22 de Abril de 2016.
O Muistro, Fiel Domingos Constantino.

REGULAMENTO INTERNO DA UNIDADE
TECNICA DE APOIO AO INVESTIMENTO
PRIVADO DO MINISTERIO DO COMERCIO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de organizagéo
e funcionamento da Unidade Técnica de Apoio ao Investimento
Privado, abreviadamente designada por UTAIP, cuja com-
peténcia de aprovacgao incumbe ao Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector do Comércio.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A UTAIP € o servi¢o de apoio técnico permanente do
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
do Comércio, encarregue da preparagao, condugio e avaliacio
dos Projectos de Investimento Privado.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)

A UTAIP prossegue as seguintes atribuicoes:

aj) Assegurar arecep¢io e o acompanhamento de todos
os Projectos de Investimento Privado;

b) Apoiar tecnicamente com pareceres e de forma per-
manente o Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector do Comércio;

¢) Negociar os contratos de investimento privado que,
nos termos da lei, sejam da competéncia do Titu-
lar do Departamento Ministerial responséavel pelo
Sector do Comércio;

d) Assegurar a tramitagdo administrativa integrada
de todos os processos, incluindo a candidatura
de beneficios e mcentivos fiscais, bem como o
respectivo licenciamento comercial;

e) Participar em seminarios ou encontros de trabalho
sobre matérias de investimento privado;

) Conceber e implementar uma base de dados sobre
o estado dos projectos de investimento privado
aprovados pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector do Comércio;

g) Propor o estabelecimento de mecanismos de articu-
lac#o institucional com os demais Departamentos
Ministeriais intervenientes, no ambito da imple-
mentacdo dos Projectos de Investimento Privado;

h) Exercer outras atribui¢es que lhe forem orientadas
pelo Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector do Comeércio.

ARTIGO 4°
(Regime juridico)

A UTAIP rege-se pelas disposi¢des previstas na Lei do
Investimento Privado e respectivo regulamento, pelas normas
do procedimento e da actividade administrativa, pelo presente
Regulamento e demais legislacdo em vigor aplicéavel sobre
a matéria.

CAPITULO II
Da Organizacio em Geral
ARTIGO 5.°
(Estrutura orgénica)
A UTAIP tem a seguinte estrutura orgéanica:
1. Direcgio;
2. Departamento de Avaliacdo e Negociagao;
3. Departamento de Acompanhamento e Fiscalizacao,
4. Secretariado.



