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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 69/16
de 11 de Abril

Por conveniéncia de servigo;,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 119.°edon.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

E exonerado Leonel Felisberto da Silva do cargo de Secretario
de Estado do Tesouro, para o qual havia sido nomeado, através
do Decreto Presidencial n.° 112/13, de 1 de Julho.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Abril de 2016.
O presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 70/16
de 11 de Abril

Por conveniéncia de servigo;,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 119.°edon.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

E exonerado A Ivaro Augusto Soares Paixo Junior do cargo
de Secretario de Estado do Comércio, para o qual havia sido
nomeado, por Decreto Presidencial n.° 210/12, de 12 de Outubro.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Abril de 2016.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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Decreto Presidencial n.° 71/16
de 11 de Abril

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 119.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com o n.° 2
do artigo 39.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/12, de
15 de Outubro, o seguinte:

E nomeado Jaime Joaquim Pedro Fortunato para o cargo
de Secretario de Estado para o Comércio Interno.

Publique-se.

Luanda, a1 de Abril de 2016.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 72/16
de 11 de Abril

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 119.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

E nomeado Jodo Boa Francisco Quipipa para o cargo de
Secretario de Estado do Tesouro.

Publique-se.

Luanda, a1 de Abril de 2016.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 73/16
de 11 de Abril

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 119.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

E nomeado Carlos Filomeno de Martino dos Santos
Cordeiro para o cargo de Secretario de Estado das Pescas
para a Area de Aquicultura.

Publique-se.

Luanda, a1 de Abril de 2016.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 74/16
de 11 de Abril

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea k)
do artigo 119.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, conjugados com on.° 1 do artigo 21.°
daLein.°17/10, de 29 de Julho, o seguinte:

E nomeado Gabriel Alberto Gastdo para o cargo de
Vice-Governador da Provincia do Cuando Cubango para os
Servigos Técnicos e Infra-Estruturas.

Publique-se.

Luanda, a1 de Abril de 2016.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 43/16
de 11 de Abril

Por conveniéncia de servigo;,

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com o
n.° 1 do artigo 16.° do Decreto Presidencial n.° 298/11, de
5 de Dezembro, o seguinte:

E exonerado Jaime Joaquim Pedro Fortunato do cargo de
Administrador do Conselho de Administra¢io do Instituto
Nacional de Apoio as Pequenas e Médias Empresas (INAPEM),
para o qual havia sidonomeado através do Despacho Presidencial
n.° 77/12, de 1 de Junho.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Abril de 2016.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

MINISTERIO DAS PESCAS

Decreto Executivo n.° 194/16
de 11 de Abril

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e
funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos a que se
refere o artigo 15.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Pescas, aprovado por Decreto Presidencial n.° 92/14, de 25
de Abril;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, conjugado com a
alinea i) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 92/14,
de 25 de Abril, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de Recursos
Humanos do Ministério das Pescas, anexo ao presente Decreto
Executivo, do qual é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sao resolvidas pela
Ministra das Pescas.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 11 de Abril de 2016.
A Mmistra, Victéria Francisco Lopes Cristovdo de
Barros Neto.
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REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definicdes)

O Gabinete de Recursos Humanos € o servi¢o de natureza
transversal responsével pela concepcfo, controlo e execugéo
das politicas de gestdo dos quadros no dominio do desen-
volvimento pessoal, e carreiras, recrutamento, avaliacio de
desempenho, rendimentos, entre outros.

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)

No ambito das atribui¢des estabelecidas no n.° 2 do
artigo 15.° do Estatuto Organico do Ministério das Pescas,
incumbe em especial ao Gabinete de Recursos Humanos:

a Elaborar, propor e executar politicas de gestao do
pessoal;

bj Gerir o quadro de pessoal do Ministério;

¢) Zelar por uma politica uniforme de recrutamento e
seleccdo do pessoal,

d) Assegurar o processamento de vencimento e outros
abonos a que o pessoal afecto ao Ministério tem
direito, bem como proceder ao apuramento dos
respectivos descontos;

e) Organizar e manter actualizados os processos indi-
viduais do pessoal afecto ao Ministério;

J Pronunciar-se sobre as reclamagdes e recursos inter-
postos no ambito de processos de recrutamento
do pessoal;

g) Coordenar e controlar as actividades do Sector nos
dominios da seguranca social, da proteccio, da
saude e higiene no trabalho;

h) Assegurar a gestdo integrada dos recursos humanos,
promover e coordenar as acgdes da sua superagio
e formac@o profissional;

i) Elaborar o plano de formag@o anual do Ministério,
promovendo as respectivas inscri¢des e procedendo
a avaliac@o dos resultados;

J) Elaborar os relatérios e manter a base de dados
actualizada;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhes sejam

acometidas por lei ou por determinac#o superior:

CAPITULO II
Organizacio

ARTIGO 3.°
(Estrutura or ginica)
O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:
a) Direcgao,
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Técnico de Gestdo de Recursos Humanos;
d) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;
e) Departamento de Formacgéo e Avaliagdo de
Desempenho;
f Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados;

ARTIGO 4°
(Direccao)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
responsavel, com a categoria de Director Nacional, ao qual
compete em especial:

a) Organizar e dirigir os servigos do Gabinete de
Recursos Humanos;

b) Para efeito de coordena¢do metodologica articula
a concepcio execucao das politicas de gestdo de
quadros mediante concertagdo metodoldgica com
servigos competentes do Departamento Ministerial
encarregue pela Administragdo Publica;

¢) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio da
sua actividade;

d) Elaborar propostas e emitir parecer sobre politica de
quadros, promogo, exoneracio, movimentagio e
classificacdo do pessoal do Gabinete;

e) Recrutar, seleccionar, verificar o cumprimento dos
deveres dos funcionarios publicos assim como
acautelar a sua mobilidade e desvinculagéo;

) Avaliar o desempenho, proceder ao levantamento das neces-
sidades formativas e de desenvolvimento de carreiras;

g) Garantir o pagamento das remuneragdes, beneficios,
prémios, protec¢do social, aposentagio, descontos
assiduidade, férias, faltas, licencas a que tenham
direitos os trabalhadores e funcionarios do Sector;

h) Proceder ao arquivo, organizagio e actualiza¢do do
processo individual dos funcionarios, documen-
tacdo, anotagdo de ocorréncias, registo estatistico
sobre os recursos humanos, emisséo de declaragdes
ou certificados etc;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas por lei ou por determinaco superior.

ARTIGO 5.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcg¢édo do Gabinete de Recursos
Humanos e uma estrutura de apoio e consulta do Director em
matéria de gestdo, organizacao e disciplina laboral.

2. O Conselho de Direcg@o € presidido pelo Director e dele
fazem parte os Chefes de Departamento, podendo participar
dos seus trabalhos técnicos superiores e outros fimcionarios
convocados pelo Director.

3. O Conselho de Direc¢do reine de forma ordinaria
trimestralmente e extraordinariamente quando for necessario,
mediante convocatéria do director e com agenda de trabalho
estabelecida por este.

ARTIGO 6°
(Conselho Técnico de Gestio de Recursos Humanos)

1. O Conselho Técnico de Gestdo de Recursos Humanos
€ o drgdo de apoio e consulta multidisciplinar em matéria
de coordenacéo técnica de programas, projectos ou acc¢des
de formacdo, admissdo de pessoal, no dmbito de concursos
publicos sob responsabilidade do Ministério das Pescas.

2. O Conselho Técnico de Gestdo de Recursos Humanos
€ presidido por Director de Recursos Humanos e dele fazem
parte os Chefes de Departamentos, podendo participar técnicos
superiores e outros funcionarios do Ministério convocados
pelo Director.
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3. O Conselho Técnico de Gestdo de Recursos Humanos
retine-se de forma ordinaria mensalmente e extraordinaria-
mente quando necessario mediante convocatéria do Director
do Gabinete com ordem de trabalho previamente estabelecida
por este.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Gestio por Competéncia
¢ Desenvolvimento de Carreira)

1. O Departamento de Gestdo por Competéncia e
Desenvolvimento de Carreira € a estrutura do Gabinete dos
Recursos Humanos encamregue de organizar elaborar propostas
e emitir parecer sobre a politica de quadros, promog¢éo, movi-
mentacdo, seleccao e verificagio dos deveres dos funcionarios
publicos, desvinculagéo, coordenacio e controle das actividades
do Sector nos dominios da segurancga social, da protecg@o,
da sande e higiene no trabalho, planeamento de carreira,
criacdo e planificacdo do desenvolvimento para aperfeicoar
e potencializar o perfil individual de cada funcionério.

2. Ao Departamento de Gestdo por Competéncia e
Desenvolvimento de Carreira compete, em especial

a) Elaborar relatorios de actividades do Departamento,
e emitir parecer sobre a politica de quadros;

b) Proceder ao planeamento de carreiras, elaborar o
plano de desenvolvimento para aperfeicoar e poten-
cializar o perfil individual de cada funcionario;

¢) Definir os pardmetros orientadores para implementagéo
¢ monitorizag¢io das competéncias dos funcionarios
no processo de aprimoramento de conhecimento,
na busca de resultado como desenvolvimento
individual e organizacional;

d) Assegurar a aplicagfo uniforme das disposi¢des legais
relativas ao Regime Geral da Funcao Publica,
designadamente remuneracgdes, beneficios e
prémios, aposentacio, descontos recrutamento,
selec¢do, provimento, promogao, progressio,
duracdo de trabalho, modalidade, férias, faltas e
licencas, assiduidade, pontualidade dos funcio-
narios, descontos, estatuto retributivo, seguranca
social e proteccdo da saide higiene no trabalho, e
cessacdo darelacdo juridica de emprego;

e) Criar oportunidades adicionais para o auto desenvol-
vimento profissional e humanos dos responsaveis,
funcionarios, agentes e trabalhadores, promovendo
e estimulando a aquisi¢do do conhecimento, habi-
lidade e atitudes necessarias a prossecucao das
respectivas tarefas;

) Desenvolver uma cultura Institucional focada na
defini¢do de metas, monitorizagdo da implemen-
tacdo e avaliacdo de resultados;

g) Exercer as demais fungdes que sejam acometidas
por lei ou por determinac@o superior.

3. O Departamento de Gestdo por Competéncia e
Desenvolvimento de Carreira € dirigido por um responsavel
com a categoria de Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Formacio e Avaliacio de Desempenho)

1. O Departamento de Formagio e Avaliagio de Desempenho

€ a estrutura do Gabinete dos Recursos Humanos encarregue

de potenciar os funcionarios do Ministério das Pescas, de
conhecimentos, capacidades, atitudes e formacgao de comporta-
mento exigidos para exercicio das fun¢des de uma actividade,
e posterior avaliagdo de desempenho em fazer juizo de valor,
com objectivo de lhe atribuir uma classificaczo global sobre
o seu desempenho num determinado periodo (anual), ou seja
obter um resultado final com efeitos positivos na motivacgao.

2. Ao Departamento de Formacdo e Avaliacdo de Desempenho
compete, em especial:

a) Elaborar os relatérios anuais do departamento e
da avaliacdo de desempenho, levantamento das
necessidades formativas, formacéo, desenvolvi-
mento de carreiras;

b) Verificar o impacto de acgdo de formag@do em termo
da sua contribui¢zo para o desempenho dos fin-
cionarios nas suas funcoes;

c) Identificar as condi¢des necessarias para que uma ac¢io
de formacio possa gerar os resultados esperados;

dj Alinhar o plano anual de formagdo e de necessidade
de pessoal ao planeamento estratégico e aos pro-
gramas do trabalho da institui¢o;

e) Adequar os gastos publicos com a formacgao, e
melhorar a qualidade, conferindo-lhe a dimenséo
de investimentos no fortalecimento institucional;

) Trabalhar em colaborag¢do com a comissdo da ava-
liagdo e desempenho do Ministério das Pescas;

g) Exercer as demais fungGes que lhe sejam acometidas
por lei ou por determinag@o superior.

3. O Departamento de Formag o e Avaliacio de Desempenho
€ dirigido por um responsével com a categoria de Chefe
de Departamento.

ARTIGO 9.°

(Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados)

1. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados
€ a estrutura do Gabinete dos Recursos Humanos encarregue
de gestdo de dados do pessoal e do registo, encaminhamento e
arquivo dos documentos do Gabinete dos Recursos Humanos,
entrada, saida de documentos de circulagéo interna.

2. Ao Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados
compete, em especial:

a) Organizar, planear e gerir os servigos do Gabinete
dos Recursos Humanos;

b) Elaborar relatério anual, participar na defini¢do
da politica de gestdo do Gabinete do Recursos
Humanos, nos dominios de pessoal e de expe-
diente pessoal,

¢) Promover as diligéncias necessarias para garantir a
actualiza¢do permanente da base de dados relativa
ao registo biografico dos funcionérios e ao expe-
diente geral do Gabinete dos Recursos Humanos;

d) Assegurar os procedimentos administrativos relativos
aoregime de pessoal, designadamente no que se
refere a constituigcdo, modificagdo e extingdo da
relagdo juridica de emprego e as matérias referidas
na alinea anterior;

e) Coordenar a execugdo das fungdes de avaliagao,
nomeadamente através de apoio técnico;

) Garantir a elaborac@o do plano e relatério anual de
actividade do Gabinete dos Recursos Humanos;
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g) Criar estrutura e manter o sistema de gestdo de base
de dados de todas as informagdes pertinentes,
vocacionadas parareceber, armazenar, apresentar
onde essa € necessaria;

h) Arquivo, organizacdo e actualizagdo do processo
individual do funcionario, documentagéo, ano-
tacdo das ocorréncias, registos estatisticos sobre
os recursos humanos, emissoes de declaragdes
ou certificados;

i) Exercer as demais funcGes que lhe sejam acometidas
por lei ou por determinac@o superior.

3. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados
€ dirigido por um responsavel com a categoria de Chefe
de Departamento.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 10.°
(Competéncias do Chefe de Departamento)

Ao Chefe de Departamento compete em especial:
a) Organizar, orientar e coordenar os servigos do

J) Exercer as demais fung des que lhe sejam acometidas
por lei ou por determinag@o superior.

ARTIGO 11.°
(Quadro de pessoal)

O quadro do pessoal do Gabinete dos Recursos Humanos
€ o que consta do Anexo I ao presente Regulamento, do qual
€ parte integrante.

ARTIGO 12°
(Organigramsa)

O organigrama do Gabinete dos Recursos Humanos € o

que consta do Anexo IT ao presente Regulamento, do qual é
parte integrante.

A Mmistra, Victéria Francisco Lopes Cristovdo de
Barros Neio.

ANEXO1

Quadro de Pessoal do Gabinete de Recursos Humanos a
que se refere o artigo 11.° do Regulamento que antecede

Grupo de i Lugares e
Departamento, Pessoal Categoria/Cargo Criados | EXStente
b) Assegurar o cumprimento das tarefas fundamentais Direcggoe | Director Nacional : 1
Chefia Chefe de Departamento - 3
dos Departamentos; — ————
S . L. Técni Técnico Superior Principal 1
¢) Elaborar a assiduidade e pontualidade dos funciondrios; Slf;;ff;_ Técnico Superior de 1.* Classe 1 .
d) Elaborar periodicamente os planos de actividade dos Técnico Superior de 2 Classe 2 L
: : Técnico de 1." Classe
resP ectivos Departamentos et os respectivos rela- Técnico Teécnico de 2.7 Classe
torios sobre o grau de cumprimento dos mesmos; Técnico de 37 Classe 3 1
e) Assinar os termos da abertura e encerramento dos Técnico Meédio Principal de 1" Classe 1 1
li ti D ita tos: Tecnico Medio Principal de 2.° Classe
1VI'0s €11 Us0 nos resp eclivos Departamentos; Técnico Medio Principal de 3." Classe 1 1
) Decidir e tomar iniciativa sobre todas as tarefas ja Tecnico Médio | Técnico Meédio Principal . .
: Téecnico Médio de 1." Classe -
programad.as e prestar contas d.o seu cumprimento Técnico Médio de 2* Classe ) )
ao respectivo director de Gabinete; Téenico Médio de 3.* Classe 1 1
g) Dirigir, orientar e coordenar as actividades dos téc- Oficial Administrativo Principal ! !
= . . o . Primeiro Oficial - -
nicos e fimcionarios administrativos; Administrativo | Se2undo Oficial
n C d 40 d tividades do D Terceiro Oficial
) Coordenar a execugdo das actividades do Depar- Aspirante
tamento e zelar pela disciplina necessaria nas Escriturdrio-Dactildgrafo
. I Auxiliar de Limpeza Principal 1
respectlvas accoces, Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 1 1
i) Despachar com o Director de Gabinete; Auxiliar de Limpeza de 2.7 Classe
ANEXOII

Organigrama do Gabinete de Recursos Humanos a que se refere o artigo 12.° do Regulamento que antecede

Gabinete de Recursos
Humanos

Conselho Técnico de

Gestio de Recursos
Humanos

Conselho Direcgiio

Departamento de
Arquivo, Registo ¢
Gestio de Dados

Dcpartamento de Gestio por
Competéncias e
Desenvolvimento de
Carreiras

Departamento de
Formagio e Avaliagio de
Desempenho

A Mumistra, Victéria Francisco Lopes Cristévéio de Barros Neto.
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MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Decreto Executivo n.” 195/16
de 11 de Abril

Considerando que o Instituto Superior Politécnico Maravilha
€ uma Instituicdo de Ensino Superior Privada, vocacionada a
ministrar cursos de formacdo graduada e de pds-graduacéo,
nos termos das disposi¢Bes combinadas da alinean) don.° 1 do
artigo 1.° do Decreto Presidencial n.° 168/12, de 24 de Julho,
e do artigo 30.° do Decreto n.® 90/09, de 15 de Dezembro;

Considerando que desde 2012 o Instituto Superior Politécnico
Maravilha ministra Cursos de Licenciatura em Direito,
Relagoes Intemacionais, Ciéncias Economicas e Empresarias,
Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia Juridica, Ensino de
Geografia, Ensino da Sociologia, Ensino da Pedagogia, Ensino
da Biologia, Engenharia Informatica, Ensino da Psicologia,
Educacéo Fisica e Desportos e Ensino da Histdria;

Tendo em conta que foram observados os pressupostos legais
para que esses cursos sejam formalmente criados no Instituto
Superior Politécnico de Ciéncias e Tecnologia, conforme
previsto no Decreto Executivo n.° 26/11, de 23 de Fevereiro;

Havendo interesse publico que, a titulo excepcional, seja
acautelada a atribui¢do de efeitos retroactivos na aprovagéo
dos cursos acima expressos, ministrados no Instituto Superior
Politécnico Maravilha desde o Ano Académico de 2012;

Convindo aprovar a criagéo dos cursos acima enunciados
e orespectivo Plano de Estudo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢dao da Republica de Angola, e de acordo com
a alinea g) do artigo 15.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de
Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Criacao dos Cursos de Licenciatura)

Sio criados, no Instituto Superior Politécnic o Maravilha,
treze (13) cursos de graduacio, que conferem o Grau Académico
de Licenciatura, nomeadamente:

a) Direito;

b) Relagdes Internacionais;

¢) Ciéncias Economicas e Empresarias com as seguintes
opcoes de saida profissional:
i. Economia;
ii. Contabilidade e Auditoria;
iii. Gestdo de Empresas.

d) Gestdo de Recursos Humanos;

e) Psicologia Juridica, com as seguintes op¢des de
saida profissional:
i. Psicologia Juridica.

) Ensino de Geografia;

g) Ensino da Sociologia;

h) Ensino da Pedagogia;

i) Ensino da Biologia;

JJ) Engenharia Informatica;

k) Ensino de Psicologia;

) Educagio Fisica e Desportos;
m) Ensino de Histéria.

ARTIGO 2°
(Aprovacio dos Planos de Estudos)

S#o aprovados os Planos de Estudos dos cursos referidos
no artigo anterior, constantes dos Anexos I, IL, ITI, IV, V, VI,
VII, VIII, IX, X, XI, XII e XIII ao presente Diploma e que
dele fazem parte integrante.

ARTIGO 3°
(Alteracio dos Planos de Estudos)

Os Planos de Estudos aprovados no numero anterior do
presente artigo apenas podem ser objecto de alteracdo apos
a conclusdo de um ciclo de formacio e carecem da homolo-
gacdo do Departamento Ministerial responséavel pela Gestdo
do Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 47
(Vigéncia dos cursos)

Os Cursos de Licenciatura criados pelo presente Decreto
Executivo sdo ministrados por um periodo de vigéncia de
um ciclo de formacao, nos termos do n.° 3 do artigo 88.° do
Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro.

ARTIGO 5°
(Acreditacio dos cursos)

1. No fim de cada ciclo de formacgéo, os cursos ora criados
devem ser submetidos a um processo de acreditagcdo com a
finalidade de assegurar a manutenco do seu funcionamento
no Instituto Superior Politécnico Maravilha, nos termos da lei.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior, 0s cursos
criados pelo presente Diploma Legal carecem de avaliagdo
positiva do seu desempenho, nos termos da legislagao vigente
no Subsistema do Ensino Superior.

ARTIGO 6°
(Efeitos retroactivos)

O presente Decreto Executivo tem efeitos retroactivos a
partir do Ano Académico 2012.

ARTIGO 7°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Titular do
Ministério do Ensino Superior.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publica¢ido em Dicrio da Repiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Marco de 2016.
O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascinento.



