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Conselho Superior du Magistratura Judicial

Resolucio n.” 9/16:
Designa a constitui¢do do Juri do concurso piiblico curricular para o
provimento do lugar de Presidente da Comisséo Municipal Eleitoral
do Mungo (Huambo), coordenada por Siméo de Sousa Victor.

Ministério das Pescas

Decreto Executivo n.” 191/16:
Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete de Inspecgdo deste Ministério.
—Revogatoda a legislagéo que contrarie o disposto nopresente Diploma.

Ministério das Financas

Despacho n.° 134/16:

Abre o concurso destinado a Contratagéo de Servigos de Gestido e
Manuten¢ido do Complexo Administrativo Classicos de Talatona e
cria a respectiva Comisséo de Avaliagdo. — Revoga o Despacho
n.° 4443/15, de 2 de Julho, bem como o Despacho Interno n.* 17,
18, 19 e 20/GMF/2015.

Despacho n.° 135/16:

Autoriza a desvinculagio e alienagéo dos imoveis sitos na Rua Fernédo
Lopes, Municipio do Sambizanga, Bairro Valédia, Comuna Operario,
Luanda e na Avenida Lénine n.° 25/27, Municipio da Ingombota,
Bairro Maculusso, Luanda, e subdelega plenos poderes a Silvio Franco
Burity, Coordenador da Comisséo Multissectorial para Desvinculagéo
e Venda de Imdveis Vinculados (CMDVIV)para em representagio
deste Ministério, outorgar os Confratos Promessa de Compra e Venda
e a Escritura Publica dos referidos imoveis.

Ministério da Indistria

Despacho n.° 136/16:

Delega competéncia a José Afonso Gama Sala, Director da Unidade
Técnica de Apoio ao Investimento Privado deste Ministério, para
assinar o Contrato de Investimento Privado, a ser celebrado entre
o Ministério da Industria e a Empresa Ghion Alimentos, Limitada.

Despacho n.” 137/16:

Delega competéncia a José Afonso Gama Sala, Director da Unidade
Técnica de Apoio ao Investimento Privado deste Ministério, para
assinar o Contrato de Investimento Privado, a ser celebrado entre
o Ministério da Industria e a Empresa MSTR. — Comércio Geral e
Transportes, Limitada.

Despacho n.” 138/16:

Delega competéncia a José Afonso Gama Sala, Director da Unidade
Técnica de Apoio ao Investimento Privado deste Ministério para
assinar o Contrato de Investimento Privado a ser celebrado entre o
Ministério da Industria e a Empresa Purangol, Limitada.

Despacho n.” 139/16:
Aprova o Contrato de Investimento do projecto denominado « GHION
— Alimentos, Limitada», no valor de USD 4.200.000,00, no regime
contratual tinico e atribui o estatuto de investidor privado a refe-

rida sociedade.

Ministério do Ambiente

Despacho n.° 140/16:
Cria a Comissdo de Avaliagdo das Propostas Técnicas e Financeiras
do Concurso Publico para construcéo do Instituto Nacional de
Biodiversidade e Areas de Conservagio (INBAC).

Ministério da Cultura

Despacho n.° 141/16:
Constitui a Comisséo de Trabalho encarregue da Supervisao das Politicas
e das Institui¢des de Formacéo Artistica do Pais sob a coordenacéo
da Ministra da Cultura.

CONSELHO SUPERIOR
DA MAGISTRATURA JUDICIAL

Resolucio n.” 9/16
de 5 de Abril

Procedendo, nos termos do artigo 149.° da Lei Orgénica
sobre as Elei¢oes Gerais, aprovada pela Lei n.° 36/11, de 21 de
Dezembro, por deliberagdo do Plenario do Conselho Superior
da Magistratura Judicial, tomada na reunifo realizada em
24 de Fevereiro de 2016, foi designada a constituicao do juri
do concurso publico curricular para o provimento do lugar
de Presidente da Comissao Municipal Eleitoral do Mungo
(Huambo);

Estando em conformidade com o artigo 14.° do Decreto
Presidencial n.° 102/11, de 23 de Maio, o referido juri ¢
constituido pelos seguintes membros:

1. Sim#o de Sousa Victor — Coordenador;
2. Anabela Mendes Vidinhas;
3. Vicente Muanza Lubamba.

Luanda, aos 14 de Mar¢o de 2016.
O Vice-Presidente, Cristino Molares de Abril e Silva.
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MINISTERIO DAS PESCAS

Decreto Executivo n.” 191/16
de 5 de Abril
Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e o
funcionamento do Gabinete de Inspec¢do a que se refere o
artigo 18.° do Estatuto Organico do Ministério das Pescas,
aprovado por Decreto Presidencial n.° 92/14, de 25 de Abril;
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Repuiblica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, conjugado com a
alinea i) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 92/14,
de 25 de Abril, determino:
ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de Inspecgiio
do Ministério das Pescas, anexo ao presente Decreto Executivo,
do qual € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro das Pescas.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Abril de 2016.
A Ministra, Victéria Francisco Lopes Cristovdo de
Barros Nelo.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INSPECCAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definiciio)

O Gabinete de Inspecgio € o servico encarregue de
assegurar o acompanhamento, fiscalizar, monitorizar e
avaliar a aplicacdo dos planos e programas aprovados para
o Sector, bem como o cumprimento dos principios e normas
de organizag@o, funcionamento e actividades dos servicos do
Ministério das Pescas.

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)
No dmbito das atribui¢Ges estabelecidas no artigo 17.°
do Estatuto Orgénico do Ministério das Pescas incumbe, em
especial, ao Gabinete de Inspecgio:

a) Acompanhar as actividades desenvolvidas pelos orgdos
e servigos que integram o Ministério € propor as pro-
vidéncias necessarias para amelhoria da eficiéncia do
funcionamento dos referidos orgéos e servicos, com
vista ao aumento da produtividade do seu pessoal,

b) Realizar sindicancias, inquéritos e demais actos
de inspeccdo as estruturas do Ministério sobre a
execugao e cumprimento dos programas de ac¢do
previamente estabelecidos e sobre as deliberacoes
dos orgéos colegiais do Ministério;

¢) Realizar visitas de inspec¢@o previstas no seu plano
de actividades ou que sejam superiormente deter-
minadas, elaborando relatérios e propondo as
medidas tendentes a superar as deficiéncias e
irregularidades detectadas;

d) Colaborar na realiza¢do de processos disciplinares,
de inquéritos, sindicancias, inspecc¢des extraor-
dinarias e outros, ordenados superiormente, bem
COMOo comunicar aos servigos competentes as
infrac¢Ges que sejam criminalmente puniveis;

e) Receber e dar o devido tratamento as dentincias,
queixas ereclamacdes que lhe sejam submetidas;

) Analisar os métodos de trabalho dos servigos do
Ministério e propor medidas tendentes a melhorar
a eficiéncia da sua actividade;

g) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e
demais disposi¢des legais pelos servigos do Minis-
tério e pelas institui¢des sob sua tutela;

h) Inspeccionar e assegurar o acompanhamento das fim-
¢oes horizontais ou de organizagio e funcionamento
dos servigos no que serefere a legalidade dos actos;

i) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

CAPITULO II
Organizacio
ARTIGO 3.°
(Estrutura orgénica)
O Gabinete de Inspeccdo tem a estrutura seguinte:

a) Inspector Geral,

b) Conselho de Direcgéo;

¢) Departamento de Inspecc@o;

d) Departamento de Estudos, Programacao e Analise;

e) Secretariado Administrativo.

ARTIGO 4°
(Inspector Geral)
1. O Gabinete de Inspeccéo € dirigido por um responsavel
com a categoria de Inspector Geral, ao qual compete, emespecial:

a) Assegurar a gestdo e coordenacdo da actividade
global do Gabinete;

b) Representar o Gabinete em todos os actos;

¢) Garantir o cumprimento das orienta¢des emanados
pelo Ministro;

d) Designar e ou notificar os Inspectores que devem
proceder as inspecgdes, sindicancias, inquéritos,
averiguacoes e processos disciplinares de que o
Gabinete de Inspecc¢ao venha a ser superiormente
incumbido;
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e) Submeter a apreciagcdo do Ministro das Pescas os
assuntos que carecam de resolucfio superior;

) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio da
sua actividade;

g) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre a nomea-
¢d0, promocgdo, exonera¢do, movimentacio e
avaliacdo do pessoal do Gabinete;

h) Emitir pareceres sobre os relatérios das sindican-
cias, inquéritos, processos disciplinares de que
o Gabinete de Inspecg@o tenha sido incumbido;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas por lei ou por determinag@o superior.

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director do
Gabinete de Inspeccdo € substituido por um responsével por
si designado.

ARTIGO 5.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢do € uma estrutura de apoio e
consulta do Insp ector Geral, em matéria de gestdo, organizacio
e disciplina laboral.

2. O Conselho de Direccfo € presidido pelo Inspector Geral
e dele fazem parte os Chefes de Departamento, inspectores,
técnicos e outros funcionarios convocados pelo Inspector Geral.

3. O Conselho de Direc¢io retine-se a titulo ordinério
trimestralmente e extraordinariamente quando for necessario,
mediante convocatoria e agenda de trabalho estabelecida pelo
Inspector Geral.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Inspeccio)

1. O Departamento de Inspecg@o € a estrutura do Gabinete
de Inspecgdo que controla, inspecciona e supervisiona os
orgdos e servicos do Ministério, tendo por fim averiguar o
cumprimento da lei e nstrugdes de servigo de caracter norma-
tivo, determinar e garantir a salvaguarda do interesse publico.

2. Ao Departamento de Inspecc¢do compete, em especial:

a) Inspeccionar a actividade funcional dos servigos do
Ministério das Pescas, bem como dos respectivos
orgdos tutelados;

b) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e
demais disposicdes legais pelos drgdos e servi-
¢os que exercem actividades da Pesca Maritima,
Continental, Aquicultura e do Sal;

¢) Realizar inspecgdes ordinarias e extraordinarias
ordenadas superiormente, € zelar pela comunicagéo
aos orgaos e servicos competentes das infracgoes
que sejam criminalmente puniveis;

d) Elaborar relatorios das visitas de inspecg@o, pareceres
e outras actividades que lhe forem determinadas;

e) Propor as providéncias necessarias ao melhoramento
dos servicos;

) Solicitar aos servicos dependentes do Ministério
toda a documentagéo necessaria aos Servicos de
Inspeccao;

g Trabalhar em estreita colaboragdo com os Orgdos
dos Servigos de Inspeccio de outros Orgdos e
Departamentos Ministeriais;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

3. O Departamento de Inspecc¢do € dirigido por um res-

ponsavel com a categoria de Chefe de Departamento.
ARTIGO 7.°
(Departamento de Estudos, Programacio e Analise)

1. O Departamento de Estudos, Programac#o e Anélise € a
estrutura do Gabinete de Inspeccao que estuda, analisa e elabora
pareceres relacionados com o desempenho dos servigos do
Ministério das Pescas, bem como a prestagéo de apoio técnico
processual que lhe for solicitado ou orientado superiormente.

2. Ao Departamento de Estudos, Programacio e Analise
compete, em especial:

a) Coligir, elaborar e manter actualizado o ficheiro da
legislagéo;

b) Colaborar na realizagao de processos disciplinares,
inquéritos e sindicancias e comunicar ao Inspector
Geral as infrac¢6es que sejam autuadas, incluindo
as que sejam criminalmente puniveis:

¢) Verificar a legalidade e mérito do tratamento dos
assuntos passiveis de san¢Ges e accionar os meca-
nismos correctivos, se for o caso;

d) Analisar os métodos de trabalho dos servigos do
Ministério e propor medidas tendentes a melhorar
a eficacia da sua actividade;

e) Dar o devido tratamento as dentncias, queixas e
reclamacdes que lhe sejam submetidas;

) Desempenhar as demais fun¢tes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. O Departamento de Estudos, Programacao e Analises
€ dirigido por um responsével com a categoria de Chefe
de Departamento.

ARTIGO 8°
(Secretariado Administrativo)

1. O Secretariado Administrativo do Gabinete de Inspecgéo
€ a estrutura responsavel pela coordenacio e controlo das
actividades administrativas, ao qual compete em especial:

a) Controlar e registar a entrada de toda a documentagio
e a sua distribui¢cao aos Departamentos;

b) Proceder a expedigdo de toda a documentagdo do
Gabinete de Inspeccao;

¢) Coordenar a execug@o de todo trabalho de dactilo-
grafia e informatica;

d) Organizar o arquivo geral da documentacdo € processar
obanco de dados de toda actividade do Gabinete;

e) Efectuar o registo da assiduidade e processar o res-
pectivo mapa de efectividade dos filncionarios do
Gabinete e remeté-lo a Secretaria Geral,

) Elaborar o cadastro e catalogar todos os processos
tratados ao nivel do Gabinete;

gJ Redigir as actas de reunides do Conselho de Direc-
¢ao do Gabinete e distribuir toda a documentagéo
necessaria aos participantes;

h) Marcar audiéncias e entrevistas de acordo com a
programacio do Gabinete;

i) Providenciar o fomecimento ao Gabinete de Inspec-
¢do domaterial do consumo corrente para o bom
funcionamento e execugdo das respectivas tarefas;

J) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.
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ARTIGO 9.°
(Deveres)
O pessoal que integra o Gabinete de Inspecgio esta sujeito
aos deveres seguintes:

aj Sigilo profissional, nao devendo, em caso algum,
revelar factos que no decurso das inspecgdes forem
descobrindo, sejam ou nao irregulares, sob pena de
sangoes disciplinares independentemente do proce-
dimento criminal e ou judicial que ao caso couber;

b) Ni#o interferir na actividade executiva dos organismos
e servigos do Ministério e dos drgdos tutelados,
nem exercer qualquer ac¢do disciplinar sobre o
pessoal no exercicio das suas funcgoes;

¢) Recusar-se a recepc¢do de dadivas ou gratificagdes
por quaisquer motivos relacionados com as inves-
tigacGes ou por causa delas ou qualquer outra
funcdo que lhes caiba no ambito das atribuigdes
do Gabinete de Inspeccio, sob pena de sujei¢do
de sancdo disciplinar e criminal;

d) Negar-se a pratica de actos ou assumir atitudes que
diminuam ou tenham a aparéncia de diminuir a
completa independéncia que devem mostrar no
exercicio das suas funcdes;

e) Recusar-se a actuar fora dos limites estritos das atribui-
¢Oes na execucdo das outras tarefas, nem tomando
quaisquer decisdes de caracter administrativo, para
la das que respeitam ao Gabinete de Inspeccio;

J) Negar-se a associar-se a quaisquer homenagens sempre
que presenciar que estas possam atentar a sua ima-
gem, autoridade, respeito e idoneidade profissional;

g Negar-sea tratar familiamente ou com protocolos excessivos
os responsaveis dos orgdos ou empresas mspeccionadas;

hJ A inspeccio, fiscalizag@o e quaisquer outras delega-
¢Oes junto das actividades dos orgéos e empresas
do Ministério devem revestir-se da maior correc-
¢do, serenidade, prudéncia e descricéo, devendo
os Inspectores evitarem, por palavras ou actos, a
diminuic@o do prestigio de que os trabalhadores
do Gabinete de Inspeccio estdo revestidos.

ARTIGO 10.°
(Direitos)

O pessoal que integra o Gabinete de Inspecgéo, no exer-
cicio de fun¢des inspectivas junto dos orgdos e servigos do
Ministério das Pescas, tém direito:

a) Ao livre acesso a todas instalagdes ¢ locais de trabalho;

b) A solicitar todos os elementos necessérios a conve-
niente analise das situacdes;

¢) A consultar todos documentos necessarios ao bom
desempenho das missdes, bem como recolher
declaragGes e testemunhos em auto;

d) A utilizar todos os meios de correspondéncia;

e) A obteng@o, ao uso e porte de arma de defesa, nos
termos da lei em vigor;

J Arequisicdo de documentos ou a reproducdo destes
no ambito da actividade inspectiva;

g) A solicitar auxilio das autoridades administrativas
judiciais e policiais, quando se afigurar imprescin-
divel ao cumprimento das missGes de que estejam
superiormente incumbidos;

h) A corresponder-se com outras entidades, singulares ou
colectivas sobre assuntos de servigos de inspecgo.

ARTIGO 11.°
(Cartao de identificacio)

1. O pessoal do Gabinete de Inspecc¢édo enquadrado na
carreira especial inspectiva € titular de um cartdo de identi-
ficacdo, cujo modelo corresponde ao Anexo I'V do presente
Regulamento e dele faz parte integrante.

2. O cartao de identidade referido no niimero anterior tem
as caracteristicas seguintes:

a) Dimensdo 11,3cm x 7,5¢cm;

b) Duas barras (vermelhas e cinzentas) sob fundo verde
com 0,5cm de largura e disposto obliquamente na
extremidade superior esquerda do cartéo;

¢) A insignia da Republica de Angola na parte superior
do cartdo ao meio do comprimento.

ARTIGO 12°
(Remuneracio)

O pessoal do Gabinete de Inspecgdo integrado na carreira
especial de inspec¢do € remunerado nos termos previsto pelos
Decretos n.* 20/01 e 42/01, de 6 de Abril e de 6 de Julho e
demais legislagdo aplicavel sobre a matéria, que estabelecem,
respectivamente, oregime remuneratorio especial para o pessoal
de Direcc¢do, Chefia, da Carreira Técnica de Inspeccéo e da
Carreira de Inspecc@o.

ARTIGO 13.°
(Dever de cooperacio)

O pessoal do Gabinete de Inspecgdo, no exercicio das
suas funcdes, pode solicitar a pessoas singulares ou colec-
tivas informacdes e ou depoimentos, sempre que se reputar
necessario para o apuramento dos factos da sua competéncia.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 14°
(Competéncias do Chefe de Departamento)
Ao Chefe de Departamento compete, em especial:

a) Organizar, orientar e coordenar os servigos do
Departamento;

b) Assegurar o cumprimento das tarefas fundamentais
do Departamento;,

¢) Controlar a assiduidade e pontualidade dos
funcionarios;

d) Elaborar periodicamente os planos de actividade dos
respectivos Departamentos e os relatérios sobre
o grau de cumprimento dos mesmos;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento dos
livros em uso nos respectivos Departamento;,

) Decidir e tomar iniciativa sobre todas as tarefas ja
programadas e prestar contas do seu cumprimento
ao respectivo Inspector Geral;

g/ Dirigir, orientar e coordenar as actividades do
Gabinete;

h) Coordenar as actividades e manter a disciplina
necessaria nas respectivas Secgoes;

i) Despachar com o Inspector Geral,

JJ Elaborar trimestralmente o relatério de actividades
do Departamento;,

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam

acometidas por lei ou por determinagao superior.
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ARTIGO 15.°
(Quadro de pessoal)

Os quadros de pessoal do Gabinete de Inspeccio sdo o que
constam dos Anexos I eI, ao presente Regulamento Interno,
referentes ao pessoal da Carreira do Regime Geral e ao pessoal
da Carreira de Inspeccdo, do qual sdo partes integrantes.

ARTIGO 16.°
(Organigr ama)

O organigrama do Gabinete de Inspecc¢do € o constante
do Anexo III ao presente Regulamento Interno, do qual é
parte integrante.

A Ministra, Victéria Francisco Lopes Cristovdo de
Barros Nefo.

ANEXO1

Quadro de Pessoal da Carreira do Regime Geral a que se
refere o artigo 15.° do Regulamento Interno que o antecede

Grupo de I Nimero de
Pessoal Categoria/Cargo Lugares
Dlreecgao Director Nacional -
oo : i
Chefia Chefes de Departamentos 2
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técnico Assessor -
Superior | Técnico Superior Principal 1
Técnico Superior de 1." Classe 2
Técnico Superior de 2." Classe 2
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Técnico Técnico de 1." Classe
Técnico de 2. Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe
Técnico Teécnico Medio Principal de 3. Classe
Medio Técnico Médio de 1.7 Classe -
Técnico Médio de 2.7 Classe 2
Técnico Médio de 3." Classe 2

ANEXOII
Quadro de Pessoal de Carreira Especial de Inspeccio a que
se refere o artigo 15.° do Regulamento Interno que o antecede

Grupo de ., Niimmero de
Pes!:oal Categoria/Cargo Lugares
Direc¢io e | Inspector Geral 1

Chefia | Inspector-Chefe de 2.* Classe
Inspector Assessor Principal 2
Inspector Primeiro Assessor

Técnico | Inspector Assessor

Superior | Inspector Superior Principal
Inspector Superior de 1." Classe 1
Inspector Superior de 2." Classe 2
Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1." Classe

Técnico | Inspector Técnico de 1." Classe
Inspector Técnico de 2.7 Classe
Inspector Técnico de 3." Classe
Subinspector Principal de 1." Classe
Subinspector Principal de 2." Classe

Técnico | Subinspector Principal

Medio | Subinspector de 1." Classe -
Subinspector de 2." Classe 2
Subinspector de 3." Classe 2

ANEXOIII
Organigrama que se refere o artigo 16.° do Regulamento
Interno que o antecede

INSPECTOR GERAL

CONSELHO
DE DIRECCAO

DEPARTAMENTO
DE ESTUDOS,
PROGRAMACAO
EANALISE

DEPARTAMENTO
DE INSPECCAO

ADMINISTRATIVO

SECRETARIADO ‘

A Mmistra, Victéria Francisco Lopes Cristovdo de
Barros Neio.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despachon.” 134/16
de 5 de Abril

Considerando que, nos termos dos artigos 1.° e 2.° do
Despacho Presidencial n.° 21/15, de 16 de Margo, foi o Ministro
das Finangas autorizado a proceder a abertura de um concurso
publico e constituir a respectiva Comissao de Avaliagao, para
a contratac@o de servigos que garantam a protec¢ o e conser-
vacdo do investimento feito com a aquisigéo dos edificios que
compdem o Complexo Administrativo Classicos de Talatona;

Considerando que na sequéncia do referido Concurso
Publico varios lotes ficaram por adjudicar, com fundamento
na alinea d) do artigo 100.°, combinado com o artigo 114.°,
ambos da Lein.® 20/10, de 7 de Setembro;

Nos termos das disposi¢des constantes na alinea b) do
artigo 25.°, artigo 31.°, artigo 32.°,n.° 3 do artigo 100.°, todos
daLein.®20/10, de 7 de Setembro, combinado com o artigo 1.°
da Lein.® 3/13, de 17 de Abril,

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do n.° 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determino:

E aberto o Concurso destinado a Contrataczo de Servicos de
Gestdo e Manutengdo do Complexo Administrativo Classicos
de Talatona e criada a respectiva Comissdo de Avaliagdo que
fica composta pelos seguintes técnicos da Direc¢do Nacional
do Patrimonio do Estado:

Adilson Pick Joaquim Francisco, na qualidade de Pre-
sidente da Comissao;

Hermenegildo Xavier Luis, na qualidade de Membro
Efectivo;

Vwanda Lucio Faustino, na qualidade de Membro
Efectivo;

Umbelina Valenga Liauca Solunga, na qualidade de
Membro Suplente;

Mankenda Ambrozina André Ntitikato, na qualidade
de Membro Suplente.

A Comissdo ora criada podera ainda, se necessério, requerer
auxilio de consultores, aplicando-se nesse caso o disposto no
n.° 5 do artigo 42.° da Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro.



