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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS
E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Decreto Executivo n.° 277/20
de 25 de Novembro

Considerando que foi aprovado o Estatuto Orgénico do
Ministério das Obras Publicas e Ordenamento do Territério
pelo Decreto Presidencial n.° 158/20, de 4 de Junho;

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e
funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos a que se
refere o artigo 11.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Obras Publicas e Ordenamento do Territorio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com o
artigo 24.° do Estatuto Orgénico do Ministério das Obras
Publicas e Ordenamento do Territério, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Recursos Humanos do Ministério das Obras Publicas e
Ordenamento do Territério, anexo ao presente Decreto
Executivo, sendo dele parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no

presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Diploma legal sdo resolvidas pelo
Ministro das Obras Publica e Ordenamento do Territério.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 25 de Novembro de 2020.
O Ministro, Manuel Tavares de Almeida
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REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O Gabinete de Recursos Humanos € o servi¢o responsa-
vel pela concepgdo e execucgdo das politicas de gestdo dos
quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, ava-
liagdo de desempenho e rendimentos.

ARTIGO 2°
(Natureza)

O Gabinete de Recursos Humanos € o servi¢o de apoio
técnico responsavel pela concepc¢io e execucgdo das politi-
cas de gestdo de quadros do Ministério das Obras Publicas e
Ordenamento do Territério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, ava-
liagdo do desempenho, rendimentos, entre outros.

ARTIGO 3°
(Competéncias)

No ambito do artigo 11.° do Estatuto Organico do
Ministério das Obras Publicas e Ordenamento do Territério,
o Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a gestdo integrada dos recursos huma-
nos do Ministério;

b) Elaborar e propor politicas e metodologias de ges-
tdo de recursos humanos do Sector;,

c¢) Assegurar as actividades inerentes a gestdo admi-
nistrativa do pessoal, nomeadamente a avaliagdo
do desempenho, o controle da efectividade,
processamento da remuneracio e no dominio da
gestdo das carreiras profissionais do pessoal;

d) Elaborar, em coordenacdo com as demais estru-
turas do Ministério e empresas do Sector, as
politicas e metodologias de formacéo de acordo
com a lei, acompanhando o seu cumprimento;

e) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislagéo
laboral e outra aplicével ao Sector;

) Propor politicas de ac¢do social e acompanhar a sua
implementaczo;

g) Elaborar ou promover arealizagao de estudos sobre
for¢a de trabalho do Sector, sua caracterizacio e
desenvolvimento;

h) Em coordena¢do com os demais servicos do
Ministério, elaborar ou promover a realizagdo
de programas de formacZo especifica e continua
da for¢a de trabalho do Sector;

i) Assegurar em colabora¢do com os outros servigos
do Ministério, a gestdo integrada do pessoal,

nomeadamente em matéria de provimento, pro-
mocdo, transferéncia, exoneragao e ap osentagao;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

O Gabinete de Recursos tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;
b) Departamento de Formacao e Avaliagdo de Desem-
penho.

ARTIGO 5"
(Competéncias do Director)

O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director, com a categoria de Director Nacional, a quem
compete:

a) Assessorar o Ministro em todas as matérias no
ambito das competéncias do Gabinete;

b) Presidir o Conselho de Direcg¢do Interno do Gabi-
nete de Recursos Humanos;

¢) Organizar e aperfeicoar o sistema de funciona-
mento do Gabinete;

d) Assegurar as actividades inerentes a gestdo admi-
nistrativa do pessoal, nomeadamente a avaliagéo
do desempenho, controlo da efectividade e pro-
cessamento da remuneracdo e no dominio da
gestdo das carreiras profissionais do pessoal;

e) Apresentar superiormente os relatorios trimestrais,
semestrais e anuais das actividades do Gabinete
de Recursos Humanos;

) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre even-
tuais nomeacdes, promocdes, exoneracoes,

avaliacdo e classificacdo do pessoal do Gabinete
de Recursos Humanos e do Ministério, se for
caso disso;

g/ Representar o Gabinete de Recursos Humanos
perante quaisquer Organismos Publicos ou Pri-
vados;

h) Desempenhar as demais competéncias atribuidas
por lei ou superiormente determinadas.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Gestio de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos tem
as seguintes competéncias:
a) Executar as tarefas inerentes a politica de pessoal,
b) Executar os procedimentos e normas de trabalho
orientadas superiormente;
¢) Organizar e promover a recolha de informacao
sobre os recursos humanos, propor o desenvol-
vimento e aperfeicoamento profissional;
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d) Proceder a execugdo das orientagdes, relatorios e
promogéo do pessoal nas carreiras profissionais;

e) Assegurar os procedimentos administrativos rela-
tivos ao recrutamento, provimento, promogao,
mobilidade e cessacdo de fungdes do pessoal do
Ministério;

J Estabelecer, sob orientagdo superior, contactos
permanentes com os servicos competentes do
organismo reitor da politica de administracéo e
gestdo de pessoal;

g) Organizar e distribuir a for¢a de trabalho mediante
uma planificacdo correcta e eficiente;

h) Coordenar e implementar a aplicagdo das politi-
cas do pessoal, definidas pela Administracéo
Publica, compatibilizando-as com as politicas
definidas a nivel do Mmnistério;

i) Executar correctamente as politicas de protecgéo
no trabalho, técnicas de seguranca, higiene e
prevencdo de doengas profissionais;

J) Acompanhar os casos criticos e zelar pela assistén-
cia social para os trabalhadores (providenciar
0s meios necessarios a assisténcia social dos
trabalhadores);

k) Participar na aquisig@o e orientag@o sobre a utiliza-
¢do dos equipamentos adequados de proteccdo e
higiene no trabalho;

D) Apresentar informac@o sobre protecgdo e higiene
no trabalho;

m) Propor medidas de estimulo e o plano social para
incentivos dos funcionarios;

nj) Aplicar de forma correcta e transparente os proce-
dimentos sobre as carreiras profissionais;

o) Desempenhar as demais competéncias atribuidas
por lei ou por determinac@o superior.

2. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7°
(Departamento de Formacio e Avaliacio do Desempenho)

1. O Departamento de Formacao e Avaliagcdo do Desem-
penho tem as seguintes competéncias:

a) Executar as tarefas inerentes a formac@o e avalia-
¢do continua dos funcionarios;

b) Assegurar a implementagdo do plano de formagao
dos funcionarios do Ministério;

¢) Organizar todo o processo sobre a avaliagao do
desempenho para a remessa ao Orgdo da Admi-
nistragdo Publica, Trabalho e Seguranca Social;

d) Organizar e executar o processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal;

e) Participar na defini¢do dos critérios de selecgdo
para a formacao, especializacdo e reciclagem do
pessoal do Ministério;

) Formular pareceres sobre propostas de provimento
do exercicio de cargos de chefia;

g/ Implementar a aplica¢do das politicas de forma-
¢do do pessoal, definidas pela Administragéo
Publica, compatibilizando-as com as definidas
pelo Ministério;

h) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. O Departamento de Formacao e Avaliacdo do Desem-
penho € dirigido por um Chefe de Departamento.

CAPITULO III
Quadro do Pessoal

ARTIGO 8°
(Pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete de Recursos Humanos
consta do Anexo I do presente Regulamento, sendo dele
parte integrante.

ARTIGO 9°
(Organigramsa)

O organigrama do Gabinete de Recursos Humanos
consta do Anexo II do presente Regulamento, sendo dele
parte integrante.

ANEXO1I
Quadro de pessoal a que se refere artigo 8.°
do Regulamento Interno que antecede

deGl;:E:zal Carreira Categoria/Cargo deN}'_l,E;fes
Direcgio Direcgdo | Director Nacional 1
€ Chefia Chefia Chefe de Departamento 2
Asgsessor Principal
1.7 Assessor
Técnico Assessor 3
Superior Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2.7 Classe
Técnico Técnico
Administrativo Administrativo 6
Total 12

ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 9.°
do Regulamento Interno que antecede
DIRECTOR |

NACIONAL

CHEFE DE

CHEFE DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ur,ss_r.»\ql ml—. FORMACAD E
RECURSOS AVALIACAQ DO
HUMANOS

DESEMPENHO

O Ministro, Mamuel Tavares de Almeida.
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Decreto Executivo n.” 278/20
de 25 de Novembro

Considerando que foi aprovado o Estatuto Orgénico do
Ministério das Obras Publicas e Ordenamento do Territério
pelo Decreto Presidencial n.° 158/20, de 4 de Junho;

Havendo a necessidade de se regulamentar a estrutura
e funcionamento do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica a que se refere o artigo 14.° do Estatuto Orgénico
do Ministério das Obras Publicas e Ordenamento do
Territorio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com o
artigo 24.° do Estatuto Organico do Ministério das Obras
Publicas e Ordenamento do Territério, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica do Ministério das Obras
Publicas e Ordenamento do Territério, anexo ao presente
Decreto Executivo, sendo dele parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma legal sdo resolvidas pelo
Ministro das Obras Puiblicas e Ordenamento do Territério.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 25 de Novembro de 2020.
O Ministro, Meamuiel Tavares de Almeide.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE ESTUDOS, PLANEAMENTO
E ESTATISTICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de
organizac¢do e funcionamento do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica do Ministério das Obras Publicas
e Ordenamento do Territério.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servico de apoio técnico de caracter responsavel pela pre-
paracdo de medidas depoliticas e estratégias do Ministério,
elaboracéo de estudos e analise regular sobre a execugéo
geral das actividades dos servicos executivos directos,
bem como a orientacdo e coordenagfio da actividade de
estatistica.

ARTIGO 3°
(Competéncias)

No ambito do artigo 14.° do Estatuto Orgénico do
Ministério das Obras Pablicas e Ordenamento do Territério,
o Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar os planos de investimentos anuais e plu-
rianuais, programacao financeira e programas de
actividades do Ministério de conformidade com
as metas do Sector;

b) Elaborar o projecto de or¢amento do Ministério
e controlar a sua execucdo, de acordo com as
orientagdes metodoldgicas dos Ministérios da
Economia e Planeamento e das Financas;

¢) Proceder a analise e avalia¢do do grau de execugao
dos planos e programas do Sector, recomen-
dando medidas de ajuste e correcc@o;

d) Assessorar nos processos de elaboragdo e analise
da execucdo dos planos, orcamentos, programas
e projectos, dos servigos executivos directos e
orgaos superintendidos do Ministério;

e) Elaborar os relatorios de balango e de acompanha-
mento dos planos e programas do Ministério,

) Difundir e promover o aperfeicoamento da infor-
macgdo estatistica relativa ao dominio das
actividades do Sector, em articulagdo com o
Sistema Estatistico Nacional,

g) Elaborar estudos de natureza estatistica, de ap erfei-
¢oamento, acompanhamento e caracterizagéo da
evolugio, nos dominios de actividade do Sector;

h) Criar uma base de dados, contendo a informacao
estatistica mais relevante para o apoio a estudos
técnicos, bem como promover a utilizagdo de
critérios de compatibilidade de condic¢bes de
concorréncia;

i) Promover o processo de elaboragdo de estudos no
ambito da produtividade e da rentabilidade eco-
nomico-social dos projectos de investimentos
do Estado e das empresas de capitais publicos
afectos ao Sector e a sua divulgac@o;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinada superiormente.



