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Decreto Presidencial n.” 299,/20:
Aprova o Regime Juridico sobre a Protecgéo Social na Velhice, no
ambito do Sistema da Protec¢éo Social Obrigatéria.— Revoga toda
a legislagido que contrarie o disposto no presente Diploma, nomea-
damente o Decreto n.° 40/08, de 2 de Julho.

Decreto Presidencial n.” 300/20:
Aprova o Regulamento dos Estagiarios Profissionais para os Cidadéos
Formados no Sistema de Educagéo e Ensino e Formag@o Profissional.
— Revoga toda a legislagdo que confrarie o disposto do presente
Diploma, nomeadamente o Decreto n.® 75/08, de 10 de Setembro.

Decreto Presidencial n.” 301,/20:
Define e regula a Actividade de Mediacéo de Seguranga Social € o seu
exercicio.

Ministério das Obras Publicas
e Ordenamento do Territério

Decreto Executivo n.” 269/20:
Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete de Comunicagéo Institu-
cional e Imprensa deste Ministério. — Revoga toda a legislagéo que
contrarie o disposto no presente Decreto Executivo.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 299/20
de 23 de Novembro

Convindo adaptar os principios orientadores do direito
a seguranca social de modo a garantir a sustentabilidade
financeira do sistema e uma maior justica na atribuigdo das
prestacdes;

Atendendo ao disposto no n.° 1 do artigo 59.° da Lei
n.° 7/04, de 15 de Outubro, Lei de Bases da Protecgdo
Social.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)

E aprovado o Regime Juridico sobre a Proteccio Social
na Velhice, no dmbito do Sistema da Protec¢do Social
Obrigatoria.

i ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio material)

O presente Diploma regulamenta a proteccéo na velhice,
concretizada através da atribui¢do da pensdo de reforma por
velhice, pensdo de reforma antecipada e abono de velhice.

i ARTIGO 3°
(Ambito de aplicacio pessoal)

Tém direito a pensdo de reforma por velhice, a penséo
de reforma antecipada e ao abono de velhice todos os traba-
lhadores que se encontrem nas condi¢des previstas na Lei de
Bases da Protecgfo Social e preencham as demais condigGes
previstas no presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Condicdes para o direito a reforma por velhice)

1. Todo o segurado que atinja 60 anos de idade ou com-
plete 420 meses de entrada de contribui¢des tem direito a
uma pensdo de reforma por velhice.

2. As mées trabalhadoras tém direito a que lhes seja redu-
zida a idade prevista no n.° 1 do presente artigo, a razio de
um ano por cada filho que tenha dado a luz até ao maximo
de cinco anos de redugo.

ARTIGO 5°
(Condicdes para o direito i reforma antecipada)

1. Tem direito a pensdo de reforma antecipada o segu-
rado que tenha completado 50 anos de idade e exercido
actividade profissional penosa e desgastante durante os tlti-
mos 180 meses, nos termos previstos no presente Diploma.
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¢) Apresentar reconhecida idoneidade para o exerci-
cio da actividade de mediacao;

d) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso de
formacdo de mediador

ARTIGO 7°
(Idoneidade)

1. Considera-se idéneo para o exercicio da actividade de
mediacgdo a pessoa que nao tenha sido condenada por firto,
extorsdo, burla, abuso de confianca, falsificacdo ou qualquer
outro crime punivel com pena de prisdo superior a 2 (dois)
anos.

2. Presume-se cumprir a condi¢io de idoneidade, a pes-
soa que se encontre registada junto de qualquer dérgéo de
supervisdo e regulacdo do Sector Financeiro, quando esse
registo esteja sujeito a condi¢des de idoneidade.

ARTIGO 8°
(Curso de formacio de mediador)

1. A admissdo em curso de formagdo de mediador da
seguranca social € feita na sequéncia de concurso organi-
zado pela Entidade Gestora da Protecgéo Social Obrigatéria.

2. Os cursos de formacgdo de mediador de seguranca
social sdo organizados e ministrados pela Entidade Gestora
da Protecgdo Social Obrigatdria, nos termos definidos em
regulamento préprio.

3. A abertura do concurso faz-se através de aviso, o qual
fixa, de acordo com a avaliacdo de necessidades, o respec-
tivo nimero de vagas e data.

4. Caso o nimero de candidatos seja superior ao nimero
de vagas disponiveis, deve ser realizada uma prova de
admissdo ao referido curso, devendo ser seleccionados os
candidatos que obtiverem as notas mais elevadas.

ARTIGO 9°
(Certificacao)
1. A certificacdo de mediador de seguranca social obtém-
-se com a aprovagdo em provas realizadas no final do curso
de formacdo de mediador.
2. As provas de aptiddo sdo preparadas pela Entidade
responsavel que realiza o curso.

ARTIGO 10°
(Registo de mediadores)

1. Compete a Entidade Gestora da Proteccdo Social
Obrigatdria proceder ao registo dos mediadores e ao acom-
panhamento da actividade de mediacao.

2. O registo do mediador confere o direito a emissdo,
pela Entidade Gestora da Protec¢do Social Obrigatdria, de
um documento de identificacdo, com validade de 2 (dois)
anos, renovaveis.

3. A Entidade Gestora da Protec¢io Social Obrigatéria
deve disponibilizar ao publico, através do portal, as informa-
¢oes relativas aos mediadores.

ARTIGO 11.°
(Exercicio da actividade)

1. O exercicio da actividade de Mediacdo de Seguranca
Social € sempre objecto de contrato reduzido a escrito,
no qual deve constar obrigatoriamente a identificacio das
partes, os servicos a prestar e os resultados a alcancar, o
pagamento e a respectiva duracio.

2. O contrato referido no n.° 1 do presente artigo € cele-
brado entre o mediador e a Entidade Gestora da Protecco
Social Obrigatéria.

3. Para efeitos do n.° 1 do presente artigo, os resultados
e a tabela referente a sua remuneracgéo sdo estabelecidos por
Decreto Executivo Conjunto dos Titulares dos Sectores da
Protec¢do Social Obrigatoria e das Financgas.

ARTIGO 12°
(Suspensio e exclusio do registo de mediador)

1. O conhecimento superveniente do ndo cumprimento
dos procedimentos sobre os requisitos de acesso ou a vio-
lacdo dos deveres a que estdo adstritos os mediadores de
seguranca social conferem a Entidade Gestora da Protecgéo
Social Obrigatéria a faculdade de excluir a pessoa em causa
do registo de mediadores.

2. Caso se registe a falta de exercicio da actividade de
mediacdo pelo prazo de 2 (dois) anos consecutivos, € sem
causa justificativa, a Entidade Gestora da Proteccdo Social
Obrigatoria deve suspender oregisto da licenga do mediador.

3. A nio frequéncia das ac¢des de formacdo obrigato-
rias que venham a ser consideradas relevantes pela Entidade
Gestora da Proteccdo Social Obrigatéria implica a suspen-
sdo da pessoa do registo de mediadores.

ARTIGO 13.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 14°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 30 de
Setembro de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS
E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Decreto Executivo n.° 269/20
de 23 de Novembro
Considerando que foi aprovado o Estatuto Orgénico do
Ministério das Obras Publicas e Ordenamento do Territério
pelo Decreto Presidencial n.° 158/20, de 4 de Junho;
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Havendo a necessidade de se regulamentar a estrutura e
funcionamento do Gabinete de Comunicac¢@o Institucional e
Imprensaa que se refere o artigo 16.° do Estatuto Orgénico do
Ministério das Obras Pablicas e Ordenamento do Territério;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com o
artigo 24.° do Estatuto Organico do Ministério das Obras
Publicas e Ordenamento do Territério, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Comunicacdo Institucional e Imprensa do Ministério das
Obras Publicas e Ordenamento do Territdrio, anexo ao pre-
sente Decreto Executivo, sendo dele parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma Legal sfo resolvidas pelo
Ministro das Obras Puiblicas e Ordenamento do Territério.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 23 de Novembro de 2020.
O Mmistro, Mautel Tavares de Almeida.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE COMUNICACAO
INSTITUCIONAL EIMPRENSA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacdo e fincionamento do Gabinete de Comunicagéo
Institucional e Imprensa do Ministério das Obras Publicas e
Ordenamento do Territério.

ARTIGO 2°
(Natureza)

O Gabinete de Comunicagéo Institucional e Imprensa é
o servi¢o de apoio técnico que visa assegurar a elaborag@o,
implementacdo, coordenacdo e monitorizacdo das politicas
de Comunicacéo Institucional e Imprensa do Ministério das
Obras Puiblicas e Ordenamento do Territério.

ARTIGO 3°
(Competéncias)

No ambito do artigo 16.° do Estatuto Orgénico do
Ministério das Obras Pablicas e Ordenamento do Territério,
o Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa tem as
seguintes competéncias:

a) Apoiar os 6rgios do Ministério nas Areas de
Comunicacdo Institucional e Imprensa;

b) Planear e implementar o sistema de comunicagéo
institucional do Ministério, em coordenagéo
com as orientagdes metodologicas do Ministério
das Telecomunicacdes, Tecnologias de Informa-
¢do e Comunicacdo Social;

¢) Colaborar na elaboragao da agenda do Ministro e
dos Secretarios de Estado;

d) Elaborar discursos, comunicados de imprensa
e mensagens do Ministro e dos Secretarios de
Estado;

e) Apoiar a Direc¢ao do Ministério no tratamento da
comunicagéo institucional e imprensa, campa-
nhas de publicidade e marketing, de acordo as
orientagdes metodoldgicas do Ministério das
Telecomunicag6es, Tecnologia de Informacgio e
Comunicagdo Social;

) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministério
através de revistas, boletins e portais digitais
por iniciativa propria ou através dos Orgdos de
Comunicagdo Social;

gJ Coordenar e organizar os eventos institucionais do
Ministério (Conselhos Consultivos, Conselhos
de Direccdo, Conselhos Técnicos Féruns, Semi-
narios, Workshops e outros) em articulagédo com
outros orgaos do Sector;

h) Gerir a documentagéo e informag@o técnica e insti-
tucional e divulga-la;

i) Produzir contetidos informativos para a divulgacéo
nos diversos canais de comunicacdo, podendo
para o efeito contratar servigos especializados;

J) Actualizar o site do Ministério no Portal do
Governo e toda a comunicacgao digital do Sector
e nas demais plataformas;

k) Participar na organizac@o e servir de guiano acom-
panhamento de visitas ao Ministério;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio

ARTIGO 4°
(Competéncias do Director)

O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional, a
quem compete:

a) Dirigir e coordenar as tarefas do Gabinete de
Comunicacdo Institucional e Imprensa;
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b) Garantir o cumprimento das orienta¢tes definidas ANEXO
superiormente; Quadro de pessoal a que se refere artigo 5.°

¢) Responder pelas actividades do Gabinete perante o do Regulamento Interno que antecede

- . Grupo de o A Nimero de
Ministro ou perante quem delegar; Pessoal Carreira Categoria/Cargo Lugares
d) Elaborar e apresentar periodicamente o relatério Direcgio | Direcao | Director Nacional 1

.. e Chefia 3
das suas activi dades; Chefia Chefe de Departamento

Asgsessor Principal

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por Py —

lei ou determinadas superiormente. Téenico Assessor

Supenor Técnico Superior Principal

ARTIGO 5°

(Quadro de pessoal) Téecnico Superior de 1." Classe

Téecnico Superior de 2. Classe

O quadro de pessoal do Gabinete de Comunicac@o Insti- Técnico Téemico
6
tucional e Imprensa consta do Anexo do presente Regula- Administrativo Administrativo
mento, sendo dele parte integrante. Total 10
O Mmistro, Mautel Tavares de Almeida. O Ministro, Marmuel Tavares de Almeida
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