Sexta-feira, 22 de Novembro de 2024 | Série — N.2 224

DIARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA
Preco deste numero - Kz: 3.060,00

Ministério das Finangas

Decreto Executivo n.2 217/24 .. 12750
Aprova o Regulamento Interno da Direcgdo Nacional do Orgamento do Estado. — Revoga o
Decreto Executivo n.2 102/22, de 16 de Fevereiro, bem como todas as disposicdes que contrariem
o presente Diploma.

Decreto Executivo n.2 218/24 ..12770
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos, Planeamento e Relacbes Internacionais.
— Revoga o Decreto Executivo n.2 80/22, de 11 de Fevereiro, bem como todas as disposi¢des que
contrariem o disposto no presente Diploma.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Decreto Executivo n.2 219/24 ..12796
Altera o artigo 10.2 do Decreto Executivo n.2 98/20, de 3 de Marco, que cria o Curso de Mestrado
em Metodologia do Ensino de Linguas, no Instituto Superior de Ciéncias da Educa¢do de Luanda,
gue confere o Grau Académico de Mestre, e aprova o seu plano curricular.

Decreto Executivo n.2 220/24 .. 12797
Cria os Cursos de Licenciatura em Ciéncias da Computacdo, Logistica e Gestdo Comercial e Gestdo
das Autarquias, no Instituto Superior Privado Kiaxi, que conferem o grau académico de Licenciado,
e aprova os seus Planos de Estudos.

Decreto Executivo n.2 221/24 .. 12807
Cria os Cursos de Licenciatura em Ensino Primario, Educagdo de Infancia, Administracdo de Empresas,
Contabilidade e Auditoria e Comércio Internacional, na Escola Superior Politécnica de Benguela, que
conferem o grau académico de Licenciado, e aprova os seus Planos de Estudos.
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.2 218/24
de 22 de Novembro

Tendosido aprovado, pelo Decreto Presidencial n.292/24, de 16 de Abril, o Estatuto Organico
do Ministério das Financgas, no quadro da Reforma do Estado Angolano;

Considerando que a alinea c¢) do n.2 3 do artigo 3.2 do referido Estatuto Organico prevé o
Gabinete de Estudos, Planeamento e Relagdes Internacionais como Servigo de Apoio Técnico
necessario para a prossecucao das respectivas atribuicoes;

Havendo a necessidade de se regulamentar a estrutura, organizacdo e funcionamento do
referido Gabinete, com vista a materializacdo das competéncias que lhe foram acometidas
pelo artigo 11.2 do Estatuto Organico do Ministério das Finangas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com os n.>*1, 2 e 3 e alinea a)
do n.2 4 do Despacho Presidencial n.2 289/17, de 13 de Outubro, e o artigo 22.2 do Estatuto
Organico do Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 92/24, de 16 de
Abril, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovagao)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos, Planeamento e Relacdes
Internacionais do Ministério das Financas, abreviadamente designado GEPRI, anexo ao pre-
sente Diploma e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Revogacdo)

E revogado o Decreto Executivo n.2 80/22, de 11 de Fevereiro, bem como todas as disposi-

¢Oes que contrariem o disposto no presente Diploma.
ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacao e aplicacdao do presente Diploma sao

resolvidas pela Ministra das Financas.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se.
Luanda, aos 7 de Novembro de 2024.

A Ministra, Vera Esperanca dos Santos Daves de Sousa.
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REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE DE ESTUDOS,
PLANEAMENTO E RELACOES INTERNACIONAIS

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Definicao)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Relacdes Internacionais é o servico de apoio técnico
de caracter transversal responsavel pela coordenacdo da preparacao da proposta de politica
macro fiscal do Estado e da preparacdo da avaliagao da sustentabilidade das Finangas Publicas,
planeamento institucional do Ministério das Finangas em articulacdo com os demais servi-
cos e com o Departamento Ministerial responsavel pelo Planeamento do Desenvolvimento
Nacional, acompanhamento das empresas e fundos publicos, producao e disseminacao das
estatisticas das Financas Publicas, acompanhamento do sistema financeiro, realizacdo, direc-
tamente, ou sob sua coordenacado, de estudos econémicos de apoio a formulagao de politicas,
e coordenacao, técnica e operacional, da relacdo do Estado com as instituicGes e organizagdes
regionais e internacionais nas matérias da alcada das Finangas Publicas.

ARTIGO 2.2
(Competéncias)

O GEPRI tem as seguintes competéncias:

a) Prestar apoio em matéria de definicao e estruturacdo das politicas de desenvolvimento,
no ambito do Plano de Desenvolvimento Nacional;

b) Participar no processo de elaboracao da programacao e gestao macroecondémica nacio-
nal;

¢) Monitorar e analisar o impacto da evolucdo dos agregados macroecondémicos relevan-
tes na gestdo e controlo da politica fiscal e coordenar a preparacao das projeccées
macro-fiscais de curto, médio e longo prazos, a avaliacdo da sustentabilidade das
Financas Publicas e avaliagdo de riscos fiscais, tendo em vista o Orcamento Geral do
Estado, a Programacao Macroecondmica Executiva e o Plano de Desenvolvimento
Nacional;

d) Identificar, avaliar e monitorar o impacto fiscal e os riscos associados as parcerias
publico-privadas;

e) Assegurar a coordenacao da aplicacdo da Lei de Sustentabilidade das Financas Publicas;

f) Proceder ao acompanhamento das empresas e fundos publicos, monitorando e repor-
tando o seu desempenho, o esforco financeiro do Estado e os riscos fiscais delas
resultantes;

g) Participar e prestar apoio na coordena¢dao da preparacao do Orcamento Geral do
Estado, assegurando, em especial, a articulacdao da elaboracdo do respectivo Relatério
de Fundamentacdo e documentos conexos nos termos da lei;
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h) Prestar apoio na coordenacgao dos instrumentos de reporte da execuc¢do do Orgamento
Geral do Estado, nomeadamente, Relatério de Balanco da Execucdo do OGE e Conta
Geral do Estado;

i) Elaborar, difundir e apoiar a criagao de instrumentos de planeamento e de avaliacao
das politicas sectoriais de desenvolvimento e programas do Ministério das Finangas
e coordenar o respectivo processo de planeamento institucional, monitoramento da
sua pratica e reporte da sua execu¢ao, em articulagdo com os demais servicos e o
Departamento Ministerial responsavel pelo Desenvolvimento Nacional;

j) Realizar, directamente ou sob sua coordenacao, estudos de apoio a formulagdo de poli-
ticas, especialmente, da responsabilidade do Ministério das Finangas;

k) Garantir a producao e disseminac¢do de informacdo estatistica das Finangas Publicas
adequada, no quadro do Sistema Estatistico Nacional e das areas de intervencao do
Ministério das Financgas, e em consonancia com os padrdes internacionais de compi-
lacao e disseminacao;

I) Contribuir para a formulac¢do das politicas do sistema financeiro, monitorar o desempenho
e 0s riscos emergentes no ambito da avaliacdo de riscos fiscais, tendo como referéncia a
estratégia de desenvolvimento do sistema financeiro definida pelo Executivo;

m) Prestar apoio em matéria de definicdao e aplicacdo da politica de rendimentos e precos
e de outras politicas do Ministério das Financas;

n) Coordenar a actividade do Ministério das Financas no ambito das relacdes do Estado de
dominio bilateral, multilateral e assuntos africanos recaidos na alcada das atribuicdes
do Ministério das Financgas, especialmente, no respeitante as instituicdes financeiras
multilaterais;

o) Participar, com os demais servicos especializados e sectoriais, das negocia¢cdes condu-
centes a celebracao de acordos de financiamento, com os organismos multilaterais,
no ambito das atribuicdes do Ministério;

p) Acompanhar, em articulagao com os demais 6rgaos com competéncia, as actividades e
o desenvolvimento do Sector Empresarial Publico;

g) Acompanhar a concessao de subsidios operacionais ao Sector Empresarial Publico, bem
como a concessao de subsidios a precos de bens fornecidos por entidades publicas;

r) Elaborar pareceres preparatérios a tomada de decisdao nos dominios relevantes das
suas competéncias;

s) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO Il

ARTIGO 3.2
(Estrutura organica)
O GEPRI compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
a) Director;
b) Conselho de Coordenacao;
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¢) Seccao Administrativa;
d) Servicos Executivos:
i. Departamento de Politicas Macro-Fiscais;
ii. Departamento de Estudos e Planeamento, compreendendo a seguinte estrutura:
a. Secgao de Planeamento, Monitorizacao e Avaliagao;
b. Seccao de Estudos, Politicas e Acompanhamento do Sistema Financeiro.
iii. Departamento de Estatistica das Financas Publicas, compreendendo a seguinte
estrutura:
a. Seccao de Metodologias, Producdo e Disseminacdo Estatistica;
iv. Departamento de Politica e Rela¢des Internacionais, compreendendo a seguinte
estrutura:
a. Seccao de Politica e Assuntos Multilaterais;
b. Seccao de Assuntos Bilaterais e Africanos.
v. Departamento de Acompanhamento das Empresas Publicas, compreendendo a
seguinte estrutura:
a. Seccao Técnica de Apoio Estratégico das Empresas e Fundos Publicos;
b. Seccao de Acompanhamento e Monitorizacdo das Empresas e Fundos Publicos.
sgccfxo |
Orgaos
ARTIGO 4.2
(Director)
1. O GEPRI é dirigido por um Director, equiparado a Director Nacional, nomeado por
Despacho do Ministro das Finangas, a quem compete:

a) Representar o Gabinete;

b) Organizar e dirigir os servicos do Gabinete;

c¢) Exercer, a seu nivel, a ac¢ao disciplinar sobre o pessoal do Gabinete, nos termos da legis-
lacdo vigente;

d) Propor ao Ministro das Finangas a nomeacdo e exoneragao dos Chefes de Departa-
mento e de Seccao;

e) Dirigir a elaboracdo e a execucao do plano de trabalho do Gabinete;

f) Assegurar o cumprimento das leis e outros diplomas a nivel do Gabinete;

g) Emitir ordens de servico, instrutivos e circulares no ambito das atribui¢cGes do Gabinete;

h) Propor assuntos para discussao no Conselho de Direc¢ao e Consultivo do Ministério
das Financas;

i) Promover a participagao activa dos funcionarios e demais agentes publicos ao servigo
do Gabinete, na execuc¢ao das tarefas que lhe sdo atribuidas e na solug¢ao dos proble-
mas que lhe sdo afectos;

j) Garantir a melhor utilizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, atribuidos
ao Gabinete;
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k) Assegurar a manutencdo de relacdes de colaboracdo entre o Gabinete e os demais
orgaos do Ministério;

I) Convocar e presidir o Conselho de Coordenacdo do Gabinete;

m) Garantir que todos os funcionarios do Gabinete sejam avaliados, nos termos da legis-
lacao vigente;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam acometidas por lei ou determinadas
superiormente.

2. Nas suas auséncias e durante os seus impedimentos, o Director é substituido por um dos
Chefes de Departamento por si designado.
ARTIGO 5.2
(Conselho de Coordenagdo)
1. O Conselho de Coordenacdo é o érgao de consulta do Director do GEPRI, o qual integra o
Director, os Chefes de Departamento e de Sec¢ao, competindo-lhe:

a) Analisar e dar parecer sobre todos os assuntos de interesse para o Gabinete;

b) Aprovar as propostas de plano de actividades do Gabinete;

¢) Aprovar o relatério de actividades do Gabinete antes de ser remetido a entidade com-
petente;

d) Apreciar os assuntos a serem submetidos aos Conselhos de Direc¢ao e Consultivo do
Ministério;

e) Apreciar e dar subsidios sobre assuntos relevantes relativos ao ambito de actividades
do GEPRI a ele submetidos;

f) Discutir e propor as alteracdes necessarias ao bom funcionamento do Gabinete.

2. Podem, igualmente, participar do Conselho de Coordenacao, Técnicos e outras entidades
internas ou externas que o Director entenda convocar, para tratamento de questdes especificas.
3. O Secretariado do Conselho de Coordenacdo é assegurado pela Sec¢ao Administrativa.

4. O Conselho de Coordenagdo reline, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinaria-
mente, sempre que convocado pelo Director.

5. A agenda do Conselho de Coordenacdo é estabelecida pelo Director com base nos assun-
tos por si anotados e nas propostas submetidas pelos integrantes do Conselho.

SECCAO Il
Servico de Apoio Administrativo

ARTIGO 6.2
(Sec¢ao Administrativa)
1. A Seccao Administrativa é o 6rgdo de apoio administrativo ao GEPRI, a qual compete:
a) No ambito do Secretariado e Servicos Administrativos:

i. Assegurar o Secretariado do Director, procedendo a actualizacao permanente,
manutencao e gestao da sua agenda de trabalho;

ii. Assegurar o Secretariado de apoio ao funcionamento do Conselho de Coordenacao,
organizando o calendario das respectivas sessdes de trabalho, a agenda de trabalhos
em concertagao com os demais servigos do Gabinete submetendo-a a aprovacao do
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Director, bem como proceder a convocatdéria das suas reunides, a elaboragao das
actas, a circulacdo de suas deliberagdes conforme decisGes deste 6rgao e garantir o
monitoramento e o reporte da implementag¢ao das mesmas;

iii. Fornecer e realizar os servi¢os administrativos de apoio funcional aos servigos exe-
cutivos do Gabinete:

a. Organizar, manter e documentar os procedimentos administrativos do Gabinete, hem
como os procedimentos de arquivo e gestdao da informacao, fisica ou electrénica,
garantido o acesso pelos funciondrios, de acordo com o perfil de acesso definido;

b. Assegurar a divulgacao de documentos com impacto no Gabinete;

c. Assegurar a coordenacao da organizagao das missdes de servico do Director,
Chefes e funcionarios em geral do Gabinete, e diligenciar junto da Secretaria
Geral, a preparacao da logistica da deslocacgdo, para o interior e o exterior do
Pais, nomeadamente, a preparacao documental, o agendamento de viagens,
transporte, acomodacao e disponibilizacdo das ajudas de custos;

d. Gerir as solicitacGes de local de reunides feitas pelos servicos do Gabinete e pro-
ceder as respectivas marcacdes, assegurando a disponibilidade de condicdes
logisticas para a realiza¢do das mesmas.

b) No ambito da Organizacao e Manutenc¢ao Geral:

i. Prestar apoio ao Director na interlocugao com a Secretaria Geral, com os servigos
responsaveis pelo Patrimdénio do Estado e das tecnologias do Ministério, apoiando,
conforme necessario, nas interaccdes com os servicos de suporte ao utilizador, pro-
movendo e disciplinando o cumprimento das orientacdes e regras de conduta e uso
dos bens e meios de trabalho afectos ao Gabinete;

ii. Coordenar a preparacao do plano de necessidades de bens, equipamentos e meios
do Gabhinete, em articulagcdao com os servigos executivos, e do plano orcamental do
Gabinete, assegurar o suprimento do Gabinete em termos de provisao de bens, ser-
vicos e equipamentos indispensaveis ao seu normal funcionamento, garantindo o
controlo do economato, incluindo a elaboragao de requisi¢des internas, registo das
entradas e saidas de bens/servigcos e pagamento e arquivo de facturas no ambito
do fundo permanente;

iii. Assegurar a gestdao e manutencgao dos recursos fisicos, infra-estruturas e equipa-
mentos, incluindo a requisicdo de reparacoes, recolha de necessidades de mobilidrio
e entrega de obras afectas ao Gabinete, de acordo com as politicas e regras estabe-
lecidas no Ministério;

iv. Participar e coordenar ao nivel do Gabinete a inventariacdo e avaliacdo de bens;

v. Assegurar a gestdo da frota alocada ao Gabinete, através da requisicdo de viaturas,
mantendo o abastecimento e revisao das mesmas, assim como o tratamento das
respetivas despesas, controlo de itinerarios, sinistros e utilizadores associados as
viaturas.
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¢) No ambito da Administracao e Coordenacao do Desenvolvimento do Pessoal:
i. Prestar apoio ao Director nainterlocu¢dao com o Gabinete de Recursos Humanos e do
Fundo Social dos Trabalhadores das Finangas Publicas, promovendo e assegurando
o cumprimento das orientacdes emanadas destes servicos e apoiar activamente no
asseguramento do cumprimento das normas relativas aos recursos humanos;

ii. Preparar juntamente com 0s servigcos executivos internos e manter actualizado o
caderno de perfil de fungdes do Gabinete, de acordo com as atribuicOes estatuta-
rias, areas de actuacgao e funcdes de cada servigo articuladamente com os servigos
responsaveis pelos recursos humanos do Ministério;

iii.

—_—

Considerando o perfil de fun¢des e o quadro de pessoal internamente definido
para cada servigo executivo com base no quadro de pessoal do Gabinete, elaborar
e manter actualizado o mapa de necessidades de provimento de recursos huma-
nos submetendo-o a apreciagao e deliberagao do Conselho de Direcgao, e proceder
conforme decisdo deste 6rgao;

iv. Assegurar a realizacao das acc¢des de imersao ao Gabinete e a criagao das condi-
coes de trabalhos de novos funcionarios;

v. Proceder ao controlo administrativo dos recursos humanos do Gabinete, incluindo
o controlo de pontualidade, assiduidade e o gozo de férias, preparando o respec-
tivo mapa em articulagao com os Chefes de Departamento, e elaborar o mapa de
efectividade dos colaboradores do Gabinete;

vi.

—_

Coordenar a elaboracao do plano de desenvolvimento de capacidades (formacao,
assisténcia técnica e desenvolvimento de competéncias especificas) do Gabinete,
em estreita articulacdo com os demais servicos executivos, especialmente o
Departamento de Estudos e Planeamento;
vii. Promover, coordenar e realizar com regularidade actividades de integracao e coe-
sao dos colaboradores.
d) No ambito da Gestdo da Informagao das Relagbes Institucionais:
i. Prestar apoio permanente e sistematico ao Director nas interac¢Ges com os
Gabinetes dos Membros da Direc¢ao do Ministério, com os demais Servigos Centrais
e Indirectos do Ministério das Financas e nas interagdes com os demais interlocuto-
res institucionais, incluindo Departamentos Ministeriais, Banco Nacional de Angola
e organizagdes e instituicdes internacionais e regionais nos niveis de acesso facilita-
dos pelo Director do Gabinete, dinamizando e a facilitando a execuc¢do da pauta de
trabalho do Gabinete e do Ministério;
ii. Assegurar o atendimento geral do publico dirigido ao Gabinete, das suas relagGes-
-publicas e a comunicagao;
iii. Assegurar a gestdo das relacgdes institucionais do Gabinete, e proceder a actualiza-
¢do das informacgOes de suporte para a interagdao dos servicos do Gabinete com os
interlocutores, parceiros e usuarios das informacdes;
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iv.Coordenar a elaboracao e a actualizagao regular da agenda de eventos institucionais
internacionais, de deslocagbes nacionais e outros do Ministério, em alinhamento
com os demais servicos centrais, e assegurar a prestacao de apoio a actualizacdo
regular e sistematica da referida agenda junto dos Gabinetes dos Membros da
Direcgdo do Ministério;

v. Desenvolver e manter actualizados contactos regulares com as representagdes
diplomaticas de Angola no exterior, no sentido de facilitar a movimentacao dos
quadros do Ministério das Financas em missao de servico no exterior do Pais;

vi. Ser o interlocutor transversal principal para as questées de organizagao logistica e
administrativa, para a realizacdao de missGes internacionais ao Pais em matéria de
Financas Publicas, por organismos internacionais;

vii. Para efeitos da alinea anterior, deve-se coordenar, com todos os servigos inter-
nos e interlocutores externos, em vista a fixacao das respectivas datas, a agenda de
trabalho;

e) No ambito da Gestdo Financeira e Orcamental:

i. Praticar os actos de gestdo orcamental e financeira, no ambito do fundo perma-
nente do Gabinete, de acordo com as instrucdes da Secretaria Geral do Ministério;

ii. Participar, em articulagdao com as areas de especialidade, dos procedimentos de
aquisicao bens, equipamentos e servicos a afectar ao Gabinete.

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente determinadas.
2. A Seccao Administrativa é dirigida por um Chefe de Secgdao nomeado por Despacho do
Ministro das Financgas, sob proposta do Director.

SECCAO IlI
Servicos Executivos

ARTIGO 7.2
(Departamento de Politicas Macro-Fiscais)

1. O Departamento de Politicas Macro-Fiscais, abreviadamente designado por «DPMF», é
o servico executivo do GEPRI responsavel pela coordenagao da formulacdo da proposta de
Politica Macro-Fiscal do Estado, da realizagdao de estudos de avaliacdo da sustentabilidade das

Financas Publicas e de avaliacdao dos riscos ficais, ao qual compete:

a) No ambito da politica macro-fiscal:
i. Em matéria de conjuntura macroecondémica:
a.acompanhar a evolu¢ao da conjuntura macroeconémica nacional e internacional,
produzindo andlises técnicas para os membros da Direc¢do do Ministério e para o
publico em geral, e instituir um quadro de monitoramento sistematico dos dese-
quilibrios macroeconémicos, em articulacdao com o Departamento Ministerial do
Planeamento e o Banco Nacional de Angola;
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b. Contribuir para os principais documentos de politica econémica regulares no
ambito das financas com informacdes sobre a evolugao de curto prazo da politica
fiscal e da conjuntura macroeconémica;

c. Contribuir para as discussdes com outras instituicdes, nomeadamente do ambito
dos mecanismos de vigilancia econdmica, aos niveis do Fundo Monetario
Internacional, das agéncias de notacao de risco soberano e aos niveis de outras
instituicdes e organizagdes internacionais;

d. Participar nos grupos de trabalho das areas da sua competéncia em matéria de
conjuntura macroecondémica, produzindo contributos técnicos, quando aplicavel.

ii. Em matéria de Finangas Publicas:

a. Elaborar e manter actualizadas as projeccdes macro-fiscais trimestrais, anuais e
plurianuais oficiais do Governo, preparando a estratégia fiscal assente num qua-
dro fiscal de médio prazo, nos termos da lei;

b. Desenvolver, num processo de melhoria continua, dos instrumentos de previ-
sao utilizados, assegurando o desenvolvimento de modelo macroeconémicos de
suporte a formulacdo e a avaliacdo de impactos da politica fiscal, traduzindo-
-se numa fonte de informacgao crucial para o Orcamento Geral do Estado e a
Programacao Macroecondmica Executiva;

¢. Adoptar mecanismo de elaborag¢ao de projeccao de receita, incluindo a receita
da seguranca social, para referenciar as discussGes técnicas sobre as receitas ofi-
ciais projectadas;

d. Participar da preparacao e contribuir substancialmente para a melhoria dos prin-
cipais documentos instrumentos de formulacao de politica econdmica, nas suas
areas de competéncia, designadamente o Projecto de Lei e Orcamento Geral do
Estado, Programa Macroecondmica Executiva, Plano Anual de Endividamento,
Programacado Financeira do Tesouro, Quadro de Despesa de Médio Prazo,
Relatério de Execugao do Orcamento Geral do Estado e Conta Geral do Estado;

e. Coordenar a elaboragdo do Relatério de Fundamentagao do Orcamento Geral do
Estado, mantendo actualizadas as projec¢des macro-fiscais actualizadas, e o rela-
tério da politica fiscal;

f. Participar da defini¢cdo da politica de Pre¢os e Rendimentos, assim como proceder
a identificacdo, avaliacdo, monitoramento e evoluc¢do de suas implica¢es fiscais;

g. Coordenar ao nivel técnico e participar das discussdes com outras instituigdes,
nomeadamente no ambito dos mecanismos de vigilancia econémica internacional;

h. Participar dos processos de integracdao econdmica regionais africanas e da Unido
Africana, conforme matérias ligadas as Finangas Publicas;

i. Participar nos Grupos de Trabalho das areas da sua competéncia, e em espe-
cial do monitoramento do salario minimo nacional e assegurar a representacao
do Ministério das Finangas nos Subcomités Macroecondmicos de Financas e de
Tributagdo da SADC, juntamente com a Administracdo Geral Tributaria, e contri-
buir para a participacdo do Ministério dos Comités subsequentes;
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iii

b) No

i.

i

—_—

iv.

c) No

i.

iii.

J. Acompanhar a implementagao da Lei do Or¢gamento Geral do Estado e da Lei de
Sustentabilidade das Financas Publicas.

. Em matéria de politicas publicas:

a. Contribuir para a elaboracao dos principais documentos de politica sectoriais,
com os restantes servigos das Financas e das restantes dreas governativas, em
particular com o Departamento Ministerial responsavel pelo Planeamento;

b. Instituir juntamente com o Departamento de Estudos e Planeamento um meca-
nismo de Revisdo da Despesa Publica, visando informar a formulagao de politicas
e 0 processo or¢gamental;

c. Assegurar o relacionamento e a colaboracdao com as institui¢cdes nacionais, inter-
nacionais e regionais com conhecimento especifico na drea das Financas Publicas;

d. Contribuir, na sua area de competéncias, para os trabalhos técnicos de prepara-
¢ao das reunides do ECOFIN da CPLP, Comité dos Peritos das Financas da SADC,
Comité dos Ministros das Finangas da SADC, e outras reunides internacionais no
ambito de actuacdo das Financas.

ambito da sustentabilidade das Financgas Publicas:

Promover o desenvolvimento de um quadro institucional de gestdo dos riscos fiscais,

a assegurar a coordenacao técnica e operacional da sua implementag¢ao e melho-

ramento continuo;

Assegurar o desenvolvimento continuo das capacidades do Gabinete em matéria

de sustentabilidade das Finangas Publicas, garantindo o estabelecimento e a imple-

mentacao de metodologias adequadas para a sua avaliagdo em linha com as boas
praticas e experiéncias internacionais e referéncias cientificas;

Acompanhar os indicadores de sustentabilidade das Financas Publicas a curto,

médio e longo prazos, assegurando a elaboracdo e divulgacdo de um relatério de

sustentabilidade das Financas Publicas, coerente com as respectivas projeccoes fis-
cais de curto, médio e longo prazos, e em consonancia com a Lei da Sustentabilidade
das Finangas Publicas;

Reportar os riscos fiscais identificaveis e avalidveis pelas analises de sustentabilidade

das Finangas Publicas, e prestar aconselhamentos técnicos de apoio a gestao de pas-

sivos contingentes, bem como proceder ao monitoramento da evolugao deles;

. Avaliar o impacto da gestdo da divida sobre o quadro fiscal, e prestar aconselha-

mentos técnicos de respostas de ajuste fiscal.

ambito dos riscos fiscais:
Promover o desenvolvimento de um quadro institucional de gestdo dos riscos fiscais,
assegurar a coordenacgao técnica e operacional da sua implementacdo e melhora-

mento continuo;
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ii. Assegurar o desenvolvimento continuo das capacidades do Gabinete em matéria
dos riscos fiscais, garantindo o estabelecimento e a implementa¢dao de metodolo-
gias adequadas de identificacdo e avaliacdo dos riscos fiscais;

iii. Recolher de forma permanente e sistematica informacbes e elaborar analises
técnicas que permitam antecipar os grandes desafios das Finangas Publicas, proce-
dendo a identificacdo, avaliagdo, acompanhamento da evolucdo e reporte regular
dos seus riscos, incluindo os de dominio das parcerias publico-privadas, do Sector
Empresarial Publico e do sistema financeiro, assegurando a elaboracgao e divulga-
¢ao de um relatério de riscos fiscais em consonancia com a Lei da Sustentabilidade
das Finangas Publicas.

ARTIGO 8.2
(Departamento de Estudos e Planeamento)

1. O Departamento de Estudos e Planeamento, abreviadamente designado por «DEP», é o
servico executivo do GEPRI responsavel pela prestacao de apoios técnicos no ambito da poli-
tica de precos e rendimentos, e pela coordenacdao do planeamento institucional, estudos e
avaliacdo de politicas e acompanhamento do sistema financeiro, competindo-lhe no geral:

a) No ambito da gestao estratégica e planeamento institucional, coordenar a elaboracao,

0 monitoramento, a avaliacao e reporte da execuc¢ao dos instrumentos de gestao do

Ministério das Finangas, nomeadamente, a agenda de desenvolvimento institucional,

plano de desenvolvimento sectorial das Finangas Publicas em linha com as directrizes

do Plano de Desenvolvimento Nacional, plano de actividades e relatérios intercalares

e anuais de actividades do Ministério das Finangas, promovendo a utilizacao padro-

nizada desses instrumentos ao nivel dos servigos centrais do Ministério das Financas;

b) No ambito dos estudos e avaliagdo de politicas publicas, prestar aconselhamentos téc-
nicos de apoio a formulacdo das politicas fiscal, politica de pregos e rendimentos e
publicas no interesse das Finangas Publicas;

¢) No ambito do sistema financeiro, prestando apoio a formulagdo de politicas para o
desenvolvimento do sistema financeiro ndo bancario no ambito das financas, acom-
panhar a sua evolucao e dos assuntos relacionados com o Branqueamento de Capitais

e Combate ao Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicao

em Massa.

2. O DEP integra, na sua estrutura interna, as seguintes Secgdes:

a) Seccao de Planeamento, Monitorizacdo e Avaliacao;
b) Secgao de Estudos, Politicas e Acompanhamento do Sistema Financeiro.

3. Compete a Seccdo de Planeamento, Monitorizacado e Avaliacao:

a) Promover a utilizacao de conceitos, procedimentos e instrumentos de planeamento,

em conformidade com a legislacdao em vigor do Sistema Nacional de Planeamento e

em estreita colaboracdo com o Gabinete de Organizacao e Conformidade;
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b) Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de instrumentos de planeamento, monitoramento
e avaliacdo das politicas e programas do Ministério das Finangas, e prestar apoio na
aplicacao dos mesmos pelos servicos do Ministério na respectiva programacao finan-
ceira, reporte e prestacao de contas;

¢) Promover e coordenar a identificacdo de riscos associados ao planeamento de cada
servico do Ministério das Financgas, definindo e consolidando estratégias de gestdo e
planos de contingéncia para mitigacdo dos riscos identificados;

d) Assegurar as actividades relativas aos sistemas de avaliacao de servicos no ambito das
Financas, visando o seu desenvolvimento;

e) Assegurar a recolha e tratamento da informacdo de base a producdo de estatisticas,
indicadores e de outra informacao de gestao;

f) Assegurar a coordenacdo e a prossecucao dos programas relacionados com a imple-
mentacao das reformas da Gestdo das Finangas Publicas, bem como contribuir para a
melhoramento harmonioso desses processos;

g) Elaborar os instrumentos de gestao do GEPRI, designadamente, plano anual de activi-
dades e relatério de actividades;

h) Coordenar o processo de planeamento do GEPRI;

i) Propor e executar o programa de formacao interna do GEPRI em matéria de planea-
mento, monitorizacao e avaliacdo, em articulagdo com as demais areas do Gabinete.

4. A Seccdo de Planeamento, Monitorizacdo e Avaliacao é dirigida por um Chefe de Secgao
nomeado, por Despacho do Ministro das Finangas, sob proposta do Director.
5. Compete a Secgdo de Estudos, Politicas e Acompanhamento do Sistema Financeiro:

a) No ambito dos estudos e avaliagdao de politicas publicas:

i. Realizar e promover o desenvolvimento de estudos, de acordo com a agenda e plano
institucional de estudos, especialmente nos dominios das Finangas Publicas e da
politica fiscal estrutural;

ii. Promover o desenvolvimento de um quadro de parceria estratégica com as aca-
demias, centros de investigacdo cientifica de instituicGes de ensino superior e
investigadores de referéncia, no ambito da implementacdo da agenda e plano ins-
titucional de estudos;

iii. Promover e garantir a publicacdo e a realizacao de eventos de divulgacao dos estu-
dos do Ministério das Finangas;

iv. Monitorar e avaliar as politicas publicas e programas das financas, e avaliar o
desempenho dos servigos e drgdos integrados nas financgas, de acordo com as prio-
ridades da agenda e plano institucional de estudos;

v. Participar da elaboracdo de estudos de caracter sectorial e outros a que o Ministério
das Financas seja convidado a dar o seu contributo, sem prejuizo da competéncia
propria dos demais érgaos do Ministério;
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vi. Promover o desenvolvimento de capacidades no Gabinete para o asseguramento
do acompanhamento do desempenho e avaliagdao dos impactos de politicas publi-
cas das finangas, com recurso a modelos econométricos e modelos de equilibrio
geral;

vii. Coordenar a avaliagdo custo-beneficio dos diplomas que traduzem as politicas das
finangas;

viii. Desenvolver e melhorar as metodologias de avaliacdo de reformas;

ix. Contribuir para os principais documentos de politica econdmica, nas suas areas de
competéncia;

x. Recolher informacéo e elaborar andlises técnicas que permitam antecipar os gran-
des desafios de Politica Publica.

b) No ambito da politica de precos e rendimentos:

Participar da definicdo das politicas de precgos e rendimento, procedendo a identifica-
¢do, a avaliagcdo, o monitoramento e o reporte das respectivas implicacGes fiscais,
especialmente, no respeitantes politicas de regulacao de precos assegurando a ava-
liacdo das necessidades de subsidio.

¢) No ambito do sistema financeiro:

i. Promover e participar da elaboracdo das politicas de desenvolvimento para o sis-
tema financeiro ndo bancario;

ii. Participar da proposta de formulacdo da politica do sistema financeiro, nomeada-
mente, mercado de capitais, seguros e fundo de pensdes, em linha com as politicas
de desenvolvimento do Sector das Finangas Publicas;

iii. Exercer a fun¢ao de interlocutor do Gabinete no ambito das relagGes institucionais
com a Comissao de Mercado de Capitais e da Agéncia de Regulacdo e Supervisao de
Seguros e Fundo de Pensdes;

iv. Acompanhar e prestar apoio técnico ao exercicio de superintendéncia do sistema
financeiro ndo bancario;

v. Proceder ao acompanhamento os mercados e da evolugao regular dos indicadores
de solidez do sistema financeiro, especialmente ao nivel do sistema financeiro nao
bancério;

vi. Promover a participacdo activa e proceder a coordenacdo e ao acompanha-
mento técnico da actividade do Ministério das Finangas no ambito da Prevencao e
Combate ao Branqueamento de Capitais, Financiamento Terrorismo e Proliferacdo
de Armas de Destruicao em Massa, assegurando tecnicamente o relacionamento
institucional do Ministério das Financas com os demais 6rgaos do sistema nacional
de prevengao e combate ao branqueamento de capitais, especialmente Unidade de
Informacdo Financeira na articulagdo com os érgaos reguladores e supervisores no
ambito das finangas;
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vii. Promover e assegurar a representa¢ao do Ministério das Finangas e de seus orga-
nismos no ambito do programa de trabalho dos Peritos do ESAAMLG;

viii. Assegurar o acompanhamento dos assuntos relativos a Prevengdo e Combate do
Branqueamento de Capitais, Financiamento do Terrorismo e Proliferagcdo de Armas
de Destruigdo aos niveis do Comité de Supervisdo do Sistema Nacional de Combate
ao Branqueamento de Capitais e do Conselho de Ministros do ESAAMLG.

6. A Secgao de Estudos e Acompanhamento do Sistema Financeiro é dirigida por um Chefe
de Seccao nomeado, por Despacho do Ministro das Finangas, sob proposta do Director.

ARTIGO 9.2
(Departamento de Estatistica das Finangas Publicas)

1. O Departamento de Estatistica das Finangas Publicas, abreviadamente designado por
«DEFP», é 0 servico executivo do GEPRI responsavel pela producgédo e divulgacdo da informacao
estatistica das Financas Publicas, o qual compete no geral:

a) Promover e assegurar a coordenacao do desenvolvimento do Sistema Estatistico das
Financas Publicas, em articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica;

b) Garantir a representacao institucional e a participacdo do Ministério das Finangas no
Conselho Nacional de Estatistica, no ambito do Sistema Estatistico Nacional;

¢) Realizar as actividades de producdo e divulgacdo das estatisticas das Financgas Publicas,
em alinhamento com as boas praticas internacionais de producdo e disseminacdo
estatistica, bem como as normas emanadas pelo Sistema Estatistico Nacional;

d) Promover e desenvolver a cooperagao institucional, interna e internacional, em ali-
nhamento com o escopo da agenda institucional no ambito do desenvolvimento das
estatisticas das Financgas Publicas;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente determinadas.

2. O DEFP integra, na sua estrutura interna, as seguintes Seccdes:

Seccao de Metodologias, Producdo e Disseminacgao Estatistica.

3. Compete a Sec¢do de Metodologias, Producdo e Disseminacao Estatistica:

a) No ambito das normas e metodologias estatisticas:

i. Estabelecer normas, procedimentos operacionais, métodos e sistemas comuns para
promover eficiéncia e aprimoramento continuo da qualidade das estatisticas das
Financas Publicas, assegurando a comparabilidade internacional e regional das
mesmas;

ii. Coordenar, com os demais 6rgaos do Ministério das Financas, fontes de informacao
estatistica, a rotina da informacdo, de modo a dispor-se dos dados essenciais ao
desenvolvimento das actividades do Gabinete;

iii. Investigar, estudar e propor métodos estatisticos e computacionais, no ambito das
estatisticas das Financas Publicas, para a producao e disponibilizacdao de estatisticas
e para a integracdo de novas fontes de dados;
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iv. Estabelecer, rever e monitorar as classificacdbes e nomenclaturas das estatisticas
das Finangas Publicas destinadas aos utilizadores internos e externos, bem como
contribuir para o desenvolvimento, aprimoramento e manutencao de outras classi-
ficacOes para fins estatisticos;

v. Desenvolver, manter e disseminar instrumentos essenciais para a utilizacdao e imple-
mentacao das classificacdes mantidas pelo Departamento;

vi. Desenvolver e participar em projectos de inovacao, e deplorando possibilidades
criadas por novas tecnologias, novas metodologias e novas fontes de dados;

vii. Contribuir para a formacao e aperfeicoamento técnico dos recursos humanos;

viii. Participar em ComissGes ou Grupos de Trabalho pertinentes a drea de actuagao
no Conselho Nacional de Estatistica.

b) No ambito da producdo estatistica:

i. Produzir informacdo estatistica das Finangas Publicas, com o objectivo de apoiar a
tomada de decisdo publica, privada, individual e coletiva, bem como a investigacao
cientifica;

ii. Produzir as estatisticas das Financas Publicas trimestrais e anuais em articulacdo
com os demais servicos do Ministério e entidades competentes, assegurando o
cumprimento das obriga¢des nacionais nos quadros da Lei da Sustentabilidade das
Financas Publicas e da harmonizacdo estatistica da SADC, designadamente no que
se refere as ancoras fiscais do racio da divida, do défice primario ndo petrolifero e
aos procedimentos de convergéncia macroeconémica ao abrigo do Protocolo de
Financas e Investimento daquela comunidade regional;

iii. Colaborar na elaboracdo e gestao das classificagGes das estatisticas das Finangas
Publicas;

iv. Promover o desenvolvimento e o aperfeicoamento continuo do quadro institucio-
nal das estatisticas das Financas Publicas.

¢) No ambito da informacao e disseminagdo estatistica:

i. Em matéria do sistema de informacao das estatisticas:

a. Gerir e manter actualizado o sistema de metainformacgao estatistica, nomeada-
mente, através da harmonizacdao com as classificacdes e conceitos, de acordo
com as defini¢cdes internacionais;

b. Realizar o registo prévio dos suportes de recolha a utilizar na producao das esta-
tisticas oficiais das Finangas Publicas;

c¢. Contribuir para a melhoria nos dominios da gestdo e manutencao e das infra-
-estruturas de dados, para a integracao de diferentes fontes e criar conjuntos
de dados para novos produtos estatisticos, articulando-se com o Servico de
Tecnologias de Informac¢do e Comunicagao das Finangas Publicas.

ii. Em matéria de documentacao e disseminacgao estatistica:

a. Planear, organizar, coordenar, supervisionar e executar as actividades de documen-
tacdo e de disseminacdo de informacdes estatisticas;
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b. Desenvolver produtos e servicos de informacgao adequados aos varios segmentos
de utilizadores e promover a divulgacdo das estatisticas das Finangas Publicas, de
forma acessivel, e de acordo com as boas praticas internacionais de dissemina-
¢ao estatistica;

c. Atender a demanda dos utilizadores da instituicdo por intermédio dos respecti-
vos canais de comunicac¢do com o publico;

d. Gerir a comunicacdo estatistica interna e de divulgacdo externa em coordenacao
com o Gabinete de Comunicagao Institucional do Ministério;

e. Promover e zelar pelos direitos intelectuais do MINFIN quanto aos produtos de
estatistica das Financas Publicas;

f. Manter, divulgar e actualizar, permanentemente, uma base de dados das contas
nacionais, das contas monetdrias, das contas externas e outras estatisticas eco-
ndémicas, financeiras e sociais relevantes no quadro das atribuicdes do Ministério.

4. A Seccao de Seccao de Metodologias, Producdo e Disseminacao Estatistica é dirigida por
um Chefe de Sec¢do nomeado, por Despacho do Ministro das Finangas, sob proposta do Director.

ARTIGO 10.2
(Departamento de Politica e Relagdes Internacionais)

1. O Departamento de Politica e RelagGes Internacionais, abreviadamente designado por
«DPRI», é o servico executivo do GEPRI responsavel pelos servigos técnicos e operacionais das
actividades a desenvolver no ambito das relacdes internacionais do Ministério das Finangas, de
caracter bilateral, africano e multilateral, ao qual compete no geral:

a) Coordenar as actividades do Ministério das Finangas nas areas de relagGes interna-
cionais e de cooperacao de ambito bilateral, africano e multilateral, em estreita
colaboragao com o Departamento Ministerial responsavel pelas RelagGes Exteriores;

b) Procederdo acompanhamento permanente do relacionamento estabelecido entre o
Executivo e as Instituicdes Financeiras Internacionais (IFl), como cliente e accionista,
especialmente a nivel das InstituicGes Financeiras Internacionais Multilaterais (IFIM)
em termos de gestdo da participagao accionista de Angola nas mesmas.

2. O DPRI integra, na sua estrutura interna, as seguintes Sec¢des:

a) Seccao de Politica e Assuntos Multilaterais;

b) Seccao de Assuntos Bilaterais e Africanos.

3. Compete a Seccdo de Politica e Assuntos Multilaterais:

a) Assegurar o acompanhamento do interesse accionista do Estado Angolano junto das
Instituicdes Financeiras Internacionais (IFl), Multilaterais (IFIM), designadamente:
Fundo Monetario Internacional, instituicdes do Grupo Banco Mundial (G-BM), Grupo
Banco Africano de Desenvolvimento (G-BAfD), Agéncia Africana de Seguros e Desen-
volvimento de Investimento e Comércio (ATIDI), Africa 50, Agéncia Financeira Africana
(AFC), e outras instituicGes financeiras multilaterais em que a Republica de Angola
seja filiada, prestando apoio aos Membros do Executivo responsaveis pelas fungdes
de Governador junto das mesmas, e assegurando:

i. A gestao da participacao accionista do Estado nas IFIM, promovendo;
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ii. Prestar apoio técnico na estruturacdo de novos processos de filiagdo do Estado
Angolano em IFl;

iii. A coordenacao e a promog¢ao da representacao institucional e a participa¢ao do
Ministério dasFinancasnosdrgdos decisérios e nas respectivas reunides estatutarias;

iv. reforco a influéncia angolana na definicdo das politicas das IFIM e de posiciona-
mento sobre as questdes da agenda politica global;

v. Assegurar o relacionamento institucional de Angola com as IFl e coordenar a nego-
ciacdo de processos de filiacdo de Angola a novas IFl;

vi. A prestacdo de apoio técnico a Direcgao do Ministério e aos demais Departamentos
ministeriais, conforme se mostrar necessario, no ambito dos processos de decisdo
do Conselho de Governadores;

vii. O acompanhamento dos assuntos corporativos dessas instituicdes e dos traba-
Ilhos dos respectivos Conselhos de Administracao das IFl, prestando apoio técnico
a Direccao do Ministério e aos demais Departamentos ministeriais neste dominio;

b) Assegurar o acompanhamento do interesse do Estado Angolano como cliente no ambito
do relacionamento com as Instituicdes Financeiras Internacionais Multilaterais (IFIM),
realizando:

i. Promovendo a literacia e a orientacao pedagdgica junto das instituicGes nacio-
nais dos produtos e servicos disponibilizados pelas IFIM ao Pais, na qualidade de
Estado-Membro-cliente;

ii. O acompanhamento da construg¢ao de pipeline, dos desenvolvimentos da carteira
de projectos que envolvem assisténcia estrangeira ou recursos financeiros obtidos
através de Acordos de Institui¢des financeiras multilaterais, em articulagdo com a
Direccdao Nacional do Orgamento do Estado, Direc¢ao Nacional do Tesouro, Unidade
de Gestdo da Divida e o Departamento Ministerial responsavel pelo Planeamento;

iii. A manutencdo e a actualizacdo regular da informacdo sobre o desempenho, cons-
trangimentos e riscos da carteira de servigcos e produtos disponibilizada ao Pais
pelas IFIM, prestando suporte aos membros da Direc¢do do Ministério no ambito
das actividades de enquadramento internacional;

iv. Assegurar pelo Ministério a coordenacdo da negociacdao de operacdes de apoio
orcamental, em articulagdo com o Departamento Ministerial responsavel pelo
Planeamento;

v. Coordenar os processos de mobilizacdo de assisténcia técnica junto das IFIM, em
articulacao com os servicos beneficiarios.

¢) Mobilizar recursos de doagdes junto das IFIM, e coordenar os processos de contratagao
de doagGes assegurando o respectivo registo estatistico;

d) Promover o aproveitamento das oportunidades de negdcio existentes nas IFIM e o
financiamento multilateral da economia nacional, através dessas instituicdes das
quais o Estado é acionista, de modo garantir que a participacdo do Estado no capi-
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tal das Institui¢cGes Financeiras Internacionais resulte num adequado retorno para a
economia nacional e afirmar-se como centro dinamizador da rede do mercado das
multilaterais financeiras;
e) Promover oportunidades de transferéncia de conhecimento e de tecnologia das enti-
dades nacionais a partir de e para as IFI;
f) Promover a colocagdo de quadros angolanos nas IFl e fomentar o estabelecimento de
uma rede informal entre os peritos nacionais;
g) Participar e acompanhar a negociacao de instrumentos de apoio financeiro, no ambito
da Ajuda Publica ao Desenvolvimento (APD);
h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente determinadas.
4. A Seccao de Politica e Assuntos Multilaterais é dirigida por um Chefe de Sec¢do nomeado,
por Despacho do Ministro das Financgas, sob proposta do Director.
5. Compete a Seccdo de Relacdes Bilaterais e Assuntos Africanos:
a) No ambito dos Assuntos Bilaterais:

i. Coordenar as actividades das financgas ao nivel das relagGes internacionais e de coo-
peracao bilaterais;

ii. Coordenar, em articulagdo com as areas ou drgaos competentes, sob superinten-
déncia do Ministério das Finangas, os trabalhos preparatdrios e nas negociagoes
conducentes a celebragcdao de acordos, convencdes ou protocolos de cooperacgao,
no ambito das atribuicdes do Ministério das Financgas;

iii. Promover e coordenar, em colaboracdo com as areas ou érgaos superintendidos,
o relacionamento do Ministério das Finangas com as instituicoes congéneres nos
outros paises,

iv. Participar da preparacao de reunides bilaterais oficiais do Ministério das Finangas,
Comissdes Bilaterais e cimeiras, em articulagdo com o Departamento Ministerial
das Relagdes Exteriores;

v. Assegurar e promover o relacionamento institucional com os Ministérios homalo-
gos de outros paises;

vi. Promover e assegurar a representacao das Financas nas reunides de Comissdes
Mistas, Grupos de Trabalho no ambito bilateral, CPLP, PALOP ou Férum Macau, e
outros;

vii. Acompanhar as actividades das organiza¢cdes multilaterais em matérias especificas
de cooperacao bilateral para o desenvolvimento;

viii. Coordenar os processos negociais de divida bilateral a favor do Estado Angolano,
em articulagdo com o servico responsavel gestdo de activos financeiros do Estado e
com o Departamento Ministerial das Relagbes Exteriores;

ix. Participar e contribuir dos processos de cooperacao financeira bilateral em bene-
ficio do Estado Angolano, prestando apoio ao servico responsavel pela gestao da
divida e em articulagao com o Departamento Ministerial das RelagGes Exteriores;
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x. Criar e manter actualizada a base de dados de instrumentos juridicos em nego-
ciacdo, assinados e em vigor entre Angola e outros Estados no ambito bilateral, e
proceder ao acompanhamento da sua implementacao;

xi. Participar e acompanhar a negociacdo de instrumentos de apoio financeiro, no
ambito da Ajuda Publica ao Desenvolvimento (APD);

xii. Participar e assegurar a coordenacao das negociacdes de concessao de emprésti-
mos pelo Estado Angolano a outros Estados, bem como dos respectivos processos
de reestruturacdo, assegurando a salvaguarda dos interesses estratégicos do Estado
Angolano;

xiii. Manter actualizado o registo e proceder a gestdo dos empréstimos concedidos
pelo Estado a outros Estados, bem como de suas contrapartidas.

b) No ambito dos Assuntos Africanos:

i. Assegurar o apoio técnico no ambito da participacdo do Ministério das Financas nos
organismos africanos, em particular na Unido Africana e nas organizacdes africanas
regionais, incluindo a SADC, CEAC e o Golf da Guiné;

ii. Acompanhar as questdes relativas ao Orcamento da Unido Africana e organismos
regionais africanos, em articulagdo com as Direc¢Ges do Or¢camento do Estado e do
Nacional do Tesouro;

iii. Participar e assegurar a representacao nacional, nas matérias da alcada das finan-
cas, ao nivel dos diferentes comités da SADC, e prestar apoio técnico ao engajamento
dos membros do Executivo responsaveis pela Direc¢ao do Ministério;

iv. Acompanhar e elaborar trabalhos no ambito da convergéncia macroeconémica da
SADC, em articulagdo com o Ministério do Planeamento e o Banco Nacional de Angola;

v. Acompanhar as questdes africanas no ambito dos féruns internacionais, designada-
mente aos niveis do FMI e GBM, através do Caucus Africano e outros mecanismos
africanos que Angola, por via do Ministério das Financas, faca parte ou seja convi-
dada, neste contexto e elaborar contributos para a definicdo da posi¢ao africana;

vi. Acompanhar a participa¢ao nacional ao nivel do ESAAMLG.

c¢) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente determinadas.

6. A Seccao de RelagGes Bilaterais e Assuntos Africanos é dirigida por um Chefe de Secgao
nomeado, por Despacho do Ministro das Finangas, sob proposta do Director.

ARTIGO 11.@
(Departamento de Acompanhamento das Empresas Publicas)

1. O Departamento de Acompanhamento das Empresas Publicas, abreviadamente desig-
nado por «DAEP», é o servico executivo do GEPRI responsavel pelo acompanhamento técnico
do exercicio da funcdo accionista e tutela financeira das empresas e fundos publicos, ao qual
compete:

a) No ambito do apoio a funcdo accionista, prestar o apoio técnico de apoio ao exercicio
pelo titular da pasta das Finangas Publicas dos poderes e deveres inerentes a deten-
cao das participagOes representativas do capital social ou estatutario das empresas
publicas, bem como daquelas que por estas sejam constituidas, criadas ou detidas;
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b) No ambito do apoio a tutela financeira, prestar apoio técnico de suporte a formulagao
de apoios e regularizacdes financeiras pelo Estado;
¢) No ambito do acompanhamento das empresas e fundos publicos, efectuar a monitori-
zacdo estratégica, da gestdo e desempenho das empresas e fundos publicos e apoiar
na promocao da transparéncia das mesmas;
d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente determinadas.
2. O DAEP integra, na sua estrutura interna, as seguintes Sec¢des:
a) Secgao Técnica de Apoio Estratégico das Empresas e Fundos Publicos;
b) Seccao de Acompanhamento e Monitorizacdao das Empresas e Fundos Publicos.
3. Compete a Secc¢do Técnica de Apoio Estratégico e Financeiro das Empresas e Fundos
Publicos:
a) No ambito da funcdo accionista:

i. Participar da definicdo da estratégia accionista do Sector Empresarial Publico, desta-
cando a incidéncia da mesma para as empresas publicas;

ii. Participar e emitir parecer de processos de constituicdo de empresas e fundos publi-
cos, procedendo ao seu acompanhamento;

iii. Promover a definicao coordenada das linhas estratégicas de actuacao das empresas
publicas e das orientacdes a aplicar no desenvolvimento da actividade empresarial
respeitante a cada ciclo de mandato, em colaboragao directa com o Departamento
Ministerial de enquadramento da entidade e de acordo com as directrizes politicas
do desenvolvimento nacional;

iv. Definir as orientacdes e objectivos de gestdo a alcancar em cada ano e ciclo de
mandato, em especial, os econémicos e financeiros, em colaboracdo directa com
o Departamento Ministerial em que se insere a entidade com vista a assegurar a
maxima eficacia da actividade operacional das empresas;

v. Acompanhar as definicbes de propostas, designacao e destituicdo dos titulares dos
drgdos sociais ou estatutarios, e estabelecer os procedimentos de promocdo de
boas praticas de bom governo por parte dessas entidades administrativas;

vi. Preparar as instrucdes gerais destinadas as empresas e fundos publicos de pre-
paragao de seus instrumentos de gestdao, destacando-se o plano de actividades e
or¢camento;

vii. Preparar os contratos de gestdo ou contratos-programa com identificacdo e quan-
tificacao de metas de natureza econdmica, financeira e de actividade a atingir pelos
gestores, e a respectiva indexacdo dos prémios de gestdao aos niveis de atingimento
de objectivos, em colaboragao directa, com érgdaos com competéncia em matéria
do Sector Empresarial Publico, e com o Departamento Ministerial em que se insere
a entidade;

viii. Monitorizar a aplicacao do Estatuto do Gestor Publico;
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ix. Acompanhar e monitorar as actividades dos érgdos de fiscalizagdo nas empresas e
fundos publicos;

x. Analisar e preparar os documentos necessarios a tomada de decisdo de suporte ao
exercicio da accionista;

xi. Manter o inventdrio das participacdes e dos valores mobiliarios do Estado no capi-
tal das empresas e assegurar a gestao operacional da carteira do Estado;

xii. Analisar as propostas de planos de actividades e orcamentos das empresas e fun-
dos publicos, devendo apreciar a conformidade e compatibilidade das mesmas face
ao equilibrio das contas publicas, e elaborar o relatério dessa andlise, a submeter
a aprovacao do membro do Executivo responsavel pela area das Finangas Publicas.

b) No ambito do acompanhamento financeiro:

i. Em matéria de apoio financeiro:

a. Emitir pareceres, acompanhar o processamento e produzir as estatisticas relativas
aos apoios financeiros (despesas) que o Estado exerce junto das empresas e fundos
publicos, designadamente nas formas de:

i. Dotacdo de capital, destinadas a assegurar a cobertura financeira de realizagoes
de capital social ou estatutario da empresa, identificando os montantes de capi-
tal investidos pelo Estado na empresa;

ii. Subsidios, destinados a assegurar o funcionamento operacional das empresas e
fundos publicos, pronunciando-se tecnicamente sobre a necessidade e viabili-
dade de atribuicao de subsidios de exploragao;

iii. Indemnizagdes compensatorias, atribuidas pelo Estado com o objectivo de ree-
quilibrar as empresas que prestam obrigacdes de servico publico;

iv. Concessao de empréstimos do Tesouro, realizadas pelo Estado, na qualidade de
mutuante, a favor de uma empresa, sob a condicdo obrigatéria de reembolso,
incluindo os juros correspondentes;

v. Assuncao de passivos e responsabilidades, substituindo-se o Estado ao devedor
no pagamento das dividas ou de regularizacao de responsabilidades, com ou sem
a possibilidade de exercer o direito de regresso;

vi. A assungao de passivos surge no contexto de planos estratégicos de reestrutura-
¢do e saneamento financeiro e no ambito de processos de liquidagao;

vii. Outras formas de despesa ou apoio financeiro.

b. Acompanhar as condi¢des de cumprimento das obrigacdes subjacentes aos apoios
do Estado, por parte dos beneficidrios e dos intermediarios financeiros envolvidos;

c. Emitir pareceres sobre os processos de emissdo de garantias (despesas potenciais)
pelo Estado a favor de empresas e fundos publicos, em articulacdo com a area res-

ponsavel pela emissdao e gestao das garantias publicas ou soberanas;
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d. Preparar os processos relativos a autorizacao e concessao de garantias pessoais do
Estado, na forma de avales ou endossos, que se traduzem em despesas potenciais
do Estado;

e. Acompanhar os financiamentos das empresas das empresas e fundos publicos,
bem como acompanhar a evolugdo dos mercados e servigos financeiros, mantendo
uma base de dados actualizada da divida das empresas e efectuar andlise de suas
implicagbes para a sustentabilidade da divida publica.

ii. Em matéria de regularizac¢des financeiras:

a) Participar, emitir parecer de processos de transformacdo, a fusdo, reestruturacao e
saneamento financeiro, a cisdo, dissolugdo e liquidacdo de empresas e fundos publi-
cos, e proceder ao respectivo acompanhamento, com vista a assegurar ocumprimento
dos respectivos objectivos definidos;

b) Proceder a gestdo e ao acompanhamento de processos de dissolugao e liquidagao de
empresas e fundos publicos e da actuacdo dos liquidatarios;

¢) Emitir pareceres sobre a regularizacdo de responsabilidades de entidades extintas, bem
como outras previstas na lei, incluindo sobre a regularizacao de despesas resultantes
de processos de liquidacao;

d) Acompanhar a transferéncia para o Estado de activos e passivos e de outras responsa-
bilidades de entidades extintas ou a extinguir;

e) Emitir pareceres sobre a assuncao pelo Estado de passivos e responsabilidades de
empresas publicas e participadas, e de fundos publicos, em articulagdo com os demais
servicos centrais do Ministério das Financgas e 6rgdo responsavel pela Gestao da
Divida, avaliando as suas implicacdes para a sustentabilidade das Financgas Publicas;

f) Acompanhar no asseguramento da recuperac¢ao dos créditos do Tesouro, incluindo os
provenientes de entidades extintas e respectiva gestao;

g) Propor, em articulacdo com a Unidade de Gestdo da Divida, a politica anual e plurianual
de financiamento das empresas e fundos publicos, quer para funcionamento, quer
para investimento, coerente com as necessidades de financiamento agregadas e com-
pativel com a disciplina financeira e orgcamental, designadamente com a Lei do OGE,
com o Documento de Estratégia Fiscal e demais legislacdo em vigor, identificando as
fontes de financiamento e os limites maximos de acréscimo liquido do endividamento.

iii. Em matéria de receitas para o Estado:

a) Acompanhar e manter as estatisticas relativas receitas que o Estado obter junto das
empresas e fundos publicos, designadamente nas formas de:

i. Dividendos, em resultado de lucros distribuidos pela empresa, os quais constituem
receitas do OGE;

ii. Recuperacdo de créditos, por via extrajudicial ou através de cobranga coerciva,
decorrentes das operagdes de intervencao financeira, cuja origem seja por con-
cessao de empréstimos e de outras operagbes activas, execucao de garantias,
transferéncia de créditos de organismos extintos e aquisicdo de créditos;

b) Outras formas de receita.
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4. ASeccdo de Técnica de Apoio Estratégico das Empresas e Fundos Publicos é dirigida por um
Chefe de Sec¢ao nomeado, por Despacho do Ministro das Financas, sob proposta do Director.
5. Compete a Sec¢ao de Acompanhamento e Monitorizagao das Empresas e Fundos Publicos:

a) No ambito do acompanhamento e monitorizagao:

i. Acompanhar a actividade das empresas e fundos publicos, procedendo a recolha de
informacdo junto das mesmas, monitorizando a execuc¢do dos respectivos instru-
mentos de gestdo, com referéncias aos planos de actividades e orcamento;

ii. Proceder ao acompanhamento a avaliacdo do cumprimento das orientacdes e
objectivos de gestao e o desempenho anual das mesmas das empresas e fundos
publicos;

iii. Efectuar o acompanhamento nos programas de investimento e respectivo finan-
ciamento, incluindo o endividamento e o nivel de esforco financeiro do Estado
globalmente considerado;

iv. Monitorizar as ac¢Oes a empreender no ambito de programas especiais dirigidos as
empresas e fundos publicos;

v. Promover o asseguramento do cumprimento dos deveres de informacao a pres-
tar pelas empresas e fundos publicos, com respeito as determinac¢des legais e
regulamentares, bem como a implementacdo das decisGes do acionista e da
superintendéncia;

vi. Participar e acompanhar negociacdes e assegurar a monitorizagao da implemen-
tacdao dos contratos, contratos-programa, acordos ou protocolos, dos quais possa
resultar esforco financeiro para o Estado;

vii. Monitorizar o processo de validacao do cumprimento pelas empresas das direc-
trizes e objectivos quantitativos fixados e das regras e boas praticas de governacgao
empresarial;

b) No ambito da promoc¢do do desenvolvimento:

i. Acompanhar as experiéncias internacionais no ambito do setor empresarial publico,
estabelecendo relagdes com organizagdes internacionais e regionais que interve-
nham nesta area, bem como promover a representagao de nacionais nos organismos
e organizagdes internacionais ligadas a assuntos empresarias;

ii. Promover accdes de desenvolvimento de capacidades visando o desenvolvimento
das empresas e fundos publicos.

¢) No ambito do acompanhamento e promocao da transparéncia:

i. Tratar e centralizar a informacao relevante para o cumprimento da sua missao, desig-
nadamente de indole econdémica e financeira, a publicita-la;

ii. Promover a divulgacdo pelas empresas e fundos publicos das seguintes informa-
¢oes minimas, em conformidade com a legislacdo em vigor:

iii. Informar o membro do Executivo responsavel pela area das finangas da situacao
econdmico-financeira das empresas e da sua evolugao, identificando, nomeada-
mente, as situacdes susceptiveis de contribuir para um eventual agravamento do
esforgo financeiro Estado;
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iv. Elaborar os relatdrios respeitantes ao subsector das empresas na algada directa da
funcdo accionista do Ministério das Financas e dos fundos publicos, procedendo a
analise da situacao econdmica e financeira das mesmas e formular propostas de
intervencdo do Estado enquanto accionista ou mediante o exercicio de poderes de
tutela financeira;

v. Elaborar anualmente um relatério sobre os financiamentos do Sector Empresarial
Publico;

vi. Elaborar anualmente um relatério sobre o desempenho do Sector Empresarial
Publico;

vii. Elaborar anualmente um relatério sobre o cumprimento das praticas de bom
governo.

6. A Seccdo de Acompanhamento e Monitorizacdo das Empresas e Fundos Publicos é diri-
gida por um Chefe de Sec¢ao nomeado, por Despacho do Ministro das Finangas, sob proposta
do Director.

ARTIGO 12.2
(Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos do GEPRI sdo dirigidos por Chefes de Departamentos nomeados pelo
Ministro das Financgas, sob proposta do Director, a quem compete:

a) Organizar, coordenar e controlar as actividades do Departamento de que sdao respon-
saveis;

b) Transmitir as orientacdes ao pessoal do respectivo Departamento ou Seccdo, e zelar
pela sua execugao;

¢) Representar e responder pelas actividades do respectivo Departamento ou Sec¢ao;

d) Participar da elaboracdo dos instrumentos de gestao Gabinete, e assegurar o cum-
primento da execucdao, monitoramento e reporte das actividades do respectivo
Departamento ou Seccao;

e) Propor o recrutamento do pessoal necessario ao provimento dos lugares vagos no
respectivo Departamento ou Seccao;

f) Emitir parecer sobre a nomeacdo e promocgao do pessoal do respectivo Departamento
ou Seccao;

g) Apresentar sugestoes de aperfeicoamento organizativo e funcional do respectivo
Departamento ou Seccao;

h) Proceder a avaliacdao do desempenho sistematico do pessoal do respectivo Departa-
mento ou Secc¢do, nos termos das orientacdes metodoldgicas sob a coordenacao da
area do Ministério responsavel pelos Recursos Humanos;

i) Exercer, a seu nivel, a accdo disciplinar sobre o pessoal do respectivo Departamento ou
Seccdo, nos termos da legislacao vigente;

j) Zelar pelo uso racional e conservacao do patrimdnio estritamente afecto ao respectivo
Departamento ou Seccao;
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k) Elaborar e propor procedimentos relacionados com a actividade do respectivo Depar-
tamento ou Seccao;

I) Assegurar a aplicagao pratica da politica aprovada sobre a formacgdo continua dos qua-
dros e acompanhar o desenvolvimento das capacidades dos funcionarios afectos ao
respectivo Departamento ou Seccao;

m) Propor ac¢oes de formacdo e aperfeicoamento do pessoal sob sua lideranca;

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo Director.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamento sao substituidos pelo Chefe de Secg¢ao ou
técnico por si designado, consoante haja ou ndo Seccao.
ARTIGO 13.@
(Chefes de Seccdao)
1. Compete aos Chefes de Seccao:

a) Organizar, coordenar e controlar as actividades da Sec¢do de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orientagcdes ao pessoal da Sec¢do e zelar pela sua execugao;

¢) Representar e responder pelas actividades da Secgao;

d) Participar na elaboracdo dos planos de actividades do Departamento e controlar a
execucao das tarefas afectas a Seccao;

e) Proceder a avaliacdo do desempenho do pessoal da Sec¢ao, nos termos das normas
aplicaveis;

f) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o pessoal da Sec¢do, nos termos da legis-
lacao vigente;

g) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas funcdes, uma estreita colaboragao
com os demais Chefes de Sec¢ao do Departamento;

h) Zelar pelo uso racional e conservacao do patrimoénio estritamente afecto a Seccao;

i) Colaborar na elaboracdo do relatério de actividades do Departamento, de acordo com
as orientagdes superiores; e

j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas superiormente.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Seccdo sado substituidos pelo Técnico por si designado.

CAPITULO 11
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 14.2
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gahinete de Estudos, Planeamento e Relagdes Internacionais do
Ministério das Financas é o que consta do Anexo | ao presente Regulamento Interno, do qual
é parte integrante.
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ANEXO |

Quadro de pessoal do Gabinete de Estudos, Planeamento e Rela¢des Internacionais
a que se refere o artigo 14.2 do Regulamento que antecede

Grupo de
pessoal

Designagao
da Carreira

Categoria/Fungao

Especialidades Profissionais

Direcgao e Chefia

Direcgao e Chefia

Director Nacional

Chefes de Departamento

Chefes de Secgao

Subtotal

Técnico Superior

Teécnico

Técnico Superior

Assessor Principal

Primeiro assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1 Classe

Técnico Superior de 22 Classe

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,
Tributagdo, Regulagdo Economica, Estudos
e Relagdes Internacionais, Gestao de
Recursos Humanos, Tecnologias de
Informagao

|Subtotal

Técnico

Técnico Especialista Principal

Teécnico Especialista de 1° Classe

Técnico Especialista de 2* Classe

Técnico de 1* Classe

Técnico de 2 Classe

Técnico de 3* Classe

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,
Tributagdo, Regulagao Economica, Estudos
e Relagdes Internacionais, Gestao de
Recursos Humanos, Tecnologias de

Informagao

Subtotal

Técnico Médio

Técnico Médio

Técnico Médio Principal de 1* Classe

Técnico Médio Principal de 2* Classe

Técnico Médio Principal de 32 Classe

Técnico Médio de 12 Classe

Teécnico Médio de 2° Classe

Técnico Médio de 3? Classe

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,
Tributagao, Regulagao Economica, Estudos
e Relagdes Internacionais, Gestao de
Recursos Humanos, T ecnologias de
Informagao

Subtotal

Administrativo

Auxiliar

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario Dactilografo

Motorista

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1? Classe

Motorista de Pesados de 2* Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 12 Classe

Motorista de Ligeiros de 2° Classe

Auxiliares

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 12 Classe

Auxiliar Administrativo de 2® Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1° Classe

Auxiliar de Limpeza de 2° Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1° classe

Subtotal

Operario

Operario

Encarregado Qualificado

Operario Qualificado de 1° Classe

Operario Qualificado de 2* Classe

Encarregado Nao Qualificado

Operario Nao Qualificado de 1° Classe

Operario Nao Qualificado de 2° Classe

Total Geral

Subtotal

g
116

A Ministra, Vera Esperanca dos Santos Daves de Sousa.

(24-

0417-1 MIA)
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MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.2 219/24

de 22 de Novembro

Considerando que, por via do Decreto Executivo n.2 98/20, de 3 de Margo, foi criado no
Instituto Superior de Ciéncias da Educacdo de Luanda o Curso de Mestrado em Metodologia
do Ensino de Linguas, que confere o grau académico de Mestre;

Tendo em conta que o Decreto Presidencial n.2 124/20, de 4 de Maio, prevé a cobranca e
pagamento de propinas e emolumentos nas Instituicdes Publicas de Ensino Superior;

Havendo a necessidade de se proceder a alteracdo do artigo 10.2 que estabelece que os
estudantes a frequentarem o Curso de Mestrado em Metodologia do Ensino de Linguas estdo
isentos do pagamento de propinas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o disposto no n.2 3 do
Despacho Presidencial n.2 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com o n.2 2 do artigo 5.2 do
Decreto Presidencial n.2 221/20, de 27 de Agosto, determino:

ARTIGO 1.2
(Alteragao)

E alterado o artigo 10.2 do Decreto Executivo n.2 98/20, de 3 de Marco, que cria no Instituto
Superior de Ciéncias da Educac¢do o Curso de Mestrado em Metodologia do Ensino de Linguas,
que passa a ter a seguinte redaccao:

«ARTIGO 10.¢
As propinas e os emolumentos para a frequéncia do Curso de Mestrado em Metodologia
do Ensino de Linguas sao definidas em conformidade com as regras estabelecidas na legis-
lacdo vigente no Subsistema de Ensino Superior.»

ARTIGO 2.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicacdao e interpretacdao do presente Diploma sao
resolvidas pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema de
Ensino Superior.

ARTIGO 3.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacdo em Didrio da
Republica.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Setembro de 2024.

A Ministra, Paula Regina Simées de Oliveira. (24-0393-A-MIA)



