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Ministério das Finangas

Decreto Executivo n.2 217/24 .. 12750
Aprova o Regulamento Interno da Direcgdo Nacional do Orgamento do Estado. — Revoga o
Decreto Executivo n.2 102/22, de 16 de Fevereiro, bem como todas as disposicdes que contrariem
o presente Diploma.

Decreto Executivo n.2 218/24 ..12770
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos, Planeamento e Relacbes Internacionais.
— Revoga o Decreto Executivo n.2 80/22, de 11 de Fevereiro, bem como todas as disposi¢des que
contrariem o disposto no presente Diploma.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Decreto Executivo n.2 219/24 ..12796
Altera o artigo 10.2 do Decreto Executivo n.2 98/20, de 3 de Marco, que cria o Curso de Mestrado
em Metodologia do Ensino de Linguas, no Instituto Superior de Ciéncias da Educa¢do de Luanda,
gue confere o Grau Académico de Mestre, e aprova o seu plano curricular.

Decreto Executivo n.2 220/24 .. 12797
Cria os Cursos de Licenciatura em Ciéncias da Computacdo, Logistica e Gestdo Comercial e Gestdo
das Autarquias, no Instituto Superior Privado Kiaxi, que conferem o grau académico de Licenciado,
e aprova os seus Planos de Estudos.

Decreto Executivo n.2 221/24 .. 12807
Cria os Cursos de Licenciatura em Ensino Primario, Educagdo de Infancia, Administracdo de Empresas,
Contabilidade e Auditoria e Comércio Internacional, na Escola Superior Politécnica de Benguela, que
conferem o grau académico de Licenciado, e aprova os seus Planos de Estudos.
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.2 217/24

de 22 de Novembro

Tendo sido aprovado pelo Decreto Presidencial n.292/24, de 16 de Abril, o Estatuto Organico
do Ministério das Financgas, no quadro da Reforma do Estado Angolano;

Considerando que a alinea ¢) do n.2 5 do artigo 3.2 do referido Estatuto Organico prevé a
Direcgdao Nacional do Orcamento do Estado como um dos Servigos Executivos Directos neces-
sario para a prossecucao das respectivas atribuicdes;

Havendo a necessidade de se regulamentar a estrutura, organizacao e funcionamento da
Direc¢ao Nacional do Orcamento do Estado, com vista a materializacdo das competéncias que
Ihe foram acometidas pelo artigo 18.2 do Estatuto Organico do Ministério das Financas, apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.2 92/24, de 16 de Abril;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicao da Republica de Angola, conjugado com as disposicoes combina-
das dos n.”* 1, 2, 3 e da alinea a) do n.2 4, todos do Despacho Presidencial n.2 289/17, de 13 de
Outubro, bem como com o artigo 5.2 do Estatuto Organico do Ministério das Financas, apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.2 92/24, de 16 de Abril, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovagao)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢do Nacional do Orcamento do Estado do

Ministério das Financas, anexo ao presente Decreto Executivo e que dele é parte integrante.
ARTIGO 2.2
(Revogacdo)

E revogado o Decreto Executivo n.2 102/22, de 16 de Fevereiro, bem como todas as disposi-
¢Oes que contrariem o presente Diploma.

ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissGes decorrentes da interpretacdo e aplicacdo do presente Decreto

Executivo sao resolvidas pela Ministra das Financas.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se.
Luanda, aos 7 de Novembro de 2024.

A Ministra, Vera Esperanca dos Santos Daves de Sousa.
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REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO NACIONAL
DO ORCAMENTO DO ESTADO

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Defini¢ao)

A Direcgao Nacional do Orgamento do Estado, abreviadamente designada por «DNOE», é o
servigo executivo central do Ministério das Finangas responsavel pela formulagdo de politicas
e normas reitoras da elaboracao e execu¢ao do Orgamento Geral do Estado, pelo acompanha-
mento e execugdo orgamental do Programa de Investimento Publico, bem como pelaelaboragdo
da proposta consolidada do orcamento dos Org3os de Soberania e da Administracdo do Estado
e efectuar a sua administragao.

ARTIGO 2.2
(Competéncias)

Compete a Direcgdao Nacional do Orgamento do Estado o seguinte:

a) Elaborar estudos, pareceres e propostas sobre a politica orcamental e as directrizes
normativas para elaboracao, controlo, actualiza¢do e execu¢ao do Orgamento Geral
do Estado;

b) Elaborar propostas do sistema do Orcamento Geral do Estado e superintender as suas
actividades;

¢) Promover a capacitacdo dos recursos humanos do Estado no dominio da orcamentacao;

d) Efectuar a consolida¢do da proposta do Or¢camento Geral do Estado;

e) Elaborar directrizes de preparacao do Quadro de Despesa de Médio Prazo e consolidar
as propostas de limites de médio prazo;

f) Elaborar pareceres sobre os projectos de diplomas que impliquem despesas publicas,
bem como sobre as solicitacdes de actualizacdao dos orcamentos parcelares dos érgaos
da Administracao do Estado;

g) Elaborar e manter actualizadas as classificacdes econdmicas, funcionais-programati-
cas, institucionais e outras, relativas ao processo orcamental, em colaboracdao com os
demais érgaos do Ministério;

h) Manter actualizados no SIGFE os dados técnicos, econdmicos, financeiros e outros rela-
tivos ao processo orcamental;

i) Analisar, ajustar e consolidar as propostas orcamentais dos Orgdos de Soberania e da
Administracdo do Estado;

j) Acompanhar a execu¢ao orcamental de cada Unidade Orgamental do universo dos
Orgdos de Soberania e da Administracdo Central e Local do Estado;
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k) Proceder a supervisao da execugao fisica e orcamental do Programa de Investimento

Plblico, em articulacgdao com o Departamento Ministerial responsavel pelo Planea-
mento e os outros Orgdos da Administracdo do Estado;

I) Analisar e emitir parecer sobre as solicitagoes de actualizacdo dos orcamentos parcela-
res dos Orgdos da Administracdo do Estado;

m) Prestar apoio técnico as unidades orcamentais, com vista a eficiéncia e eficacia do
processo orgamental;

n) Efectuar o acompanhamento dos acordos de financiamento de projectos propostos
nos programas de investimento publico em concertacdo com a Unidade de Gestdo da
Divida Publica;

0) Garantir a execucao financeira dos projectos do PIP, de acordo com a sua execugao

fisica, assegurando previamente a conformidade legal e técnica dos documentos de
suporte ao pagamento;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO Il
Estrutura Organica

ARTIGO 3.2
(Orgdos e servigos)
A Direcc¢do Nacional do Orgamento do Estado compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
a) Director;
b) Conselho de Coordenacao;
¢) Seccao Administrativa;
d) Servicos Executivos:
I. Departamento de Politicas, Normas e Sistema Or¢camental:
a. Seccao de Politicas, Estudos e Normas Orcamentais;
b. Seccao de Sistemas de Informacdo Orcamental;
c. Seccao de Gestdo da Informacdo Orcamental.
Il. Departamento de Processamento Or¢gamental:
a. Secgao de Processamento Central;
b. Seccao de Processamento Local.
I1l. Departamento de Acompanhamento do Orcamento dos Orgdos de Soberania e da
Administracao Central do Estado:
a. Seccdo de Acompanhamento dos Orgdos de Soberania;
b. Seccdo de Acompanhamento dos Orgdos Sociais e ndo Sectoriais;
c. Seccdo de Acompanhamento dos Orgdos Econédmicos.
IV. Departamento de Acompanhamento do Orcamento da Administracao Local do
Estado:
a. Seccdo de Acompanhamento dos Orgdos da Regido |;
b. Seccdo de Acompanhamento dos Orgdos da Regido II.
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V. Departamento de Gestdao Orgcamental do Investimento Publico:

a. Seccao de Gestdo Orcamental do Investimento Publico com Financiamento

Interno e Recursos Ordindrios do Tesouro (ROT);
b. Seccao de Gestdo Orcamental do Investimento Publico com Financiamento

Externo.

SECCAO |
Orgaos
ARTIGO 4.2
(Director Nacional)

1. A Direccdo Nacional do Orgcamento do Estado é dirigida por um Director, equiparado
a Director Nacional, nomeado por Despacho do Ministro das Financas, ao qual compete o
seguinte:

a) Representar a Direc¢ao;

b) Organizar e dirigir os servicos da Direc¢ao;

¢) Assegurar o cumprimento das leis e outros diplomas a nivel da Direc¢ao;

d) Emitir ordens de servigo, instrutivos e circulares no dominio das competéncias atribui-
das a Direcc¢ao;

e) Propor ao Ministro das Financas a nomeacao e exoneragao dos Chefes de Departa-
mento e de Seccao da Direccao;

f) Dirigir a elaboracgdo e a execuc¢do do plano de trabalho da Direcgao;

g) Garantir a melhor utilizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros atribuidos
a Direccao;

h) Convocar e presidir as reuniées do Conselho de Coordenacao da Direc¢ao;

i) Propor assuntos para discussao no Conselho de Direc¢ao e Consultivo do Ministério;

Jj) Promover a participacdo activa dos funcionarios e agentes ao servico da Direc¢do, na
execucao das tarefas que lhe sdo atribuidas e na solu¢ao dos problemas que Ihe sdo
afectos;

k) Assegurar a manutencao de relagées de colaboracdo entre a Direc¢ao e os restantes
orgaos do Ministério;

I) Assegurar a aplicacdo pratica da politica aprovada sobre a formacgao e colocagdo de
quadros e acompanhar o desenvolvimento da capacidade técnica e cultural dos tra-
balhadores afectos a Direcgdo, com o apoio institucional da area competente deste
Departamento Ministerial;

m) Garantir que todos os funcionarios da Direcgdo sejam avaliados nos termos da legis-
lacao vigente;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam acometidas por lei ou determinadas

superiormente.
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2. Na sua auséncia, o Director Nacional do Or¢gamento do Estado é substituido por um dos
Chefes de Departamento por si designado.

ARTIGO 5.2
(Conselho de Coordenagdo)

1. O Conselho de Coordenacdo é o 6rgao de consulta do Director da Direc¢ao Nacional
do Orcamento do Estado, o qual integra o Director, os Chefes de Departamento e de Seccao,
competindo-lhe:

a) Analisar e dar parecer sobre as linhas de orientacdo das actividades da Direcc¢do;

b) Aprovar a proposta do plano de actividades da Direc¢ao;

¢) Aprovar o relatério de actividades da Direc¢do antes de ser remetido ao Ministro das
Financas;

d) Apreciar e dar subsidios sobre assuntos relevantes relativos ao ambito de actividades
da Direcgao a ele submetidos;

e) Apreciar e decidir sobre os assuntos a serem submetidos aos Conselhos de Direc¢ado e
Técnico do Ministério;

f) Discutir e propor as alteragcdes necessarias ao bom funcionamento da Direcc¢ao.

2. Podem, igualmente, participar do Conselho de Coordenacao, Técnicos e outras entidades
internas ou externas que o Director entenda convocar, para tratamento de questdes especificas.

3. O Conselho de Coordenacdo relune-se, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraor-
dinariamente, sempre que convocado pelo Director.

4. A agenda do Conselho de Coordenacdo é estabelecida pelo Director com base nos assun-
tos por si arrolados e nas propostas submetidas pelos integrantes do Conselho.

5. O Secretariado do Conselho de Coordenacdo é assegurado pela Sec¢ao Administrativa.

SECCAO Il
Servico de Apoio Administrativo

ARTIGO 6.2
(Sec¢ao Administrativa)
1. A Secgdao Administrativa, abreviadamente designada por «SA», é o érgao de apoio admi-
nistrativo a Direccdo Nacional do Orcamento do Estado, a qual compete:

a) Promover, de forma permanente e sistematica, o aperfeicoamento das actividades
administrativas, bem como o aumento da produtividade dos servicos;

b) Assegurar a recepcao, distribuicdo, preparacao, expedicao e arquivo da correspondén-
cia e documentacdo da Direcgao;

c) Assegurar a provisdao dos bens, servicos e equipamentos indispensaveis ao normal
funcionamento da Direcgdo, com a colaboracdo dos servicos competentes deste
Departamento Ministerial;

d) Cuidar da preservacao do patrimonio afecto a Direccdo, bem como da sua operacgao,
manutencao e reparagao, com a colabora¢ao dos servicos competentes deste Depar-
tamento Ministerial;
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e) Organizar e preparar a documentacao referente aos assuntos a submeter a despacho;

f) Assegurar a realizacao dos servicos de secretariado da Direc¢do e do Conselho de Coor-
denagao;

g) Assegurar a correcta gestdao do pessoal afecto a Direc¢do, com vista a manter actuali-
zado o cadastro do pessoal, nomeadamente no que toca a concursos de ingresso e
acesso, despromocao, transferéncias, exoneracao, reforma, férias, licencas, formacao,
superacao, beneficios e outros aspectos relacionados com a carreira;

h) Controlar e gerir a efectividade dos funcionarios e colaboradores da Direcgao e elabo-
rar os respectivos mapas de efectividade;

i) Manter actualizado um ficheiro geral, em suporte digital e de facil consulta, de toda
legislacao relacionada com as actividades da Direccao;

j) Assegurar os servigos de secretariado, atendimento geral, de relacdes publicas e de
comunicac¢ao da Direccao;

k) Padronizar circuitos e procedimentos de tratamento de informacao e gestdao documental,
nomeadamente no tocante a critérios de selecgao, aquisicao e eliminacdo de documen-
tos sob qualquer suporte;

I) Organizar, gerir e assegurar a organiza¢ao continua do acervo documental da Direcgao,
conforme o plano geral de arquivo do Ministério;

m) Estabelecer, em colabora¢dao com outros Departamentos e Sec¢bes da Direcgdo, a
politica de formacdo e o plano de desenvolvimento do respectivo quadro de pessoal;

n) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

2. A Seccdao Administrativa é dirigida por um Chefe de Sec¢ao nomeado pelo Ministro das
Financas, sob proposta do Director.

SECCAO IlI
Servicos Executivos

ARTIGO 7.2
(Departamento de Politicas, Normas e Sistema Or¢amental)
1. O Departamento de Politicas, Normas e Sistema Orcamental, abreviadamente « DPNSO»,
é o servigco executivo da Direc¢do Nacional do Orgamento do Estado, ao qual compete:

a) Elaborar e propor normas orcamentais a serem adoptadas pelas areas de execugao
orcamental, financeira e patrimonial do Estado, com vista a padroniza¢ao das suas
actividades;

b) Preparar os projectos de diploma de elaboracdo, execucdo orcamental e instrugées
para o seu cumprimento;

¢) Manter actualizadas as classificacdes econdmicas, funcionais-programaticas, institucio-
nais e outras relativas ao processo orcamental, em colaboragdao com os demais érgaos
deste Departamento Ministerial;

d) Promover a capacitacao dos recursos humanos do Estado no dominio da or¢amenta-
¢do;
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e) Elaborar estudos, pareceres e propostas sobre a politica orcamental e as directrizes
para elaboracdao do Or¢gamento Geral do Estado;

f) Estudar e apresentar propostas sobre a actualizacao da legislacdo, com vista ao conti-
nuo aperfeicoamento do processo orcamental;

g) Manter actualizados os dados técnicos e outros relativos ao processo de preparacgao e
elaboracdo do Orcamento Geral do Estado;

h) Analisar e acompanhar a execucao orcamental e propor orientagdes para melhorar o
desempenho da politica orcamental;

i) Orientar os utilizadores quanto as operacgdes, actos e factos resultantes da gestdo orga-
mental do Estado;

j) Elaborar a proposta de Plano de Actividades da Direcgao;

k) Identificar as necessidades de capacitacao dos utilizadores no ambito da execugdo orga-
mental e de utilizacdo do Sistema Integrado de Gestao Financeira do Estado (SIGFE) e
Sistema Integrado de Gestdo do Programa de Investimento Publico (SIGPIP) e propor
os correspondentes programas de formacao;

I) Elaborar e executar o programa de estudos e producao de relatdrios de acompanha-
mento da execugao orcamental em coordenagao com outras areas;

m) Coletar, organizar, analisar e divulgar informagGes orcamentais (dados sobre receitas,
despesas, investimentos e outros aspectos do orcamento);

n) Avaliar anualmente o quadro de pessoal afecto ao departamento e propor melhorias,
tendo em vista a sua eficiéncia e produtividade;

o) Exercer as demais tarefas que lhe forem superiormente incumbidas.

2. O DPNSO compreende a estrutura seguinte:

a) Sec¢do de Politicas, Estudos e Normas Orgamentais;

b) Sec¢do de Sistemas de Informagdo Orgamental;

¢) Secgdo de Gestdo da Informagdo Orgamental.

ARTIGO 8.2
(Secgao de Politicas, Estudos e Normas Orgcamentais)
A Seccdo de Politicas, Estudos e Normas Orcamentais compete:

a) Elaborar as instru¢Ges de Preparacdao do Orcamento Geral do Estado e do Quadro de
Despesa de Médio Prazo, em coordenagao com outras areas relevantes;

b) Elaborar a Proposta de Lei anual do Orgamento Geral do Estado, em coordenagdao com
outras areas relevantes;

¢) Elaborar as Regras de Execucdo do Orcamento Geral do Estado, em coordenagdo com
as relevantes areas do Ministério;

d) Promover a capacita¢ao dos recursos humanos do Estado no dominio orcamental e do
investimento publico;

e) Manter actualizado o classificador orcamental, em colabora¢do com os demais érgaos
do Departamento Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas;
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f) Elaborar e executar o programa de estudos que vise o aprimoramento do processo
orcamental e 0 acompanhamento do Programa de Investimento Publico, em concer-
tacdo com as outras areas da Direc¢ao;

g) Produzir relatérios de acompanhamento de execucdao or¢camental, em concertagao
com as outras areas da Direccao;

h) Realizar ac¢des de analise e prevencdo de risco de incumprimento do previsto nas pro-
gramacoes fisico-financeiras e recomendar medidas adequadas a sua normalidade, em
coordenacdao com o Departamento de Gestdo Orcamental do Investimento Publico;

i) Acompanhar, em articulacdo com o departamento governamental responsavel pela
cooperacgao do Ministério das Finangas, os trabalhos decorrentes das ac¢des de coo-
peracao internacional no ambito do Investimento Publico;

j) Elaborar a proposta de Plano de Actividades da Direcgcao, em coordenacao com as dife-
rentes areas da Direc¢ao;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente determinadas.

ARTIGO 9.2
(Secgdo de Sistema de informagdao Orcamental)
A Seccdo de Sistemas de Informacdo Orcamental compete:

a) Garantir o aprimoramento e implementacdo de solugdes tecnoldgicas que assegurem
o0 bom desempenho das actividades do processo orgcamental, em articulagao com a
area do MINFIN responsavel pelos servicos de tecnologia e informacgao;

b) Assegurar a optimizacao de processos dentro da Direcc¢ao;

¢) Garantir a adequacdo do SIGFE e do Sistema Integrado de Gestdo do Programa de
Investimento Publico (SIGPIP) as necessidades de diferentes areas no que respeita a
execuc¢ao orcamental;

d) Identificar as necessidades de capacitacdo dos utilizadores no ambito da execugao
orcamental e de utilizacdo do SIGFE e do SIGPIP e propor os correspondentes progra-
mas de formacao;

e) Promover, por via da internet e intranet, e sempre que se mostre conveniente, a divul-
gacaodadocumentacgdo, dos instrumentos e das orientagGes produzidas no ambito da
execucao orcamental, como forma de facilitagcao do acesso a informacdo, aumento do
conhecimento e melhoria dos niveis de eficacia e de eficiéncia de todos os programas,
projectos e actividades das unidades organicas sectoriais e provinciais responsaveis
por matérias orcamentais;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente determinadas.

ARTIGO 10.2
(Seccdo de Gestdo da Informagao Orgamental)
A Seccdo de Gestdo da Informacdo Orcamental compete:

a) Estabelecer e manter relacionamentos com os érgaos do Executivo, de modo a colher

as suas necessidades e promover ac¢des para a pronta resolu¢cao das mesmas;
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b) Facilitar a comunicacao eficaz entre os 6rgaos do Executivo e a DNOE, garantindo que
0s mesmos estejam informados sobre os aspectos relevantes relativos ao processo
orcamental, com énfase para as fases de preparacao, elaboracdo e execucao do OGE;

¢) Criar e distribuir materiais de comunicac¢ao, como circulares, comunicados de imprensa,
folhetos, boletins informativos, contetdo para redes sociais, videos e outros recursos
para promover as ac¢des a desenvolver e desenvolvidas ao longo do processo de pre-
parac¢ao, elaboracdo e execug¢ao or¢amental;

d) Planear, coordenar e executar eventos, como seminarios, workshops, féruns, webinars
e outros que se julgarem necessarios, com vista a disseminar a informacao orcamental
e fomentar o intercambio de conhecimentos e informacdes entre os diversos 6rgaos e
a DNOE, em coordenagado com a Seccdo de Politicas, Estudos e Normas Orgcamentais;

e) Desenvolver uma estratégia de comunicacdo para divulgacao dos principais documen-
tos, informacdes orcamentais e principais actividades a executar ao longo do processo
orcamental, alinhada as metas estratégicas definidas pela direccao, destinada aos
orgaos do sistema orcamental, em concertacdao com as demais areas da Direc¢do e o
Gabinete de Comunicacao Institucional;

f) Elaborar relatérios sobre o impacto e eficacia das iniciativas de comunicac¢ao e recolher
o feedback dos 6rgaos do sistema orcamental, em coordenacdo com as demais areas
da Direcgao;

g) Colectar dados sobre receitas, despesas, investimentos e outros aspectos do orga-
mento, em coordenac¢dao com diferentes areas do Ministério das Finangas ou outros
departamentos ministeriais;

h) Organizar e padronizar os dados orcamentais de acordo com as normas e regulamentos
estabelecidos em linha com as melhores praticas internacionais;

i) Analisar e interpretar os dados orcamentais para identificar tendéncias, padrées e
aspectos relevantes;

j) Garantir a divulgacao da informacdo orcamental de forma acessivel e transparente;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente determinadas.

ARTIGO 11.@
(Departamento de Processamento Orgamental)
1. O Departamento de Processamento Orcamental, abreviadamente DPO, é o servico exe-
cutivo da DNOE, ao qual compete as seguintes atribuicdes:

a) Actualizar os dados dos agentes publicos para efeitos do processamento salarial;

b) Elaborar pareceres sobre os processos de admissao, promocao e alteragGes dos dados
dos funcionarios publicos;

¢) Manter actualizada a base de dados de processamento dos salarios;

d) Elaborar pareceres sobre o processamento dos subsidios estipulados, nos termos da lei
e sobre regularizacao de dividas referentes as remuneracgées;
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e) Elaborar pareceres sobre os projectos de diplomas que impliquem despesas publicas
com pessoal;
f) Apoiar os demais departamentos no processamento dos salarios da func¢do publicaem
conformidade com a legislacdo em vigor;
g) Avaliar anualmente o quadro de pessoal afecto ao departamento e propor melhorias,
tendo em vista a sua eficiéncia e produtividade;
h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente determinadas.
2. O DPO compreende duas secgdes, nomeadamente:
a) Seccao de Processamento Central;
b) Seccao de Processamento Local.
ARTIGO 12.¢
(Seccdo de Processamento Central)
A Seccdo de Processamento Central compete realizar as seguintes tarefas a nivel Central:
a) Actualizar os dados dos agentes publicos para efeitos do processamento salarial;
b) Elaborar pareceres sobre os processos de admissao, promocao e alteragGes dos dados
dos funcionarios publicos;
¢) Manter actualizada a base de dados de processamento dos salarios;
d) Elaborar pareceres sobre o processamento dos subsidios estipulados, nos termos da lei
e sobre a regularizacao de dividas referentes as remuneracdes;
e) Produzir relatérios de acompanhamento da execucdo da despesa com pessoal dos
Orgdos Centrais;
f) Elaborar pareceres sobre os projectos de diplomas que impliguem despesas publicas
com pessoal;
g) Apoiar os demais departamentos no processamento dos salarios da fungao publica em
conformidade com a legislacdo em vigor;
h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente determinadas.
ARTIGO 13.¢
(Sec¢do de Processamento Local)
A Seccdo de Processamento Local compete realizar as seguintes tarefas a nivel Local:
a) Actualizar os dados dos agentes publicos para efeitos do processamento salarial;
b) Elaborar pareceres sobre os processos de admissao, promocao e alteragGes dos dados
dos funcionarios publicos;
¢) Manter actualizada a base de dados de processamento dos salarios;
d) Elaborar pareceres sobre o processamento dos subsidios estipulados, nos termos da lei
e sobre a regularizacao de dividas referentes as remuneracdes;
e) Elaborar pareceres sobre os projectos de diplomas que impliquem despesas publicas
com pessoal;
f) Produzir relatérios de acompanhamento da execuc¢ao da despesa com pessoal dos
Orgaos Locais;
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g) Apoiar os demais departamentos no processamento dos salarios da fungao publica em
conformidade com a legislacdo em vigor;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente determinadas.

ARTIGO 14.2
(Departamento de Acompanhamento do Or¢gamento dos Orgdos de Soberania
e da Administracao Central do Estado)

1. O Departamento de Acompanhamento do Orcamento dos Orgdos de Soberania e da
Administracdo Central do Estado, abreviadamente DAOOSACE, é o servico executivo da
Direccao Nacional do Or¢amento, ao qual compete:

a) Analisar, ajustar e consolidar as propostas orcamentais dos Orgdos de Soberania e da
Administracao Central do Estado;

b) Acompanhar a execuc¢do orcamental de cada Unidade Orcamental;

¢) Analisar e emitir parecer sobre as solicitacdes de actualizacdo dos orcamentos parcela-
res das Unidades Or¢amentais;

d) Participar na melhoria das bases metodolégicas de elaboragdo, execucdao e acompanha-
mento do or¢amento, em especial quanto aos procedimentos e métodos do processo
orgcamental;

e) Elaborar pareceres sobre os projectos de diplomas que impliquem despesas publicas;

f) Prestar apoio técnico as Unidades Orcamentais, com vista a eficiéncia e eficacia do
processo or¢camental;

g) Promover e coordenar a elaboragdo de estudos de impacto orcamental nas areas sociais,
com vista a adopcdo de politicas orcamentais que contribuam para a sua melhoria;

h) Avaliar os impactos das politicas sociais adoptadas através de adequados instrumentos
analiticos;

i) Elaborar pareceres sobre matérias afectas a sua area de actuacao;

j) Produzir relatérios de acompanhamento da execucdo orcamental dos Orgdos de Sobe-
rania e da Administragao Central do Estado;

k) Avaliar anualmente o quadro de pessoal afecto ao departamento e propor melhorias,
tendo em vista a sua eficiéncia e produtividade;

I) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam superiormente determinadas.

2. O DAOOSACE compreende a estrutura seguinte:

a) Seccdo de Acompanhamento dos Orgdos de Soberania;

b) Seccdo de Acompanhamento dos Orgdos Sociais e ndo Sectoriais;

c) Seccdo de Acompanhamento dos Orgdos Econémicos.

ARTIGO 15.2
(Seccdo de Acompanhamento dos Orgdos de Soberania)

A Sec¢do de Acompanhamento dos Orgdos de Soberania compete:

a) Analisar, ajustar e consolidar as propostas orcamentais dos Orgdos de Soberania;

b) Acompanhar a execuc¢do orcamental de cada Unidade Orcamental;
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¢) Analisar e emitir parecer sobre as solicitacdes de actualizacdo dos orcamentos parcela-
res das Unidades Or¢amentais;

d) Participar na melhoria das bases metodoldgicas de elaboragdo, execugao e acompa-
nhamento do orcamento, em especial, quanto aos procedimentos e métodos do
processo or¢camental;

e) Elaborar pareceres sobre os projectos de diplomas que impliquem despesas publicas;

f) Prestar apoio técnico as Unidades Orcamentais, com vista a eficiéncia e eficacia do
processo or¢camental;

g) Promover e coordenar a elaboracao de estudos do impacto orcamental nas areas sociais,
com vista a adopcdo de politicas orcamentais que contribuam para a sua melhoria;

h) Elaborar pareceres sobre matérias afectas a sua area de actuacao;

i) Avaliar os impactos das politicas sociais adoptadas através de adequados instrumentos
analiticos;

j) Produzir relatérios de acompanhamento da execucdo orcamental dos Orgdos de Sobe-
rania;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente determinadas.

ARTIGO 16.2
(Seccdo de Acompanhamento dos Orgédos Sociais e ndo Sectoriais)
A Sec¢do de Acompanhamento dos Orgdos Sociais e ndo Sectoriais compete:

a) Analisar, ajustar e consolidar as propostas orcamentais dos Orgdos Sociais e ndo Sec-
toriais;

b) Acompanhar a execuc¢do orcamental de cada Unidade Orcamental;

¢) Analisar e emitir pareceres as solicitacdes de actualizacdo dos orcamentos parcelares
das Unidades Orgamentais;

d) Participar na melhoria das bases metodoldgicas de elaboragdo, execugao e acompa-
nhamento do orcamento, em especial, quanto aos procedimentos e métodos do
processo or¢camental;

e) Elaborar pareceres sobre os projectos de diplomas que impliquem despesas publicas;

f) Prestar apoio técnico as Unidades Orcamentais, com vista a eficiéncia e eficacia do
processo or¢camental;

g) Promover e coordenar a elaboracao de estudos do impacto orcamental nas areas
sociais, com vista a adopcdo de politicas orcamentais que contribuam para a sua
melhoria;

h) Avaliar os impactos das politicas sociais adoptadas através de adequados instrumentos
analiticos;

i) Elaborar pareceres sobre matérias afectas a sua area de actuacao;

j) Produzir relatérios de acompanhamento da execucdo orcamental dos Orgdos Sociais e
nao Sectoriais;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente determinadas.
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ARTIGO 17.2
(Sec¢do de Acompanhamento dos Orgdos Econémicos)

A Sec¢do de Acompanhamento dos Orgdos Econdmicos compete:

a) Analisar, ajustar e consolidar as propostas orcamentais dos Orgdos Econémicos;

b) Acompanhar a execuc¢do orcamental de cada Unidade Orcamental;

¢) Analisar e emitir pareceres as solicitacdes de actualizacdo dos orcamentos parcelares
das Unidades Orgamentais;

d) Participar na melhoria das bases metodolégicas de elaboragdo, execucdao e acompanha-
mento do orcamento em especial quanto aos procedimentos e métodos do processo
orgcamental;

e) Elaborar pareceres sobre os projectos de diplomas que impliquem despesas publicas;

f) Prestar apoio técnico as Unidades Orcamentais, com vista a eficiéncia e eficacia do
processo or¢camental;

g) Promover e coordenar a elaboracao de estudos do impacto orcamental nas areas
sociais, com vista a adopcdo de politicas orcamentais que contribuam para a sua
melhoria;

h) Avaliar os impactos das politicas sociais adoptadas através de adequados instrumentos
analiticos;

i) Elaborar pareceres sobre matérias afectas a sua area de actuacao;

j) Produzir relatérios de acompanhamento da execug¢do orcamental dos Orgdos Econdmi-
cos;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente determinadas.

ARTIGO 18.2
(Departamento de Acompanhamento do Orcamento dos Orgdos
da Administra¢ao Local do Estado)

1. O Departamento de Acompanhamento do Orcamento dos Orgdos da Administracdo
Local do Estado, abreviadamente DAOOALE, é o servi¢o executivo da Direc¢ao Nacional do
Orgamento, ao qual compete:

a) Analisar, ajustar e consolidar as propostas orcamentais das Administracdes Locais;

b) Acompanhar a execucdo orcamental de cada Unidade Orgcamental do universo das
Administracdes Locais;

¢) Analisar e emitir parecer sobre as solicitacdes de actualizacdo dos orcamentos parcela-
res das Unidades Or¢camentais locais;

d) Participar na melhoria das bases metodoldgicas de elaboragdo, execugao e acompa-
nhamento do orcamento, em especial, quanto aos procedimentos e métodos do
processo or¢camental;

e) Elaborar pareceres sobre os projectos de diplomas que impliquem despesas publicas;

f) Prestar apoio técnico as Unidades Orcamentais, com vista a eficiéncia e eficacia do
processo or¢camental;
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g) Exercer superintendéncia metodolégica sobre as actividades dos Departamentos Pro-
vinciais do Or¢gamento das Delegac¢des Provinciais do Or¢camento;
h) Produzir relatérios de acompanhamento da execuc¢do orcamental dos Orgdos da Admi-
nistragao Local;
i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente determinadas.
2. O DAOOALE compreende a estrutura seguinte:
a) Seccio de Acompanhamento dos Orgdos da Regifo I;
b) Seccio de Acompanhamento dos Orgdos da Regifio Il.
ARTIGO 19.2
(Seccdo de Acompanhamento dos Orgdos da Regido 1)
A Seccio de Acompanhamento dos Orgdos da Regido | compete:
a) Acompanhar a execugdo orcamental de cada Unidade Orgamental afecta a Regido |;
b) Analisar e emitir parecer sobre as solicitagbes de actualizagdo dos orgamentos parcela-
res das Unidades Orgcamentais Locais da Regido I;
c) Elaborar pareceres sobre os projectos de diplomas que impliquem despesas publicas;
d) Prestar apoio técnico as Unidades Orgamentais, com vista a eficiéncia e eficacia do
processo or¢camental;
e) Produzir relatérios de acompanhamento da execug¢do orcamental dos Orgdos da Regido [;
f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente determinadas.
ARTIGO 20.2
(Sec¢do de Acompanhamento dos Orgdos da Regido I1)
A Sec¢do de Acompanhamento dos Orgdos da Regido Il compete:
a) Acompanhar a execuc¢do orcamental de cada Unidade Orcamental afecta a Regido Il;
b) Analisar e emitir parecer sobre as solicitacdes de actualizagcdo dos orcamentos parcela-
res das Unidades Or¢amentais da Regiao Il;
c¢) Elaborar pareceres sobre os projectos de diplomas que impliquem despesas publicas;
d) Prestar apoio técnico as Unidades Orgcamentais, com vista a eficiéncia e eficacia do
processo or¢camental;
e) Produzir relatérios de acompanhamento da execu¢do orcamental dos Orgdos da Regido I;
f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente determinadas.
ARTIGO 21.2
(Departamento de Gestdo Or¢amental do Investimento Publico)
1. O Departamento de Gestdao Orcamental do Investimento Publico, abreviadamente DGOIP,
é o servico executivo da Direc¢do Nacional do Or¢camento, ao qual compete:
a) Definir e implementar metodologias e instrumentos supletivos de monitorizacdo ade-

quados ao processo de avaliacao e acompanhamento da execucao fisica dos projectos;
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b) Conceber, no ambito do Sistema Nacional de Investimento e em concertacao com os
demais Servicos da DNOE, as metodologias de acompanhamento de projectos de
investimento;

¢) Orientar igualmente as mesmas Unidades Orcamentais no dominio das metodologias
e ferramentas de avaliacao durante e ex post de projectos de investimento publico;

d) Estabelecer critérios especificos de acompanhamento in /oco, dos projectos de investi-
mento publico que facam parte das prioridades estratégicas nacionais;

e) Acompanhar e monitorar a execucgao fisica dos projectos no Sistema Informatizado
de Gestdao do Programa de Investimento Publico (SIGPIP) e através da realizacdo de
visitas de campo para a constatacao dos trabalhos efectuados;

f) Consolidar e elaborar a programacao financeira anual e trimestral do Programa de
Investimento Pulblico dos Orgdos do Estado e outros érgdos orcamentados;

g) Recepcionar das Unidades Orgamentais as facturas, autos de medicao, relatérios e toda
documentagcao complementar necessaria referentes aos projectos, em conformidade
com as exigéncias legais e técnicas;

h) Validar previamente os pedidos de desembolso para projectos de investimento publico
a realizar, sob responsabilidade da UGD, no ambito dos instrumentos particulares
de financiamento, tendo em consideracao o nivel de execucao fisica do projecto em
causa;

i) Validar previamente os pedidos de quota financeira para projectos de investimento
publico a realizar, sob responsabilidade da Direcgao Nacional do Tesouro (DNT), tendo
em considerac¢ado o nivel de execucao fisica do projecto em causa;

j) Manter uma base de dados sobre os contratos, alimentada pelas informacgdes recolhi-
das no ambito das tarefas de acompanhamento;

k) Acompanhar projectos PIP com contextos alterados ou ndo programados para visitas,
desde que estejam interligados (localizagdo geografica, estrategicamente importantes);

I) Identificar eventuais constrangimentos operativos e promover a sua resolu¢do atem-
pada, através da manutencdo de uma rede de comunicagdo directa com todas as
entidades envolvidas, com especial relevo para os pontos de contacto sectoriais;

m) Avaliar anualmente o quadro de pessoal afecto ao departamento e propor melhorias,
tendo em vista a sua eficiéncia e produtividade; e

n) Exercer as demais tarefas que lhe forem superiormente incumbidas.

2. O DGOIP compreende a seguinte estrutura:

a) Seccao de Gestdo Orcamental do Investimento Publico com Financiamento Interno e

ROT;

b) Seccao de Gestdo Orgcamental do Investimento Publico com Financiamento Externo.
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ARTIGO 22.2
(Secgao de Gestao Orcamental do Investimento Publico com Financiamento Interno e ROT)
A Seccdo de Gestdo Orcamental do Investimento Publico com Financiamento Interno e ROT
compete:

a) Definir e implementar metodologias e instrumentos supletivos de monitorizacdo ade-
quados ao processo de avaliacao e acompanhamento da execucao fisica dos projectos;

b) Conceber, no ambito do Sistema Nacional de Investimento e em concertacao com os
demais Servigos da DNOE, as metodologias acompanhamento de projectos de inves-
timento;

¢) Orientar igualmente as mesmas Unidades Orcamentais no dominio das metodologias
e ferramentas de avaliacao durante e ex post de projectos de investimento publico;

d) Estabelecer critérios especificos de acompanhamento in /oco, dos projectos de investi-
mento publico que facam parte das prioridades estratégicas nacionais;

e) Acompanhar e monitorar a execucao fisica dos projectos no Sistema Integrado de Ges-
tao Financeira do Estado (SIGFE) e através da realizacdo de visitas de campo para
constatacdo dos trabalhos efectuados;

f) Realizar ac¢des de analise e prevencao de risco de incumprimento do previsto nas pro-
gramacoes fisico-financeiras e recomendar medidas adequadas a sua normalidade;

g) Elaborar relatdrios e balancos, previstos no quadro regulamentar, sobre a execugao
fisica e financeira dos projectos, em coordenag¢ao com o MINPLAN, e prestar subsidios
aos demais departamentos na elaboracdo de relatérios e balancos globais e periddi-
cos;

h) Consolidar e elaborar a programacao financeira anual e trimestral do Programa de
Investimento Pulblico dos Orgdos do Estado e outros érgdos orcamentados;

i) Recepcionar das Unidades Orcamentais as facturas e autos de medicao, referentes aos
projectos validados pelas entidades fiscalizadoras e contendo o correspondente Cer-
tificado de Aprovacdo, para validacao e devolucdo a Unidade Orgcamental para efeitos
de pagamento, caso os documentos estejam em conformidade com as exigéncias
legais e técnicas;

j) Validar previamente os pedidos de quota financeira para projectos de investimento
publico, a realizar sobre responsabilidade da DNT, tendo em consideracdo o nivel de
execucao fisica do projecto em causa;

k) Manter uma base de dados sobre os contratos financiados com recurso a linhas de
crédito internas e ROT, alimentada adicionalmente pelas informacgdes recolhidas no
ambito das tarefas de acompanhamento;

I) Acompanhar projectos PIP com financiamento interno e ROT com contextos alterados
(tutela, estratégia, impacto) e aqueles ndo programados para visitas, desde que este-
jam interligados (localizacdo geografica, estrategicamente importantes);
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m) ldentificar eventuais constrangimentos operativos e promover a sua resolugdo atem-
pada através da manuten¢do de uma rede de comunicagdo directa com todas as
entidades envolvidas, com especial relevo para os pontos de contacto sectoriais;

n) Elaborar relatérios e balangos periddicos de execugdo global do PIP, em coordenagdo
com a Seccdo de Politicas, Estudos e Normas Orgamentais; e

o) Exercer as demais competéncias que |he sejam superiormente determinadas.

ARTIGO 23.2
(Seccdo de Gestdo Orgamental do Investimento Publico com Financiamento Externo)
A Seccdo de Gestdo Orcamental do Investimento Publico com Financiamento Externo
compete:

a) Definir e implementar metodologias e instrumentos supletivos de monitorizacdo ade-
quados ao processo de avaliacao e acompanhamento da execucao fisica dos projectos;

b) Conceber, no ambito do Sistema Nacional de Investimento e em concertacao com os
demais Servicos da DNOE, as metodologias de preparacao, avaliagdao e acompanha-
mento de projectos de investimento;

¢) Orientar igualmente as mesmas Unidades Orcamentais no dominio das metodologias
e ferramentas de avaliacao durante e ex post de projectos de investimento publico;

d) Estabelecer critérios especificos de acompanhamento in /oco, dos projectos de investi-
mento publico que facam parte das prioridades estratégicas nacionais;

e) Acompanhar e monitorar a execucao fisica dos projectos no Sistema Integrado de Ges-
tao Financeira do Estado (SIGFE) e através da realizacdo de visitas de campo para a
constatacdo dos trabalhos efectuados;

f) Realizar ac¢des de analise e prevencao de risco de incumprimento do previsto nas pro-
gramacoes fisico-financeiras e recomendar medidas adequadas a sua normalidade;

g) Elaborar relatdrios e balancos, previstos no quadro regulamentar, sobre a execugao
fisica e financeira dos projectos e prestar subsidios aos demais departamentos na
elaboracao de relatdrios e balancos globais e periddicos;

h) Consolidar e elaborar a programacao financeira anual e trimestral do Programa de
Investimento Pulblico dos Orgdos do Estado e outros érgdos orcamentados;

i) Recepcionar das Unidades Orcamentais as facturas e autos de medicao, referentes aos
projectos validados pelas entidades fiscalizadoras e contendo o correspondente Cer-
tificado de Aprovacdo, para validacao e devolucdo a Unidade Orgcamental para efeitos
de pagamento, caso os documentos estejam em conformidade com as exigéncias
legais e técnicas;

j) Validar previamente os pedidos de desembolso para projectos de investimento publico,
a realizar sobre responsabilidade da UGD, no ambito dos instrumentos particulares
de financiamento, tendo em consideracao o nivel de execucao fisica do projecto em

causa;
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k) Manter uma base de dados sobre os contratos financiados com recurso a linhas de
crédito externas, resultante do cruzamento de dados fornecidos pelos sistemas de
gestao da divida, de pagamentos e do PIP e alimentada adicionalmente pelas infor-
macdes recolhidas no ambito das tarefas de acompanhamento;

I) Acompanhar projectos PIP com financiamento externo com contextos alterados (tutela,
estratégia, impacto) e aqueles ndo programados para visitas, desde que estejam
interligados (localizagdo geografica, estrategicamente importantes);

m) Identificar eventuais constrangimentos operativos e promover a sua resolucdo atem-
pada através da manutencao de uma rede de comunicacao directa com todas as
entidades envolvidas, com especial relevo para os pontos de contacto sectoriais;

n) Elaborar relatérios e balangos periédicos de execugao global do PIP, em coordenagao
com a Seccdo de Politicas, Estudos e Normas Orgamentais; e

o) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente determinadas.

ARTIGO 24.2
(Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos da Direc¢do Nacional do Orcamento do Estado sdo dirigidos por Chefes
de Departamento nomeados pelo Ministro das Finangas, sob proposta do Director, a quem
compete:

a) Organizar, dirigir, coordenar e controlar a actividade do departamento de que sdo res-
ponsaveis;

b) Transmitir as orientag0es ao pessoal do departamento e zelar pela sua execugao;

¢) Representar e responder pelas actividades do Departamento;

d) Participar na elaboracdo dos planos de actividade da Direc¢do e deste Departamento
Ministerial, e controlar a execucao das tarefas afectas ao Departamento;

e) Propor o recrutamento do pessoal necessario ao provimento de vagas do respectivo
quadro do Departamento;

f) Propor e emitir parecer sobre a nomeacdo e promocao do pessoal do Departamento;

g) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o pessoal do Departamento, nos termos
da legislagao vigente;

h) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas funcdes, uma estreita colaboragao
com as demais estruturas deste Departamento Ministerial;

i) Zelar pelo uso racional e conservagao do patrimdnio estritamente afecto ao Departa-
mento;

j) Propor as modificagGes organicas necessarias ao bom funcionamento da area;

k) Propor normas e procedimentos relacionados com a actividade do Departamento;

I) Assegurar a aplicacdo da politica aprovada sobre a formula¢do continua dos quadros e
acompanhar o desenvolvimento da capacidade técnica e cultural dos funcionarios,
agentes administrativos e outros funcionarios afectos ao Departamento através dos
orgaos de recursos humanos deste Departamento Ministerial;
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m) Elaborar e apresentar, periodicamente, o relatério de actividade do Departamento, de
acordo com as orientagdes superiores;

n) Apresentar sugestdes de aperfeicoamento organizativo e funcional do Departamento;

o) Proceder a avaliacdo de desempenho anual do pessoal do Departamento, nos termos
definidos por lei e procedimento préprio; e

p) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente determinadas.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamento sdao substituidos pelo Chefe de Secc¢ao
por si designado.

ARTIGO 25.¢
(Chefes de Seccao)

1. As SecgOes sao dirigidas por Chefes de Secgao, que se subordinam aos respectivos chefes
de hierarquia imediatamente superior, nomeados pelo Ministro das Finangas, sob proposta do
Director, a quem compete:

a) Organizar, coordenar e controlar as actividades da Sec¢do de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orientagcdes ao pessoal da Sec¢do e zelar pela sua execugao;

¢) Representar e responder pelas actividades da Secgao;

d) Participar na elaboracdo dos planos de actividades do respectivo Departamento e con-
trolar a execucgao das tarefas afectas a Secc¢ao;

e) Proceder a avaliacao de desempenho semestral do pessoal da Seccao;

f) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o pessoal da Sec¢do, nos termos da legis-
lacao vigente;

g) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas funcdes, uma estreita colaboragao
com os demais Chefes de Sec¢ao do Departamento;

h) Zelar pelo uso racional e conservacao do patrimoénio estritamente afecto a Seccao;

i) Colaborar na elaboracdo do relatério de actividades do Departamento, de acordo com
a orientagao superior;

j) Apresentar sugestées de aperfeicoamento organizativo e funcional do Departamento;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente determinadas.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Seccdo sado substituidos pelo Técnico por si designado.
ARTIGO 26.2
(Quadro de pessoal)

Oquadrode pessoal da Direc¢ao Nacional do Orcamento do Estado do Ministério das Finangas

é o que consta do Anexo | ao presente Regulamento Interno, do qual é parte integrante.
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Técnico Superior

Técnico

Técnico Médio

Administrativo

Auxiliar

Operdrio

Direcgdo e Chefia

T écnico Superior

Técnico

Técnico Médio

Administrativa

Motorista

ANEXO |

Quadro de pessoal da Direcgao Nacional do Or¢camento do Estado,
a que se refere o artigo 26.2

Director Nacional

Chefes de Departamento

srincial o

F IR A T o m e A e

Primeiro assessor

Assessor

e e R

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,
Tributagéo, Regulagdo Economica, Estudos
e Relagdes Internacionais, Gestio de

T écnico Superior Principal

120
Recursos Humanos, Tecnologias de

Técnico Superior de 1® Classe

Informagéo

Técnico Superior de 2°* Classe

Técnico Especialista Principal

S i,_"?:"-, :_'I"J'(‘I SITPTRER} ‘:,:___,_

R S BT [T
Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,

Técnico Especialista de 1° Classe

T écnico Especialista de 2* Classe

Tributagao, Regulagao Economica, Estudos
e Relagdes Internacionais, Gestio de

Técnico de 12 Classe

15
Recursos Humanos, Tecnologias de

Técnico de 2* Classe

Técnico de 3° Classe

o Médio Principal de 1° Classe

T ———

Técnic

T écnico Médio Principal de 2° Classe

Informagéo

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,

Técnico Médio Principal de 3* Classe

Tributagéo, Regulagao Economica, Estudos

Técnico Médio de 12 Classe

e Relagdes Internacionais, Gestao de

18

Técnico Médio de 2° Classe

Técnico Médio de 3? Classe

——

Oficial Administrativo Princil -

Recursos Humanos, Tecnologias de
Informagao

Primeiro Oficial Administrativo

|Segundo Oficial Administrativo

Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario Dactilografo

Motorista de Pesados Principal

|Motorista de Pesados de 1° Classe

|Motorista de Pesados de 22 Classe

|Mown'sta de Ligeiros Principal

{Motorista de Ligeiros de 1° Classe

[Motorista de Ligeiros de 2* Classe

Auxiliares

Operario

. rregao Qualificado

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1* Classe

Auxiliar Administrativo de 2* Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1° Classe

Auxiliar de Limpeza de 2° Classe

T elefonista Principal

Telefonista de 1° classe

Operario Qualificado de 1° Classe

Operario Qualificado de 2* Classe

Encarregado Nao Qualificado

Operario Nao Qualificado de 1°* Classe

Operario Nao Qualificado de 2° Classe

A Ministra, Vera Esperanga dos Santos Daves de Sousa.

(24-0417-C-MIA)
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.2 218/24
de 22 de Novembro

Tendosido aprovado, pelo Decreto Presidencial n.292/24, de 16 de Abril, o Estatuto Organico
do Ministério das Financgas, no quadro da Reforma do Estado Angolano;

Considerando que a alinea c¢) do n.2 3 do artigo 3.2 do referido Estatuto Organico prevé o
Gabinete de Estudos, Planeamento e Relagdes Internacionais como Servigo de Apoio Técnico
necessario para a prossecucao das respectivas atribuicoes;

Havendo a necessidade de se regulamentar a estrutura, organizacdo e funcionamento do
referido Gabinete, com vista a materializacdo das competéncias que lhe foram acometidas
pelo artigo 11.2 do Estatuto Organico do Ministério das Finangas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com os n.>*1, 2 e 3 e alinea a)
do n.2 4 do Despacho Presidencial n.2 289/17, de 13 de Outubro, e o artigo 22.2 do Estatuto
Organico do Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 92/24, de 16 de
Abril, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovagao)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos, Planeamento e Relacdes
Internacionais do Ministério das Financas, abreviadamente designado GEPRI, anexo ao pre-
sente Diploma e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Revogacdo)

E revogado o Decreto Executivo n.2 80/22, de 11 de Fevereiro, bem como todas as disposi-

¢Oes que contrariem o disposto no presente Diploma.
ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacao e aplicacdao do presente Diploma sao

resolvidas pela Ministra das Financas.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se.
Luanda, aos 7 de Novembro de 2024.

A Ministra, Vera Esperanca dos Santos Daves de Sousa.



