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Ministério das Finangas

Decreto Executivo n.2 210/24 .. 12602
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos. — Revoga o Decreto Executivo
n.2 85/22, de 14 de Fevereiro, bem como todas as disposi¢cdes que contrariem o disposto no pre-
sente Diploma.

Decreto Executivo n.2 211/24 ..12614
Aprova o Regulamento Interno da Secretaria Geral. — Revoga o Decreto Executivo n.2 78/22,
de 11 de Fevereiro, bem como todas as disposicoes que contrariem o disposto no presente
Diploma.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Decreto Executivo n.2 212/24 ..12628
Cria o Curso de Licenciatura em Ensino Primario, no Instituto Superior Politécnico Metropolitano
de Angola, que confere o grau académico de Licenciado, e aprova o seu Plano de Estudos.

Decreto Executivo n.2 213/24 ..12633
Cria o Curso de Licenciatura em Educacdo de Infancia, no Instituto Superior Politécnico Evangélico
do Lubango, que confere o grau académico de Licenciado, e aprova o seu Plano de Estudos.
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.2 211/24

de 18 de Novembro

Tendosido aprovado, pelo Decreto Presidencial n.292/24, de 16 de Abril, o Estatuto Organico
do Ministério das Financgas, no quadro da Reforma do Estado Angolano;

Considerando que a alinea a) do n.2 3 do artigo 3.2 do referido Estatuto Organico prevé a
Secretaria Geral como um dos Servicos de Apoio Técnico necessario para a prossecucao das
respectivas atribuicdes;

Havendo a necessidade de se regulamentar a estrutura, organizacao e funcionamento da
Secretaria Geral, com vista a materializa¢do das competéncias que lhe foram acometidas pelo
artigo 9.2 do Estatuto Organico do Ministério das Financas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢des com-
binadas dos n.°* 1 e 3 e da alinea a) do n.2 4 do Despacho Presidencial n.2 289/17, de 13 de
Outubro, conjugado com o artigo 5.2 do Estatuto Organico do Ministério das Financas, apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.2 92/24, de 16 de Abril, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral do Ministério das Finangas, anexo ao

presente Decreto Executivo, que dele é parte integrante.
ARTIGO 2.2
(Revogacdo)

E revogado o Decreto Executivo n.2 78/22, de 11 de Fevereiro, bem como todas as disposi-

¢Oes que contrariem o disposto no presente Diploma.
ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdao e aplicacdo do presente Decreto
Executivo sdo resolvidas pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelas Financas
Publicas.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se.
Luanda, aos 7 de Novembro de 2024.

A Ministra, Vera Esperanca dos Santos Daves de Sousa.
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REGULAMENTO INTERNO DA SECRETARIA GERAL

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1¢
(Defini¢ao)

A Secretaria Geral é o servigo responsavel pelo registo, acompanhamento e tratamento das
questdes logisticas, administrativas, e financeiras comuns a todos os servigos do Ministério,
nomeadamente do orgamento, da contratagdo publica, do patrimoénio e das relagdes publicas.

ARTIGO 2.2
(Competéncias)

Sao competéncias da Secretaria Geral as seguintes:

a) Conduzir todo o processo de formacdo e execucdo dos Contratos Publicos desencadea-
dos pelo Ministério;

b) Acompanhar e reportar a actividade de contratacao publica dos érgaos desconcentra-
dos;

c¢) Preparar e executar, em coordenac¢dao com os restantes drgaos do Ministério a nivel
central e local, o plano de aprovisionamento de bens e servicos indispensaveis ao fun-
cionamento das areas do Ministério, bem como assegurar a sua distribui¢cdo oportuna
e elaborar os correspondentes relatérios;

d) Assegurar a gestdao, conservacdao e manutencao dos bens patrimoniais afectos ao
Ministério;

e) Assegurar a recepcao, distribuicdo e expedicdo da correspondéncia geral do Ministério;

f) Dirigir e organizar o funcionamento eficiente dos servigos de protocolo, para prestar o
devido auxilio aos 6rgdos e servigcos do Ministério;

g) Organizar os actos sociais e protocolares do Ministério;

h) Organizar os processos de obtencdo de passaportes, vistos e bilhetes de passagem,
necessarios, para os titulares de cargos politicos, trabalhadores nacionais e estran-
geiros ao servico do Ministério, nas suas desloca¢cdes em missao de servigco dentro e
fora do Pais;

i) Coordenar a preparacdo do Programa de Investimentos plurianual e anual do Ministério,
incluindo os correspondentes orcamentos e a elaboracdo dos respectivos relatérios
de execucao;

j) Coordenar a execuc¢ao de todo o ciclo do planeamento interno, incluindo a elaboracao
e monitoriza¢do dos planos anuais de actividades do Ministério; e

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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CAPITULO Il
Estrutura Interna

ARTIGO 3.2
(Orgdos e servigos)
A Secretaria Geral compreende os seguintes 6rgaos e servicos:
a) Secretério Geral;
b) Conselho de Coordenacao;
¢) Seccao Administrativa;
d) Servicos Executivos:
I. Departamento de Orgcamento:
i. Seccao de Orcamento;
ii. Seccao de Planeamento.
/. Departamento de Contratacao Publica;
Ill. Departamento de Patrimdnio, Relagdes Publicas e Expediente:
i. Seccao de Patrimdnio;
ii. Secgdo de Relagdes Publicas e Expediente.
SECCAO |
Orgaos
ARTIGO 4.2
(Secretario Geral)
1. A Secretaria Geral é dirigida por um Secretario Geral, equiparado a Director Nacional,
nomeado por Despacho do Ministro das Financgas, a quem compete:
a) Representar a Secretaria Geral;
b) Organizar e dirigir os servi¢os da Secretaria Geral;
¢) Submeter a apreciacao do Ministro das Financas e Secretarios de Estado os pareceres,
estudos, projectos, propostas de melhoria dos Servigos, e demais trabalhos relaciona-
dos com a actividade da Secretaria Geral;
d) Propor ao Ministro das Finangas a nomeacdo e exoneragao dos Chefes de Departa-
mento e de Secc¢ao da Secretaria Geral;
e) Dirigir a elaboracdo e a execucao do plano de trabalho da Secretaria Geral;
f) Assegurar o cumprimento das leis e outros diplomas a nivel da Secretaria Geral;
g) Emitir ordens de servico, instrutivos e circulares no dominio das competéncias da
Secretaria Geral;
h) Propor assuntos para discussao nos Conselhos de Direc¢do e Consultivo do Ministério;
i) Promover a participacao activa dos funcionarios e agentes administrativos ao servico
da Secretaria Geral, na execu¢ao das tarefas que lhe sdo atribuidas e na solucdo dos
problemas que lhes sdo apresentados;
j) Garantir a melhor utilizacao dos recursos humanos, materiais e financeiros, atribuidos
a Secretaria Geral;
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k) Assegurar a manutencao de relacGes de colaboracdo entre a Secretaria Geral e os res-
tantes érgaos do Ministério;

I) Convocar e presidir o Conselho de Coordenacdo da Secretaria Geral;

m) Garantir que todos os funcionarios e agentes administrativos afectos a Secretaria Geral
sejam avaliados nos termos da legislacao vigente; e

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam acometidas por lei ou determinadas
superiormente.

2. Nas suas auséncias e durante os seus impedimentos, o Secretdrio Geral é substituido por
um dos Chefes de Departamento por si designado.

ARTIGO 5.2
(Conselho de Coordenagdo)
1. O Conselho de Coordenacgdo é o 6rgao de consulta do Secretario Geral, o qual integra o
Secretario Geral, os Chefes de Departamento e de Sec¢ao, competindo-lhe:
a) Analisar e dar parecer sobre todos os assuntos de interesse para a Secretaria Geral;
b) Apreciar e aprovar o plano mensal de necessidades de recursos financeiros;
¢) Aprovar a proposta do plano de actividades;
d) Apreciar e aprovar os balangos de execu¢ao orgamental;
e) Aprovar o relatorio de actividades da Secretaria Geral, antes de ser compilado e reme-
tido a apreciacao superior;
f) Apreciar os assuntos a serem submetidos aos Conselhos de Direc¢do e Consultivo do
Ministério;
g) Apreciar e dar subsidios sobre assuntos relevantes, concernentes ao ambito de activi-
dades da Secretaria Geral; e
h) Discutir e propor as alteragGes necessarias ao bom funcionamento da Secretaria Geral.
2. Podem, igualmente, participar do Conselho de Coordenacao, Técnicos e outras entidades
internas ou externas que o Secretario Geral entenda convocar, para tratamento de questdes
especificas.
3. O Secretariado do Conselho de Coordenacdo é assegurado pela Sec¢ao Administrativa.
4. O Conselho de Coordenacado relne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordina-
riamente, quando for convocado pelo Secretario Geral.
5. A agenda do Conselho de Coordenacdo é estabelecida pelo Secretario Geral, com base
nos assuntos por si anotados e nas propostas submetidas pelos integrantes do Conselho.
SECCAO Il
Servico de Apoio Administrativo

ARTIGO 6.2
(Sec¢ao Administrativa)
1. A Seccao Administrativa é o 6rgao de apoio administrativo ao Secretario Geral, a qual
compete:
a) Promover, de forma permanente e sistematica, o aperfeicoamento das actividades
administrativas e a melhoria da produtividade dos servicos;
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b) Assegurar a recepcao, distribuicdo, preparacao, expedicao, arquivo da correspondéncia
e documentagao da Secretaria Geral;
¢) Apoiar o Conselho de Coordenacao, em conformidade com as orientacdes definidas, na
preparacao das reunides e na divulgacao das respectivas deliberagdes;
d) Digitalizar e reproduzir os documentos dos diferentes servigos da Secretaria Geral;
e) Assegurar a provisao dos bens, servigos e equipamentos indispensaveis ao normal fun-
cionamento da Secretaria Geral;
f) Organizar e preparar a documentacao referente aos assuntos a submeter a despacho;
g) Organizar e assegurar o bom funcionamento do arquivo da Secretaria Geral, enqua-
drando-o no plano geral de arquivo do Ministério;
h) Manter actualizado o ficheiro dos bens patrimoniais afectos a Secretaria Geral;
i) Fazer a compilac¢do dos relatérios de actividades remetidos pelos Departamentos e sub-
meter a aprovacao do Secretario Geral;
j) Propor medidas de melhoria da gestdo do patriménio afecto a Secretaria Geral;
k) Controlar e gerir a efectividade dos funcionarios e colaboradores da Secretaria Geral e
elaborar os respectivos mapas de efectividade;
I) Organizar e supervisionar o servi¢o dos estafetas;
m) Assegurar os servicos de secretariado, atendimento geral, de relagdes publicas e de
comunicacao da Secretaria Geral; e
n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente determinadas.
2. A Seccdao Administrativa é dirigida por um Chefe de Sec¢dao, nomeado por Despacho do
Ministro das Finangas, sob proposta do Secretario Geral.

SECCAO IlI
Servicos Executivos

ARTIGO 7.2
(Departamento de Orgamento)
1.0 Departamento de Orcamento é o servico executivo da Secretaria Geral, ao qual compete:

a) Preparar e consolidar as propostas dos programas plurianuais e anuais do Ministério,
bem como assegurar a elaboragao dos relatérios de execucdo dos programas aprova-
dos;

b) Elaborar a proposta de orcamento anual do Ministério das Financas, apresentando o
respectivo Relatdrio de Fundamentacgao, Anexos e definicdo de critérios de distribui-
¢ao dos Limites de Despesas disponibilizados;

¢) Assegurar a utilizacao racional dos recursos orcamentais e financeiros, em estrito cum-
primento das normas or¢amentais em vigor;

d) Criar instrumentos de controlo e analise de dados orcamentais, sobre o comporta-
mento prospectivo de varidveis que afectem positiva ou negativamente as metas
orcamentais definidas pela Secretaria Geral para um determinado periodo;
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e) Coordenar a execucao de todo o ciclo de planeamento interno, incluindo a elaboragao
e monitorizacdo dos planos anuais de actividades deste Ministério;

f) Elaborar e assegurar o cumprimento dos prazos definidos para o envio dos processos de
prestacdo de contas aos 6rgaos de controlo interno e externo;

g) Propor a elaboracdo de diplomas legais de iniciativa do Ministério em matérias da
sua competéncia, bem como sobre a revisao e funcionamento da estrutura organico-
-administrativa do Ministério das Financgas;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou por determinagdo
superior.

2. O Departamento de Orgamento compreende duas Secgdes, nomeadamente:

a) Sec¢do de Orgamento;

b) Sec¢do de Planeamento.

ARTIGO 8.2
(Secgdo de Orgamento)
A Seccdo de Orcamento compete:

a) Elaborar a proposta de orcamento anual do Ministério das Finangas, bem como proce-
der a sua execucgao, exceptuando os organismos com autonomia or¢amental;

b) Proceder a actualiza¢do das assinaturas dos gestores da Unidade Orcamental Ministé-
rio das Finangas, junto da Direcgao Nacional do Tesouro e das instituicdes bancarias
com quem o Ministério mantém relacoes;

¢) Elaborar as solicitagGes inerentes as regulacdes orcamentais;

d) Elaborar o plano mensal de necessidades de recursos financeiros;

e) Elaborar o relatdrio de contas e de gestao do Ministério;

f) Emitir as guias de remessa dos processos de despesas executadas durante o més;

g) Conferir os calculos das folhas de saldrios dos funcionarios e instruir o respectivo pro-
cesso de pagamento;

h) Processar o subsidio de deslocagao dos funcionarios indicados para o cumprimento de
missao oficial de servico, bem como proceder a emissao e entrega, aos respectivos
beneficiarios, dos titulos que justificam as operacdes efectuadas;

i) Garantir o envio das Notas de Cabimentacdo e Ordens de Saque as respectivas entida-
des beneficiarias;

Jj) Assegurar o registo contabilistico de todos os factos de natureza orgamental e financeira
do Ministério e instruir o processo de prestacao de contas nos prazos estabelecidos;

k) Elaborar, em estreita colaboracdo com o Gabinete de Relagdes Humanas, a relagao
nominal de descontos de seguranca social dos funcionarios do Ministério e remeté-la
ao Instituto Nacional de Seguranca Social;

I) Manter a guarda das chaves da casa forte;

m) Organizar os documentos que justificam as despesas realizadas com o orcamento atri-
buido ao Ministério;
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n) Elaborar, trimestralmente, o mapa de processos de despesas geradas e ndao pagas,
propondo a adopg¢ao de medidas que visam ultrapassar a situacao;

o) Realizar as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas por lei ou por determinagdo
superior.

ARTIGO 9.2
(Secgdo de Planeamento)
A Seccdo de Planeamento compete:

a) Preparar e consolidar as propostas dos programas plurianuais e anuais do Ministério,
bem como assegurar a elaboragao dos relatérios de execucdo dos programas aprova-
dos;

b) Consolidar e monitorizar o cumprimento do plano anual de actividades do Ministério;

¢) Promover, em estreita colaboragao com a Direc¢ao Nacional do Orcamento do Estado,
estudos para a elaboracao de projectos que visam a constituicdao da carteira de inves-
timentos publicos do Ministério;

d) Preparar a proposta de orcamento do Programa de Investimento Publico do Ministério;

e) Elaborar as fichas de identificacdo dos projectos aprovados no Programa de Investi-
mentos Publicos;

f) Consolidar a proposta de Orgamento do érgao Ministério das Financas, apresentando o
respectivo Relatdrio de Fundamentacgao, Anexos e definicdo de critérios de distribui-
¢ao dos Limites de Despesas disponibilizados;

g) Planificar e coordenar o processo de constituicdio do Fundo Permanente ao 6rgao
Ministério Financgas, exceptuando os organismos com autonomia orcamental e finan-
ceira, de acordo com o estabelecido na legislagao vigente;

h) Analisar e emitir pareceres sobre a execucdo e evolucao dos projectos e planos de
actividades em curso;

i) Elaborar as estimativas trimestrais de Necessidades de Recursos Financeiros (Programa-
¢ao Financeira) para desembolso das AcgGes, Projectos e Programas de Investimentos
Publicos inseridos no orgamento do Ministério;

j) Criar instrumentos de controlo e analise de dados orgamentais, sobre o comportamento
prospectivo de varidveis que afectem positiva ou negativamente as metas orgamen-
tais definidas pela Secretaria Geral para um determinado periodo;

k) Elaborar os balancos de execu¢ao orcamental e financeira da Unidade Ministério das
Financas;

I) Elaborar mapas e identificar causas de flutuacdes orcamentais que provoquem a efecti-
vacao de cativacoes e créditos orcamentais, assim como proceder a apresentacdo de
propostas de ajustamentos dos saldos or¢amentais;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou por determinacgao
superior.
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ARTIGO 10.2
(Departamento de Contratagdo Publica)
O Departamento de Contratacdo Publica é o servigo executivo da Secretaria Geral, ao qual
compete:

a) Conduzir todo o processo de formacao dos contratos publicos do Ministério, bem como
coordenar a fungdao de compra do mesmo;

b) Interagir com as areas técnicas na definicdo das necessidades, da escolha e dos momen-
tos da realizacao do procedimento, bem como na preparacao das respectivas pecas;

¢) Propor os membros que integram a Comissdao de Avaliagao, devendo incluir técnicos
provenientes das areas técnicas;

d) Apoiar a Comissao de Avaliacdo na resolugao dos conflitos com os candidatos ou con-
correntes;

e) Pronunciar-se sobre os documentos finais da Comissao de Avaliacdo antes da remessa
ao Ministro das Financas;

f) Propor a celebracdo e/ou vincula¢do aos acordos-quadro;

g) Carregar anuncios, registar abertura de procedimento e comunicar a adjudica¢do no
Portal da Contratacdo Publica;

h) Assegurar a utilizacdo dos instrumentos de contratacdo publica electrénica;

i) Actualizar, permanentemente, os conhecimentos referentes a contratacao publica, de
acordo com as boas praticas nacionais e internacionais;

j) Implementar, em cada procedimento de contratacao publica, ac¢coes de fomento a
sustentabilidade da contratacdo publica, nomeadamente a aplicacdo do regime das
contrapartidas, contratacdo preferencial das micros, pequenas e médias empresas e
de bens de produg¢ao nacional;

k) Reportar as informacdes pertinentes sobre os principais indicadores da contratagao
publica sectorial;

I) Elaborar os relatérios de execugao financeira e fisica dos Programas de Investimentos
Publicos, seguindo a metodologia definida pelas entidades responsaveis pela gestao
e monitoramento da Carteira Nacional de Investimento Publico;

m) Estabelecer contacto permanente com o Servigco Nacional da Contratacdao Publica e
demais drgdos intervenientes no sistema da contratacdo publica, podendo propor
normas da contratacao publica e de manuais de procedimentos;

n) Coordenar o processo de avaliacdao dos autos de medicdo da execucdo das obras
inseridas nos Programas de Investimentos Publicos e validar as respectivas facturas,
susceptiveis de pagamentos;

0) Acompanhar e reportar a actividade de contratacao publica dos érgaos desconcentrados;

p) Apoiar os drgaos deste Departamento Ministerial, na tomada de decisGes em caso de
impugnacado administrativa, nos termos da Lei dos Contratos Publicos;

g) Articular com a Direcgdo Nacional do Patrimoénio do Estado e a Unidade de Contra-
tacdo Publica de outras Entidades Publicas Contratantes, em caso de celebracdo de
acordos-quadro ou compras agregadas;
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r) Registar e acompanhar as variacoes dos precos de mercado dos principais bens e
servicos que compdem o leque de despesas da Secretaria Geral, propondo medidas
correctivas e de ajustamento dos precos praticados pelas entidades contratadas;

s) Analisar o mercado de fornecedores de modo a encontrar solugdes alternativas ou
inovadoras;

t) Coordenar a avaliagao do desempenho das empresas prestadoras de servigos de lim-
peza e higiene, seguranca das instalagdes, manutencao, e outros servigos, e emitir o
competente relatério de avaliacdo;

u) Propor ao Servico Nacional da Contratacdo Publica a inclusdo de fornecedores na lista
de empresas impedidas de contratar com o Estado;

v) Elaborar a base de dados para a gestao dos contratos, emitir pareceres sobre a sua
operacionalizacdo e criar critérios para a avaliacao dos fornecedores e prestadores de
servico do Ministério das Financas;

w) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas por lei ou por determinagao
superior.

ARTIGO 11.@
(Departamento de Patrimonio, Relag6es Publicas e Expediente)
1. O Departamento de Patrimonio, RelagGes Publicas e Expediente é o servigo executivo da
Secretaria Geral, ao qual compete:

a) Preparar e executar, em coordenacdo com os restantes érgdaos do Ministério, a nivel
central e local, o plano de aprovisionamento dos bens e servigos, indispensaveis ao
funcionamento de todas as areas do Ministério, assegurando a sua distribuicao opor-
tuna e a elaboracdo dos correspondentes relatdrios;

b) Definir, com a colaborac¢do da Entidade responsavel pela Gestao do Patrimonio Publico,
as normas e critérios de afectacdo de meios de trabalho aos érgaos do Ministério;

¢) Assegurar o registo, conservacdao, manutencao e controlo dos bens patrimoniais afec-
tos ao Ministério;

d) Assegurar a aquisicao de todos os bens mdveis, material de consumo corrente para o
funcionamento do Ministério;

e) Proceder a identificacdo e recolha de todos os bens inutilizados do Ministério e propor
o destino final dos mesmos;

f) Gerir o stock de bens materiais e artigos diversos de acordo com os principios univer-
salmente aceites;

g) Inventariar e manter actualizado os registos de todos os bens patrimoniais do Minis-
tério;

h) Satisfazer as requisicdes de bens e materiais, previamente autorizados pelo Secretario
Geral;

i) Elaborar os planos de necessidades de viaturas e motociclos e submeté-los a conside-
ragao superior;

j) Dirigir e assegurar os servicos de protocolo;

k) Executar as acgGes relativas aos servicos de relacdes publicas do Ministério;
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I) Reunir as condicdes logisticas para a realizacdao de reunides, seminarios e outros even-
tos promovidos pelo Ministério;

m) Organizar os actos sociais e protocolares do Ministério;

n) Efectivar os servicos de recepc¢ao, deslocacdo e estadia das delegacbes oficiais do
Ministério;

o) Atender os actos oficiais superiormente determinados e realizados pelo Ministério;

p) Organizar os processos de obtencdo de passaportes e bilhetes de passagem para os
titulares de cargos politicos, funcionarios publicos e agentes administrativos que exer-
¢cam as suas funcdes neste Departamento Ministerial e outras entidades nacionais ou
estrangeiras que estejam ao seu servigo, nas suas desloca¢cdes em missao de servico
dentro e fora do Pais;

q) Fazer a gestao adequada das salas de reunides, das casas protocolares e outros espagos
comuns do Ministério das Finangas;

r) Assegurar a recepcao, distribuicao e expedicdo da correspondéncia administrativa geral
do Ministério;

s) Gerir a Caixa Postal do Ministério das Financas, domiciliada na Empresa Nacional de
Correios de Angola;

t) Realizar as demais tarefas que |he sejam atribuidas por lei ou por determinacdo supe-
rior.

2. O Departamento de Patrimodnio, Relagdes Publicas e Expediente compreende duas
Seccdes, nomeadamente:
a) Secgao de Patrimédnio;
b) Seccao de Relagdes Publicas e Expediente.

ARTIGO 12.2
(Secgdo de Patrimonio)
A Seccdo de Patriménio compete:

a) Preparar e executar, em coordenacdo com os restantes érgdaos do Ministério, a nivel
central e local, o plano de aprovisionamento dos bens e servigos, indispensaveis ao
funcionamento de todas as areas do Ministério, assegurando a sua distribuicao opor-
tuna e a elaboracdo dos correspondentes relatdrios;

b) Definir, e alinhamento com a Entidade responsavel pela Gestao do Patriménio Publico,
as normas e critérios de afectacdo de meios de trabalho aos érgaos do Ministério;

¢) Assegurar a gestdao, conservacao, manutencdo e controlo dos bens patrimoniais afectos
ao Ministério;

d) Assegurar a aquisicao de todos os bens modveis, material de consumo corrente para o
funcionamento do Ministério;

e) Gerir o stock de bens materiais e artigos diversos de acordo com os principios universal-
mente aceites;

f) Proceder ao controlo e registos patrimoniais e dos titulos representativos de crédito;

g) Inventariar e manter actualizado os registos de todos os bens patrimoniais do Ministério;
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h) Satisfazer as requisicGes de bens e materiais previamente autorizados pelo Secretario
Geral;

i) Elaborar os planos de necessidades de viaturas e motociclos e submeté-los a consideragao
superior;

j) Proceder a legalizacao das viaturas e motociclos pertencentes ao Ministério;

k) Assegurar a distribuicao de senhas de combustivel para os utentes de viaturas e motoci-
clos ao servigo do Ministério;

I) Manter actualizado o registo de afectacdo de viaturas, por responsaveis e Direcgoes;

m) Habilitar fichas de registo sequencial de todos os factos inerentes a cada viatura ou
motociclo;

n) Assegurar o controlo do parque de automdével deste Ministério;

o) Proceder ao levantamento de veiculos motorizados junto dos fornecedores, efectuar a
sua distribuicdo, bem como assegurar a sua gestdao e manutencao periddica, nos termos
da lei;

p) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

ARTIGO 13.@
(Secgao de Relagdes Publicas e Expediente)
A Seccdo de Relacdes Publicas e Expediente compete:

a) Dirigir e assegurar os servigos de protocolo;

b) Executar as acgoes relativas aos servigos de relagdes publicas do Ministério;

¢) Reunir as condicGes logisticas para a realizacdo de reunides, seminarios e outros even-
tos promovidos pelo Ministério;

d) Organizar os actos sociais e protocolares do Ministério;

e) Efectivar os servicos de recepcao, deslocacao e estadia das delegacbes oficiais do
Ministério;

f) Atender os actos oficiais determinados e realizados pelo Ministério;

g) Organizar os processos de obtencdo de passaportes e bilhetes de passagem para os
titulares de cargos politicos, funcionarios publicos e agentes administrativos que exer-
¢cam as suas funcdes neste Departamento Ministerial e outras entidades nacionais ou
estrangeiras que estejam ao seu servigo, nas suas desloca¢cdes em missao de servico
dentro e fora do Pais;

h) Fazer a gestao adequada das salas de reunides, das casas protocolares e outros espagos
comuns do Ministério das Finangas;

i) Recolher e arquivar os passaportes de servico, e outros documentos, das delegacdes
nacionais a chegada ao Pais;

Jj) Apoiar as delegacgdes oficiais, os técnicos nacionais e estrangeiros em missdo de servico,
no cumprimento das formalidades de embarque e desembarque junto das Autorida-
des Aduaneiras e Migratdrias, quando requerido;



DIARIO DA REPUBLICA DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024 I SERIE, N.2 220 | 12625

k) Garantir a recepc¢ao e prestar servigos protocolares as delegag6es nacionais ou estran-
geiras ao servico do Ministério;

I) Apoiar na recepc¢do e alojamento dos colaboradores do Ministério provenientes de
outras provincias, por razdes de servico, quando requerido;

m) Acompanhar as delegacdes oficiais nacionais e estrangeiras do Ministério que se des-
locam dentro e fora do Pais em missao de servico;

n) Providenciar o alojamento das delegagdes oficiais em servigo no Ministério, junto das
unidades hoteleiras ou casas protocolares; e

0) Assegurar a recepcao, distribuicdo e expedigdo da correspondéncia administrativa
geral do Ministério;

p) Apoiar o Gabinete de Comunicagdo Institucional na aquisi¢do, recolha, classificagdo,
catalogacdo, conservacgdo e arquivo da documentagdo técnica produzida pelas dife-
rentes dreas do Ministério e toda a documentacgdo e publicagdes de interesse geral e
histérico para o Ministério;

g) Gerir a Caixa Postal do Ministério das Finangas domiciliada na Empresa Nacional de
Correios de Angola;

r) Exercer as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

ARTIGO 14.2
(Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos da Secretaria Geral sdo chefiados por Chefes de Departamento
nomeados por Despacho do Ministro das Finangas, sob proposta do Secretario Geral, a quem
compete:

a) Organizar, coordenar e controlar as actividades do Departamento de que sao respon-
saveis;

b) Transmitir as orientag0es ao pessoal do Departamento e zelar pela sua execugao;

¢) Representar e responder pelas actividades do Departamento;

d) Participar na elaboracao dos planos de actividades da Secretaria Geral e controlar a
execucgao das tarefas afectas ao Departamento;

e) Propor o recrutamento do pessoal necessario ao provimento dos lugares vagos no
Departamento;

f) Emitir parecer sobre a nomeacao e promog¢ao do pessoal do Departamento;

g) Apresentar sugestdes de aperfeicoamento organizativo e funcional do Departamento;

h) Proceder a avaliacdo do desempenho semestral do pessoal, bem como a elaborac¢do de
relatérios periddicos de gestdo do pessoal do respectivo Departamento;

i) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o pessoal do Departamento, nos termos
da legislagao vigente;

j) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas fungdes, uma estreita colaboragdo com
os demais Chefes de Departamento da Secretaria Geral;
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k) Zelar pelo uso racional e conservacdo do patrimdnio estritamente afecto ao Departa-
mento;

I) Elaborar e propor procedimentos relacionados com a actividade do Departamento;

m) Assegurar a aplicacao pratica da politica aprovada sobre a formacao continua dos
quadros e acompanhar o desenvolvimento da capacidade técnica e cultural dos fun-
cionarios e agentes administrativos afectos ao Departamento;

n) Propor ac¢oes de formacao e aperfeicoamento do pessoal sob sua dependéncia;

o) Elaborar e apresentar, periodicamente, o relatério de actividades do Departamento, de
acordo com as orientagdes superiores;

p) Exercer as demais competéncias que lhe sdo atribuidas pelo Secretario Geral.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamento sao substituidos pelo Chefe de Sec¢do ou
pelo Técnico por si desighado, consoante haja ou ndao Seccao.

ARTIGO 15.2
(Chefes de Seccao)

1. As Sec¢Bes dos Departamentos da Secretaria Geral sdao dirigidas por Chefes de Seccao,
nomeados por Despacho do Ministro das Finangas, sob proposta do Secretario Geral, a quem
compete:

a) Organizar, coordenar e controlar as actividades da Sec¢do de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orientagcdes ao pessoal da Sec¢do e zelar pela sua execugao;

¢) Representar e responder pelas actividades da Secgao;

d) Participar na elaboracdo dos planos de actividades do respectivo Departamento e con-
trolar a execucgao das tarefas afectas a Secc¢ao;

e) Proceder a avaliacdao do desempenho semestral do pessoal da Seccao;

f) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o pessoal da Sec¢do, nos termos da legis-
lacao vigente;

g) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas funcdes, uma estreita colaboragao
com os demais Chefes de Sec¢ao do Departamento;

h) Zelar pelo uso racional e conservacao do patrimoénio estritamente afecto a Seccao;

i) Colaborar na elaboracdo do relatério de actividades do Departamento, de acordo com
a orientagao superior;

Jj) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Departamento.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Seccdo sado substituidos pelo Técnico por si designado.

CAPITULO Il
Quadro de Pessoal

ARTIGO 16.2
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal da Secretaria Geral do Ministério das Financas é o que consta do
Anexo | ao presente Regulamento Interno, do qual é parte integrante.
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ANEXO |
Quadro de pessoal da Secretaria Geral, a que se refere o artigo 16.2

Director Nacional ' " ' ' .

Direccao e Chefia Direcgdo e Chefia |Chefes de Departamento

Chefes de Secgao 5
. ,—.—,-‘ T BT - T =

el o oAl

Assessor Principal

o - Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,
[IMeiro assesso Tributagao, Regulagdo Economica, Estudos
. . |Assessor _ L -
L . {Técnico Superior | - — e Relagdes Internacionais, Gestio de a6
Técnico Superior Técnico Superior Principal .
- - Recursos Humanos, Tecnologias de
Técnico Superior de 12 Classe
Informagao

Técnico Superior de 22 Classe

N b

Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1* Classe
Técnico Especialista de 2* Classe

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,
Tributagdo, Regulagado Economica, Estudos

Técnico — e Relagdes Internacionais, Gestdo de 17
Técnico i 2 .
T?cn!co de 1° Classe Recursos Humanos, Tecnologias de
Técnico de 2° Classe
- Informagdo
Técnico de 3* Classe
i S R | RS TS PR ST T T T FE R

Técnico Médio Principal de 1° Classe
Técnico Médio Principal de 22 Classe
Técnico Médio Principal de 3* Classe

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,
Tributagdo, Regulagdo Economica, Estudos

. N Técnico Médio e Relagbes Internacionais, Gestao de
Técnico Médio Técnico Médio de 12 Classe N . 36
Tecnico Madio de 2° Ciasse Recursos Humanos, Tecnologias de
Informagéo

Técnico Médio de 3 Classe

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial Administrativo

. . Segundo Oficial Administrativo
L Administrativa
Administrativo : Terceiro Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario Dactilografo

Motorista de Pesados de 1* Classe
Motorista de Pesados de 2° Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 12 Classe
Motorista de Ligeiros de 2* Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Auxiliar Administrativo de 1* Classe
Auxiliar Administrativo de 2° Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 12 Classe
Auxiliar de Limpeza de 2* Classe
Telefonista Principal

Telefonista de 12 classe

Motorista

21

Auxiliares

Encarregado Qualificado
Operario Qualificado de 12 Classe

. . Operario Qualificado de 2* Classe
Operario Operario Encarregado Nao Qualificado 3

Operario Nao Qualificado de 1? Classe

Operario Nao Qualificado de 2* Classe

A Ministra, Vera Esperanca dos Santos Daves de Sousa. (24-0417-H-MIA)
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MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.2 212/24

de 18 de Novembro

Considerando que, no ambito do processo de descontinuidade da ministracdo dos Cursos
de Licenciatura em Ensino de Pedagogia e de Ensino de Psicologia, as Instituicdes que minis-
tram os respectivos cursos devem assegurar a transicao dos estudantes para os Cursos de
Licenciatura em Ensino Primario e de Licenciatura em Educacdo de Infancia, respectivamente,
conforme estabelecido pelo Decreto Executivo n.2 540/21, de 19 de Outubro;

Tendo em conta que, apds apreciacdo do processo documental inerente a criagdo de
Cursos de Licenciatura e consequente vistoria as instalag@es do Instituto Superior Politécnico
Metropolitano de Angola, constatou-se que esta Instituicao de Ensino Superior preenche os
pressupostos legais para ministrar Cursos de Licenciatura, ao abrigo do Decreto Presidencial
n.2 273/20, de 21 de Outubro, e na sequéncia do processo de descontinuidade do Curso de
Licenciatura em Ensino de Pedagogia;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o disposto no n.2 3 do
Despacho Presidencial n.2289/17, de 13 de Outubro, conjugadocom a alineae) do artigo 19.2do
Decreto Presidencial n.2 310/20, de 7 de Dezembro, e com o artigo 20.2 do Decreto Executivo
n.2 337/22, de 10 de Agosto, determino:

ARTIGO 1.2
(Criagao do curso de graduagao)

E criado no Instituto Superior Politécnico Metropolitano de Angola o Curso de Licenciatura
em Ensino Primario, resultante do processo de descontinuidade do Curso de Licenciatura em
Ensino de Pedagogia, que confere o grau académico de Licenciado.

ARTIGO 2.2
(Aprovacao do Plano de Estudos)

1. E aprovado o Plano de Estudos do curso criado ao abrigo do artigo anterior, constante do
anexo ao presente Diploma e que dele é parte integrante.

2. O Plano de Estudos ora aprovado é de cumprimento obrigatério e ndo é objecto de
alteracgao.

ARTIGO 3.2
(Perfil de entrada)

O perfil de entrada para este curso é o estabelecido no respectivo Projecto Pedagégico
e devera ser implementado de acordo com o previsto nas Normas Curriculares Gerais de
Graduacao do Subsistema de Ensino Superior e do Regime Juridico da Formacdo Inicial de
Educadores de Infancia e de Professores do Ensino Primario e Professores do Ensino Secundario.



