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Ministério das Finangas

Decreto Executivo n.2 210/24 .. 12602
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos. — Revoga o Decreto Executivo
n.2 85/22, de 14 de Fevereiro, bem como todas as disposi¢cdes que contrariem o disposto no pre-
sente Diploma.

Decreto Executivo n.2 211/24 ..12614
Aprova o Regulamento Interno da Secretaria Geral. — Revoga o Decreto Executivo n.2 78/22,
de 11 de Fevereiro, bem como todas as disposicoes que contrariem o disposto no presente
Diploma.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Decreto Executivo n.2 212/24 ..12628
Cria o Curso de Licenciatura em Ensino Primario, no Instituto Superior Politécnico Metropolitano
de Angola, que confere o grau académico de Licenciado, e aprova o seu Plano de Estudos.

Decreto Executivo n.2 213/24 ..12633
Cria o Curso de Licenciatura em Educacdo de Infancia, no Instituto Superior Politécnico Evangélico
do Lubango, que confere o grau académico de Licenciado, e aprova o seu Plano de Estudos.
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.2 210/24

de 18 de Novembro

Tendosido aprovado, pelo Decreto Presidencial n.292/24, de 16 de Abril, o Estatuto Organico
do Ministério das Finangas, convindo adequar a organica do Ministério das Finangas ao Decreto
Legislativo Presidencial n.2 2/24, de 19 de Janeiro, bem como a nova estrutura dos servicos da
Administracao Central do Estado;

Considerando que a alinea d) do n.2 3 do artigo 3.2 do referido Estatuto Organico, prevé
o Gabinete de Recursos Humanos como um dos servi¢os de apoio técnico necessario para a
prossecucao das respectivas atribuicdes;

Havendo a necessidade de se regulamentar o modo de estruturagdo, organizacao e funcio-
namento do Gabinete de Recursos Humanos, com vista a materializacao das competéncias que
Ihe foram acometidas pelo artigo 12.2 do Estatuto Organico do Ministério das Financas, apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.2 92/24, de 16 de Abril;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angola, conjugado comos n.°*1, 2, 3 e a alinea a) do
n.2 4 do Decreto Presidencial n.2289/17, de 13 de Outubro, bem com o artigo 5.2 do Estatuto
Organico do Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 92/24, de 16 de
Abril, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos do Ministério das

Financas, anexo ao presente Decreto Executivo e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Revogacdo)

E revogado o Decreto Executivo n.2 85/22, de 14 de Fevereiro, bem como todas as disposi-
¢Oes que contrariem o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdao e aplicacdo do presente Decreto
Executivo sao resolvidas pela Ministra das Financas.

ARTIGO 4.2
(Entrada em Vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.
Luanda, aos 7 de Novembro de 2024.

A Ministra, Vera Esperanca dos Santos Daves de Sousa.
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REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS
DO MINISTERIO DAS FINANGAS

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Defini¢ao)

O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente designado por GRH é servigo responsavel
pela concepgdo e execugdo das politicas de gestdo dos quadros do Ministério, nomeadamente
nos dominios do desenvolvimento de pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagdo de
desempenho, rendimentos, bem como executar a politica de recursos humanos do sistema de
gestdo financeira publica, a nivel central, local e dos érgaos superintendidos.

ARTIGO 2.2
(Competéncias)

Compete ao Gabinete de Recursos Humanos:

a) Propor e implementar a politica de recursos humanos da gestao financeira publica;

b) Fazer a avaliacdo das necessidades de recursos humanos, em colaboragao com as
diversas areas, e assegurar a sua provisao de acordo com os quadros de pessoal;

¢) Estabelecer uma politica de recrutamento, formacdo, treinamento e superagao do
pessoal e implementa-la, em colaboragao com a Escola Nacional de Administracdo e
Politicas Publicas (ENAPP-E.P.);

d) Elaborar estudos, estabelecer normas e procedimentos em matéria de recursos huma-
nos do Sistema de Gestdo Financeira Publica, em colaboracdo com as outras areas;

e) Manter o registo actualizado do cadastro dos funcionarios;

f) Produzir os mapas de efectividade do pessoal e fazer o processamento das folhas de
remuneracao e férias;

g) Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho profissional dos funcionarios;

h) Realizar o balancgo social anual de recursos humanos e validar a coeréncia com os qua-
dros de pessoal e necessidades do Ministério;

i) Colaborar com a Secretaria Geral na defini¢cdo do indicador de despesas com o pessoal a
incorporar no orcamento do Ministério, bem como propor a dinamiza¢ao programas
socioculturais que visem o bem-estar e a motivagao dos funcionarios;

j) Fiscalizar e auxiliar na aplicacdo das técnicas da salde ocupacional e da seguranca de
trabalho no Ministério, assegurando a saude fisica e psiquica de todos os funciona-
rios;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
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CAPITULO Il
Estrutura Interna

ARTIGO 3.2
(Estrutura Organica)

O Gabinete de Recursos Humanos compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
a) Director;
b) Conselho de Coordenacao;
¢) Seccao Administrativa;
d) Servicos Executivos:
I. Departamento de Gestdao por Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras;
Il. Departamento de Formagao e Avaliacdao de Desempenho;
Ill. Departamento de Assisténcia Social, Remuneracao e Gestdo de Dados:
i Seccao de Assisténcia Social e Remuneracao;
ii. Sec¢ao de Gestao de Dados do Pessoal.
SECCAO |
Orgaos
ARTIGO 4.2
(Director)
1. O Gabinete de Recursos Humanos é dirigido por um Director Nacional, nomeado pelo
Ministro das Financgas, ao qual compete o seguinte:
a) Representar o Gabinete;
b) Organizar e dirigir os servicos do Gabinete;
¢) Exercer, ao seu nivel, a ac¢do disciplinar sobre o pessoal do Gabinete, nos termos da
legislacao vigente;
d) Propor ao Ministro das Finangas a nomeacdo e exoneragao dos Chefes de Departa-
mento e de Seccao do Gabinete;
e) Dirigir a elaboracdo e a execucao do plano de trabalho do Gabinete;
f) Assegurar a execucao das leis e outros diplomas ao nivel do Gabinete;
g) Emitir ordens de servigo, instrutivos e circulares no dominio das atribuicoes do Gabinete;
h) Conceber politicas de recrutamento, formacao, treinamento e superacao do pessoal do
Ministério das Financas, em colabora¢do com a ENAPP-E.P,;
i) Propor assuntos para discussao no Conselho de Direc¢do e Consultivo do Ministério das
Financas;
Jj) Promover a participacao activa dos funcionarios e agentes ao servico do Gabinete, na exe-
cucgdo das tarefas que lhe sdo atribuidas e na solugdo dos problemas que lhe sao afectos;
k) Garantir a melhor e mais adequada utilizagao dos recursos humanos, materiais e finan-
ceiros, atribuidos ao Gabinete;
I) Assegurar a manutencao de relacdes de colaboracdo entre o Gabinete e os restantes
orgaos do Ministério;
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m) Convocar e presidir o Conselho de Coordenacao do Gabinete;

n) Garantir que todos os funcionarios sujeitos, nos termos da legislacdo vigente, sejam
avaliados;

o) Realizar as demais competéncias que lhe sejam acometidas por lei ou determinadas
pelo Ministro.

2. Nas suas auséncias e durante os seus impedimentos, o Director é substituido por um
Chefe de Departamento, por si designado.
ARTIGO 5.2
(Conselho de Coordenacao)
1. O Conselho de Coordenacao é o érgao de consulta do Director, o qual integra o Director,
os Chefes de Departamento e de Sec¢ao, competindo-lhe o seguinte:

a) Analisar e dar parecer sobre todos os assuntos de interesse para o Gabinete;

b) Aprovar a proposta do plano de actividades;

¢) Aprovar o relatério de actividades do Gabinete antes de ser remetido a entidade com-
petente;

d) Apreciar os assuntos a serem submetidos aos Conselhos de Direcgao e Consultivo do
Ministério;

e) Apreciar e dar subsidios sobre assuntos relevantes relativos ao ambito de actividades
do Gabinete de Recursos Humanos a ele submetidos;

f) Discutir e propor as alteracdes necessarias ao bom funcionamento do Gabinete.

2. Podem, igualmente, participar no Conselho de Coordenacao, Técnicos e outras entidades
internas ou externas que o Director entenda convocar, para tratamento de questées especificas.
3. O Secretariado do Conselho de Coordenacdo é assegurado pela Sec¢ao Administrativa.

4. O Conselho de Coordenagdo reline, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordi-
nariamente, quando for convocado pelo Director.

5. A agenda do Conselho de Coordenacdo é estabelecida pelo Director Nacional com base
nos assuntos por si anotados e nas propostas submetidas pelos integrantes do Conselho.

SECCAO Il
Servico de Apoio Administrativo

ARTIGO 6.2
(Sec¢ao Administrativa)
1. A Seccao Administrativa é o 6rgdo de apoio administrativo ao Director Nacional, a qual
compete:

a) Promover, de forma permanente e sistematica, o aperfeicoamento das actividades
administrativas e a melhoria da produtividade dos servicos;

b) Apoiar o Conselho de Coordenagao, em conformidade com as orientagdes definidas,
na prepara¢ao das reunides e na divulgacao das respectivas deliberacdes;

¢) Participar, em articulacao com as areas de especialidade, dos procedimentos de aquisi-
¢do de bens, equipamentos e servicos a afectar ao Gabinete;
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d) Gerir os recursos e os bens do Estado disponibilizados ao Gabinete;

e) Assegurar os servicos de secretariado, atendimento geral, de relagGes publicas e de
comunicacao do Gabinete;

f) Assegurar a gestdo de stocks e o aprovisionamento de bens e servicos necessarios e
adequados ao funcionamento do Gabinete;

g) Organizar e gerir os arquivos de documentos de uso corrente do Gabinete;

h) Assegurar a recepcao, registo, classificacao, distribuicao e expedicao de toda a corres-
pondéncia recebida e expedida;

i) Controlar a pontualidade, assiduidade e elaborar o mapa de efectividade de servico dos
colaboradores do Gabinete;

j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente determinadas.

2. A Seccdao Administrativa é dirigida por um Chefe de Sec¢dao, nomeado por Despacho do
Ministro das Financgas, sob proposta do Director.

SECCAO IlI
Servicos Executivos

ARTIGO 7.2
(Departamento de Gestao por Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras)
O Departamento de Gestdo por Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras é o servigo
executivo do Gabinete de Recursos Humanos, ao qual compete:

a) Conceber, propor e implementar a politica de recursos humanos no dominio do acolhi-
mento e integra¢ao de novos colaboradores;

b) Assegurar a interligacdo e coordenacado institucional em matérias relacionadas com a
admissdo de pessoal, em colabora¢dao com a entidade recrutadora Unica de quadros
da Administracao Central;

¢) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, apoiar a condugdo e execugao dos proces-
sos e procedimentos concursais de ingresso e acesso de pessoal, dentro dos limites
da lei;

d) Elaborar pareceres técnicos no dominio da gestao integrada de recursos humanos;

e) Assegurar a tramitacao legal dos processos de constituicao, modificacdo e extin¢do da
relacao juridica-laboral dos quadros deste Departamento Ministerial;

f) Colaborar no tratamento dos processos de reclamacgao e recursos administrativos dos
servicos deste Ministério;

g) Contribuir na elaboracao de propostas de diplomas legais com impacto sobre o capital
humano do Ministério e demais Orgdos da Administracdo Publica;

h) Garantir o cumprimento das formalidades necessarias aos processos de nomeacao e
exoneracao dos titulares de cargos de direccao e chefia, a respectiva reintegracao,
finda a comissao de servico e promogao na carreira nos termos da lei;
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i) Acompanhar as variagdes no quadro de pessoal e coordenar a elaboracdo do mapa
previsional das necessidades de recursos humanos do Ministério numa perspectiva
integrada;

j) Avaliar as necessidades de recursos humanos em colaboracdo com as diversas areas e
assegurar a sua provisao de acordo com o quadro de pessoal;

k) Elaborar a monografia de func¢Ges, por servico, em articulagdo com as diversas areas;

I) Conceber, propor e implementar a politica de progressao na carreira do Ministério e
assegurar o acompanhamento permanente;

m) Colaborar na realizagao do balango social anual do Ministério;

n) Participar na elaboracdo da proposta de plano de actividades anual do Gabinete;

o) Definir os perfis ocupacionais do cargo, por servico, em colaboragao com as areas;

p) Colaborar na definicdo do indicador de despesas com o pessoal a incorporar no orca-
mento do Ministério;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas superiormente.

ARTIGO 8.2
(Departamento de Formacao e Avalia¢cdo de Desempenho)
O Departamento de Formacao e Avaliacdao de Desempenho é o servigo executivo do Gabinete
de Recursos Humanos, ao qual compete:

a) Assegurar as actividades de desenvolvimento de recursos humanos, de gestdo de
talentos;

b) Executar a politica de formacdo aprovada pela Direcgao do Ministério;

¢) Elaborar o plano anual de formagao do Ministério das Financas;

d) Colaborar com a Secretaria Geral na definicdo do indicador de despesas com a forma-
¢do aincorporar no orcamento do Ministério;

e) Fornecer informacgGes e elaborar relatdrios que permitam avaliar o grau de cumpri-
mento do plano anual de formacgdo aprovado;

f) Emitir pareceres sobre matérias que envolvam as actividades de formacao;

g) Implementar, coordenar e actualizar o processo de Avaliacdo de desempenho;

h) Desenhar e propor ac¢des de responsabilidade social, monitorizando e controlando a
sua implementagao;

i) Colaborar com as outras entidades competentes na dinamizacdo de programas socio-
culturais que estimulem o bem-estar e a motivag¢ao dos funcionarios;

Jj) Promover a superagao permanente dos responsaveis e técnicos das diferentes unidades
organicas do Ministério;

k) Promover e divulgar amplamente o Manual de Cultura Organizacional do Ministério
das Financas;

I) Realizar em colaboracao com os demais departamentos do Gabinete de Recursos
Humanos o balanco social anual de recursos humanos e validar a coeréncia com os
quadros de pessoal e necessidades do Ministério;
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m) Assegurar a interligacdo e coordenacao institucional em matérias de politicas de recur-
sos humanos; e

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

ARTIGO 9.2
(Departamento de Assisténcia Social, Remunerac¢ao e Gestdo de Dados)
1. O Departamento de Assisténcia Social, Remunerac¢ao e Gestdo de Dados é o servico exe-
cutivo do Gabinete de Recursos Humanos, ao qual compete:

a) Assegurar a gestdo efectiva de recursos humanos e registo das suas ocorréncias,
nomeadamente, manter um cadastro actualizado dos funcionarios afectos a gestao
financeira publica do Ministério das Financgas e dos servigos publicos, incluindo o seu
perfil e evolucdo na carreira;

b) Garantir a manutencao e actualizacdo do cadastro, bem como o adequado arquivo dos
processos individuais dos funcionarios das Financgas Publicas;

¢) Assegurar a emissdo de passes de servigo para todos os funcionarios do Ministério das
Financas;

d) Assegurar os actos administrativos que alterem ou modifiquem a situacdo do funcio-
nario no quadro;

e) Garantir a aplicacdo dos beneficios sociais e outros suplementos a que os funcionarios
tém direito, nos termos da lei;

f) Promover a devida assisténcia aos funcionarios que, por razdes de doenca devidamente
justificada por junta médica, estejam impossibilitados de exercer as suas actividades
laborais;

g) Divulgar as normas relativas a assisténcia médica e medicamentosa dos funcionarios,
bem como apoiar a sua implementacao;

h) Controlar todo o expediente relativo as pensdes, reformas e outros bénus a que os
funcionarios tenham direito;

i) Emitir pareceres e informacdes sobre as peticdes e reclamagdes dos funcionarios em
matéria de pensdes, reformas, assisténcia social e outros direitos;

j) Promover e implementar as boas praticas no ambito de preparacao para a reforma dos
trabalhadores das Financas;

k) Assegurar a elaboracdo do plano de férias anual dos funcionarios;

I) Acompanhar permanentemente a actualizacdo da estrutura salarial e a politica de
remuneracao, beneficios e incentivos;

m) Assegurar o processamento de vencimento e outros abonos do pessoal afecto ao
Ministério, bem como proceder ao acompanhamento da liquidacdo dos respectivos
descontos;

n) Promover a adopcdo de medidas tendentes a melhorar as condi¢des de prestacdo de
trabalho, nomeadamente Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho no MINFIN;
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o) Participar na definicdo dos indicadores de despesas com o pessoal a incorporar no
orcamento do Ministério;

p) Apreciar os pedidos de justificacdao de faltas, concessao de licengas;

g) Calcular o absentismo do pessoal e propor medidas que visem a sua prevengao;

r) Emitir pareceres sobre contratos de trabalho e outras matérias relacionadas a legisla-
¢ao laboral;

s) Analisar as ocorréncias disciplinares e acompanhar a execucdo das medidas disciplina-
res;

t) Acompanhar os processos de rescisGes de contratos;

u) Assegurar ainscricao e o tratamento dos processos dos funcionarios junto da entidade
responsavel pela gestao da Seguranca Social;

v) Garantir e implementar as melhores praticas em matéria de prestacdes sociais comple-
mentares; e

w) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

2. O Departamento de Assisténcia Social, Remuneracdo e Gestdao de Dados, compreende:

a) Secgdo de Assisténcia Social e Remuneragao;

b) Sec¢do de Gestao de Dados do Pessoal.

ARTIGO 10.2
(Secgao de Assisténcia Social e Remuneragdo)
A Seccdo de Assisténcia Social e Remunera¢do compete:

a) Assegurar a implementacdo da legislacdo sobre a Seguranca Social;

b) Proceder a contagem de tempo de servico prestado por funcionarios em vias de apo-
sentagao;

¢) Analisar e submeter a despacho superior os pedidos de concessao de abonos previstos
na lei;

d) Emitir as guias de vencimentos e outros documentos comprovativos de abonos efec-
tuados;

e) Controlar o sistema de pagamento das contribuicdes destinadas ao Fundo de Segu-
ranca Social, elaborando a estatistica financeira sobre os custos da Seguranca Social e
das contribuicdes dos funcionarios;

f) Desenvolver tarefas inerentes a aposentacdao dos funcionarios e garantir o processa-
mento e pagamento das prestacdes;

g) Produzir e consolidar os mapas de efectividade do pessoal e proceder ao processa-
mento das folhas de remuneracgao e férias dos funcionarios;

h) Participar na definicdo dos indicadores de despesas com o pessoal a incorporar no
orcamento do Ministério;

i) Assegurar a inscricao e tratamento dos processos dos funcionarios junto da entidade
responsavel pela gestao da Seguranca Social;
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j) Assegurar a interligacao permanente com o Fundo Social dos Trabalhadores das Finan-
Gas;

k) Assegurar a assisténcia médica e medicamentosa a todos os funcionarios;

I) Assegurar a implementacdo de normas e procedimentos ligados a Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho no MINFIN, bem como o acompanhamento psicolégico;

m) Assegurar o acompanhamento institucional dos trabalhadores com deficiéncia ou
capacidade fisica reduzida, em conformidade as leis e ao regulamentos existentes;

n) Garantir e implementar as melhores praticas em matéria de presta¢des sociais comple-
mentares;

o) Promover as melhores praticas em matéria de gestdo de recursos humanos; e

p) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.

ARTIGO 11.@
(Seccdo de Gestdo de Dados do Pessoal)
A Seccdo de Gestdo de Dados do Pessoal compete:

a) Manter o registo actualizado dos funcionarios e arquivar toda a documentacao neces-
saria nos processos individuais dos trabalhadores, ndao permitindo o acesso a mesma
por pessoas nao autorizadas e garantindo a sua inviolabilidade;

b) Assegurar a emissao de passes de servigo para todos os funcionarios do Ministério das
Financas;

c¢) Assegurar a elaboracdo dos planos de férias anuais dos funcionarios do Ministério das
Financas;

d) Apreciar os pedidos de mobilidade interna e externa, justificacdo de faltas e concessao
de licencas, nos termos da lei;

e) Assegurar e calcular o absentismo do pessoal do Ministério das Finangas e propor
medidas que visem a sua prevencao;

f) Emitir pareceres sobre contratos de trabalho e outras matérias relacionadas a legislacao
laboral e assegurar a correcta e atempada distribuicdo interna de informacgées sobre
mudancas da legislacao e os procedimentos de recursos humanos;

g) Analisar as ocorréncias disciplinares e acompanhar a execuc¢ado das medidas disciplina-
res;

h) Acompanhar os processos de rescisGes de contratos;

i) Realizar ac¢des e procedimentos relativos a manutencdo actualizada dos quadros orga-
nicos de pessoal;

j) Assegurar as tarefas de administracdo corrente de pessoal;

k) Promover e implementar as boas praticas no ambito de preparagao para a reforma dos
trabalhadores das Financas;

I) Promover as melhores praticas em matéria de gestdo de recursos humanos; e

m) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
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ARTIGO 12.2
(Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos do Gabinete de Recursos Humanos sao coordenados por Chefes de
Departamentos nomeados, sob proposta do Director do Gabinete de Recursos Humanos, por
Despacho do Titular do Departamento Ministerial responsavel pelas Finangas, a quem compete:

a) Organizar, chefiar, coordenar e controlar as actividades do Departamento de que sao
responsaveis;

b) Transmitir as orientag0es ao pessoal do Departamento e zelar pela sua execugao;

¢) Representar e responder pelas actividades do Departamento;

d) Participar na elaboracdo dos planos de actividades do Gabinete e controlar a execugao
das tarefas afectas ao Departamento;

e) Propor o recrutamento do pessoal necessario ao provimento dos lugares vagos no
Departamento;

f) Emitir parecer sobre a nomeacao e promog¢ao do pessoal do Departamento;

g) Proceder a avaliacdo do desempenho anual do pessoal do Departamento;

h) Exercer, a seu nivel, a ac¢ao disciplinar sobre o pessoal do Departamento, nos termos
da legislagao vigente;

i) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas fungdes, uma estreita colabora¢cdo com
os demais Chefes de Departamento do Gabinete;

j) Zelar pelo uso racional e conservacao do patriménio estritamente afecto ao Departa-
mento;

k) Elaborar e propor procedimentos relacionados com a actividade do Departamento;

I) Assegurar a aplicacdo pratica da politica aprovada sobre a formacdo continua dos
quadros e acompanhar o desenvolvimento da capacidade técnica e cultural dos fun-
cionarios e agentes administrativos afectos ao Departamento;

m) Elaborar e apresentar, periodicamente, o relatério de actividades do Departamento,
de acordo com as orientagdes superiores;

n) Promover as melhores praticas em matéria de gestao de recursos humanos; e

o) Exercer as demais competéncias que lhe sdo atribuidas pelo Director.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamentos sdo substituidos pelo Chefe de Secgao
ou técnico por si designado.

ARTIGO 13.@
(Chefes de Seccdao)

1. As Sec¢Oes dos Departamentos do Gabinete de Recursos Humanos sao dirigidas por
Chefes de Seccdo, que se subordinam aos respectivos chefes de hierarquia imediatamente
superior, e sdao nomeados por Despacho do Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelas Finangas, sob proposta do Director, a quem compete:

a) Organizar, chefiar, coordenar e controlar as actividades da Sec¢ao de que sao respon-
saveis;
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b) Transmitir as orientagcdes ao pessoal da Sec¢do e zelar pela sua execugao;

¢) Representar e responder pelas actividades da Secgao;

d) Participar na elaboracdo dos planos de actividades do Departamento e controlar a
execucao das tarefas afectas a Seccao;

e) Proceder a avaliacdo do desempenho anual do pessoal da Sec¢ao nos termos das nor-
mas aplicaveis;

f) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o pessoal da Sec¢do, nos termos da legis-
lacao vigente;

g) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas funcdes, uma estreita colaboragao
com os demais Chefes de Sec¢ao do Departamento;

h) Zelar pelo uso racional e conservacao do patrimoénio estritamente afecto a Seccao;

i) Colaborar na elaboracdo do relatério de actividades do Departamento, de acordo com
as orientagdes superiores;

j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Chefe de Departamento.

2. Nas suas auséncias os Chefes de Secc¢do sao substituidos pelo Técnico por si designado.

CAPITULO Il
Disposi¢oes Finais

ARTIGO 14.2
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete de Recursos Humanos do Ministério das Finangas é o que
consta do Anexo | ao presente Regulamento Interno, do qual é parte integrante.
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ANEXO |

Quadro de pessoal do Gabinete de Recursos Humanos a que se refere o artigo 14.2

Técnico

Técnico Médio

Administrativo

Direcgao e Chefia

Técnico Superior

Auxiliar

Técnico

Técnico Médio

Administrativa

Motorista

Direcgéao e Chefia

Técnico Superior

Director Nacional
Chefes de Departamento
Chefes de Secgao

Assessor Principal

Primeiro assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1 Classe
Técnico Superior de 22 Classe

"[Tecnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1° Classe
Técnico Especialista de 2° Classe
Técnico de 12 Classe
Técnico de 2* Classe
Técnico de 3* Classe

Técnico Médio Principal de 22 Classe
Técnico Médio Principal de 3* Classe
Técnico Médio de 12 Classe
Técnico Médio de 2° Classe

Técnico Médio de 3* Classe

Oficial Administrativo Principal
|Primeiro Oficial Administrativo
Segundo Oficial Administrativo
Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante
Escriturario Dactilografo

Motorista de Pesados Principal
{Motorista de Pesados de 1° Classe
{Motorista de Pesados de 2* Classe
|Motorista de Ligeiros Principal
[Motorista de Ligeiros de 1° Classe
|Motorista de Ligeiros de 2 Classe

Operario

A Ministra, Vera Esperanga dos Santos Daves de Sousa.

Auxiliares

Operario

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1* Classe
Auxiliar Administrativo de 2* Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1? Classe
Auxiliar de Limpeza de 2* Classe
Telefonista Principal

Telefonista de 1* classe

Encarregado Qualificado
Operario Qualificado de 12 Classe
Operario Qualificado de 2* Classe

Encarregado Nao Qualificado

Operario Nao Qualificado de 1° Classe
Operario Nao Qualificado de 2* Classe

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,

Tributagao, Regulagdo Economica, Estudos

e Relagdes Internacionais, Gestao de

Recursos Humanos, Tecnologias de
Informagao

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,

Tributagao, Regulagdo Economica, Estudos

e Relagoes Internacionais, Gestéo de
Recursos Humanos, Tecnologias de
Informagao

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,

Tributagao, Regulagdo Economica, Estudos

e Relagdes Internacionais, Gestao de
Recursos Humanos, Tecnologias de
Informagao

39
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(24-0417-G-MIA)
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.2 211/24

de 18 de Novembro

Tendosido aprovado, pelo Decreto Presidencial n.292/24, de 16 de Abril, o Estatuto Organico
do Ministério das Financgas, no quadro da Reforma do Estado Angolano;

Considerando que a alinea a) do n.2 3 do artigo 3.2 do referido Estatuto Organico prevé a
Secretaria Geral como um dos Servicos de Apoio Técnico necessario para a prossecucao das
respectivas atribuicdes;

Havendo a necessidade de se regulamentar a estrutura, organizacao e funcionamento da
Secretaria Geral, com vista a materializa¢do das competéncias que lhe foram acometidas pelo
artigo 9.2 do Estatuto Organico do Ministério das Financas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢des com-
binadas dos n.°* 1 e 3 e da alinea a) do n.2 4 do Despacho Presidencial n.2 289/17, de 13 de
Outubro, conjugado com o artigo 5.2 do Estatuto Organico do Ministério das Financas, apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.2 92/24, de 16 de Abril, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral do Ministério das Finangas, anexo ao

presente Decreto Executivo, que dele é parte integrante.
ARTIGO 2.2
(Revogacdo)

E revogado o Decreto Executivo n.2 78/22, de 11 de Fevereiro, bem como todas as disposi-

¢Oes que contrariem o disposto no presente Diploma.
ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdao e aplicacdo do presente Decreto
Executivo sdo resolvidas pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelas Financas
Publicas.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se.
Luanda, aos 7 de Novembro de 2024.

A Ministra, Vera Esperanca dos Santos Daves de Sousa.



