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Presidente da Republica

Carta de Ratificacio n.2 19/24 .. 12558
Da por firme e valida a Convengdo n.2 161 sobre Servigos de Saude no Trabalho, destinada a
promover a execucdo das Normas Internacionais do Trabalho, e garante que sera rigorosamente
observada.

Decreto Presidencial n.2 251/24 .... .. 12559
Exonera o Comissario Geral Arnaldo Manuel Carlos do cargo de Comandante Geral da Policia Nacional.

Decreto Presidencial n.2 252/24 .... .. 12560
Exonera Cristino Mario Ndeitunga do cargo de Vice-Governador da Provincia de Luanda para os
Servigos Técnicos e Infra-Estruturas.

Decreto Presidencial n.2 253/24 .... .. 12561
Exonera o Comissario-Chefe Francisco Monteiro Ribas da Silva do cargo de Delegado Provincial do
Ministério do Interior e de Comandante Provincial de Luanda da Policia Nacional de Angola.

Decreto Presidencial n.2 254/24 ..., .. 12562
Promove Francisco Monteiro Ribas da Silva ao Posto Policial de Comissario Geral.

Decreto Presidencial n.2 255/24 .... .. 12563
Nomeia Arnaldo Manuel Carlos para o cargo de Secretario de Estado para o Interior.

Decreto Presidencial n.2 256/24 .... .. 12564
Nomeia Cristino Mario Ndeitunga para o cargo de Secretario de Estado para o Asseguramento
Técnico.

Decreto Presidencial n.2 257/24 .... .. 12565
Nomeia o Comissario Geral Francisco Monteiro Ribas da Silva para o cargo de Comandante Geral
da Policia Nacional.

Ministério das Finangas

Decreto Executivo n.2 207/24 .. 12566
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Comunica¢do Institucional. — Revoga o Decreto
Executivo n.2 86/22, de 14 de Fevereiro, bem como todas as disposi¢cdes que contrariem o dis-
posto no presente Diploma.
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.2 207/24

de 14 de Novembro

Tendo sido aprovado pelo Decreto Presidencial n.292/24, de 16 de Abril, o Estatuto Organico
do Ministério das Financgas, no quadro da Reforma do Estado Angolano;

Considerando que a alinea e) do n.2 3 do artigo 3.2 do referido Estatuto Organico prevé o
Gabinete de Comunicacgdo Institucional como um dos Servicos de Apoio Técnico necessario
para a prossecucao das respectivas atribuicdes;

Havendo a necessidade de se regulamentar a estrutura, organizacdo e funcionamento do
Gabinete de Comunicacgao Institucional, com vista a materializacdo das competéncias que lhe
foram acometidas pelo artigo 13.2 do Estatuto Organico do Ministério das Financgas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.2 92/24, de 16 de Abril;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos
do artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com os n.°*1,2 e 3 e
alinea a) do n.2 4, todos do Despacho Presidencial n.2 289/17, de 13 de Outubro, bem como
com o artigo 5.2 do Estatuto Organico do Ministério das Financas, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2 92/24, de 16 de Abril, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Comunicacgdo Institucional do Ministério

das Finangas, anexo ao presente Decreto Executivo e que dele é parte integrante.
ARTIGO 2.2
(Revogacdo)

E revogado o Decreto Executivo n.2 86/22, de 14 de Fevereiro, bem como todas as disposi-

¢Oes que contrariem o disposto no presente Diploma.
ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdao e aplicacdo do presente Decreto

Executivo sao resolvidas pela Ministra das Financas.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacao.
Publique-se.
Luanda, aos 7 de Novembro de 2024.

A Ministra, Vera Esperanca dos Santos Daves de Sousa.
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REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Defini¢ao)
O Gabinete de Comunicacao Institucional, abreviadamente designado por «GCl», é o ser-

vico de apoio técnico ao qual compete implementar, coordenar e monitorizar as politicas de
comunicagdo institucional do Ministério das Finangas.
ARTIGO 2.2
(Competéncias gerais)
O Gabinete de Comunicacao Institucional tem as seguintes competéncias gerais:

a) Elaborar o plano de comunicacgao institucional em consonancia com as directivas meto-
doldgicas emanadas pelo Sector da Comunicacdo Social, e em consonancia com as
actividades do Ministério das Financas;

b) Apresentar planos de gestao de crise, bem como propor ac¢des de comunicagao que
se manifestem oportunas;

¢) Elaborar os discursos, os comunicados e todo o tipo de mensagens a serem emanadas
pelo Ministro ou pelos Secretarios de Estado;

d) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministério das Financgas e responder aos pedi-
dos de informagdo dos Orgdos de Comunicac¢do Social;

e) Participar na organizacdao dos eventos institucionais e servir de guia no acompanha-
mento de visitas a instituicao;

f) Gerir a documentagao e informacao técnica e institucional;

g) Actualizar o portal de internet e toda a comunicagao digital do Ministério das Finangas;

h) Produzir conteudos informativos para a divulgagao nos diversos canais de comunica-
¢do, podendo-se, para o efeito, contratar servigos especializados;

i) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e marketing sobre o Ministério das
Financas, devidamente articuladas com as orientagGes estratégicas emanadas pelo
Sector da Comunicagao Social;

j) Supervisionar as ac¢des de comunicagao dos érgaos superintendidos do Ministério que
possuam, na sua estrutura e funcionamento, um Gabinete de Comunica¢ao Institu-
cional;

k) Apoiar a concepcao e realizagao de ac¢ées de comunicacdo de todos os 6rgaos supe-
rintendidos do Ministério que ndo tenham na sua estrutura ou em funcionamento um
Gabinete de Comunicacao Institucional; e

I) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
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ARTIGO 3.2
(Competéncias especificas)
O Gabinete de Comunicagao Institucional tem as seguintes competéncias especificas:
1. No dominio da Comunicacgao Institucional:

a) Desenvolver a politica de comunica¢do do Ministério das Finangas, sedimentada nos
seus valores, manté-la actualizada e garantir o seu estrito cumprimento;

b) Orientar normativa e metodologicamente os servicos do Ministério, em matéria de
comunicacao;

¢) Organizar e gerir os eventos de natureza comunicacional do Ministério, bem como
assegurar a sua divulgacao e acesso, desde que autorizado superiormente;

d) Administrar e gerir os acessos as plataformas de comunicacao e redes sociais do Minis-
tério das Financas;

e) Propor campanhas de publicidade e marketing sobre o Ministério das Financas, devi-
damente articuladas com as orienta¢Ges estratégicas emanadas pelo Ministério da
Comunicag¢ao Social;

f) Produzir, seleccionar, recolher e compilar informacdo sobre matérias de interesse
publico para a actualizacdo diarias das distintas plataformas comunicacionais em uso
na instituicao;

g) Recolher, seleccionar, compilar e reproduzir informacdes sobre outros Orgdos da Admi-
nistracdo Central do Estado, do Sector Empresarial Publico e Privado, das associagdes
profissionais e da sociedade civil, que sejam de interesse do Ministério das Financas;

h) Seleccionar e dar tratamento adequado, no dominio da Comunicacao Institucional, as
noticias e informacdes veiculadas através de Meios de Comunicagao Social, relaciona-
das com a actividade do Ministério das Financas;

i) Assessorar as entidades do Ministério em matéria de comunicacdo e cooperar com
os Orgdos de Comunicac¢do Social, prestando-lhes informacdes autorizadas sobre as
actividades do Ministério;

j) Elaborar e manter actualizado, em articulagdo com as demais areas do Ministério, o
manual de identidade institucional, bem como garantir o seu cumprimento, enquanto
instrumento regulador da imagem interna e externa do Ministério;

k) Verificar a autenticidade dos canais de comunicagao apresentados como sendo os ofi-
ciais do Ministério e responder adequada e atempadamente a toda a comunicacao
dirigida pelo publico em geral ao Ministério;

I) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam superiormente determinadas.

2. No dominio de Documentacao e Informacao:

a) Garantir o desenvolvimento e implementac¢do das politicas, normas e regulamentos
inerentes a gestdao da documentacdo, informacao e arquivos do Ministério em todos
os seus formatos, em conformidade com as boas praticas internacionais;
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b) Monitorizar a qualidade, bem como as estatisticas da documentacdo produzida e
veiculada no Ministério de modo a optimizar a sua utilizacao;

¢) Orientar normativa e metodologicamente os servigcos do Ministério, quanto a gestdo da
documentacao, informacao e arquivo;

d) Proceder a recolha e tratamento da documentacao técnica produzida pelas diferen-
tes areas do Ministério para a publicacdo, tendo como base a politica de gestdo da
informacdo e o regulamento de conservagao e arquivo em vigor no Ministério das
Financas;

e) Planear e proceder a eliminagdo de documentos, findo o tempo de retencdo adminis-
trativa obrigatoria, e assegurar a transferéncia das séries de conservagao permanente
para o arquivo historico;

f) Contribuir para o desenvolvimento do conhecimento técnico, cientifico e cultural
mediante a aquisicado e disponibilizacdo do acesso, ao acervo bibliografico sobre sua
gestao, de acordo com as normas, recomendacdes, protocolos e vigentes;

g) Colocar a disposi¢ao dos funcionarios do Ministério a documentacdo técnico-cientifica
necessaria ao apoio na execugao das actividades estatutarias e a elevagao do seu
nivel técnico-profissional;

h) Cooperar com outros 6rgaos do ramo da gestdo da informacdao no desenvolvimento
de politicas e orientacdes sobre a aplicacao de tecnologia a gestdo da informacdo e
arquivo;

i) Promover e coordenar a implementacao de tecnologias de apoio a gestdao documental,
informacdo e arquivo do Ministério, em estreita articulagdo com os Servigcos de Tec-
nologias de Informacao;

j) Acompanhar, de forma continua, e garantir o melhor funcionamento dos sistemas de
gestao documental, informacdo e arquivo do Ministério, em estreita articulagdo com
os Servicos de Tecnologias de Informacao;

k) Gerir os centros de documentacdo, informacao e arquivo do Ministério a sua guarda e
responsabilidade, garantindo a disponibilidade de espaco, capacidade e condi¢des de
instalacao e preservacao de todo acervo documental;

I) Promover a desmaterializagcdo de processos, assim como a redu¢ao dos indices de
impressao de documentos;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente determinadas.

3. No Dominio Multimédia:

a) Definir a orientacdo visual das campanhas, identidade visual e conceitos criativos esta-
ticos e em movimento para videos, apresentacdes e outros materiais de comunicacao;

b) Gerir a componente multimédia, contemplando a criacdo de videos institucionais,
documentarios, edicdo, entrevistas e pronunciamentos, garantindo qualidade técnica
e uma narrativa coesa;

c¢) Assegurar a cobertura audiovisual dos eventos do Ministério das Financas;
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d) Desenvolver material grafico para a impressao (folhetos, agendas, cartazes, revistas,
banners, brochuras e relatérios);

e) Desenvolver companhas de publicidade e marketing sobre o Ministério das Financas,
em articulacao com as orientacdes estratégicas emanadas pelo Ministério da Comu-
nicagao Social; e

f) Exercer as demais tarefas que lhe sejam atribuidas superiormente.

CAPITULO Il
Estrutura Interna

ARTIGO 4.2
(Estrutura organica)
O Gabinete de Comunicagdo Institucional compreende os seguintes 6rgdos e servigos:

a) Direcgao;

b) Conselho de Coordenagao;

¢) Secgao Administrativa.

sgccfxo |
Orgaos
ARTIGO 5.2
(Director)
1. 0 Gabinete de Comunicacao Institucional é dirigido por um Director, equiparado a Director
Nacional nomeado por Despacho do Ministro das Financas, a quem compete:

a) Representar o Gabinete em todos os actos;

b) Organizar e dirigir os servicos do Gabinete, bem como elaborar e executar o seu plano
de trabalho;

¢) Dirigir as reuniGes de trabalho e de auscultacdao do Gabinete;

d) Assegurar a manutencao de relagdes de trabalho com os restantes 6rgaos do Ministé-
rio e relacdes de colaboracido com os Orgdos de Comunicacdo Social;

e) Exercer, ao seu nivel, a ac¢ao disciplinar sobre o pessoal do Gabinete nos termos da
legislacao vigente;

f) Assegurar a execucao das leis e outros diplomas legais a nivel do Gabinete;

g) Emitir ordens de servico, instrutivos e circulares no dominio das atribuicdes do Gabi-
nete;

h) Conceber, em articulagdo com o Gabinete de Recursos Humanos, politicas de recruta-
mento e provimento de novos funcionarios e agentes administrativos para o quadro
de pessoal do Gabinete;

i) Propor assuntos para a discussao no Conselho Técnico e Directivo do Ministério das
Financas;

j) Garantir uma melhor e adequada utilizacao de recursos humanos, materiais e financei-
ros, atribuidos ao Gabinete;
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k) Convocar e presidir ao Conselho de Coordenacgao do Gabinete;
I) Garantir que todos os funcionarios sujeitos, nos termos da legislacao vigente, sejam
avaliados;
m) Desempenhar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente atribuidas.
2. Nas suas auséncias e durante o seu impedimento, o Director designa o Técnico que o
substitui.
ARTIGO 6.2
(Conselho de Coordenagdo)
1.0ConselhodeCoordenacadoé o 6rgaode consultado Director do Gabinete de Comunicagao
Institucional, o qual integra o Director e a Sec¢cao Administrativa, competindo-lhe o seguinte:
a) Analisar e dar parecer sobre todos os assuntos de interesse do Gabinete;
b) Aprovar a proposta do plano de actividades;
¢) Aprovar o relatério de actividades do Gabinete antes de ser remetido a entidade com-
petente;
d) Apreciar os assuntos a serem submetidos aos Conselhos de Direcgao e Consultivo do
Ministério;
e) Apreciar e dar subsidios sobre assuntos relevantes relativos ao ambito de actividades
do Gabhinete de Comunicac¢3do Institucional; e
f) Discutir e propor as alteracdes necessarias ao bom funcionamento do Gabinete.

2. Podem igualmente participar no Conselho de Coordenacao, técnicos e outras entidades
internas ou externas que o Director entenda convocar, para tratamento de questées especificas.
3. O Secretariado do Conselho de Coordenacdo é assegurado pela Sec¢ao Administrativa.

4.0 Conselho de Coordenacdo relne-se, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraor-
dinariamente, quando for convocado pelo Director.

5. A agenda de trabalho do Conselho de Coordenacdo é definida pelo Director com base nos
assuntos por si anotados e nas propostas submetidas pelos integrantes do Conselho.

SECCAO Il
Servico de Apoio Administrativo

ARTIGO 7.2
(Sec¢ao Administrativa)
A Seccdo Administrativa é o érgdo de apoio administrativo ao Director Nacional ao qual
compete:

a) Assegurar a recepcao, distribuicdo, preparacao, expedicao, arquivo da correspondéncia
e documentagao do Gabinete;

b) Organizar e assegurar o bom funcionamento do arquivo do Gabinete;

¢) Apoiar o Conselho de Coordenacao, em conformidade com as orientacdes definidas, na
preparacao das reunides e na divulgacao das respectivas deliberagdes;

d) Assegurar a provisao dos bens, servigcos e equipamentos indispensaveis ao normal fun-
cionamento do Gabinete;
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e) Organizar e preparar a documentacao referente aos assuntos a submeter a despacho;

f) Inventariar os bens patrimoniais afectos ao Gabinete e ter o ficheiro actualizado sobre
esses bens;

g) Propor medidas de melhoria da gestdo do patrimonio afecto ao Gabinete;

h) Controlar o livro de ponto do Gabinete, bem como o plano anual de férias dos funcio-
narios e elaborar os respectivos mapas de efectividade de servico;

i) Proceder a compilacao dos relatdrios de actividades internas e submeter a aprovacgao
do Director;

j) Garantir o atendimento ao publico dirigido ao Gabinete; e

k) Realizar as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Director.

ARTIGO 8.2
(Chefe de Seccdo)
1. A Seccao Administrativa é dirigida por um Chefe de Sec¢do, nomeado por despacho do
Ministro das Financgas, sob proposta do Director Nacional, a quem compete:

a) Organizar, coordenar, controlar e orientar a execucdo das fun¢des acometidos a Secgao
Administrativa;

b) Transmitir as orientag0es ao pessoal do servico e zelar pela sua execucao;

¢) Representar e responder pelas actividades do servico;

d) Elaborar planos de tarefas de acordo com a prioridade das mesmas e aplicar normas
para a sua execug¢ao;

e) Proceder a avaliacdo do desempenho anual do pessoal da Sec¢ao nos termos das nor-
mas aplicaveis;

f) Assegurar o estabelecimento dos contactos entre as entidades externas com o Director,
e os demais funcionarios;

g) Assegurar que as reunides e os encontros de trabalho do Gabinete sejam secretariados,
elaborando, para o efeito, as respectivas actas e relatdrios;

h) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o pessoal do servico, nos termos da
legislacao vigente; e

i) Realizar as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Director.

2. Na sua auséncia, o Chefe da Seccao Administrativa é substituido pelo Técnico por si
designado.

CAPITULO Il
Disposi¢oes Finais

ARTIGO 9.2
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete de Comunicacao Institucional do Ministério das Finangas
é o que consta do Anexo | ao presente Regulamento Interno, do qual é parte integrante.
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ANEXO |

Quadro de pessoal do Gabinete de Comunicac¢ao Institucional
a que se refere o artigo 9.2

Director Nacional
Chefes de Departamento

Chefes de Secgao
N T LT e e R e e

Direcgao e Chefia

Direcgao e Chefia

s mmor. Txing pe Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,
Primeiro assessor

— Tributagdo, Regulagao Economica,

Técnico Superior Assessor Estudos e Relagdes Internacionais, 15

Gestdo de Recursos Humanos,
Tecnologias de Informagéo

Técnico Superior Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1® Classe
T écnica Superior de 2% Classe

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1° Classe
Téenico Técnico Especialista de 2® Classe
Técnico Técnico de 1* Classe

Técnico de 2° Classe

Técnico de 3° Classe

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,
Tributagdo, Regulagdo Economica,

Estudos e Relagdes Internacionais, 7

Gestio de Recursos Humanos,
Tecnologias de Informag&o

T écnico Médio Principal de 1° Classe
Técnico Médio Principal de 2° Classe
Teécnico Médio Principal de 3* Classe

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,
Tributagao, Regulagdo Economica,
Estudos e Relagdes Internacionais, 10

Técnico Médio

. . - - =
Técnico Médio Iecnlco :édfo de ;- g:asse Gestao de Recu Humanos,
ecnfcn edio de asse Tecnologias de Informagao
Técnico Médio de 3° Classe

Oficial Administrativo Principal
|Primeiro Oficial Administrativo
. ) Segundo Oficial Administrativo
Administratvo | 0 MSrA o Oficial Administatve 2
Aspirante

Escriturario Dactildgrafo

Motorista de Pesados Principal
|Motorista de Pesados de 1° Classe
|Malurish de Pesados de 2° Classe
|Motorista de Ligeiros Principal
|Motorista de Ligeiros de 1° Classe
|Motorista de Ligeiros de 2 Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Auxiliar Administrativo de 1* Classe
Auxiliar Administrativo de 2° Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1* Classe
Auxiliar de Limpeza de 2° Classe
Telefonista Principal
Telefonista de 1° classe

{Motorista

Auxiliares

Encamaga Qualificado
Operario Qualificado de 1* Classe
Operario Qualificado de 2° Classe
|Encarregado Nao Qualificado

Qperéario QOperario

Operario Nao Qualificado de 1® Classe
Operario Nao Qualificado de 2* Classe

A Ministra, Vera Esperanga dos Santos Daves de Sousa.
(24-0417-D-MIA)
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IMPRENSA NACIONAL - E.P.
Rua Henrique de Carvalho n.2 2
E-mail: dr-online@imprensanacional.gov.ao

Caixa Postal n.2 1306

INFORMACAO

A Imprensa Nacional é hoje uma empresa publica, mas comegou por ser inicialmente criada em 13 de Setembro de
1845, pelo entdo regime colonial portugués, na antiga colonia e depois provincia de Angola, tendo publicado, nesse mesmo
ano, o primeiro Jornal oficial de legislacdo, intitulado Boletim do Governo-Geral da Provincia de Angola.

No dia 10 de Novembro de 1975, foi editado e distribuido o ultimo Boletim Oficial, e no dia 11 de Novembro de 1975,
foi publicado o primeiro Didario da Republica Popular de Angola.

Em 19 de Dezembro de 1978 foi criada a Unidade Econdmica Estatal, denominada Imprensa Nacional U.E.E., através do
Decreto n.2 129/78 da Presidéncia da Republica, publicado no Didrio da Republica n.2 298.

Mais tarde, aos 28 de Maio de 2004, a «Imprensa Nacional - U.E.E.» foi transformada em empresa publica sob a
denominagdo de «Imprensa Nacional, E.P.» através do Decreto n.2 14/04, exarado pelo Conselho de Ministros. E, aos 22 de

Dezembro de 2015, foi aprovado o Estatuto Organico da Imprensa Nacional, E.P. através do Decreto Presidencial n.2 221/15.
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Toda a correspondénda, quer ofidal, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Didrios
relativa a andndo e assinaturas do «Diario da Anol da Republica 1.8 & 2.9 série & de Kz: 1455 e
Republica», deve ser dirigida & Imprensa MNadonal | As trés séries ....................Kz: 1 380 997,99 paraa 3.9 série Kz: 184,3, acesddo do respec-
- E.P, em Luanda, Rua Henrigue de Carvalhon.®2, |A 1.8 série ......................Kzr 712.192,81] fivo imposto de selo, dependendo a publicagio
Cidade Alta, Caixa Postal 1306, www.imprensa- [A 2.3 série ......................Kz:  372.882,53] da 3.2 série de depdsito prévio a efectuar na
nadecnal.gov.ao - End. teleg.: «Imprensa». A3asérie ... Kzo 295,922,650 tesouraria da Imprensa Nadonal - E.B

O acesso ao acervo digital dos Didrios da Republica é feito mediante subscrigdo a Plataforma Jurisnet.
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