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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 45/22:
Aprova o Acordo sobre a Criacéo de uma Comisséo Bilateral celebrado
entre 0 Govemno da Republica de Angola e o Governo da Republica
de Seychelles.

Decreto Presidencial n.” 46/22:
Aprova o Regulamento das Taxas e Emolumentos a serem cobrados
pela Escola Nacional de Formacéo de Técnicos do Servigo Social.

Decreto Presidencial n.” 47/22:
Aprova o Acordo Geral de Cooperagéo entre o Governo da Republica
de Angola e 0 Governo da Republica de Seychelles.

Decreto Presidencial n.” 48/22:
Aprova o Acordo de Transporte Rodoviario Transfronteirico entre
o Governo da Republica de Angola € o Govermno da Republica do
Congo.

Decreto Presidencial n.” 49/22:

Aprova a alteracdo das clausulas 35.°, 36.*, 51.* e 69.* do Contrato de
Concessido no Regime de B.O.T. — «Built, Operate and Transfer»,
para a construgido e operacio de uma Central Fotovoltaica no
Caraculo, com uma poténcia de 50 MWcc, no Municipio da Bibala,
Provincia do Namibe.

Decreto Presidencial n.” 50/22:
Aprova a Tabela de Taxas e Emolumentos a cobrar pelos servigos
prestados pelo Instituto de Supervisdo de Jogos. — Revoga toda a
legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” §1/22:

Cria os Centros Integrados de Atendimento a Crianca e ao Adolescente,
abreviadamente designados por «CIACAw», e aprova o respectivo
Regulamento. — Revoga toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial

Despacho Presidencial n.” 3522:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Concurso Publico para a
Contratacéo da Empreitada de Construgio e Servigos de Fiscalizagdo
do Monumento das Vitimas dos Conflitos Politicos e delega compe-
téncia ao Director do Gabinete de Obras Especiais — GOE para
a aprovagdo das pecas do procedimento confratual, nomeacio da
Comissdo de Avaliagdo, verificagio da validade e legalidade de
todos os actos praticados no ambito do referido Procedimento.

Tribunal de Contas

Resolucion.” 1/22:

Aprova as instrugdes relativas a prestagéo de contas das Empresas
Publicas e Sociedades de Capitais Maioritariamente Publicos inacti-
vas, com actividade residual, sem inicio de actividade, em processo
de dissolugéo, liquidagio ou extingo.

Ministério das Financas

Decreto Executivo n.” 99/22:

Aprova o Regulamento Intemno da Direc¢é@o Nacional de Contabilidade
Publica deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo n.° 66/16,
de 16 de Fevereiro, bem como todas as disposi¢des que contrariem
o disposto no presente Diploma.

Decreto Executivo n.” 100,/22:
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢édo Nacional de Investimento
Publico deste Ministério.

Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

Decreto Executivo n.” 101,/22:
Aprova o Regulamento Eleitoral da Escola Superior Pedagoégica doBié.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 45/22
de 15 de Fevereiro

Considerando o desejo de fortalecer a cooperagdo em
todos os dominios referidos no Acordo Geral de Cooperacéo
entre o Governo da Republica de Angola e o Governo da
Republica de Seychelles, celebrado a 1 de Junho de 2021,
na base dos principios do respeito, da igualdade e de vanta-
gens reciprocas;

Determinados em aprofundar as relagdes bilate-
rais, através de consultas entre as Partes que favorecem
o desenvolvimento da cooperacdo bilateral sobre assun-
tos internacionais de acordo com os principios da Carta
das Nacoes Unidas e as normas universalmente aceites do
Direito Internacional;
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Considerando que existem, também, Empresas Publicas
e Sociedades de Capitais Maioritariamente Publicos em
situacdo de dissolugdo, liquidacio ou extingéo;

Considerando que, nos termos da alinea €) do n.° 1 do
artigo 10.° da LOPTC, as entidades acima citadas estfo
sujeitas a prestacdo de contas, que devem ser elaboradas de
acordo com as instru¢des aprovadas, por este Tribunal, nos
termos do que dispde o artigo 80.° da LOPTC;

Tendo em conta que o Tribunal de Contas, de acordo com
as suas atribuic 6es definidas na alinea f) do n.° 2 do artigo 2.°
da sua Lei Orgénica e de Processo (LOPTC), tem jurisdi-
¢do sobre as Empresas Pablicas e as Sociedades de Capitais
Maioritariamente Publicos, cabendo-lhe fiscalizar a res-
pectiva actividade, no ambito da actividade financeira do
Estado;

O Plenario do Tribunal de Contas, no ambito da compe-
téncia que lhe € atribuida pela alinea f) do artigo 6.° da Lei
n.° 13/10, de 9 de Julho, delibera o seguinte:

Unico: — S7o aprovadas as instrugoes relativas a pres-
tacdo de contas das Empresas Publicas e Sociedades de
Capitais Maioritariamente Publicos inactivas, com acti-
vidade residual, sem inicio de actividade, em processo de
dissolugio, liquidacdo ou extingdo, nos seguintes termos:

1. As empresas e sociedades, legalmente constituidas,
que se identifiquem no seu capital de forma directa ou indi-
recta, como Empresas Publicas ou Sociedades de Capitais
Maioritariamente Publicos, que nfo se encontrem a exercer
qualquer actividade apos a sua constituicao, ou que desen-
volvam actividade meramente residual, devem apresentar
um relatério pormenorizado sobre a sua actual situacdo
economica, financeira e juridica, remetendo, para o efeito,
ao Tribunal de Contas, nos prazos fixados na LOPTC, os
seguintes documentos:

a) Extractos bancarios do exercicio de todas as contas
tituladas pela empresa ou sociedade;

b) Certidao que ateste a regularidade da sua situag@o
fiscal;

¢) Certiddo que ateste a regularidade de contribuig des
a Seguranca Social,

d) Inventario de bens patrimoniais;

e) Mapa detalhado de direitos sobre terceiros;

) Mapa detalhado de obrigagdes sobre terceiros;

g) Balancete geral analitico certificado por um perito
contabilista inscrito na Ordem dos Contabilistas
e Peritos Contabilistas de Angola.

2. As Empresas Publicas e Sociedades de Capital
Maioritariamente Puiblico que se encontrem em processo de
dissolucio, liquidacio ou extingdo, sujeitas a prestacdo de
contas, devem apresentar, nos prazos fixados na LOPTC, os
seguintes documentos:

A. Empresas Publicas

a Todos os documentos constantes nas alineas a) a g)
do ponto anterior;

b) As contas anuais e o relatorio pormenorizado sobre
o estado do processo de liquidagdo, com referén-
cia a verificacdo de passivo, realizacdo do activo
e ao pagamento dos credores a que se referem
os artigos 62.° a 64.° da Lei n.° 11/13, de 3 de
Setembro.

B. Sociedades de Capitais Maioritariamente Publicos.

a) Todos os documentos constantes nas alineas a) a g)
do Ponto n.° 1 da presente Resolugéo;

b) As contas, a data da dissolucdo, elaboradas nos
termos do artigo 149.° da Lei das Sociedades
Comerciais, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da deliberacdo relativa a disso-
lugio;

¢) As contas anuais e o relatério pormenorizado do
seu estado, conforme o disposto no artigo 155.°
da Lei das Sociedades Comerciais;

d) As contas finais da liquidagao, no prazo de 60 (ses-
senta) dias, a contar da data desta deliberag@o,
bem como o relatério sobre a liquidacéo e pro-
jecto de partilha do activo restante, conforme o
que dispde o artigo 157.° da Lei das Sociedades
Comerciais.

3. A entidade liquidataria que for designada, para as
Empresas Publicas ou para as Sociedades de Capitais
Maioritariamente Publicos, deve informar ao Tribunal de
Contas acerca da sua nomeacdo, no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data do inicio das suas funcdes.

4. A presente Resolucio entra em vigor na data da sua
publicacdo em Didrio da Repiiblica.

Vista e aprovada pelo Plenéario do Tribunal de Contas,
em Luanda, aos 2 de Dezembro de 2021.

Publique-se.

A Juiza Conselheira Presidente, Exalgina Renée Vicente
Olavo Gambéa. (22-0887-A-TS)

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.” 99/22
de 15 de Fevereiro

Tendo sido aprovado, pelo Decreto Presidencial n.® 264/20,
de 14 de Outubro, o Estatuto Orgdnico do Ministério das
Finangas, no quadro da Reforma do Estado Angolano;

Considerando que a alinea b) do n.° 5 do artigo 3.° do
referido Estatuto Orgénico prevé a Direc¢do Nacional de
Contabilidade Pablica como um dos servigos executivos
directos necessarios para a prossecucdo das respectivas
atribui¢des;

Havendo a necessidade se regular a estrutura, organiza-
¢do e funcionamento da Direc¢ao Nacional de Contabilidade
Publica, com vista a materializacdo das competéncias que
lhe foram atribuidas pelo artigo 16.° do Estatuto Orgénico do
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Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 264/20, de 14 de Outubro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com os
n.>* 1, 2, 3 e a alinea a) do n.° 4 do Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, bem como o artigo 5.° do
Estatuto Orgédnico do Ministério das Financas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 264/20, de 14 de Outubro,
determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direccdo
Nacional de Contabilidade Publica do Ministério das
Financas, anexo ao presente Decreto Executivo e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 66/16, de 16 de
Fevereiro, bem como todas as disposi¢des que contrariem o
disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sao resolvidas pela
Ministra das Financas.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Fevereiro de 2022.
A Mmistra, Vera Daves de Sousa.

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL
DE CONTABILIDADE PUBLICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio)

1. A Direc¢do Nacional de Contabilidade Publica,
abreviadamente designada por «DNCP», € o servico exe-
cutivo responsavel pelo Sistema Contabilistico do Estado,
pelo acompanhamento e controlo da execugdo or¢amental,
financeira, patrimonial e de gestdo, com vista a garantir o
cumprimento das regras orcamentais e contabilisticas nas
diferentes etapas da execugfo orcamental, financeira, patri-
monial e de gestdo no Sistema Integrado de Gestdo
Financeira do Estado (SIGFE) e garantir a consolidacio e
elaboracdo da Conta Geral do Estado.

2. No exercicio das suas atribui¢des, no dominio de
acompanhamento e controlo da execucfo or¢amental, finan-
ceira, patrimonial e de gestdo, a Direccdo Nacional de
Contabilidade Publica deve garantir o cumprimento das
regras orcamentais e contabilisticas das diferentes etapas
da despesa no Sistema Integrado de Gestdo Financeira do
Estado, com o objectivo de continuamente manter o rigor e
disciplina na utiliza¢io dos recursos do Estado.

ARTIGO 2°
(Competéncias)

Compete a Direc¢do Nacional de Contabilidade Publica:

a) Orientar, metodologicamente, a conformidade dos
registos dos actos e factos or¢amentais, financei-
ros, patrimoniais e de gestdo do Estado;

b) Instituir e manter actualizado o Plano de Contas
do Estado, a respectiva Tabela de Eventos e o
Manual de Contabilidade Publica;

¢) Prestar o apoio técnico necessario aos 01ganismos
do Sistema Contabilistico;

d) Promover a realizagdo da Contabilidade Geral do
Estado, em conjunto com os 6rgdos sectoriais do
sistema contabilistico do Estado;

e) Monitorar as actividades contabilisticas das
unidades do SIGFE e avaliar as necessidades
operacionais dos utilizadores do sistema, para
garantir a capacitacdo e a manutencio de com-
peténcias técnicas;

Jf Avaliar a consisténcia dos dados orgamentais,
financeiros, patrimoniais e de gestdo, para
garantir o cumprimento das regras contabilisti-
cas do Estado;

g/ Supervisionar os responsaveis pelos registos de
dados no SIGFE e manter actualizado o cadastro
dos responsaveis por registar bens e valores do
Estado, verificando a correc¢iio dos seus actos e
dos factos nele inseridos;

h) Analisar e avaliar os relatorios de contas das enti-
dades do Estado remetidos electronicamente ou
por documento fisico, assim como de outros
organismos que beneficiem de qualquer tipo de
dotacdo do Or¢amento Geral do Estado;

i) Definir os procedimentos quanto a integragdo dos
dados dos balancetes e balancos dos drgdos da
Administracdo Publica que possam ndo estar
integrados no Sistema Integrado de Gestdo
Financeira do Estado;

JJ) Produzir informacgdes contabilisticas de gestdo para
atomada de decisdo;

k) Garantir o registo contabilistico de todas as doa-
¢oes e ajudas internacionais ao Estado;

1) Estabelecer parametros de avaliagdo e detengdo de
fraude e mas praticas de execucdo do Or¢amento
Geral do Estado;

m) Estabelecer e monitorar perfis de risco na exe-
cuc¢do or¢amental;
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n) Propor as inspecc¢des necessarias resultantes dos
processos de verificagéo;

o) Participar na elaboragdo do Or¢amento Geral do
Estado;

p) Elaborar a Conta Geral do Estado e os relato-
rios periodicos de execugdo do or¢amento,
nomeadamente, balancetes, balancos e outras
demonstracdes contabilisticas resultantes da
gestdo orcamental, financeira e patrimonial das
entidades da Administracdo Publica, nos termos
da Lei do Or¢amento Geral do Estado;

@ Promover a capacitagao dos Recursos Humanos do
Estado, no dominio da Contabilidade Publica;

r) Colaborar com o Conselho Nacional de Normaliza-
¢do Contabilistica de Angola e com a Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola;

§) Acompanhar o reporte financeiro das empresas do
Sector Empresarial Publico e compilar os dados
das participagdes financeiras do Estado;

) Imp lementar as normas internacionais de contabili-
dade para o Sector Publico;

u) Gerir e monitorar as plataformas informaticas de
contabilidade publica;

v) Elaborar estudos, pareceres e propostas sobre a
contabilidade publica;

w) Elaborar propostas de regulamenta¢do contabi-
listica para garantir a qualidade de prestacdo
de contas dos drgdos beneficidrios de fundos
publicos;

x) Acompanhar e avaliar actividade dos Conselhos
Fiscais dos Fundos e Institutos Publicos;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Estrutura Interna

ARTIGO 3°
(Estrutura or ginica)
A Direc¢do Nacional de Contabilidade Publica com-
preende os seguintes érgdos e servigos:
a) Direcgao,
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Sec¢ao Administrativa;
d) Servigos Executivos:
I Departamento de Contas do Estado;
II. Departamento de Controlo Contabilistico:
i. Secgdo de Controlo Contabilistico.
III Departamento de Modernizacdo de Sistemas
e Contas.
i. Sec¢do de Compliance Contabilistico;
ii. Seccdo de Modemizagao Contabilistica.

sgccfxor
Orgaos
ARTIGO 4°
(Director Nacional)

1. A Direc¢fio Nacional de Contabilidade Publica é diri-
gida por um Director Nacional nomeado por Despacho do
Ministro das Finan¢as ao qual compete o seguinte:

a) Representar a Direc¢do em todos os actos;

b) Planear e dirigir toda a actividade dos servigos da
Direcgdo;

¢) Validar e remeter a aprovagdo o plano anual de
actividade, bem como o plano de formacgéo pro-
fissional do pessoal e or¢camento do servigo;

d) Submeter a apreciacdo do Ministro e Secretarios
de Estado os pareceres, estudos, projectos, pro-
postas e demais trabalhos relacionados com a
actividade da Direc¢éo;

e) Exercer, ao seu nivel, a ac¢do disciplinar sobre o
pessoal da Direccdo, nos termos da legislagdo
vigente;

) Propor ao Ministro das Finan¢as a nomeacdo e
exoneracdo dos Chefes de Departamento e de
Seccdo da Direcgdo;

g/ Dirigir a elaborag@o e a execugao do plano de tra-
balho da Direcgéo;

h) Assegurar a execugao das leis e outros diplomas ao
nivel da Direcgéo;

i) Emitir ordens de servigo, instrutivos e circulares no
dominio das atribui¢tes da Direcg@o;

JJ) Convocar e presidir o Conselho de Direcgdo do
Gabinete;

k) Conceber politicas de recrutamento e provimento de
novos funcionérios e agentes administrativos para
o quadro de pessoal do Ministério das Financas;

) Propor assuntos para a discussdo no Conselho de
Direc¢do e Consultivo do Ministério das Finan-
cas,

m) Promover a participag@o activa dos funcionarios e
agentes ao servico do Gabinete, na execucdo das
tarefas que lhe sdo atribuidas e na solugdo dos
problemas que lhe sdo apresentados;

n) Garantir a melhor e mais adequada utilizacdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros, atri-
buidos a Direcgéo;

o) Assegurar a manutengdo de relages de colabo-
racdo entre a Direc¢fio e os restantes érgéos do
Ministério;

p) Propor a celebragdo de protocolos de colaboragao
com os servicos de outras entidades publicas;

q) Propor a celebracdo de contratos de prestagiao de
servicos de profissionais, pessoas singulares ou
colectivas, nacionais ou estrangeiras, no ambito
das suas actividades e para prossecucdo dos
objectivos definidos;
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r) Garantir que todos os funciondrios sujeitos, nos

termos da legisla¢do vigente, sejam avaliados; e

s) Exercer as demais competéncias que lhe sejam

atribuidas por lei ou determinadas pelo Ministro.

2. Nas suas auséncias e durante os seus impedimentos,

o Director Nacional designa o Chefe de Departamento que
o substitui.

ARTIGO 5°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcg¢do € o drgdo de consulta da
Direc¢do Nacional de Contabilidade Piblica nas matérias de
organizagdo da Direc¢do Nacional.

2. O Conselho de Direcg¢do € presidido pelo Director e
integra o Director, os Chefes de Departamento e de Secg@o,
competindo-lhe o seguinte:

al Analisar e dar parecer sobre todos os assuntos de
interesse para a Direccéo,

b} Pronunciar-se sobre os modelos de organizagdo
interna da Direcgdo, visando conferir maior
eficacia ao exercicio das suas competéncias téc-
nicas, organica e institucionais;

¢) Aprovar a proposta do plano de actividades;

d Aprovar o relatorio de actividades da Direcgdo
antes de ser remetido a entidade competente;

e) Apreciar os assuntos a serem submetidos aos Con-
selhos de Direc¢ao e Consultivo do Ministério;

) Apreciar e dar subsidios sobre assuntos relevantes
relativos ao ambito de actividades da Direcgéo
Nacional de Contabilidade Publica a ele subme-
tidos; e

g) Discutir e propor as alteragGes necessarias ao bom
funcionamento da Direcc@o.

3. Podem igualmente participar no Conselho de
Direccio, técnicos e outras entidades internas ou extemas
que o Director entenda convocar, para o tratamento de ques-
toes especificas.

4. O Secretariado do Conselho de Direcgéo € assegurado
pela Sec¢do Administrativa.

5. O Conselho de Direccdo reune-se, ordinariamente,
uma vez por més e extraordinariamente, quando for convo-
cado pelo Director.

6. A agenda do Conselho de Direcgéo € estabelecida pelo
Director com base nos assuntos por si anotados e nas pro-
postas submetidas pelos integrantes do Conselho.

SECCAOII
Servico de Apoio Administrativo

ARTIGO 6°
(Seccio Administrativa)
1. A Seccdo Administrativa € o érgdo de apoio adminis-
trativo a DNCP, a qual compete:
a) Assegurar a recepcdo, distribuigdo, preparagio,
expedi¢do, arquivo da correspondéncia e
documentagio da Direccao;

b) Assegurar a provisao dos bens, servigos e equipa-
mentos indisp ensaveis ao normal funcionamento
da Direccdo;

¢) Organizar e preparar a documentacao referente a
assuntos a submeter a Despacho;

d) Organizar e assegurar o bom funcionamento do
arquivo da Direcc¢do, enquadrando-o no plano
geral de arquivo do Ministério;

e) Inventariar os bens patrimoniais afectos a Direcgéo
e ter o ficheiro actualizado sobre esses bens;

) Propor medidas de melhoria da gestdo do patrimo-
nio afecto a Direc¢ao;

g/ Organizar e supervisionar o servigo dos estafetas;

h) Tratar das questoes relativas as relages publicas,
transportes e protocolo do Director;

i) Garantir a disponibilidade, a integridade e a confi-
dencialidade das informacdes a sua guarda;

JJ) Garantir o controlo da efectividade, assiduidade e
pontualidade dos funcionarios, bem como elabo-
rar os mapas de efectividade e plano de férias;

k) Compilar o plano anual de formagzo e desenvol-
vimento e encaminhar as entidades competentes
para a sua efectivacdo, em linha com as orienta-
¢oes recebidas do Director Nacional;

) Garantir o atendimento ao publico dirigido a Direc-
¢cdo; e

m) Realizar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pelo Director.

2. A Seccdo Administrativa € dirigida por um Chefe de
Seccdo nomeado por Despacho do Ministro das Finangas,
sob proposta do Director, a quem compete:

a) Organizar, coordenar, controlar e orientar a
execucdo das fungdes acometidas a Seccdo
Administrativa,

b) Transmitir as orientagdes ao pessoal da Secgdo e
zelar pela sua execug@o;

¢) Representar e responder pelas actividades da Sec-
¢ao;

d) Elaborar planos de tarefas de acordo com a prio-
ridade das mesmas e aplicar normas para a sua
execucao;

e) Proceder a avaliacdo do desempenho anual do
pessoal da Seccdo, nos termos das normas apli-
caveis;

) Assegurar o estabelecimento dos contactos entre as
entidades externas com o Director, os Chefes de
Departamento e os demais funcionarios;

g/ Assegurar que as reunides e os encontros de traba-
lho da Direcgéo, sejam secretariados, elaborando
para o efeito as respectivas actas e relatérios;
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h) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o
pessoal da Seccdo, nos termos da legislagdo
vigente;

i) Zelar pelo uso racional e conservagdo do patrimo-
nio estritamente afecto a Seccfo;

J) Acompanhar os temas pendentes da Direc¢éo, com
vista a zelar o cumprimento dos prazos;

k) Colaborar na elaborag¢do do relatério de activi-
dades dos departamentos, de acordo com as
orientagdes superiores; e

D Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pelo Director Nacional.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 7°
(Departamento de Contas do Estado)

O Departamento de Contas do Estado, abreviadamente
designado por «DCE», € o servico executivo da Direcgéo
Nacional de Contabilidade Pablica, ao qual compete:

a) Elaborar a Conta Geral do Estado, nos termos da
legislacdo em vigor;

b) Efectuar a recolha regular e sistematica de todas
as informacdes contabilisticas para compor a
Conta Geral do Estado e os demais relatorios
contabilisticos;

¢) Elaborar os relatorios trimestrais da Conta Geral
do Estado;

d) Produzir informag Ges a partir dos registos contabi-
listicos, balancetes, balangos e demais relatorios
contabilisticos, com a finalidade de atender a
procura interna e externa,

e) Produzir relatério anual sobre as contas dos res-
ponsaveis por servicos, findos auténomos e
institutos publicos;

J Garantir a distribui¢do e divulgagdo das informa-
¢oes contabilisticas aos diferentes utilizadores;

g) Coordenar as actividades de emiss@o dos relatorios
das contas mensais, trimestrais e anuais;

h) Efectuar estudos comparativos com institui¢des
internacionais, vocacionadas na Elaboragdo da
Conta Geral do Estado, com vista a melhoria
sistematica da qualidade das informacdes;

i) Avaliar o conteiido e qualidade dos relatdrios
disponiveis no SIGFE, propondo as alteracdes
necessarias no sentido de optimizar a sua utili-
Zagao,

J) Propor a instituig@o de relatorios que visem optimi-
zar e ampliar o nivel de informacdes destinadas
aos diversos utentes, relacionadas a execuc@o
orcamental, financeira, patrimonial e de gestao;

k) Realizar anualmente o seminario sobre a Elabora-
¢do da Conta Geral do Estado;

D) Elaborar os instrutivos para a orientacdo dos Gesto-
res sobre a Conta Geral do Estado;

m) Diligenciar no sentido de manter actualizado o
fluxo de informacgdes pertinentes ao sistema
contabilistico.

ARTIGO 8°
(Departamento de Controlo Contabilistico)

1. O Departamento de Controlo Contabilistico, abre-
viadamente designado por DCC, € o servico executivo
da Direc¢do Nacional de Contabilidade Publica, ao qual
compete:

a) Orientar os utilizadores quanto as operagGes de
contabilidade dos actos e factos resultantes da
gestdo orcamental, financeira, patrimonial e de
gestio do Estado;

b) Acompanhar e controlar as actividades das enti-
dades da administracdo publica, no que diz
respeito ao adequado e atempado registo dos
dados contabilisticos;

¢) Acompanhar e garantir a integracao dos dados
entre o SIGFE e os sistemas de registo das ope-
racoes do Estado;

d) Identificar as necessidades de capacitacdo dos
utilizadores no ambito da execucgdo or¢amental,
financeira, patrimonial e de gestdo utilizacdo do
Sistema Contabilistico do Estado e propor os
correspondentes programas de formac@o;

e) Zelar pela aplicagdo adequada dos métodos e
processos relativos a execucdo do Sistema Con-
tabilistico do Estado;

) Monitorar as rotinas de integracdo dos balancetes
e balangos dos drgéos da administragéo publica
nio integrantes do SIGFE;

g/ Elaborar e manter tabela de restri¢oes contabi-
listicas a utilizar nas rotinas de conformidades
contabilisticas do sistema;

h) Avaliar permanentemente as rotinas de registo da
conformidade contabilistica;

i) Manter actualizado o rol de gestores responsaveis
por bens e valores do Estado, verificando a cor-
reccdo dos seus actos e factos;

JJ Identificar a necessidade de formagao dos utiliza-
dores do SIGFE e propor os correspondentes
programas de capacitacdo, realizar a integragéo
dos dados dos balancetes e balangos dos érgdos
da Administragdo Publica nfo integrantes do
SIGFE;

k) Assegurar a conformidade dos registos do SIGFE
em linha com as boas praticas na sua execucgéo
diaria;

) Efectuar e garantir o fecho contabilistico mensal,
trimestral e anual das operactes do Estado, no
Sistema.

m) Produzir relatérios sobre eventuais inconsisténcias
nos registos e relatos contabilisticos e recomen-
dar medidas correctivas;
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n) Efectuar diligéncias para manter actualizado o
fluxo de informacfes pertinentes ao Sistema
Contabilistico;

o) Emitir pareceres sobre a reconciliagdo e registos
na Conta Unica do Tesouro e demais Contas do
Estado, em qualquer moeda e domicilio banca-
rio;

p) Assegurar o nivel maximo de qualidade de registos
no SIGFE e verificar a fiabilidade das informa-
¢oes produzidas pelos gestores dos Servigos,
Fundos Auténomos, Institutos Puablicos e Uni-
dades no Exterior;

@ Analisar e conciliar os registos do SIGFE com os
dados do Banco Nacional de Angola, referentes
as disponibilidades da Conta Unica do Tesouro,
bem como das demais contas bancarias do
Estado no Pais e no Exterior;

r) Analisar e conciliar os dados da Receita, da Divida
e de outras operacdes do Estado;

§) Propor e assegurar a formac@o técnica e contabilis-
tica a Entidades que efectuam registos de actos e
factos contabilisticos no SIGFE;

t) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2. O Departamento de Controlo Contabilistico é com-
posto por uma Secg@o:

a Secg¢ao de Controlo Contabilistico.

ARTIGO 9°
(Secciio de Controlo Contabilistico)

1. A Secc¢do de Controlo Contabilistico € o servigo exe-
cutivo do Departamento de Controlo Contabilistico que
deve acompanhar e garantir que todos os 6rgdos que prestam
contas a DNCP, registem a informac@o no SIGFE e prestem
contas dentro dos prazos estipulados por lei.

2. Compete a Seccgdo de Controlo Contabilistico:

a) Dar tratamento a todo o expediente proveniente
dos orgdos que ainda ndo executam no SIGFE,
conformando-os de modo a estarem aptos para a
incorporaco no sistema;

b) Classificar os dados provenientes dos organismos
susceptiveis de registos pela DNCP;

¢) Registar todo o fluxo contabilistico cuja responsa-
bilidade recai para a DNCP,;

d) Orientar os utilizadores quanto as operacdes de
contabilidade dos actos e factos resultantes da
gestdo or¢amental, financeira e patrimonial e de
gestdo do Estado;

e) Acompanhar e controlar as actividades das enti-
dades da administracdo publica, no que diz
respeito ao adequado e atempado registo dos
dados contabilisticos;

f Zelar pela aplicacdo adequada dos métodos e
processos relativos a execucdo do Sistema Con-
tabilistico do Estado;

g) Monitorar as rotinas de integragao dos balancetes
e balangos dos drgéos da administragéo publica
nio integrantes do SIGFE;

h) Manter actualizado o rol de gestores responsaveis
por bens e valores do Estado, verificando a cor-
reccdo dos seus actos e factos;

i) Assegurar a conformidade dos registos do SIGFE
em linha com as boas praticas na sua execucgéo
diaria;

JJ Participar no exercicio de consolidag@o fiscal das
finangas publicas;

k) Monitorizar a posi¢do financeira da Agéncia de
Petroleo, como Concessionaria Nacional de
Petroleo Bruto;

D) Produzir relatérios sobre eventuais inconsisténcias
nos registos e relatos contabilisticos e recomen-
dar medidas correctivas;

m) Produzir relatérios sobre os resultados e efeitos
alcancados;

n) Elaborar uma checklist mensal com todas as enti-
dades que cumprem com o prazo de prestagdo de
contas e as que ndo cumprein,

o) Analisar e verificar as contas dos érgaos da Admi-
nistra¢do Central e Local do Estado;

pJ Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

ARTIGO 10°

(Departamento de Modernizacio de Sistemas e Contas)

1. O Departamento de Modemizacdo de Sistemas e
Contas, abreviadamente designado por DMSC, € o servico
executivo da Direc¢iio Nacional de Contabilidade ao qual
compete:

a) Estabelecer os padrdes para os registos da exe-
cucdo or¢amental, financeira, patrimonial e de
gestio do Estado;

b) Propor normas contabilisticas a serem adoptadas
pelas areas de execucdo orcamental, financeira
e patrimonial e de gestdo do Estado, com vista a
padronizacgao de suas actividades;

¢) Instituir e manter actualizado o Plano de Contas
do Estado e a Tabela de Eventos, bem como o
Manual de Contabilidade Publica;

d) Propor a adopg¢ao de medidas que assegurem a
manutencdo e o aperfeicoamento permanente
das actividades contabilisticas e do SIGFE no
que diz respeito as suas func¢des contabilisticas;

e) Assegurar as ac¢Oes de orientagdo aos utilizadores
quanto a aplicacdo do Plano de Contas do Estado
e a respectiva Tabela de Eventos;
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) Propor a adop¢io de medidas com vista 8 manuten-
¢do e ao aperfei¢ oamento permanente das rotinas
relacionadas as actividades contabilisticas;

g) Propor as alteragdes de funcionalidades que se
fizerem necessarias ao adequado desempenho
do SIGFE no que diz respeito as suas funcoes
contabilisticas;

h) Desenvolver, de forma permanente, estudos que
levem a adopg¢do de medidas com vista a apri-
morar o grau de consisténcia das informacdes
contabilisticas (Demonstrativos Financeiros,
etc.) e elevar o seu nivel de qualidade;

i) Definir as rotinas de encerramento das contas
mensais e do exercicio financeiro, e produzir
anualmente as instru¢des para o encerramento
do exercicio financeiro;

J) Adequar a legislac@o contabilistica aos principios
contabilisticos internacionais;

k) Assegurar a aplicagdo das boas praticas nos registos
da execucgdo or¢camental, financeira, patrimonial
e de gestdo do Estado;

D) Propor sistemas de correcgdo de eventuais lacunas
no processo de implementacgéo das normas;

m) Monitorar as rotinas de integra¢do das demons-
tragdes financeiras dos dérgdos da administragéo
publica ndo integrantes do SIGFE; e,

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2. O Departamento de Modemizacdo de Sistemas e
Contas compreende duas Seccgdes:
a Sec¢ao de Compliance Contabilistico;
b) Sec¢ao de Modernizagao Contabilistica.

ARTIGO 11.°
(Seccio de Compliance Contabilistico)

1. A Seccdo de Compliance Contabilistico é o servigo
executivo do Departamento de Modernizagéo de Sistemas e
Contas que deve garantir o cumprimento coirecto € coerente
de todas as exigéncias da legislagdo estatuida.

2. Compete a Sec¢do de Compliance Contabilistico:

a) Garantir que todos procedimentos estejam em con-
formidade com o estatuido;

b) Assegurar a existéncia de principios éticos e normas
de conduta, na actuacdo dos gestores puiblicos
no que concerne as boas praticas contabilisticas;

¢) Assegurar a adequagdo da implementac@o da segre-
gacdo de func¢des no registo contabilistico dos
factos patrimoniais, de modo a mitigar riscos de
distor¢des materiais na execucdo da despesa;

d) Assegurar a actualizagdo e legalidade dos registos
dos Contabilistas Puiblicos de Angola, de modo
a que a certificacdo das contas seja um controlo
preventivo,

e) Classificar os dados provenientes de organismos
susceptiveis de registo pela DNCP;

) Elaborar e garantir a actualizacio do Cadigo de
Ftica e Conduta do Contabilista Publico;

g/ Assegurar o cumprimento metodolégico da pres-
tacao de contas das Unidades Org¢amentais,
Orgdos Dependentes, Fundos Auténomos, Insti-
tutos Publicos, Misstes Diplomaticas e todas as
organizacgdes que recebem dotacdo orcamental,

h) Orientar a criagao de controlo interno que con-
templem registos bem documentados, que
identifiquem claramente as responsabilidades e
autorizacdes;

i) Monitorar a adequada segregacdo de fungdes e
separacdo de responsabilidades, orientando o
controle das actividades para evitar o conflito de
interesses e para evidenciar pontos de falha do
controlo interno;

JJ) Monitorar e reportar sobre a efectividade dos con-
trolos na administracéo publica;

k) Reportar as actividades contabilisticas suspeitas
na Administra¢do Ptblica ao Orgdo responsavel
pela Inspeccio das Actividades dos Orgdos da
Administrago Publica;

D) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

ARTIGO 12°
(Seccio de Modernizacio Contabilistica)

1. A Sec¢do de Modernizagido Contabilistica € o servigo
executivo do Departamento de Modernizacgio de Sistemas e
Contas que desenvolve estudo sobre as normas contabilisti-
cas e garante o alinhamento da configuracéo informatica das
funcionalidades contabilistica.

2. Compete a Seccido de Moderniza¢ao Contabilistica:

a) Promover a implementa¢do das novas normas na
Contabilidade do Sector Publico (nas contas e
no sistema);

b) Emitir pareceres sobre as normas contabilisticas a
serem adoptadas pelas dreas de execucdo orca-
mental, financeira, patrimonial e de gestdo com
vista a padronizac¢do das suas actividades;

¢) Elaborar e manter a estrutura das demonstragoes
financeiras de conformidade com a legislagéo e
normas em vigor sobre o assunto;

d) Analisar o grau de consisténcia das informagdes
contidas nos balancetes, balangos e demais
pecas contabilisticas e providenciar correcgdes;

e) Propor instrutivos referentes ao Sistema Contabi-
listicos do Estado;

) Propor a adequacdo contabilistica aos principios
contabilisticos intermacionais;

g/ Monitorar e interagir com a area de informatica
para a adop¢do de medidas que assegurem a
manutencdo e o aperfeicoamento permanente
das actividades contabilisticas do SIGFE;
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hj Propor actualizagao do Plano de Contas, Tabela de
Eventos e o Manual de Contabilidade do Estado;

i) Propor actualizagdo dos Diplomas do Sistema
Contabilistico e definir rotinas e instrugdes de
encerramento das contas do Estado;

J) Orientar metodologicamente a prestagdo de contas
das Unidades Orcamentais, Orgdos Dependen-
tes, Fundos Auténomos, Institutos Publicos,
Missdes Diplomaticas e todas organizacdes que
recebem dotacio or¢amental;

k) Ajudar a resolver dificuldades e ocorréncias de néao
conformidade caso e conforme ocorram (resolu-
¢do de problemas);

D) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

ARTIGO 13°
(Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos da Direcgdo Nacional de Conta-
bilidade Piblica sdo liderados por Chefes de Departamento
nomeados, sob proposta do Director, por Despacho do
Ministro das Financas, a quem compete:

a) Organizar, chefiar, coordenar e controlar as activi-
dades do Departamento de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orientagdes ao pessoal do Departa-
mento e zelar pela sua execugéo;

c¢) Representar e responder pelas actividades do
Departamento;

d) Participar na elaboragao dos planos de actividades
da Direc¢do e controlar a execucdo das tarefas
afectas ao Departamento;

e) Propor o recrutamento do pessoal necessario ao
provimento dos lugares vagos no Departamento;

J Emitir parecer sobre a nomeagdo e promocgao do
pessoal do Departamento;

g) Apresentar sugestdes de aperfeicoamento organi-
zativo e funcional do Departamento;

h) Proceder a avaliagdo do desempenho anual do
pessoal do Departamento;

i) Exercer, a seunivel, a ac¢do disciplinar sobre o pes-
soal do Departamento, nos termos da legislac@o
vigente;

J) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungGes, uma estreita colaborago com os demais
Chefes de Departamento da Direcgéo;

k) Zelar pelo uso racional e conservagdo do patrimo-
nio estritamente afecto ao Departamento;,

D) Elaborar e propor procedimentos relacionados com
a actividade do Departamento;

m) Assegurar a aplicagdo pratica da politica apro-
vada sobre a formacgdo continua dos quadros e
acompanhar o desenvolvimento da capacidade
técnica e cultural dos funcionarios e agentes
administrativos afectos ao Departamento;,

n) Propor acgoes de formagao e aperfeicoamento do
pessoal sob sua dependéncia;

o) Elaborar e apresentar, periodicamente, o relatorio
de actividades do Departamento, de acordo com
as orientacdes superiores; e

p) Exercer as demais competéncias que lhe sao atri-
buidas pelo Director Nacional.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamento séo
substituidos pelo Chefe de Nivel Hierarquico imediatamente
inferior, por si designado.

ARTIGO 14°
(Chefes de Seccio)

1. As Seccdes dos Departamentos da Direcgédo Nacional
de Contabilidade Piiblica sdo dirigidas por Chefes de Seccgéo
nomeados, sob proposta do Director, por Despacho do
Ministro das Finangas, a quem compete:

aj Organizar, dirigir e coordenar a actividade da Secgao;

b) Transmitir as orientagGes superiores e velar pela
sua execucao,

¢) Representar e responder pelas actividades da Sec-
¢ao;

d) Participar na elaborag@o do plano de actividades da
Seccdo e controlar a execucdo das tarefas afectas
a Seccao;

e) Propor o recrutamento de técnicos necessarios ao
funcionamento da Seccfo;

) Propor e emitir parecer sobre a nomeacdo dos
responsaveis necessarios ao funcionamento da
Seccdo;

g) Exercer acgdo disciplinar, de acordo com a legis-
la¢do em vigor;

h) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
funcdes, uma estreita colaborago com as demais
estruturas do Departamento e da Direcg@o;

i) Velar pelo uso racional e conservagdo do patrimé-
nio distribuido a Secgéo;

JJ) Propor as modificagbes orgénicas necessarias ao
bom funcionamento da Secc@o;

k) Elaborar e propor normas e instrugdes metodologi-
cas relacionadas com a sua actividade;

I) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio
da sua actividade, de acordo com as orientacdes
superiores; €

m) Exercer as demais fung6es que lhe forem acometi-
das superiormente.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Sec¢do sfo substi-
tuidos pelo técnico com maior categoria ocupacional por si
designado.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 15°
(Quadro de pessoal e organigrama)

A organizac¢io e composi¢do do quadro de pessoal e o
organigrama da Direc¢do Nacional de Contabilidade Publica
sd0 os que constam dos Anexos I e II ao presente regula-
mento interno, do qual sdo partes integrantes.
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Técnico

Técnico Superior

Técnico

" |Director Nacional

ANEXOI
Quadro de Pessoal da Direcciio Nacional da Contabilidade Pablica a que se refere o artigo 15.°
do Regulamento que antecede

Chefe de Departamento

Chefe de Secgao

Assessor Principal

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,

Primeiro assessor

Técnico Superior

Assessor

Tributagao, Regulagao Economica,
Estudos e Relagdes Internacionais,

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 12 Classe

Gestao de Recursos Humanos,

Tecnico Superior de 22 Classe

Técnico Especialista Principal

Tecnologias de Informagao

Técnico Especialista de 1* Classe

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,

Técnico Especialista de 2* Classe

Tributagdo, Regulagao Economica,

Técnico de 1? Classe

Estudos e Relagdes Internacionais,

Técnico de 22 Classe

Gestdo de Recursos Humanos,
Tecnologias de Informagao

Técnico de 32 Classe

écnico Médio Pncipl de 12 Classe

Técnico Médio Principal de 2° Classe

-+ Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,

Técnico Médio Principal de 3* Classe

Tributagao, Regulagao Economica,
Estudos e Relagdes Internacionais,

Técnico Médio de 12 Classe

Técnico Médio de 22 Classe

Gestao de Recursos Humanos,
Tecnologias de Informagao

> T

Técnico Médio de 32 Classe

Oficial Administrativo Princ'rpl '

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante

* [Motorista de Pesados Principal

Escriturario Dactilografo

Motorista de Pesados de 1* Classe

Motorista de Pesados de 2° Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 12 Classe

Motorista de Ligeiros de 2° Classe

Técni .
TécnicoMedio | comee Medio
Administrativo Administrativa
Motorista
Auxiliar
Auxiliares

Operario

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 12 Classe

Auxiliar Administrativo de 22 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1° Classe

Auxiliar de Limpeza de 2° Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1° classe

Enarragado Qualificado

Operario Qualificado de 1° Classe

Operario Qualificado de 22 Classe

Encarregado Nao Qualificado

Operario Nao Qualificado de 1? Classe

41

Operario Nao Qualificado de 2° Classe
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ANEXOII
Organigrama da Direccdo Nacional da Contabilidade Pablica a que se refere o artigo 15.°
do Regulamento que antecede

Director
MNacional

Secgdo Conselho
Administrativa Directivo
Departamento Departamento Departamento
de Contas do de Controla deﬁ";x::“
Estado Contabilistico & Contas
Secgdo de Secgdo de Secgio de
Con.tr'oic_: Compliance Modemizagdo
Cotabilistico Cotabilistico Cotabilistico
A Mmistra, Vera Daves de Sousa.
(21-9980-G-MIA)
Decreto Executivo n.° 100/22 ARTIGO 2°

de 15 de Fevereiro

Tendo sido aprovado, pelo Decreto Presidencial n.° 264/20,
de 14 de Outubro, o Estatuto Orgdnico do Ministério das
Financas;

Considerando que a alinea d) do n.° 5 do artigo 3.° do
referido Estatuto Orgénico prevé a Direcgdo Nacional de
Investimento Publico como um dos servigos executivos
directos necessarios para a prossecucdo das respectivas
atribuicdes;

Havendo a necessidade de se regulamentar a estrutura-
¢do, organizacdo e funcionamento da mesma Direcgéo, com
vista a materializacao das competéncias que lhe foram aco-
metidas pelo artigo 18.° do Estatuto Orgénico do Ministério
das Financas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com os
n.>*1, 2, 3 ¢ aalinea a) do n.° 4 do Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, bem como o artigo 5.° do
Estatuto Orgédnico do Ministério das Financas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 264/20, de 14 de Outubro,
determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢ao Nacional
de Investimento Publico do Ministério das Financas, anexo
ao presente Diploma e que dele € parte integrante.

(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Diploma séo resolvidas pela Ministra
das Finangas.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte a
data da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Fevereiro de 2022.
A Ministra, Vera Daves de Sousa.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONALDE INVESTIMENTO PUBLICO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio e natureza)

A Direc¢éo Nacional de Investimento Pablico, abreviada-
mente designada por «DNIP», € o servigo executivo directo
do Ministério das Financas, ao qual compete, em geral,
preparar, em articulacio com os Orgdos da Administracdo
Central e Local do Estado e demais érgdos or¢amentados, o
Programa de Investimento Publico (PIP), bem como acom-
panhar e melhorar a sua execucdo fisica e financeira, nos
termos legalmente estabelecidos.



