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Ministério das Financas

Decreto Executivo n.” 85/22:

Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos
deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo n.° 65/16, de 16 de
Fevereiro, bem como todas as disposi¢des que contrariem o disposto
no presente Diploma.

Decreto Executivo n.” 86/22:
Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete de Comunicagéo Institu-
cional deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo n.° 329/17,
de 29 de Junho, bem como todas as disposi¢des que contrariem o
disposto no presente Diploma.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivo n.” 87/22:
Aprova o Regulamento Eleitoral do Instituto Superior de Ciéncias de
Educagéo da Huila.

Decreto Executivo n.” 88/22:
Aprova o Regulamento Eleitoral da Universidade do Namibe.

Decreto Executivo n.” 89/22:
Aprova o Regulamento Eleitoral do Instituto Superior Politécnico do
Bié.
Ministério da Educactio

Decreto Executivo n.” 90/22:

Crias as Escolas Primarias denominadas Escola Primaria n.° 28 —
Cativa e Escola Primaria n.° 20 — Sandomb o, sitas no Municipio do
Longonjo, Provincia do Huambo, com 13 salas de aulas, 26 turmas,
2 turnos, e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo n.” 91/22:

Crias as Escolas Primarias denominadas Escola Primaria n.° 41 —
Echololo € Escola Primaria n.° 7 — Elavoco, sitas no Municipio do
Longonjo, Provincia do Huambo, com 12 salas de aulas, 24 turmas,
2 turnos, e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo n.” 92/22:
Crias as Escolas Primarias denominadas Escola Primaria n® 1 —
Dr. Anténio Agostinho Neto e Escola Primaria n.® 6 — Caweie, sitas
no Municipio do Longonjo, Provincia do Huambo, com 15 salas de
aulas, 30 turmas, 2 turnos, e aprova o quadro de pessoal das Escolas
criadas.

Decreto Executivo n.” 93/22:

Cria as Escolas Primarias denominadas Escola Primaria n.° 14 — Sede
Lépi e Escola Priméria n° 5 — Camaco, sitas no Municipio do
Longonjo, Provincia do Huambo, com 14 salas de aulas, 28 turmas,
2 turnos, e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive n.” 94/22:

Cria as Escolas Primarias denominadas Escola Primaria n® 24 —
Yava Samaria, Escola Primaria n.° 39 — Molonjamba, Escola
Primaria n.® 42 — Chicomo, Escola Primaria n.° 21 — Elundi e
Escola Primaria n.® 4 — Queleboi, sitas no Municipio do Longonjo,
Provincia do Huambo, com 8 salas de aulas, 16 turmas, 2 tumos, €
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive n.” 95/22:
Cria as Escolas Primarias denominadas Escola Primaria n® 63 —
Nazaré, Escola Primaria n.° 86 — Kuluvia e Escola Primaria n.° 18
— Lépi Calenga Njolo, sitas no Municipio do Longonjo, Provincia
do Huambo, com 9 salas de aulas, 18 turmas, 2 turnos, e aprova o
quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo n.” 96/22:

Cria as Escolas Primérias denominadas Escola Primaria n® 64 —
Sachingulo, Escola Primaria n.° 88 — Enhala, Escola Primaria
n.° 69 — Chili, Escola Primaria n.° 2 — Calundo e Escola Primaria
n.° 46 — Ayenja, sitas no Municipio do Longonjo, Provincia do
Huambo, com 11 salas de aulas, 22 furmas, 2 turnos, e aprova o
quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo n.” 97/22:

Cria as Escolas Primérias denominadas Escola Primaria n® 13 —
Sangueve, Chinjenje, Escola Primaria n.® 1 — Deolinda Rodrigues,
Chinjenje, Escola Primaria n.® 35 — Sakatu, Chinjenje e Escola
Primaria n.° 43 — Sambunjo, Chinjenje, sitas no Municipio de
Chinjenje, Provincia do Huambo, com 9 salas de aulas, 18 turmas,
2 tumos, e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive n.” 98/22:

Cria as Escolas Primarias denominadas Escola Primaria n° 14 —
Wilala, Chinjenje, Escola Priméria n.° 3 — Kandongo, Chinjenje,
Escola Primaria n.° 33 — Etalaholua, Chinjenje e Escola Primaria
n.° 31 — Sayambo I, Chinjenje, sitas no Municipio de Chinjenje,
Provincia do Huambo, com 8 salas de aulas, 16 turmas, 2 tumos, €
cria o quadro de pessoal das Escolas criadas.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.® 85/22

de 14 de Fevereiro
Tendo sido aprovado, pelo Decreto Presidencial n.° 264/20,
de 14 de Outubro, o novo Estatuto Organico do Ministério
das Finangas, no quadro da Reforma do Estado Angolano;
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Decreto Executivo n.” 86/22
de 14 de Fevereiro

Tendo sido aprovado, pelo Decreto Presidencial n.° 264/20,
de 14 de Outubro, o Estatuto Orgdnico do Ministério das
Financas, no quadro da Reforma do Estado Angolano;

Considerando que a alinea €) don.® 3 do artigo 3.° dorefe-
rido Estatuto Orgénico prevé o Gabinete de Comunicagéo
Institucional como um dos Servicos de Apoio Técnico
necessarios para a prossecucio das respectivas atribuigdes;

Havendo a necessidade de se regular a estrutura, orga-
nizacdo e fincionamento do Gabinete de Comunicagéo
Institucional, com vista a materializacdo das competén-
cias que lhe foram atribuidas pelo artigo 13.° do Estatuto
Orgénico do Ministério das Financas, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 264/20, de 14 de Outubro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com os
n.* 1, 2, 3 e a alinea a) do n.° 4 do Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, bem como com o artigo 5.°
do Estatuto Orgénico do Ministério das Financas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 264/20, de 14 de Outubro,
determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete Comu-
nicacdo Institucional do Ministério das Financas, anexo ao
presente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 329/17, de 29 de
Junho, bem como todas as disposi¢&es que contrariem o dis-
posto no presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e

aplicacdo do presente Decreto Executivo sao resolvidas pela

Ministra das Financas.
ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Fevereiro de 2022.
A Mmistra, Vera Daves de Sousa.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio)

O Gabinete de Comunicacio Institucional, abreviada-
mente designado por «GCI» € o servigo de apoio técnico ao
qual incumbe a implementacgdo, coordenago e monitoriza-
¢do das politicas de comunicacio institucional.

ARTIGO 2°
(Competéncias)
O Gabinete de Comunicacdo Institucional tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar o Plano de Comunicagdo Institucional
em consonancia com as directivas estratégicas
emanadas pelo Sector da Comunicacio Social;

b) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor acgdes de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

¢) Elaborar os discursos, os comunicados e todo
o tipo de mensagens a serem emanadas pelo
Ministro e Secretarios de Estado do Ministério
das Finangas;

d) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Minis-
tério das Financas e responder aos pedidos de
informaczo dos Orgzos de Comunicacdo Social;

e) Participar na organizagdo dos eventos institucio-
nais e servir de guia no acompanhamento de
visitas a Instituic@o;

) Gerir a documentacdo e informacao técnica e ins-
titucional;

gJ Actualizar o portal de internet e de toda a comuni-
cacdo digital do Ministério;

h) Produzir contetdos informativos para a divulgacéo
nos diversos canais de comunicacdo, podendo
para o efeito contratar servigos especializados;

i) Propor e desenvolver companhas de publicidade
e marketing sobre o Ministério, devidamente
articuladas com as orientagdes estratégicas ema-
nadas pelo Sector da Comunicagéo Social;

J) Supervisionar as ac¢des de comunicagdo de
todos os drgdos superintendidos do MINFIN
que possuam na sua estrutura um Gabinete de
Comunicac@o Institucional,

k) Apoiar a concepgdo e implementaczo de acgGes de
comunicacdo de todos os érgdos superintendidos
do MINFIN que ndo tenham na sua estrutura ou
em funcionamento, um Gabinete de Comunica-
¢do Institucional; e

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Estrutura Interna

ARTIGO 3°
(Estrutura orgénica)
O Gabinete de Comunicagdo Institucional compreende

os seguintes 6rgéos e servicos:

a) Direcgido;

b) Conselho de Direcgéo;

¢) Sec¢ao Administrativa;

d) Servigos Executivos:
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i. Departamento de Comunicac@o Institucional,
ii. Departamento de Documentagao e Informacio.
SECCAOI
Orgiios

ARTIGO 4°
(Director)

1. O Gabinete de Comunicacgdo Institucional é dirigido
por um Director, equiparado a Director Nacional nomeado
por Despacho do Ministro das Finangas, a quem compete:

al Representar o Gabinete em todos os actos;

b) Organizar e dirigir os servigos do Gabinete, bem
como elaborar e executar o seu plano de traba-
lho;

¢) Dirigir as reunides de trabalho e de auscultagao do
Gabinete;

d) Assegurar a manuteng@o de relagdes de trabalho
com os restantes 6rgdos do Ministério e relagdes
de colaboragdo com os o6rgdos de comunicag@o
social,

e) Exercer, ao seu nivel, a acgdo disciplinar sobre o
pessoal do Gabinete nos termos da legislagdo
vigente;

) Propor ao Ministro das Financ¢as a nomeacgao e exo-
neracao dos Chefes de Departamento;

g) Assegurar a execucgdo das leis e outros diplomas
legais a nivel do Gabinete;

h) Emitir ordens de servigo, instrutivos e circulares
no dominio das atribui¢des do Gabinete;

i) Conceber, em articulagio com o Gabinete de
Recursos Humanos, politicas de recrutamento
e provimento de novos fincionarios e agentes
administrativos para o quadro de pessoal do
Gabinete;

J) Propor assuntos para a discussdo no Conselho Téc-
nico e Directivo do Ministério das Financas;

k) Garantir uma melhor e adequada utiliza¢do de
recursos humanos, materiais e financeiros, atri-
buidos ao Gabinete;

) Convocar e presidir o Conselho de Direcgéo;

m) Garantir que todos os funcionarios sujeitos, nos
termos da legislagdo vigente, sejam avaliados;

n) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
superionmente atribuidas.

2. Nas suas auséncias e durante o seu impedimento, o
Director designa o Chefe de Departamento que o substitui.

ARTIGO 5°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo € o drgido de consulta do
Director do Gabinete de Comunicacio Institucional, o qual
integra o Director, os Chefes de Departamento e da Secgéo
Administrativa, competindo-lhe o seguinte:

al Analisar e dar parecer sobre todos os assuntos de
interesse do Gabinete;

b) Aprovar a proposta do Plano de Actividades;

¢) Aprovar o relatorio de actividades do Gabinete
antes de ser remetido a entidade competente;

d) Apreciar os assuntos a serem submetidos aos Con-
selhos de Direccdo e Consultivo do Ministério;

e) Apreciar e dar subsidios sobre assuntos relevantes
relativos ao ambito de actividades do Gabinete
de Comunicacdo Institucional; e

) Discutir e propor as altera¢des necesséarias ao bom
funcionamento do Gabinete.

2. Podem igualmente participar no Conselho de
Direcgdo, técnicos e outras entidades internas ou externas
que o Director entenda convocar, para tratamento de ques-
toes especificas.

3. O Secretariado do Conselho de A dministracéio € asse-
gurado pela Secc¢do Administrativa.

4. O Conselho de Direcgéo retine-se ordinariamente uma
vez por trimestre e extraordinariamente, quando for convo-
cado pelo Director.

5. A agenda de trabalho ¢ definida pelo Director com
base nos assuntos por si anotados e nas propostas submeti-
das pelos integrantes do Conselho.

SECCAOII
Servico de Apoio Administrative

ARTIGO 6°
(Seccio Administrativa)
A Seccdo Administrativa € o érgdo de apoio administra-
tivo ao Director Nacional ao qual compete:

a) Assegurar a recepgdo, distribuigdo, preparacio,
expedi¢do, arquivo da correspondéncia e
documentac¢do do Gabinete;

b) Organizar e assegurar o bom funcionamento do
arquivo do Gabinete;

c¢) Assegurar a provisao dos bens, servigos e equipa-
mentos indisp ensaveis ao normal funcionamento
do Gabinete;

d) Organizar e preparar a documentagao referente aos
assuntos a submeter a Despacho;

e) Inventariar os bens patrimoniais afectos ao Gabi-
nete eter o ficheiro actualizado sobre esses bens;

) Propor medidas de melhoria da gestdo do patrimo-
nio afecto ao Gabinete;

g/ Controlar o livro de ponto do Gabinete, bem como
o Plano Anual de férias dos funcionarios e ela-
borar os respectivos mapas de efectividade de
Servico;

h) Proceder a compilagdo dos relatérios de activida-
des remetidos pelos Departamentos e submeter a
aprovacgdo do Director Nacional;

i) Garantir o atendimento ao publico dirigido ao
Gabinete; e

J) Realizar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pelo Director.
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ARTIGO 7°
(Chefe de Seccio)

1. A Secc¢do Administrativa € dirigida por um Chefe de
Sec¢do, nomeado por Despacho do Ministro das Finangas,
sob proposta do Director Nacional, a quem compete:

a) Organizar, coordenar, controlar e orientar a
execucdo das funcGes acometidas a Seccdo
Administrativa,

b) Transmitir as orientagdes ao pessoal do servigo e
zelar pela sua execugio;

c) Representar e responder pelas actividades do ser-
Vigo;

d) Elaborar planos de tarefas de acordo com a prio-
ridade das mesmas e aplicar normas para a sua
execucao;

e) Proceder a Avaliagdo do Desempenho Anual do
pessoal da Seccdo que dirige, nos termos das
normas aplicaveis;

) Assegurar o estabelecimento dos contactos entre as
entidades externas com o Director, os Chefes de
Departamento e os demais funcionarios;

g) Assegurar que as reunies e os encontros de traba-
lho do Gabinete, sejam secretariados, elaborando
para o efeito as respectivas actas e relatorios; e

h) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o
pessoal da Seccdo, nos termos da legislagdo
vigente.

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pelos Chefes de Departamento.

2. Na sua auséncia, o Chefe da Sec¢do Administrativa
€ substituido pelo técnico com maior categoria ocupacional
por si designado.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 8°
(Departamento de Comunicacio Institucional)

O Departamento de Comunicacio Institucional € o ser-
vigco executivo do Gabinete de Comunicagéo Institucional,
ao qual compete:

al Desenvolver a politica de comunicagdo do MIN-
FIN, sedimentada nos seus valores, mantendo-a
actualizada e garantir o seu estrito cumprimento;,

b) Orientar normativa e metodologicamente os servi-
¢os do Ministério, em matéria de comunicag@o
institucional;

¢) Organizar e gerir os eventos de natureza comuni-
cacional do Ministério, bem como assegurar a
sua divulgacdo e acesso desde que autorizado
superiormente;

d) Administrar e gerir os acessos as plataformas de
comunicacio e redes sociais do MINFIN;

e) Propor e desenvolver companhas de publicidade
e marketing sobre o Ministério, devidamente
articuladas com as orientacGes estratégicas ema-
nadas pelo Ministério da Comunicag@o Social;

) Produzir, seleccionar, recolher e compilar infor-
macdo sobre matérias de interesse publico para
a actualizacdo diaria das distintas plataformas
comunicacionais em uso na Instituigéo;

g) Dotar o Gabinete do Ministro das Finangas, dos
Secretarios de Estado e demais responsaveis, de
informac@o actualizada sobre factos e aconteci-
mentos de interesse da Instituic@o;

h) Recolher, seleccionar, compilar e reproduzir
informacdes sobre outros Orgdos da Adminis-
tracdo Central do Estado, do Sector Empresarial
Publico e Privado, das Associagoes Profissionais
e da Sociedade Civil, que sejam de interesse do
Ministério das Finangas;

i) Seleccionar e dar tratamento adequado as noticias
e informacdes veiculadas através de meios de
comunicacgéo social, relacionadas com a activi-
dade do Ministério das Financas;

JJ Assessorar as entidades do Ministério em matéria
de comunicagdo e cooperar com os Orgdos de
Comunica¢do Social, prestando-lhes infor-
macgOes autorizadas sobre as actividades do
Ministério;

k) Elaborar e manter actualizado, em articulagao com
as demais areas do Ministério, o manual de iden-
tidade institucional, bem como garantir o seu
cumprimento enquanto instrumento regulador
da imagem interna e externa do Ministério;

D) Verificar a autenticidade dos canais de comunicagéo
apresentados como sendo os oficiais do Minis-
tério e responder adequada e atempadamente a
toda comunicac@o dirigida pelo ptiblico em geral
ao Ministério;

m) Supervisionar as ac¢des de comunicagdo de
todos os drgdos superintendidos do MINFIN
que possuam na sua estrutura um Gabinete de
Comunicac@o Institucional,

n) Apoiar a concepgdo e implementagzo de acgGes de
comunicacdo de todos os érgdos superintendidos
do MINFIN que ndo tenham na sua estrutura ou
em funcionamento, um Gabinete de Comunica-
¢do Institucional; e

o) Exercer as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
sup eriormente.

ARTIGO 9°
(Departamento de Documentacio e Informacio)

O Departamento de Documenta¢ido e Informacéo € o
orgao executivo do Gabinete de Comunicagzo Institucional,
ao qual compete:

a) Garantir o desenvolvimento e implementagao das
politicas, normas, procedimentos inerentes a
gestdo da documentac@o, informac@o e arquivos
do Ministério em todos os seus formatos, a luz

das mais modernas praticas;
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b) Monitorizar a qualidade, bem como as estatisticas
da documentagdo produzida e wveiculada no
Ministério de modo a optimizar a sua utiliza¢o;

¢) Orientar normativa e metodologicamente os
servigcos do Ministério quanto a gestdo da
documentacio, informac&o e arquivo;

d) Proceder a recolha e tratamento da documentag@o
técnica produzida pelas diferentes areas do
Ministério e toda a documentaco e publicagdes
de interesse para o Ministério e de interesse
geral, assegurar o acesso a mesma as areas do
Ministério e ao publico em geral, tendo como
base a politica de gestdo da informacao e o regu-
lamento de conservagéo e arquivo em vigor no
MINFIN;

e) Planear e proceder a eliminagao de documentos
findo o tempo de retengdo administrativa obri-
gatoria e assegurar a transferéncia das séries de
conservagao permanente para o arquivo histé-
rico;

J Contribuir para o desenvolvimento do conheci-
mento técnico, cientifico e cultural mediante
a aquisi¢cdo e disponibilizacdo do acesso, ao
acervo bibliografico sobre sua gestdo, de acordo
com as normas, recomendagdes, protocolos e
vigentes;

g) Colocar a disposigao dos funcionarios do Ministé-
rio a documentacao técnico-cientifica necesséria
ao apoio na execucdo das actividades estatutarias
e a elevacdo do seu nivel técnico-profissional;

h) Cooperar com outros orgdos do ramo da gestdo
da informac@o no desenvolvimento de politicas
e orientacGes sobre a aplicacdo de tecnologia a
gestdo da informac@o e arquivo;

i) Promover e coordenar a implementa¢ao de tecno-
logias de apoio a gestdo documental, informac @o
e arquivo do Ministério, em estreita articulacg@o
com os Servicos de Tecnologias de Informac@o;

J) Monitorizar de forma continua e garantir o melhor
funcionamento dos sistemas de gestdo
documental, informacao e arquivo do Ministé-
rio, em estreita articulacdo com os Servigos de
Tecnologias de Informac@o;

k) Gerir os cenfros de documentag@do, informagao e
arquivo do Ministério a sua guarda e resp onsabi-
lidade, garantindo a disponibilidade de espago,
capacidade e condi¢cGes de instalagdo e preser-
vacdo de todo acervo documental; e

D) Exercer as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
superiommente.

ARTIGO 10°
(Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos do Gabinete de Comunicagéo
Institucional sdo chefiados por Chefes de Departamento
nomeados, sob proposta do Director, por Despacho do
Ministro das Finangas, a quem compete:

a) Organizar, chefiar, coordenar e controlar as activi-
dades do Departamento de que s@o responsaveis;

b) Transmitir as orientagdes ao pessoal do Departa-
mento e zelar pela sua execucéo;

c¢) Representar e responder pelas actividades do
Departamento;

d) Participar na elaborag¢@o dos Planos de Actividades
do Gabinete e controlar a execuciio das tarefas
afectas ao Departamento;

e) Propor o recrutamento do pessoal necesséario ao
provimento dos lugares vagos no Departamento;

) Emitir parecer sobre a nomeac¢io e promogao do
pessoal do Departamento;,

g/ Apresentar sugestes de aperfeicoamento organi-
zativo e funcional do Departamento;,

h) Exercer, a seu nivel, a ac¢do disciplinar sobre o
pessoal do Departamento, nos termos da legis-
lacdo vigente;

i) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungdes, uma estreita colaboragdo com oS
demais Chefes de Departamento do Gabinete;

JJ Zelar pelo uso racional e conservagdo do patrimo-
nio estritamente afecto ao Departamento;

k) Elaborar e propor procedimentos relacionados com
a actividade do Departamento;,

I) Assegurar a aplicagdo prética da politica apro-
vada sobre a formacdo continua dos quadros e
acompanhar o desenvolvimento da capacidade
técnica e cultural dos funcionarios e agentes
administrativos afectos ao Departamento;

m) Propor ac¢des de formag@o e aperfeicoamento do
pessoal sob sua dependéncia;

n) Elaborar e apresentar, periodicamente, o Relatorio
de Actividades do Departamento, de acordo com
as orientacdes superiores;

o) Exercer as demais competéncias que lhe s@o atri-
buidas pelo Director Nacional.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamento séo
substituidos pelo Técnico por si designado.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 11.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

A organizagdo e composi¢do do quadro de pessoal do
Gabinete de Comunicacdo Institucional do Ministério das
Finangas e o organigrama sdo os que constam dos Anexos I
e IT ao presente Regulamento Interno, do qual sdo partes
integrantes.
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ANEXOI

Quadro de pessoal do Gabinete de Comunicacfio Institucional

a que se refere o artigo 11.° do Regulamento que antecede

— R—

Designagao
da Carreira

Categoria/lFungao

‘Especialidades Profissionais

Lugares

Direcgao e Chefia

Direcgdo e Chefia

Director Macional

Chefe de Secgdo

Subtotal

Técnico Superior

Teécnico Superior

Subtotal

Assessor Principal

Primeiro assessar

Assessor

Técnico Superior Principal

T écnico Superior de 1® Classe

Tecnica Superior de 2* Classe

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,

Tributagao, Requlagao Economica,
Estudos e Relagfes Internacionais,
Gestdo de Recursos Humanos,
Tecnologias de Informagao

15

15

Téchico

T écnico

Técnico Especialista Principal

(Técnice Especialista de 1° Classe

Tecnico Especialista de 27 Classe

Tecnico de 12 Classe

T écnico de 2° Glasse

Técnico de 3° Classe

Finangas Puklicas, Ciéncias Juridicas,

Tributagdo, Regulagdo Economica,
Estudos e Relagdes Internacionais,
Gestao de Recursos Humanos,
Tecnologias de Informagac

Subtotal

Técnico Médio

Técnico Médio

Tecnico Madio Principal de 12 Classe

Tecnico Médio Principal de 27 Classe

Técnico Médio Pringipal de 37 Classe

Técnico Madig de 17 Classe

T edio de 2* Classe

Finangas Piablicas, Ciéncias Juridicas,

Tributacho, Regu'agao Economica,
Estudos e Relagdes Internacionais,
Gestdo de Recursas Humanos,
Tecnologias de Informacae

Subtotal

AdminisTativo

Administrativa

Segundo Oficial Administrativo

Terceiro Oficial Administralivo

Aspirante

Escriturario Dactiografo

Motorista

Matarista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 12 Classe

Mctorista de Pesados de 22 Classe

Maotorista de Ligeiros Principal

Wuolorista de Ligeiros de 1° Classe

Matarista de Ligeiros de 2 Classe

Auxiliar

Auxiliares

Bnxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1% Classe

Barxiliar Administrativo de 2° Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 12 Classe

Auiliar de Limpeza de 2* Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1° classe

Operario

ncaregado Qualiicado

Opecdrio Qualificado de 12 Classe

Operario Qualificade de 27 Classe

Encamegado Nao CQualificado

Cperario Nao Qualificado de 1° Classe

Operario Nao Qualificado de 2 Classe

Total Beral
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DIARIO DA REPUBLICA

ANEXOII

Organigrama do Gabinete de Comunicacio Institucional a que se refere o artigo 11.° do Regulamento que antecede

Director Nacional ‘

|

I

‘ Secg¢do Administrativa

L

Conselho de
Direcgdo

‘ Departamentode w
! Comunicacao !
i Institucional ‘

A Mimistra, Vera Daves de Sousa

Departamentode
Documentacdoe
| Informacgdo [

(21-9980-E-MIA)

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.® §7/22
de 14 de Fevereiro

Considerando que, nos termos dos artigos 10.° ¢ 79.° da
Lein.® 17/16, de 7 de Outubro, Lei de Bases do Sistemna de
Educagéo e Ensino, republicada pela Lei n.° 32/20, de 12 de
Agosto, esta consagrado o principio da gestdo democratica
das Institui¢8es de Ensino Superior;

Tendo em conta que o Decreto Presidencial n.° 305/21,
de 16 de Dezembro, que aprova o Estatuto Orgénico do
Instituto Superior de Ciéncias de Educacgéo da Huila, deter-
mina quais os orgéos de natureza colegial e singular desta
Institui¢do de Ensino Superior Padblica que devem ser provi-
dos por via de eleicéo;

Tendo a Direcgdo do Instituto Superior de Ciéncias de
Educagéo da Huila proposto o Regulamento Eleitoral desta
Institui¢io de Ensino Superior Publica, urge proceder a
aprovacio deste instrumento regulamentar interno, conforme
previsto no n.° 5 do artigo 73.° do Decreto Presidencial
n.° 310/20, de 7 de Dezembro, que estabelece o Regime

Juridico do Subsistema de Ensino Superior;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
disposto nos n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, conjugado com o disposto no n° 2 do
artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 221/20, de 27 de Agosto,
determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)
E aprovado o Regulamento Eleitoral do Instituto
Superior de Ciéncias de Educacgéo da Huila, anexo ao pre-
sente Decreto Executivo, de que é parte integrante.

ARTIGO 2"
(Duvidas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicaciio e inter-
pretacido do presente Diploma sfo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela gestio do
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaciio em Didrio da Repiiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Dezembro de 2021.

A Ministra, Maria do Rosdrio Bragarga Scmmbo.



