Segunda-feira, 14 de Fevereiro de 2022

I Série—N.° 29

Repdblica

ANGOLA ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

ARIO DA REPUBLICA

Preco deste nimero - Kz: 3.570,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer
relativa a anincio e assinaturas do «Diario
da Republica», deve ser dirigida a Imprensa

) ) As trés séries
Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

Carvalho n.° 2, Cidade Alta, Caixa Postal 1306, A L7 serie
www.imprensanacional.govao - End. teleg: | A2° série
«Imprensa». A 37 série

ASSINATURA

e K20 1675 106,04

O preco de cada linha publicada nos Diarios
Ano | da Republica 1.* e 2.* série ¢ de Kz: 75.00 e para

a 3." série Kz: 95.00, acrescido do respectivo

oo Kz:989.156,67 | imposto de selo, dependendo a publicacdo da
e Kz 517.892,39 | 3.%série de depdsito prévio a efectuar na tesouraria
o eveen . Kz:411.003,68 | da Imprensa Nacional - E. P.

Ministério das Financas

Decreto Executivo n.” 85/22:

Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos
deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo n.° 65/16, de 16 de
Fevereiro, bem como todas as disposi¢des que contrariem o disposto
no presente Diploma.

Decreto Executivo n.” 86/22:
Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete de Comunicagéo Institu-
cional deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo n.° 329/17,
de 29 de Junho, bem como todas as disposi¢des que contrariem o
disposto no presente Diploma.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivo n.” 87/22:
Aprova o Regulamento Eleitoral do Instituto Superior de Ciéncias de
Educagéo da Huila.

Decreto Executivo n.” 88/22:
Aprova o Regulamento Eleitoral da Universidade do Namibe.

Decreto Executivo n.” 89/22:
Aprova o Regulamento Eleitoral do Instituto Superior Politécnico do
Bié.
Ministério da Educactio

Decreto Executivo n.” 90/22:

Crias as Escolas Primarias denominadas Escola Primaria n.° 28 —
Cativa e Escola Primaria n.° 20 — Sandomb o, sitas no Municipio do
Longonjo, Provincia do Huambo, com 13 salas de aulas, 26 turmas,
2 turnos, e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo n.” 91/22:

Crias as Escolas Primarias denominadas Escola Primaria n.° 41 —
Echololo € Escola Primaria n.° 7 — Elavoco, sitas no Municipio do
Longonjo, Provincia do Huambo, com 12 salas de aulas, 24 turmas,
2 turnos, e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo n.” 92/22:
Crias as Escolas Primarias denominadas Escola Primaria n® 1 —
Dr. Anténio Agostinho Neto e Escola Primaria n.® 6 — Caweie, sitas
no Municipio do Longonjo, Provincia do Huambo, com 15 salas de
aulas, 30 turmas, 2 turnos, e aprova o quadro de pessoal das Escolas
criadas.

Decreto Executivo n.” 93/22:

Cria as Escolas Primarias denominadas Escola Primaria n.° 14 — Sede
Lépi e Escola Priméria n° 5 — Camaco, sitas no Municipio do
Longonjo, Provincia do Huambo, com 14 salas de aulas, 28 turmas,
2 turnos, e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive n.” 94/22:

Cria as Escolas Primarias denominadas Escola Primaria n® 24 —
Yava Samaria, Escola Primaria n.° 39 — Molonjamba, Escola
Primaria n.® 42 — Chicomo, Escola Primaria n.° 21 — Elundi e
Escola Primaria n.® 4 — Queleboi, sitas no Municipio do Longonjo,
Provincia do Huambo, com 8 salas de aulas, 16 turmas, 2 tumos, €
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive n.” 95/22:
Cria as Escolas Primarias denominadas Escola Primaria n® 63 —
Nazaré, Escola Primaria n.° 86 — Kuluvia e Escola Primaria n.° 18
— Lépi Calenga Njolo, sitas no Municipio do Longonjo, Provincia
do Huambo, com 9 salas de aulas, 18 turmas, 2 turnos, e aprova o
quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo n.” 96/22:

Cria as Escolas Primérias denominadas Escola Primaria n® 64 —
Sachingulo, Escola Primaria n.° 88 — Enhala, Escola Primaria
n.° 69 — Chili, Escola Primaria n.° 2 — Calundo e Escola Primaria
n.° 46 — Ayenja, sitas no Municipio do Longonjo, Provincia do
Huambo, com 11 salas de aulas, 22 furmas, 2 turnos, e aprova o
quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo n.” 97/22:

Cria as Escolas Primérias denominadas Escola Primaria n® 13 —
Sangueve, Chinjenje, Escola Primaria n.® 1 — Deolinda Rodrigues,
Chinjenje, Escola Primaria n.® 35 — Sakatu, Chinjenje e Escola
Primaria n.° 43 — Sambunjo, Chinjenje, sitas no Municipio de
Chinjenje, Provincia do Huambo, com 9 salas de aulas, 18 turmas,
2 tumos, e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive n.” 98/22:

Cria as Escolas Primarias denominadas Escola Primaria n° 14 —
Wilala, Chinjenje, Escola Priméria n.° 3 — Kandongo, Chinjenje,
Escola Primaria n.° 33 — Etalaholua, Chinjenje e Escola Primaria
n.° 31 — Sayambo I, Chinjenje, sitas no Municipio de Chinjenje,
Provincia do Huambo, com 8 salas de aulas, 16 turmas, 2 tumos, €
cria o quadro de pessoal das Escolas criadas.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.® 85/22

de 14 de Fevereiro
Tendo sido aprovado, pelo Decreto Presidencial n.° 264/20,
de 14 de Outubro, o novo Estatuto Organico do Ministério
das Finangas, no quadro da Reforma do Estado Angolano;
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Considerando que a alinea d) do n.° 3 do artigo 3.° do
referido Estatuto Orgénico, prevé o Gabinete de Recursos
Humanos como um dos servigos de apoio técnico necessa-
rios para a prossecucdo das respectivas atribuicdes;

Havendo a necessidade de se regulamentar a estrutura,
organizac¢do e funcionamento do Gabinete de Recursos
Humanos, com vista a materializagdo das competéncias que
lhe foram acometidas pelo artigo 12.° do Estatuto Organico
do Ministério das Financas, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 264/20, de 14 de Outubro.

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com os
n.* 1, 2, 3 e a alinea a) do n.° 4 do Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, bem como o artigo 5.° do
Estatuto Orgédnico do Ministério das Financas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 264/20, de 14 de Outubro,
determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Recursos Humanos do Ministério das Finangas, anexo ao
presente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 65/16, de 16 de
Fevereiro, bem como todas as disposi¢des que contrariem o
disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sao resolvidas pela
Ministra das Financas.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Fevereiro de 2022.
A Mmistra, Vera Daves de Sousa.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio)

O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente
designado por «GRH», € o servigo responsavel pela con-
cepcdo e execucdo das politicas de gestdo dos quadros do
Ministério das Finangas, nomeadamente, nos dominios
do desenvolvimento de pessoal e de carreiras, recruta-

mento, avaliacdo de desempenho, rendimentos, bem como
executar a politica de recursos humanos do sistema de ges-
tdo financeira publica, a nivel central, local e dos drgdos
superintendidos.

ARTIGO 2°
(Competéncias)
Compete ao Gabinete de Recursos Humanos:

a) Propor e implementar a politica de recursos huma-
nos da gestdo financeira pablica;

b) Fazer a avaliacao das necessidades de recursos
humanos, em colaboragéo com as diversas areas,
e assegurar a sua provisdo de acordo com os
quadros de pessoal,

c) Estabelecer uma politica de recrutamento, for-
macdo, treinamento e supera¢io do pessoal e
implementé-la, em colaboragdo com a Escola
Nacional de Administracdo e Politicas Publicas
(ENAPP-E.P);

d) Elaborar estudos e estabelecer normas e proce-
dimentos em matéria de recursos humanos do
sistema de gestdo financeira ptblica, em colabo-
ragdo com as oufras areas;

e) Manter o registo actualizado do cadastro dos fun-
cionarios;

) Produzir os mapas de efectividade do pessoal e
fazer o processamento das folhas de remunera-
¢do e férias;

gJ Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho
profissional dos funcionarios;

h) Realizar o balango social anual de recursos huma-
nos e validar a coeréncia com os quadros de
pessoal e necessidades do Ministério,

i) Colaborar com a Secretaria Geral na defini¢ao do
indicador de despesas com o pessoal a incor-
porar no or¢amento do Ministério, bem como
propor a dinamiza¢ao programas socioculturais
que visem o bem-estar e a motivacdo dos traba-
lhadores;

JJ Fiscalizar e auxiliar na aplicagdo das técnicas da
satide ocupacional e da seguranca de trabalho no
Ministério, assegurando a satde fisica e psiquica
de todos os funcionarios;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Estrutura Interna

ARTIGO 3°
(Estrutura orgénica)
O Gabinete de Recursos Humanos compreende os
seguintes drgdos e servigos:
a) Director Nacional,
b) Conselho de Direcgéo;
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¢) Sec¢ao Administrativa;
d) Servigos Executivos:
I Departamento de Gestdo por Competéncia e
Desenvolvimento de Carreiras;
II. Departamento de Formacdo e Avaliacdo de
Desempenho;
III Departamento de Arquivo, Registo e Gestéo
de Dados.
i. Secc¢do de Remuneracbes e Assisténcia
Social;
ii. Seccdo de Cadastro e Gestdo de Pessoal.
SEPCAOI
Orgaos

ARTIGO 4°
(Director Nacional)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director Nacional, nomeado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelas Financas Puablicas, ao qual
compete o seguinte:

al Representar o Gabinete;

b) Organizar e dirigir os servigos do Gabinete;

¢) Exercer, ao seu nivel, a acgdo disciplinar sobre o
pessoal do Gabinete, nos termos da legislagdo
vigente;

d Propor ao Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas Finangas Publicas a nomeagao
e exoneracdo dos Chefes de Departamento e de
Seccdo do Gabinete de Recursos Humanos;

e) Dirigir a elaborag@o e a execugdo do plano de tra-
balho do Gabinete;

) Assegurar a execucdo das leis e outros diplomas ao
nivel do Gabinete;

g) Emitir ordens de servigo, instrutivos e circulares
no dominio das atribui¢des do Gabinete;

h) Conceber politicas de recrutamento, formacao,
treinamento e superacdo do pessoal do Minis-
tério das Financas, em colabora¢io com a
ENAPP-E.P;

i) Propor assuntos para discussdo no Conselho de
Direc¢do e Consultivo do Ministério das Finan-
cas,

J) Promover a participag@o activa dos funcionarios e
agentes ao servico do Gabinete, na execucdo das
tarefas que lhe sdo atribuidas e na solugdo dos
problemas que lhe sdo afectos;

k) Garantir a melhor e mais adequada utilizagdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros, atri-
buidos ao Gabinete;

D) Assegurar a manutengéo de relagdes de colabora-
¢do entre o Gabinete e os restantes dérgdos do
Ministério;

m) Convocar e presidir o Conselho de Direc¢do do
Gabinete;

n) Garantir que todos os funcionarios sujeitos, nos
termos da legislagdo vigente, sejam avaliados;
o) Realizar as demais competéncias que lhe sejam
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.
2. Nas suas auséncias e durante os seus impedimen-
tos, o Director Nacional € substituido por um dos Chefe de
Departamento, por si designado.

ARTIGO 5°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcg¢do é o orgdo de consulta do
Director Nacional de Recursos Humanos, o qual integra o
Director Nacional, os Chefes de Departamento e os Chefe
de Secc¢do, competindo-lhe o seguinte:

a) Analisar e dar parecer sobre todos os assuntos de
interesse para o Gabinete;

b) Aprovar a proposta do plano de actividades;

¢) Aprovar o relatorio de actividades do Gabinete
antes de ser remetido a entidade competente;

d) Apreciar os assuntos a serem submetidos aos Con-
selhos de Direccdo e Consultivo do Ministério;

e) Apreciar e dar subsidios sobre assuntos relevantes
relativos ao ambito de actividades do Gabinete
de Recursos Humanos a ele submetidos;

) Discutir e propor as altera¢des necesséarias ao bom
funcionamento do Gabinete.

2. Podem, igualmente, participar no Conselho de
Direc¢do, Directores Nacionais dos Servigos Centrais do
Ministério das Financas, Delegados Provinciais, Técnicos e
outras entidades internas ou externas que o Director Nacional
entenda convocar, para tratamento de questdes especificas.

3. O Secretariado do Conselho de Direcgéo € assegurado
pela Sec¢do Administrativa.

4. O Conselho de Direcgdo retine-se, ordinariamente,
uma vez por trimestre, e extraordinariamente, quando for
convocado pelo Director.

5. A agenda do Conselho de Direcgdo € estabelecida pelo
Director Nacional com base nos assuntos por si anotados
e nas propostas submetidas pelos integrantes do Conselho.

SECCAOII
Servico de Apoio Administrative

ARTIGO 6°
(Seccio Administrativa)
1. A Sec¢do Administrativa é o 6rgéo de apoio adminis-
trativo ao Director Nacional, a qual compete:

a) Promover de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento das actividades administrativas
e a melhoria de produtividade dos servigos;

b) Apoiar o Conselho de Direcgao, em conformidade
com as orientacdes definidas, na preparacdo das
reunides e na divulgacao das respectivas delibe-
racoes;



1606

DIARIO DA REPUBLICA

¢) Participar, em articulag@o com as areas de especia-
lidade, dos procedimentos de aquisi¢do de bens,
equipamentos e servicos a afectar ao Gabinete;

d) Gerir os recursos e os bens do Estado disponibili-
zados ao Gabinete,

e) Assegurar os servicos secretariado, atendimento
geral, de relagdes publicas e de comunicacgio do
Gabinete;

) Assegurar a gestdo de stocks e o aprovisionamento
de bens e servicos necessarios e adequados ao
funcionamento do Gabinete;

g) Organizar e gerir os arquivos de documentos de
uso corrente do Gabinete;

h) Assegurar a recepgdo, registo, classificacdo, dis-
tribui¢do e expedicdo de toda a correspondéncia
recebida e expedida;

i) Controlar a pontualidade, assiduidade e elaborar o
mapa de efectividade de servi¢o dos colaborado-
res do Gabinete,

J) Realizar as demais competéncias atribuidas pelo
Director Nacional.

2. A Sec¢do Administrativa € dirigida por um Chefe de
Secc¢do, nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas Finangas Publicas, sob proposta do
Director.

3. Nas suas auséncias, o Chefe de Seccdo € substi-
tuido pelo Técnico com maior categoria ocupacional, por si
designado.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 7°
(Departamento de Gestio por Competéncias
e Desenvolvimento de Carreiras)

O Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras € o servigo executivo do Gabinete
de Recursos Humanos, ao qual compete:

al Conceber, propor e implementar a politica de
recursos humanos no dominio do acolhimento e
integracéo de novos colaboradores;

b) Assegurar a interligagdo e coordenagao institucio-
nal em matérias relacionadas com a admissao
de pessoal, em colaboracio com a entidade
recrutadora tnica de quadros da Administragéo
Central,

¢) Elaborar pareceres técnicos no dominio da gestdo
integrada de recursos humanos;

d) Acompanhar as variagdes no quadro de pessoal e
coordenar a elabora¢do do mapa previsional das
necessidades derecursos humanos do Ministério
numa perspectiva integrada,

e) Avaliar as necessidades de recursos humanos, em
colaboragdo com as diversas dreas e assegurar a
sua provisdo de acordo com o quadro de pessoal;

) Elaborar a monografia de fin¢Ges, por servigo, em
articulacdo com as diversas areas;

gJ Conceber, propor e implementar a politica de pro-
gressdo na Carreira do Ministério e assegurar o
acompanhamento permanente;

h) Colaborar na realizagao do balango social anual do
Ministério;

i) Participar na elaboragdo da proposta de plano de
actividades anual do Gabinete;

) Definir os perfis ocupacionais de cargo, por servigo,
em colaboragéo com as areas;

k) Colaborar na defini¢do do indicador de despesas
com o pessoal a incorporar no or¢amento do
Ministério;

) Realizar as demais tarefas que lhe sejam determina-
das superiormente.

ARTIGO 8°
(Departamento de Formacio e Avaliacio de Desempenho)

O Departamento de Formacdo e Avaliacdo de Desem-
penho € o servico executivo do Gabinete de Recursos
Humanos, ao qual compete:

a) Assegurar as actividades de desenvolvimento de
recursos humanos e de gestéo de talentos;

b) Executar a politica de formacdo aprovada pela
Direc¢do do Ministério;

¢) Elaborar o plano anual de formagao do Ministério
das Finangas;

d) Colaborar com a Secretaria Geral na defini¢ao do
indicador de despesas com a formac@o a incor-
porar no or¢amento do Ministério;

e) Fornecer informagGes e elaborar relatdrios que per-
mitam avaliar o grau de cumprimento do plano
anual de formacéo aprovado;,

) Emitir pareceres sobre matérias que envolvam as
actividades de formacg@o;

g/ Implementar, coordenar e actualizar o processo de
Avaliacdo de desempenho;

h) Desenhar e propor ac¢des de responsabilidade
social, monitorizando e controlando a sua imple-
mentacao;

i) Colaborar com as outras entidades competentes
na dinamizacdo de programas socioculturais
que estimulem o bem-estar e a motivacdo dos
funcionarios;

_JJ) Promover a superagdo permanente dos responsaveis
e técnicos das diferentes Unidades Orgéanicas do
Ministério;

k) Promover e divulgar amplamente o Manual de Cul-
tura Organizacional do Ministério das Financas;

) Realizar, em colaboragdo com os demais Depar-
tamentos do Gabinete de Recursos Humanos,
o balanco social anual de recursos humanos e
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validar a coeréncia com os quadros de pessoal e
necessidades do Ministério;

m) Assegurar a interligacdo e coordenag@o insti-
tucional em matérias de politicas de recursos
humanos;

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

ARTIGO 9°
(Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados)

1. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados € o servico executivo do Gabinete de Recursos
Humanos, ao qual compete:

a) Assegurar a gestdo efectiva de recursos humanos
e registo das suas ocorréncias, nomeadamente,
manter um cadastro actualizado dos funcionarios
afectos a gestdo financeira publica do Ministério
das Financas e dos servigos publicos, incluindo
o seu perfil e evolucio na carreira;

b) Garantir a manuteng@o e actualizagdo do arquivo
dos processos individuais dos funcionarios das
financas publicas;

¢) Assegurar que todos os funcionarios tenham Car-
toes de Trabalho;

d) Assegurar os actos administrativos que alterem ou
modifiquem a situa¢do do funcionario no qua-
dro;

e) Garantir a aplicagdo dos beneficios sociais e outros
suplementos a que os fincionarios tém direito,
nos termos da lei;

J Promover a devida assisténcia aos funcionarios
que, por razoes de doenca devidamente justifi-
cada por junta médica, estejam impossibilitados
de exercer as suas actividades laborais;

g) Divulgar as normas relativas a assisténcia médica
e medicamentosa dos funcionarios, bem como
apoiar a sua implementacao;

h) Controlar todo o expediente relativo as pensdes,
reformas e outros bonus a que os funcionarios
tenham direito;

i) Emitir pareceres e informagGes sobre as petigdes
e reclamacgdes dos funciondrios em matéria de
pensdes, reformas, assisténcia social e outros
direitos;

J) Assegurar a elaboragao do plano de férias anual dos
funcionarios;

k) Acompanhar permanentemente a actualizagdo da
estrutura salarial e a politica de remuneracg@o,
beneficios e incentivos;

D) Assegurar o processamento de vencimento e outros
abonos do pessoal afecto ao Ministério, bem
como proceder ao acompanhamento da liquida-
¢do dos respectivos descontos;

m) Promover a adop¢do de medidas tendentes a
melhorar as condi¢des de prestacdo de trabalho,
nomeadamente a higiene, satde e seguranca;

n) Participar na defini¢cdo dos indicadores de despe-
sas com o pessoal a incorporar no or¢amento do
Ministério;

o) Apreciar os pedidos de justificacdo de faltas e de
concessdo de licencas;

pJ Calcular o absentismo do pessoal e propor medidas
que visem a sua prevengao;

q) Emitir pareceres sobre contratos de trabalho e
outras matérias relacionadas a legislag@o laboral;

r) Analisar as ocorréncias disciplinares e acompanhar
a execucdo das medidas disciplinares;

§) Coordenar e acompanhar as rescisdes de contratos;

t) Tratar das questGes relativas a assisténcia social e
seguranca social dos funcionarios;

u) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados compreende a seguinte estrutura:
a) Secgdo de Remuneragdes e Assisténcia Social;
b) Secgdo de Cadastro e Gestao de Pessoal.

ARTIGO 10.°
(Secciio de Remuneracoes e Assisténcia Social)

A Seccio de Remuneracbes e Assisténcia Social
compete:

a) Assegurar a implementagdo da legislacdo sobre
Seguranca Social;

b) Proceder a contagem de tempo de servigo prestado
por funcionarios em vias de aposentac@o,

¢) Analisar e submeter a despacho superior, os pedi-
dos de concessdo de abonos previstos na lei;

d) Emitir as guias de vencimentos e outros documen-
tos comprovativos de abonos efectuados;

e) Controlar o sistema de pagamento das contribui-
¢oes destinadas ao Fundo de Seguranca Social,
elaborando a estatistica financeira sobre os cus-
tos da Seguranga Social e das contribui¢des dos
funcionarios;

) Desenvolver tarefas inerentes a aposentacdo dos
funcionarios e garantir o processamento e paga-
mento das prestacdes;

gJ Produzir e consolidar os mapas de efectividade do
pessoal e proceder ao processamento das folhas
de remuneracéo e férias dos funcionarios;

h) Participar na defini¢do dos indicadores de despe-
sas com o pessoal a incorporar no or¢amento do
Ministério;

i) Tratar das questGes relativas a assisténcia social e
a seguranca social dos trabalhadores do Ministé-
rio das Financas;
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J) Assegurar a interligagdo permanente com o Fundo
Social dos Trabalhadores das Finangas;

k) Assegurar a assisténcia médica e medicamentosa a
todos os funciondrios;

D) Assegurar a implementagdo de normas e procedi-
mentos ligados a satde, higiene e segurancga no
trabalho;

m) Fiscalizar e auxiliar na aplica¢do das técnicas da
saude ocupacional e da seguranca do trabalhono
Ministério, assegurando a satde fisica e psiquica
de todos os funcionarios;

nj) Assegurar a gestdo de trabalhadores com deficién-
cia em conformidade as leis e regulamentos
existentes;

o) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

ARTIGO 11°
(Secciio de Cadastro e Gestio de Pessoal)

A Seccdo de Cadastro e Gestdo de Pessoal compete:

a) Manter o registo actualizado dos funcionarios e
arquivar toda a documentacdo necessaria nos

processos individuais dos trabalhadores, néo
permitindo o acesso & mesma por pessoas nao
autorizadas e garantindo a sua inviolabilidade;

b) Emitir os Cartdes de Identificagao dos funciona-
rios;

¢) Elaborar os planos de férias anuais dos funciona-
rios do Ministério das Finangas;

dl Apreciar os pedidos de mobilidade intema e
externa, justificacdo de faltas e concessdo de
licencas;

e) Calcular o absentismo do pessoal do Ministério
das Financas e propor medidas que visem a sua
prevencao;

J Emitir pareceres sobre contratos de trabalho e
outras matérias relacionadas a legislacéo laboral
e assegurar a correcta e atempada distribuic@o
interna de informacg 6es sobre mudancas da legis-
lacdo e procedimentos de recursos humanos;

g) Analisar as ocorréncias disciplinares e acompanhar
a execucao das medidas disciplinares;

h) Coordenar e acompanhar as rescisdes de contratos;

i) Realizar acgGes e procedimentos relativos a manu-
tencdo actualizada dos quadros orgénicos de
pessoal;

J) Assegurar as tarefas de administragdo corrente de
pessoal;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

ARTIGO 12°
(Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos do Gabinete de Recursos Humanos
sdo coordenados por Chefes de Departamentos nomeados,
sob proposta do Director do Gabinete de Recursos Humanos,
por Despacho do Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelas Financas Publicas, a quem compete:

a) Organizar, chefiar, coordenar e controlar as activi-
dades do Departamento de que s@o responsaveis;

b) Transmitir as orientagdes ao pessoal do Departa-
mento e zelar pela sua execucéo;

c¢) Representar e responder pelas actividades do
Departamento;

d) Participar na elaboragdo dos planos de actividades
do Gabinete e controlar a execuciio das tarefas
afectas ao Departamento;

e) Propor o recrutamento do pessoal necesséario ao
provimento dos lugares vagos no Departamento;

) Emitir parecer sobre a nomeac¢io e promogao do
pessoal do Departamento;,

g/ Proceder a avaliacdo do desempenho anual do
pessoal do Departamento;,

h) Exercer, a seu nivel, a ac¢do disciplinar sobre o
pessoal do Departamento, nos termos da legis-
lacdo vigente;

i) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungdes, uma estreita colaboragdo com oS
demais Chefes de Departamento do Gabinete;

JJ Zelar pelo uso racional e conservagdo do patrimo-
nio estritamente afecto ao Departamento;

k) Elaborar e propor procedimentos relacionados com
a actividade do Departamento;,

I) Assegurar a aplicagdo prética da politica apro-
vada sobre a formacdo continua dos quadros e
acompanhar o desenvolvimento da capacidade
técnica e cultural dos funcionarios e agentes
administrativos afectos ao Departamento;

m) Elaborar e apresentar, periodicamente, o relatorio
de actividades do Departamento, de acordo com
as orientacdes superiores;

n) Exercer as demais competéncias que lhe s@o atri-
buidas pelo Director Nacional.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamentos séo
substituidos pelo técnico com maior categoria ocupacional
por si designado ou pelo Chefe de Secc¢do por si designado,
nos Departamentos organizados por Seccoes.

ARTIGO 13°
(Chefes de Seccio)

1. As Sec¢des dos Departamentos do Gabinete de
Recursos Humanos séo dirigidas por Chefes de Secc¢do, que
se subordinam aos respectivos chefes de hierarquia imedia-



I SERIE — N.° 29 — DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

1609

tamente superior, e sdo nomeados

por Despacho do Titular

do Departamento Ministerial responsavel pelas Finangas

Publicas, sob proposta do Director,

a quetn compete:

¢« Organizar, chefiar, coordenar e controlar as activi-

dades da Seccgio de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orienta¢des ao pessoal da Secgdo e

zelar pela sua execugio;

¢) Representar e responder pelas actividades da Sec-

cdo;

d) Participar na elaboragéio dos planos de actividades

do Departamento e controlar a execugio das

g’} Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungdes, uma estreita colaboragdo com os
demais Chefes de Seccio do Departamento;

R Zelar pelo uso racional e conservagéo do patrimé-
nio estritamente afecto 4 Seccéo;

i) Colaborar na elaboragéo do relatério de actividades
do Departamento, de acordo com as orientagdes
superiores;

J) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas superiormente.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Secgfio sfo substi-

tarefas afectas 4 Secgéo;

e) Proceder 4 avaliagdo do desempenho anual do

pessoal da Secgéio, nos termos das normas apli-

caveis;

J Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o

pessoal da Seccgio, nos termos da legislagéo

vigente;

tuidos pelo Técnico com maior categoria ocupacional por si
designado.

CAPITULO III
Disposicdes Finais

ARTIGO 14°
(Quadro de pessoal e organigr amay)

A organizagio e composi¢io do quadro de pessoal do

Gabinete de Recursos Humanos do Ministério das Finangas
e 0 organigrama sao os que constam dos Anexos I eIl ao pre-

sente Regulamento Intemo, do qual sfio partes integrantes.

ANEXOI

Quadro de pessoal do Gabinete de Recursos Humanos a que se refere o artigo 14.° do Regulamento que antecede

. 'arup'o'aem Dosigna I SR ’ T — i "
pessoal da Carreira Saisgoy ridede SepschalicaieeFa 1 flosip ] criados
Director Nacional 1
Direcco e Chefia [2700530 @ Chefia [Chefe de Departamento | . 3
Chefe de Secgao 3
Subtotal p st bn e LN 7
Assessor Principal ) o o o S
e Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,
Primeiro assessor o -
Aesoseor Tributagdo, Regulagdo Economica,
_— : Técnico S i Estud Relagdes Inte i is,
Técnico Superior ecnico Suparior Teécnico Superior Principal SHC0S o ReRpRes nemacionals 40

Técnico Superior de 1* Classe

Técnico Superior de 2* Classe

Gestdo de Recursos Humanos,
Tecnologias de Informagéo

_ Técnico
Técnico

Técnico Especialista de 1* Classe
Técnico Especialista de 2* Classe

Técnico de 1° Classe

Técnico de 22 Classe

AL T TR ST ST I PP D D S m
Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,

Tributagao, Regulagao Economica,

Estudos e Relagdes Internacionais, 3

Gestdo de Recursos Humanos,
Tecnologias de Informagao

Técnico Médi
Técnico Médio s HISSIE

Subtotal

Técnico Médio Principal de 2® Classe

T écnico Médio Principal de 3* Classe
Técnico Médio de 12 Classe

Técnico Médio de 2* Classe

T écnico Médio de 3* Classe

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,
Tributagdo, Regulagao Economica,

Estudos e Relagdes Internacionais, 9
Gestdo de Recursos Humanos,
Tecnologias de Informagao
9

- Administrativa
Administrativo

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

eiro Oficial Administra
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Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 12 Classe
Motorista de Pesados de 2® Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 12 Classe
Motorista de Ligeiros de 2° Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Auxiliar Administrativo de 1? Classe
Auxiliar Administrativo de 2* Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1° Classe
Auxiliar de Limpeza de 2° Classe
Telefonista Principal

Telefonista de 1? classe

Motorista

Auxiliares

Encarregado Qualificado

Operario Qualificado de 1° Classe
Operario Qualificado de 2° Classe
Encarregado Nao Qualificado
Operario Nao Qualificado de 1* Classe
Operario Nao Qualificado de 2* Classe

Operario Operario

ANEXOII
Organigrama do Gabinete de Recursos Humanos a que se refere o artigo 14.° do Regulamento que antecede

Director Conselho de
Nacional Direcgio

Sec¢io
Administrativa

Departamento de
Giestdo por
Competéncia e
Desenvolvimento de
Carreiras

A Mimistra, Vera Daves de Sousa

Departamento de
Formagdo e Avaliagio
de Desempenho

Departamento de
Arquivo, Registo e
Gestio de Dados

Q
¢io de

Remuneragdes
e Assisténcia
Social

Secgdo de

Cadastro e

Gestio de
Pessoal

(21-9980-D-MIA)
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Decreto Executivo n.” 86/22
de 14 de Fevereiro

Tendo sido aprovado, pelo Decreto Presidencial n.° 264/20,
de 14 de Outubro, o Estatuto Orgdnico do Ministério das
Financas, no quadro da Reforma do Estado Angolano;

Considerando que a alinea €) don.® 3 do artigo 3.° dorefe-
rido Estatuto Orgénico prevé o Gabinete de Comunicagéo
Institucional como um dos Servicos de Apoio Técnico
necessarios para a prossecucio das respectivas atribuigdes;

Havendo a necessidade de se regular a estrutura, orga-
nizacdo e fincionamento do Gabinete de Comunicagéo
Institucional, com vista a materializacdo das competén-
cias que lhe foram atribuidas pelo artigo 13.° do Estatuto
Orgénico do Ministério das Financas, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 264/20, de 14 de Outubro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com os
n.* 1, 2, 3 e a alinea a) do n.° 4 do Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, bem como com o artigo 5.°
do Estatuto Orgénico do Ministério das Financas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 264/20, de 14 de Outubro,
determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete Comu-
nicacdo Institucional do Ministério das Financas, anexo ao
presente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 329/17, de 29 de
Junho, bem como todas as disposi¢&es que contrariem o dis-
posto no presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e

aplicacdo do presente Decreto Executivo sao resolvidas pela

Ministra das Financas.
ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Fevereiro de 2022.
A Mmistra, Vera Daves de Sousa.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio)

O Gabinete de Comunicacio Institucional, abreviada-
mente designado por «GCI» € o servigo de apoio técnico ao
qual incumbe a implementacgdo, coordenago e monitoriza-
¢do das politicas de comunicacio institucional.

ARTIGO 2°
(Competéncias)
O Gabinete de Comunicacdo Institucional tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar o Plano de Comunicagdo Institucional
em consonancia com as directivas estratégicas
emanadas pelo Sector da Comunicacio Social;

b) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor acgdes de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

¢) Elaborar os discursos, os comunicados e todo
o tipo de mensagens a serem emanadas pelo
Ministro e Secretarios de Estado do Ministério
das Finangas;

d) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Minis-
tério das Financas e responder aos pedidos de
informaczo dos Orgzos de Comunicacdo Social;

e) Participar na organizagdo dos eventos institucio-
nais e servir de guia no acompanhamento de
visitas a Instituic@o;

) Gerir a documentacdo e informacao técnica e ins-
titucional;

gJ Actualizar o portal de internet e de toda a comuni-
cacdo digital do Ministério;

h) Produzir contetdos informativos para a divulgacéo
nos diversos canais de comunicacdo, podendo
para o efeito contratar servigos especializados;

i) Propor e desenvolver companhas de publicidade
e marketing sobre o Ministério, devidamente
articuladas com as orientagdes estratégicas ema-
nadas pelo Sector da Comunicagéo Social;

J) Supervisionar as ac¢des de comunicagdo de
todos os drgdos superintendidos do MINFIN
que possuam na sua estrutura um Gabinete de
Comunicac@o Institucional,

k) Apoiar a concepgdo e implementaczo de acgGes de
comunicacdo de todos os érgdos superintendidos
do MINFIN que ndo tenham na sua estrutura ou
em funcionamento, um Gabinete de Comunica-
¢do Institucional; e

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Estrutura Interna

ARTIGO 3°
(Estrutura orgénica)
O Gabinete de Comunicagdo Institucional compreende

os seguintes 6rgéos e servicos:

a) Direcgido;

b) Conselho de Direcgéo;

¢) Sec¢ao Administrativa;

d) Servigos Executivos:



