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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 43/22:

Aprova o Regime Juridico Aplicavel as Taxas Cobradas pela Direcgéo
Nacional de Publicidade pelo registo, emissédo e renovagio de cer-
tificados para o exercicio da actividade de publicidade. — Revoga
toda a legislag@o que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 44/22:
Autoriza a prorrogacio das datas do primeiro levantamento de petro-
leo nas Areas de Desenvolvimento Colorau, Manjericdo e Cola do
Bloco 32, até 31 de Dezembro de 2026.

Despacho Presidencial n.” 32/22:

Aprova a privatizagé@o, por via de Concurso Publico, da participagéo
social de 20% que o Estado detém indirectamente na MEA — Mota
Engil Angola, S.A., por via da Sonangol Holdings, Limitada, e
delega competéncia a Ministra das Financas, com a faculdade de
subdelegar, para a verificagido da validade e legalidade de todos os
actos subsequentes no dmbito do referido procedimento, designa-
damente a abertura do procedimento, constituicdo da Comisséo de
Negociagio e aprovagéo das pegas do procedimento concursal. —
Revoga o Despacho Presidencial n.° 182/20, de 18 de Dezembro.

Despacho Presidencial n.” 33/22:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Procedimento de
Contratacido Simplificada, pelo critério material, para a celebragio
dos Contratos de Empreitadas para a construgdo e montagem das
cenfrais térmicas, redes de média e baixa tenséo, iluminacéo publica,
postos de transformacéo e ligagdes domiciliares no Municipio do
Andulo, Provincia do Bié, a ser celebrado com a empresa ELEKTRA
— Electricidade e Aguas de Angola, Limitada, no Municipio do
Bailundo, Provincia do Huambo, a ser celebrado com a empresa
POWERGOL — Materiais ¢ Equipamentos Eléctricos de Angola,
Limitada, e no Municipio do Nzagi, Provincia da Lunda-Norte, a
ser celebrado com a empresa TecElec, Limitada, e delega competén-
cia ao Ministro da Energia ¢ Aguas, com a faculdade de subdelegar,
para a aprovacéo das pecas do procedimento, bem como para a veri-
ficagdo da validade e lezalidade de todos os actos praticados no
ambito do referido Procedimento, incluindo a celebragéo e assina-
tura dos correspondentes Contratos.

Despacho Presidencial n.” 34/22:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Procedimento de
Confratacdo Simplificada, pelo critério material, para a cele-
bragdo do Confrato de Empreitada para a Electrificacdo Rural e
Local do Centro de Producéo Agro-Industrial de Samba Lucala e
zonas vizinhas, Provincia do Cuanza-Norte, no valor global de
€ 85 000 000,00, a ser celebrado com a empresa Elecnor Servicios y
Proyectos, S.A.U. — Sucursal em Angola, e delega competéncia ao
Governador Provincial do Cuanza-Norte, com a faculdade de subde-
legar, para a aprovagio das pegas do procedimento, bem como para
a verificagdo da validade e legalidade de todos os actos praticados
no émbito do referido Procedimento para a celebragio e assinatura
dos correspondentes Contratos.

Ministério das Financas

Decreto Executivo n.” 78/22:

Aprova o Regulamento Interno da Secretaria Geral deste Ministério.
— Revoga o Decreto Executivo n.° 67/16, de 16 de Fevereiro, bem
como todas as disposi¢cdes que contrariem o disposto no presente
Diploma.

Decreto Executivo n.” 79/22:

Aprova o Regulamento Interno do Gabinete Juridico deste Ministério.
— Revoga o Decreto Executivo n.° 64/16, de 16 de Fevereiro, bem
como todas as disposi¢cdes que contrariem o disposto no presente
Diploma.

Decreto Executivo n.” 80/22:

Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete de Estudos e Relagoes
Internacionais deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo
n.° 272/18, de 27 de Julho, bem como todas as disposi¢des que con-
trariem o disposto no presente Diploma.

Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

Decreto Executive n.” 81/22:
Aprova o Regulamento Eleitoral da Escola Superior de Ciéncias Sociais,
Artes e Humanidades.

Decreto Executivo n.” 82/22:
Aprova o Regulamento Eleitoral do Instituto Superior Politécnico do
Soyo.

Decreto Executivo n.” 83/22:
Aprova o Regulamento Eleitoral da Universidade Cuito Cuanavale.

Ministério da Educacdo

Decreto Executivo n.” 84/22:
Aprova as alteragoes do Calendario Escolar Nacional.
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ANEXOII
Organigrama da Secretaria Geral, a que se refere o artigo 18.° do Regulamento Interno que antecede

Secretario Geral

Secgao L Conselho
Administrativa Directivo
Departamento Departamenta
de Orgamento, Departamento Departamento de gaatrimanio:
Crganizagao e de Nor_mas e de Contratacéo Relacties Publicas
Planeamenta Frocedimentos Pablica & Expediente.
b
N | i [
1 . Secpdo
Seccao Seccao | 0;‘;?:;9;2 e Seccdo de Relagoes
de Orgamento de Flaneamento | Controlo Interno de Patrimanio Publicas
i e Expediente

A Mmistra, Vera Daves de Sousa.

Decreto Executivo n.” 79/22
de 11 de Fevereiro

Tendo sido aprovado, pelo Decreto Presidencial n.° 264/20,
de 14 de Outubro, o Estatuto Orgdnico do Ministério das
Financas, no quadro da Reforma do Estado Angolano;

Considerando que a alinea b) do n.° 3 do artigo 3.° do
referido Estatuto Orgénico prevé o Gabinete Juridico como
um dos servigos de apoio técnico necessario para a prosse-
cucdo das respectivas atribuicdes;

Havendo a necessidade de se regulamentar a estrutura,
organizac¢do e funcionamento do Gabinete Juridico, com
vista a materializacao das competéncias que lhe foram aco-
metidas pelo artigo 10.° do Estatuto Orgénico do Ministério
das Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 264/20,
de 14 de Outubro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com os
n.>*1, 2, 3 ¢ aalinea a) do n.° 4 do Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, bem como o artigo 5.° do
Estatuto Orgdnico do Ministério das Finangas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 264/20, de 14 de Outubro,
determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete Juridico
do Ministério das Finangas, anexo ao presente Decreto
Executivo e que dele € parte integrante.

(21-9980-A-MIA)

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 64/16, de 16 de
Fevereiro, bem como todas as disposi¢es que contrariem o
disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sao resolvidas pela
Ministra das Financas.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicacao.
Publique-se.

Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2022.
A Ministra, Vera Daves de Sousa.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE JURIDICO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio)

O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por
«GJ», € o servico de apoio técnico ao qual compete a acti-
vidade de assessoria e estudos juridicos, nos dominios das
atribui¢des do Ministério das Financas.
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ARTIGO 2°
(Competéncias)
O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar e participar na elaboragdo de projectos
de diplomas legais de iniciativa do Ministério
e de matérias da sua competéncia, bem como
tomar iniciativas de formulacdo de propostas
de revisdo ou aperfeicoamento da legislacdo do
Ministério;

b) Emitir pareceres e informagdes juridicas prepara-
térias a tomada de decisoes;

¢) Participar nas negociacdes e emitir pareceres
técnico-juridicos sobre projectos de contratos,
protocolos, acordos, convengdes, € outros
documentos de dmbito nacional e internacional;

d) Elaborar estudos de natureza juridica que lhe sejam
solicitados;

e) Representar o Ministério, em juizo e fora dele, nos
casos indicados pelo Ministro;

) Promover a divulgacio da legislagdo publicada, de
interesse para as financas publicas;

g) Velar, em coordenagdo com os outros servigos do
Ministério, pelo cumprimento das leis e demais
normas que disciplinem a actividade das Finan-
cas Publicas;

h) Colaborar com os o6rgdos legalmente instituidos
nos actos juridicos e processos judiciais em que
o Ministério seja parte;

i) Trabalhar em estreita colaborag@o com os Gabinetes
Juridicos de outros Departamentos Ministeriais
ou quaisquer outras Instituicdes sobre matérias
relativas as Financas Publicas;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Estrutura Interna
ARTIGO 3°
(Estrutura or ginica)
O Gabinete Juridico compreende os seguintes orgéos e
Servigos:
a) Director;
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Sec¢ao Administrativa;
d) Servigos Executivos:
i. Departamento Técnico-Juridico;
ii. Departamento do Contencioso;
iii. Departamento de Estudos Juridicos e Produgéo
Normativa.

sgccfxor
Orgaos
ARTIGO 4°
(Director)

1. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director,
equiparado a Director Nacional, nomeado pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelas Financas
Publicas, ao qual compete o seguinte:

a) Representar o Gabinete;

b) Organizar e dirigir os servigos do Gabinete;

¢) Exercer, ao seu nivel, a ac¢do disciplinar sobre o
pessoal do Gabinete, nos termos da legislagdo
vigente;

d) Propor ao Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas Finangas Publicas anomeac@o
e exoneracdo dos Chefes de Departamento e de
Seccdo do Gabinete Juridico;

e) Dirigir a elaborag@o e a execucéo do plano de tra-
balho do Gabinete;

) Assegurar a execucdo das leis e outros Diplomas ao
nivel do Gabinete;

g/ Emitir ordens de servigo, instrutivos e circulares
no dominio das atribui¢des do Gabinete;

h) Propor assuntos para discussdo no Conselho de
Direc¢do e Consultivo do Ministério das Finan-
cas,

i) Promover a participag@o activa dos funcionarios e
agentes ao servico do Gabinete, na execucdo das
tarefas que lhe sdo atribuidas e na solugdo dos
problemas que lhe sdo afectos;

JJ) Garantir a melhor e mais adequada utilizagao dos
recursos humanos, materiais e financeiros, atri-
buidos ao Gabinete;

k) Assegurar a manutencao de relagoes de colabora-
¢do entre o Gabinete e os restantes orgdos do
Ministério;

I) Convocar e presidir o Conselho de Direcgdo do
Gabinete;

m) Garantir que todos os funcionarios sujeitos, nos
termos da legislagdo vigente, sejam avaliados;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. Nas suas auséncias e durante os seus impedimen-
tos, o Director Nacional € substituido por um dos Chefe de
Departamento por si designado.

ARTIGO 5"
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcg¢do é o orgdo de consulta do
Director do Gabinete Juridico, o qual integra o Director,
os Chefes de Departamento e de Secgdo, competindo-lhe o
seguinte:

a) Analisar e dar parecer sobre todos os assuntos de
interesse para o Gabinete;
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b) Aprovar a proposta do plano de actividades;

¢) Aprovar o relatério de actividades do Gabinete
antes de ser remetido a entidade competente;

d) Apreciar os assuntos a serem submetidos aos Con-
selhos de Direcc¢ao e Técnico do Ministério,

e) Apreciar e dar subsidios sobre assuntos relevantes
relativos ao ambito de actividades do Gabinete
Juridico a ele submetidos; e

) Discutir e propor as alteragdes necessarias ao bom
funcionamento do Gabinete.

2. Podem, igualmente, participar no Conselho de
Direccio, técnicos e outras entidades internas ou extemas
que o Director entenda convocar, para tratamento de ques-
toes especificas.

3. O Secretariado do Conselho de Direcgéo € assegurado
pela Sec¢do Administrativa.

4. O Conselho de Direcgéo retine-se, ordinariamente,
uma vez por trimestre e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Director.

5. A agenda do Conselho de Direcgéo € estabelecida pelo
Director com base nos assuntos por si anotados e nas pro-
postas submetidas pelos integrantes do Conselho.

SECCAOII
Servico de Apoio Administrativo

ARTIGO 6°
(Seccio Administrativa)
1. A Seccdo Administrativa € o érgdo de apoio adminis-
trativo ao Gabinete Juridico, a qual compete:

a Promover de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento das actividades administrativas
e amelhoria de produtividade dos servigos;

b) Apoiar o Conselho de Direcgao, em conformidade
com as orienta¢des definidas, na preparacdo das
reunides e na divulgacao das respectivas delibe-
ragoes;

¢) Participar, em articulagdo com as areas de espe-
cialidade, dos procedimentos de aquisi¢do bens,
equipamentos e servicos a afectar ao Gabinete;

d) Gerir os recursos e os bens do Estado disponibili-
zados ao Gabinete,

e) Assegurar os servicos secretariado, atendimento
geral, de relagdes publicas e de comunicacgio do
Gabinete;

) Organizar e supervisionar o servico dos estafetas;

g) Garantir o atendimento ao publico dirigido ao
Gabinete;

h) Assegurar a gestdo de stocks e o aprovisionamento
de bens e servicos necessarios e adequados ao
funcionamento do Gabinete;

i) Organizar e gerir os arquivos de documentos de uso
corrente do Gabinete;

J) Assegurar a recepgio, registo, classificagao, distri-
buicdo e expedicdo de toda a correspondéncia
recebida e expedida;

k) Controlar a pontualidade, assiduidade e elaborar o
mapa de efectividade de servico dos colaborado-
res do Gabinete; e

I) Exercer as demais competéncias atribuidas pelo
Director.

2. A Seccdo Administrativa € dirigida por um Chefe de
Secc¢do, nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas Financas Publicas, sob proposta do
Director.

ARTIGO 7°
(Chefe de Seccio)

1. A Sec¢ido Administrativa € dirigida por um Chefe de
Secc¢do, nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas Financas Publicas, sob proposta do
Director, ao qual compete:

a) Organizar, chefiar, coordenar e controlar as activi-
dades da Seccdo de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orientagdes ao pessoal da Secgdo e
zelar pela sua execug@o;

¢) Representar e responder pelas actividades da Sec-
¢ao;

d) Participar na elaborag¢@o dos Planos de Actividades
do Departamento e controlar a execucido das
tarefas afectas a Seccéo;

e) Proceder a avaliacdo do desempenho anual do
pessoal da Seccdo, nos termos das normas apli-
caveis;

) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o
pessoal da Seccdo, nos termos da legislagdo
vigente;

g/ Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungdes, uma estreita colaboragdo com oS
demais Chefes do Gabinete;

h) Zelar pelo uso racional e conservagdo do patrimé-
nio estritamente afecto a Secgéo;

i) Colaborar na elaborag@o do relatério de actividades
do Departamento, de acordo com as orientacdes
superiores;

J) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas superiormente.

2. Nas suas auséncias, o Chefe de Sec¢do sdo substitui-
dos pelo técnico com maior categoria ocupacional por si
designado.

SECCAOQ III

Servicos Executivos

ARTIGO 8°
(Departamento T écnico-Juridico)
O Departamento Técnico-Juridico € o servigo executivo
do Gabinete Juridico, ao qual compete:

a) Emitir pareceres e informagoes juridicas sobre os

assuntos que lhe sejam submetidos;
b) Participar nas negociaces e emitir pareceres
técnico-juridicos sobre propostas de contratos,
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protocolos, acordos, convengdes e outros
documentos de ambito nacional e internacional
que sejam de interesse do Ministério das Finan-
cas e recomendar a sua aprovacdo superior,
sempre que se mostre conveniente e oportuno;

¢) Velar, em coordenac@o com os outros servigos do
Ministério, pelo cumprimento das leis e demais
normas que disciplinem a actividade das finan-
cas publicas;

d) Representar o Gabinete Juridico na pratica de actos
juridicos para os quais o Departamento seja
especialmente designado;

e) Trabalhar em estreita colaboragdo com os Gabinetes
Juridicos de outros Departamentos Ministeriais
ou quaisquer outras instituicdes sobre matérias
relativas as Financas Publicas;

J Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiommente determinadas.

ARTIGO 9°
(Departamento do Contencioso)

O Departamento do Contencioso € o servigo executivo
do Gabinete Juridico, ao qual compete:

al Representar o Ministério, em juizo e fora dele, nos
casos indicados pelo Ministro;

b) Emitir pareceres ou informacdes sobre processos
de inquéritos e disciplinares instaurados a fun-
cionarios do Ministério;

¢) Colaborar com os orgdos legalmente instituidos
nos actos juridicos e processos judiciais em que
o Ministério seja parte;

d) Assistir o Ministério Publico sempre que se revele
necessario nos processos que tenham conex@o
com a actividade do Ministério e que corram os
seus tramites junto dos orgdos judiciais e efec-
tuar o respectivo acompanhamento,

e) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-

mente determinadas.

ARTIGO 10°
(Departamento de Estudos Juridicos e Producio Normativa)

O Departamento de Estudos Juridicos e Produgéo
Normativa é o servico executivo do Gabinete Juridico, a
quem compete:

a) Coordenar e participar na elaboragdo de projectos
de diplomas legais de iniciativa do Ministério e
de matérias da sua competéncia e tomar inicia-
tivas de formulacdo de propostas de revisdo e

aperfeicoamento da legislag@o;

b) Promover a recolha de documentagdo que permita
o estudo comparado da legislacdo sobre as maté-
rias da competéncia do Ministério,

¢) Apoiar os orgdos do Ministério na preparagdo de
projectos de diplomas legais e elaborar as ver-
soes finais de toda a legislacdo relacionada com
o Ministério;

d) Promover a divulgagdo da legislag@o publicada de
interesse para o Ministério;

e) Elaborar os estudos de natureza juridica que lhe
sejam superiormente solicitados;

) Propor orientagtes emetodologias sobre as matérias
relacionadas com a actividade do Ministério; e

g/ Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente determinadas.

ARTIGO 11.°
(Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos do Gabinete Juridico so dirigidos
por Chefes de Departamentos nomeados, sob proposta do
Director, pelo Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelas Finangas Publicas, a quem compete:

a) Organizar, chefiar, coordenar e controlar as activi-
dades do Departamento de que s@o responsaveis;

b) Transmitir as orientagdes ao pessoal do Departa-
mento e zelar pela sua execucéo;

c¢) Representar e responder pelas actividades do
Departamento;

d) Participar na elaboragdo dos planos de actividades
do Gabinete e controlar a execuciio das tarefas
afectas ao Departamento;

e) Propor o recrutamento do pessoal necesséario ao
provimento dos lugares vagos no Departamento;

) Emitir parecer sobre a nomeac¢io e promogao do
pessoal do Departamento;,

g/ Apresentar sugestes de aperfeicoamento organi-
zativo e funcional do Departamento;,

h) Proceder a avaliagdo do desempenho anual do
pessoal do Departamento;,

i) Exercer, a seu nivel, a acgdo disciplinar sobre o pes-
soal do Departamento, nos termos da legislagéo
vigente;

J) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
funcdes, uma estreita colaborago com as demais
Chefes de Departamento do Gabinete;

k) Zelar pelo uso racional e conservagdo do patrimé-
nio estritamente afecto ao Departamento;

) Elaborar e propor procedimentos relacionados com
a actividade do Departamento;,
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m) Assegurar a aplicacfo pratica da politica apro-
vada sobre a formacgdo continua dos quadros e
acompanhar o desenvolvimento da capacidade
técnica e cultural dos funciondrios e agentes
administrativos afectos ao Departamento;

») Propor acgdes de formacio e aperfeicoamento do
pessoal sob sua dependéncia;

o) Elaborar e apresentar, periodicamente, o relatério
de actividades do Departamento, de acordo com
as orientagdes superiores;

p) Exercer as demais competéncias que lhe séo atri-
buidas pelo Director.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamentos séo

substituidos pelo Técnico por si designado.

CAPITULO III
Disposicdes Finais

ARTIGO 127
(Quadro de pessoal e organigr amay)

A organizagio e composi¢io do quadro de pessoal do
Gabinete Juridico do Ministério das Finangas e o organi-
grama sdo os que constam dos Anexos I e II ao presente

Regulamento Intemo, do qual sdo partes integrantes.

ANEXOI
Quadro de pessoal do Gabinete Juridico a que se refere o artigo 12.° do Regulamento que antecede

_da Carreira

Cm_go:rldfunﬂo

Especialidades Profissionais | S-'92r®S

i Grupo de Designagdo

Director Nacional
Direcgdo e Chefia | Chefe de Departamento
Chefe de Secgao
e e

Direcgdo e Chefia

- - T S W—

Assessor Principal

Primeiro assessor

-| Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,

As
Técnico Superior Sessor_

Tributagdo, Regulagdo Economica,
Estudos e Relagdes Intemnacionais, 21

|Técnico Superior Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 12 Classe

—I‘ Geslao de Recursos Humanos,
Tecnologias de Informagao

|
i | Técnico Superior de 2* Classe

[subtotal | T

ITécnico Especialista Principal

| Técnico Especialista de 1* Classe

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,

Técnico

i‘l ecnico Especialista de 2* Classe

Tributagao, Regulagao Economica
—— 1 Estudos e Relagdes Internacionais, 0

Teécnico | Técnico de 1° Classe
Técnico de 2* Classe

- Gestao de Recursos Humanos,
Tecnologias de Informagao

Técnico de 3° Classe

S ————

Técnico iﬂé&ioﬁi-ﬁc-ipa'l de 1T(flassé

Técnico Medio Principal de 2° Classe

— Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,
Tributagdo, Regulagdo Economica,

Técnico Médio Principal de 3* Classe

i
Técni .
|Tén:n|cn Medio écnico Médio

[Técnico Médio de 1° Classe
|Técnico Médio de 2° Classe

Estudos e Relagdes Internacionais, 3
Gestdo de Recursos Humanos,

i Subtotal

ministrativo

i Tecnico Médio de 32 Classe

Eal

Tecnologias de Informagao

= B S SHETISEON FRRRT

Primeiro Oficial Administrativo

Administrativa B—

Administrativo jl';rcelro Oficial Administrativo

[Aspirante

Segundo Oficial Administrativo

[Escriturano Elabhlégrafn N

~ IMolorista de Pesados Principal

|Motorista de Pesados de 17 Classe

;Motonsi.a_ de Pesados de 2° Classe

Motorista

|Motorista de Ligeiros Principal
|Motorista de Ligeiros de 1* Classe

Motorista de Ligeiros de 27 Classe
Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar |Auxiliar Administrativo de 1° Classe

{Auxiliar Administrativo de 2° Classe

|Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliares

| Auxiliar de Limpeza de 1 Classe

Auxiliar de Limpeza de 2° Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1° classe

‘Subtotal

e — - .

Encarregado Qualificado

|Operario Qualificado de 1° Classe

Operario Operario

[Operario Qualificado de 2° Classe
\Encarregado Nao Qualificado

Operario Ndo Qualificado de 1? Classe

Operario N&o Qualificado de 2° Classe

- .._. _...__-I—mr- = ; 1 g

Total Geral

U nenn da T8 dache
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Organigrama do Gabinete Juridico a que se refere o artigo 12.° do Regulamento que antecede
Director
Nagional
Secgédo ] Conselho
Administrativa Directivo
Departamento Departamentoy E:fuadr:irﬁ:g]i;:s
Teécnico do & Produgéio
Juridico Contencioso Normativa

A Mmistra, Vera Daves de Sousa.

Decreto Executivo n.” 80/22
de 11 de Fevereiro

Tendo sido aprovado, pelo Decreto Presidencial n.° 264/20,
de 14 de Outubro, o Estatuto Orgdnico do Ministério das
Financas;

Considerando que a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 3.° do
referido Estatuto Orgédnico prevé o Gabinete de Estudos e
Relagbes Internacionais como um dos servicos de apoio
técnico necessarios para a prossecucdo das respectivas
atribuicdes;

Havendo a necessidade de se regulamentar a estrutura-
¢do, organizac¢do e funcionamento do mesmo Gabinete, com
vista a materializacao das competéncias que lhe foram aco-
metidas pelo artigo 11.° do Estatuto Orgédnico do Ministério
das Financas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com os
n.>*1, 2, 3 ¢ aalinea a) do n.° 4 do Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, bem como o artigo 5.° do
Estatuto Orgédnico do Ministério das Financas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 264/20, de 14 de Outubro,
determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado oRegulamento Intemo do Gabinete de Estudos
e Relag¢des Intemacionais do Ministério das Finangas, anexo
ao presente Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 272/18, de 27 de
Julho, bem como todas as disposi¢des que contrariem o dis-
posto no presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma s7o resolvidas pela Ministra
das Financas.

(21-9980-B-MIA)

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte a
data da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2022.
A Ministra, Vera Daves de Sousa.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE ESTUDOS E RELACOES INTERNACIONAIS

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definicio e natureza)

O Gabinete de Estudos e Relagdes Internacionais, abre-
viadamente designado por « GERI», € o servigo de apoio
técnico de caracter transversal do Ministério das Finangas,
ao qual compete, em geral, preparar a proposta da politica
macro-fiscal do Estado, compilar e difundir as estatisticas
sobre as Financgas Publicas, realizar estudos econdmicos e
sectoriais, acompanhar a actividade do sistema financeiro e
gerir a cooperacio econdmica com as organizagoes multila-
terais e regionais.

ARTIGO 2°
(Competéncias especiais)

O Gabinete de Estudos e Relagdes Internacionais tem,
em especial, as seguintes competéncias:

a) Participar na elaboragdo da programacao e gestdo
macroecondmica nacional;

b) Garantir o desenvolvimento e actualizag@o dos ins-
trumentos de gestdo macro-fiscal, em particular
o relatério de fundamentacio dos or¢camentos
gerais do Estado, o quadro fiscal de médio prazo,
a declaragdo de riscos fiscais, a estratégia fiscal
e os relatorios fiscais, tendo como referéncia as
metas e regras fiscais definidas;



