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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 43/22:

Aprova o Regime Juridico Aplicavel as Taxas Cobradas pela Direcgéo
Nacional de Publicidade pelo registo, emissédo e renovagio de cer-
tificados para o exercicio da actividade de publicidade. — Revoga
toda a legislag@o que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 44/22:
Autoriza a prorrogacio das datas do primeiro levantamento de petro-
leo nas Areas de Desenvolvimento Colorau, Manjericdo e Cola do
Bloco 32, até 31 de Dezembro de 2026.

Despacho Presidencial n.” 32/22:

Aprova a privatizagé@o, por via de Concurso Publico, da participagéo
social de 20% que o Estado detém indirectamente na MEA — Mota
Engil Angola, S.A., por via da Sonangol Holdings, Limitada, e
delega competéncia a Ministra das Financas, com a faculdade de
subdelegar, para a verificagido da validade e legalidade de todos os
actos subsequentes no dmbito do referido procedimento, designa-
damente a abertura do procedimento, constituicdo da Comisséo de
Negociagio e aprovagéo das pegas do procedimento concursal. —
Revoga o Despacho Presidencial n.° 182/20, de 18 de Dezembro.

Despacho Presidencial n.” 33/22:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Procedimento de
Contratacido Simplificada, pelo critério material, para a celebragio
dos Contratos de Empreitadas para a construgdo e montagem das
cenfrais térmicas, redes de média e baixa tenséo, iluminacéo publica,
postos de transformacéo e ligagdes domiciliares no Municipio do
Andulo, Provincia do Bié, a ser celebrado com a empresa ELEKTRA
— Electricidade e Aguas de Angola, Limitada, no Municipio do
Bailundo, Provincia do Huambo, a ser celebrado com a empresa
POWERGOL — Materiais ¢ Equipamentos Eléctricos de Angola,
Limitada, e no Municipio do Nzagi, Provincia da Lunda-Norte, a
ser celebrado com a empresa TecElec, Limitada, e delega competén-
cia ao Ministro da Energia ¢ Aguas, com a faculdade de subdelegar,
para a aprovacéo das pecas do procedimento, bem como para a veri-
ficagdo da validade e lezalidade de todos os actos praticados no
ambito do referido Procedimento, incluindo a celebragéo e assina-
tura dos correspondentes Contratos.

Despacho Presidencial n.” 34/22:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Procedimento de
Confratacdo Simplificada, pelo critério material, para a cele-
bragdo do Confrato de Empreitada para a Electrificacdo Rural e
Local do Centro de Producéo Agro-Industrial de Samba Lucala e
zonas vizinhas, Provincia do Cuanza-Norte, no valor global de
€ 85 000 000,00, a ser celebrado com a empresa Elecnor Servicios y
Proyectos, S.A.U. — Sucursal em Angola, e delega competéncia ao
Governador Provincial do Cuanza-Norte, com a faculdade de subde-
legar, para a aprovagio das pegas do procedimento, bem como para
a verificagdo da validade e legalidade de todos os actos praticados
no émbito do referido Procedimento para a celebragio e assinatura
dos correspondentes Contratos.

Ministério das Financas

Decreto Executivo n.” 78/22:

Aprova o Regulamento Interno da Secretaria Geral deste Ministério.
— Revoga o Decreto Executivo n.° 67/16, de 16 de Fevereiro, bem
como todas as disposi¢cdes que contrariem o disposto no presente
Diploma.

Decreto Executivo n.” 79/22:

Aprova o Regulamento Interno do Gabinete Juridico deste Ministério.
— Revoga o Decreto Executivo n.° 64/16, de 16 de Fevereiro, bem
como todas as disposi¢cdes que contrariem o disposto no presente
Diploma.

Decreto Executivo n.” 80/22:

Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete de Estudos e Relagoes
Internacionais deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo
n.° 272/18, de 27 de Julho, bem como todas as disposi¢des que con-
trariem o disposto no presente Diploma.

Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

Decreto Executive n.” 81/22:
Aprova o Regulamento Eleitoral da Escola Superior de Ciéncias Sociais,
Artes e Humanidades.

Decreto Executivo n.” 82/22:
Aprova o Regulamento Eleitoral do Instituto Superior Politécnico do
Soyo.

Decreto Executivo n.” 83/22:
Aprova o Regulamento Eleitoral da Universidade Cuito Cuanavale.

Ministério da Educacdo

Decreto Executivo n.” 84/22:
Aprova as alteragoes do Calendario Escolar Nacional.
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Tendo em conta a disponibilidade da linha de financia-
mento suportada pelo Deutsche Bank, a empresa espanhola
Elecnor Servicios y Proyectos, S.A.U — Sucursal em
Angola acordou com o Governo Provincial do Cuanza-
-Norte a empreitada para a electrificacdo das Zonas de
Desenvolvimento Agro-Industrial;

Havendo a necessidade da abertura de um procedimento
de contratac@o publica célere e desconcentrado para a mate-
rializacdo da empreitada para a electrizacfo rural e local do
Centro de Producio Agro-Industrial (cereais, feijdo e tubér-
culos) na Comuna de Samba Lucala e zonas vizinhas, na
modalidade chave na mio;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 6 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 22.°, artigo 26.°, alinea a) don.® 1
do artigo 27.°, artigos 32.°, 33.°, 34.°, 36.°, 38.°, a alinea d)
don.°1 do artigo 45.°, artigos 141.° e seguintes, todos da Lei
n.°41/20, de 23 de Dezembro — Lei dos Contratos Puiblicos,
e com a alinea a) do n.° 2 do Anexo X, actualizado pelon.° 15
do artigo 10.° do Decreto Presidencial n.° 59/21, de 5 de Margo,
bem como o n.° 9 do artigo 21.° do Decreto Presidencial
n.° 31/10, de 12 de Abril, que aprova o Regulamento do
Processo de Preparacdo, Execugdo e Acompanhamento do
PIP, o seguinte:

1. E autorizada a despesa e formalizada a abertura do
Procedimento de Contratacdo Simplificada, pelo critério
material, para a celebracdo do Contrato de Empreitada para
a Electrificagdo Rural e Local do Centro de Produgéo Agro-
-Industrial de Samba Lucala e zonas vizinhas, na Provincia
do Cuanza-Norte, no valor global € 85 000 000,00 (oitenta
e cinco milhdes de euros), a ser celebrado com a empresa
Elecnor Servicios y Proyectos, S.A.U. — Sucursal em
Angola.

2. Ao Governador da Provincia do Cuanza-Norte € dele-
gada competéncia, com a faculdade de subdelegar, para a
aprovacdo das pecas do procedimento, bem como para a
verificacdo da validade e legalidade de todos os actos prati-
cados no ambito do referido Procedimento para a celebrago
dos correspondentes Contratos, incluindo a assinatura dos
MEeSMmos.

3. O Ministério das Financas deve inscrever o projecto
no Programa de Investimento Publico (PIP) e assegurar
os recursos financeiros necessérios, e acompanhamento da
implementacdo do referido Contrato.

4. As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e
aplicacdo do presente Despacho Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

5. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Fevereiro de 2022.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LoURENGO. (22-0768-D-PR)

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.° 78/22
de 11 de Fevereiro

Tendo sido aprovado, pelo Decreto Presidencial n.® 264/20,
de 14 de Outubro, o Estatuto Orgdnico do Ministério das
Finangas, no quadro da Reforma do Estado Angolano;

Considerando que a alinea a) do n.° 3 do artigo 3.° do
referido Estatuto Orgéanico prevé a Secretaria Geral, como
um dos servigos de apoio técnico necessarios para a prosse-
cucdo das respectivas atribuicdes;

Havendo a necessidade de se regulamentar a estrutura,
organizacio e funcionamento da Secretaria Geral, com vista
a materializacdo das competéncias que lhe foram atribui-
das pelo artigo 9.° do Estatuto Organico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 264/20,
de 14 de Outubro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, conjugado com os
n.*1, 2,3 e a alinea a) do n.° 4 do Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, bem como o artigo 5.° do
Estatuto Organico do Ministério das Financas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 264/20, de 14 de Outubro,
determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral
do Ministério das Financgas, anexo ao presente Decreto
Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 67/16, de 16 de
Fevereiro, bem como todas as disposi¢es que contrariem o
disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sao resolvidas pela
Ministra das Financas.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicacao.
Publique-se.

Luanda, aos 11 de Feverero de 2022.
A Ministra, Vera Daves de Sousa.
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REGULAMENTO INTERNO
DASECRETARIA GERAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio)

A Secretaria Geral, abreviadamente designada por «SG»,
€ o servico de apoio técnico, responsavel pelo registo,
acomp anhamento e tratamento das questdes logisticas, admi-
nistrativas, e financeiras comuns a todos os demais servigos
do Ministério, nomeadamente, do or¢amento, da contratag&o
publica, do patriménio, das relages publicas, bem como por
assegurar o desenvolvimento e implementag¢do de nommas,
processos, procedimentos internos e garantir a sua observan-
cia pelos diversos drgdos e servicos do Ministério.

ARTIGO 2°
(Competéncias)
Sdo competéncias da Secretaria Geral as seguintes:

al Preparar e executar, em coordenag@o com os res-
tantes orgdos deste do Ministério das Financas, a
nivel central e local, o plano de aprovisionamento
de bens e servicos indispensaveis ao funciona-
mento das areas do Ministério das Finangas,
bem como assegurar a sua distribui¢do oportuna
e elaborar os comrespondentes relatorios;

b) Assegurar a gestao, conservagdo e manutencg@o dos
bens patrimoniais afectos a este Departamento
Ministerial,

¢) Conduzir todo o processo de formacgao e execugao
dos confratos publicos desencadeados pelo
Ministério das Financas;

d) Acompanhar e reportar a actividade de contratagéo
publica dos dérgdos desconcentrados;

e) Assegurar a recepcdo, distribuigdo e expedigdo
da correspondéncia geral deste Departamento
Ministerial,

) Dirigir e organizar o funcionamento eficiente dos
servicos de protocolo, para prestar o devido
auxilio aos drgdos e servigos afectos ao Minis-
tério das Financas;

g) Organizar os actos sociais e protocolares do Minis-
tério das Financas;

h) Organizar os processos de obtengdo de passapor-
tes, vistos e bilhetes de passagem, necessarios,
para os titulares de cargos politicos, funcionarios
publicos e agentes administrativos que exercam
as suas func¢des neste Departamento Ministerial
e entidades nacionais ou estrangeiras ao seu ser-
vigo, nas suas deslocagtes em missdo de servico
dentro e fora do Pais;

i) Coordenar a preparagao do programa de inves-
timentos plurianual e anual do Ministério das
Financas, incluindo os correspondentes orga-
mentos e a elaboragao dos respectivos relatorios
de execugio;

JJ) Coordenar a execugdo de todo o ciclo do planea-
mento estratégico, incluindo a elaboracdo e
monitoriza¢do dos planos anuais de actividades
do Ministério das Finangas;

k) Propor a adopg¢do das melhores metodologias e
modelos organizacionais aplicaveis as finan-
cas publicas, incluindo altera¢Ges e melhorias
na estrutura organizacional do Ministério das
Financas;

I) Assegurar o desenvolvimento e cumprimento de
politicas, normas, processos e procedimentos
internos, e propor medidas correctivas, sem-
pre que se afigurar necessério, para a garantia
da inovacdo, modermizacio administrativa,
melhoria e eficiéncia dos orgdos e servigos do
Ministério das Finangas;

m) Promover a uniformizagdo e padronizacdo dos
documentos utilizados no Ministério das Finan-
cas,

n) Conduzir e apoiar a implementagdo de projectos
de transformacdo e melhoria de desempenho
dos processos de negocio deste Departamento
Ministerial;

o) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

CAPITULO II
Estrutura Orginica

ARTIGO 3"
(tf)r gi0s e servigos)

A Secretaria Geral compreende os seguintes orgdos e
SEIVigos:

a) Secretario Geral,
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Sec¢ao Administrativa;
d) Servigos Executivos:
I. Departamento de Or¢amento, Organizagéo e
Planeamento;
i. Seccdo de Orgamento;
ii. Seccdo de Planeamento;
iii. Sec¢do de Organizacdo e Controlo Intemo;
II. Departamento de Normas e Procedimentos;
IIL. Departamento de Contratagdo Publica;
IV. Departamento de Patrimoénio, Relagdes
Publicas e Expediente.
i. Seccdo de Patrimonio;
ii. Seccdo de Relagdes Piblicas e Expediente.
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SECCAOI
tf)rgﬁos

ARTIGO 4°
(Secretario Geral)

1. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
equiparado a Director Nacional, nomeado pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelas Financas
Publicas, a quem compete o seguinte:

a) Representar a Secretaria Geral em todos os actos;

b) Organizar e dirigir os servigos da Secretaria Geral,

¢) Exercer, ao seu nivel, o poder disciplinar sobre o
pessoal da Secretaria Geral, nos termos da legis-
la¢do vigente;

d Submeter a aprecia¢do do Departamento Minis-
terial responsavel pelas Financas Publicas e
Secretarios de Estado os pareceres, estudos,
projectos, propostas de melhoria dos servigos, e
demais trabalhos relacionados com a actividade
da Secretaria Geral;

e) Propor ao Departamento Ministerial responsavel
pelas Financas Publicas a nomeagdo e exonera-
¢do dos Chefes de Departamento e de Seccgéo da
Secretaria Geral,

) Dirigir a elaborac@o e a execucfo do plano de traba-
lho da Secretaria Geral,

g) Assegurar o cumprimento das leis e outros diplo-
mas aplicaveis a Secretaria Geral,

h) Emitir ordens de servigo, instrutivos e circulares no
dominio das competéncias da Secretaria Geral;

i) Emitir parecer prévio sobre as propostas de recru-
tamento e provimento de novos funcionarios e
agentes administrativos para o quadro de pessoal
da Secretaria Geral;

J) Propor assuntos para discussdo no Conselho de
Direc¢do e Consultivo do Ministério das Finan-
cas,

k) Promover a participagdo activa dos funcionarios e
agentes administrativos ao servico da Secretaria
Geral, na execucdo das tarefas que lhe so atri-
buidas e na solugdo dos problemas que lhes séo
apresentados;

D) Garantir a melhor e mais adequada utilizagéo dos
recursos humanos, materiais e financeiros, atri-
buidos a Secretaria Geral;

m) Assegurar a manuteng@o de relagdes de colabora-
¢do entre a Secretaria Geral e os restantes érgéos
do Ministério das Financas;

n) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Direc¢do da Secretaria Geral;

o) Garantir que todos os funcionarios e agentes admi-
nistrativos afectos a Secretaria Geral, nos termos
da legislag@o vigente, sejam avaliados;

p) Decidir sobre os pareceres emitidos pelos Departa-
mentos, ou encaminha-los para Despacho superior;

q) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o Secretario
Geral € substituido por um Chefe de Departamento por si
designado.

ARTIGO 5°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcg¢do é o orgdo de consulta do
Secretario Geral, o qual integra o Secretario Geral, os
Chefes de Departamento e Chefes de Seccdo, competindo-
-lhe o seguinte:

a) Analisar e dar parecer sobre todos os assuntos de
interesse para a Secretaria Geral;

b) Apreciar e aprovar o plano mensal de necessidades
de recursos financeiros;

¢) Aprovar a proposta do plano de actividades;

d) Apreciar e aprovar os balangos de execugdo orga-
mental;

e) Aprovar o relatorio de actividades da Secretaria
Geral, antes de ser compilado e remetido a apre-
ciagdo superior;

) Apreciar os assuntos a serem submetidos aos Con-
selhos de Direc¢do e Consultivo do Ministério
das Finangas;

g) Apreciar e aprovar, até ao oitavo dia do més de
Janeiro, o Plano Anual de Contratacio Publica
para o Ministério das Financas, e submeter a
aprovagao superior;

h) Discutir e propor as alteragGes necessarias ao bom
funcionamento da Secretaria Geral.

2. O Conselho de Direccio € presidido pelo Secretario
Geral, podendo igualmente participar no Conselho de
Direcgdo, técnicos e outras entidades internas ou externas
que o Secretario Geral entenda convocar, para tratamento de
questdes especificas.

3. A agenda do Conselho de Direcgdo € estabelecida pelo
Secretario Geral com base nos assuntos por si arrolados e
nas propostas submetidas pelos Chefes de Departamento;

4. O Secretariado do Conselho de Direcgéo € assegurado
pela Sec¢do Administrativa.

5. O Conselho de Direc¢do retne-se, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando for convo-
cado pelo Secretario Geral.

6. A agenda do Conselho de Direcgdo € estabelecida pelo
Secretario Geral, com base nos assuntos por si anotados e
nas propostas submetidas pelos integrantes do Conselho.
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SECCAOII
Servico de Apoio Administrativo

ARTIGO 6°
(Seccio Administrativa)

1. A Seccdo Administrativa € o servigo de apoio adminis-
trativo da Secretaria Geral, a qual compete:

aj Assegurar a recep¢ao, distribuigdo, preparac@o, expe-
dicdo, arquivo da correspondéncia e documentag@o
da Secretaria Geral,

b) Digitalizar e reproduzir os documentos dos dife-
rentes servicos da Secretaria Geral;

¢) Assegurar a provisdo dos bens, servigos e equipa-
mentos indispensaveis ao normal funcionamento
da Secretaria Geral;

d) Organizar e preparar a documentagio referente aos
assuntos a submeter a Despacho;

e) Organizar e assegurar o bom funcionamento do
arquivo da Secretaria Geral, enquadrando-o no
plano geral de arquivo do Ministério das Finan-
cas,

) Manter actualizado o ficheiro dos bens patrimoniais
afectos a Secretaria Geral,

g) Fazer a compilagdo dos relatorios de actividades
remetidos pelos Departamentos e submeter a
aprovacdo do Secretario Geral,

h) Propor medidas de melhoria da gestdo do patrimo-
nio afecto a Secretaria Geral,

i) Controlar o livro de ponto e elaborar os respectivos
mapas de efectividade de servico, bem como o
plano anual de férias dos funcionarios;

J) Organizar e supervisionar o servigo dos estafetas;

k) Garantir o atendimento ao publico dirigido a
Secretaria Geral,

D) Manter actualizado um ficheiro geral, em suporte
digital e de facil consulta de toda a legislac@o
relacionada com as actividades da Secretaria
Geral;

m) Propor, de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento das actividades administrativas
e amelhoria da produtividade dos servigos;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pelo Secretéario Geral.

2. A Sec¢do Administrativa € dirigida por um Chefe de
Secc¢do, nomeado por Despacho do Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelas Financas Publicas, sob pro-
posta do Secretario Geral.

3. Nas suas auséncias, o Chefe de Seccdo € substi-
tuido pelo Técnico com maior categoria ocupacional por si
designado.

SECCAOQ III
Servicos Executivos

ARTIGO 7°
(Departamento de Orcamento, Organizacio e Planeamento)

1. O Departamento de Orcamento, Organizacio e
Planeamento € o servigo executivo da Secretaria Geral, ao
qual compete:

a) Preparar e consolidar as propostas dos programas
plurianuais e anuais do Ministério das Financas,
bem como assegurar a elaboracédo dos relatorios
de execucdo dos programas aprovados;

b) Elaborar a proposta de or¢amento anual do Minis-
tério das Financas, apresentando o respectivo
Relatério de Fundamentag@o, anexos e defini¢éo
de critérios de distribuigéo dos limites de despe-
sas disponibilizados;

¢) Assegurar a utilizagdo racional dos recursos orga-
mentais e financeiros, em estrito cumprimento
das normas or¢amentais em vigor,

d) Criar instrumentos de controlo e analise de dados
orcamentais, sobre o comportamento pros-
pectivo de variaveis que afectam positiva ou
negativamente as metas orcamentais definidas
pela Secretaria Geral para um determinado
periodo;

e) Coordenar a execugdo de todo o ciclo de planea-
mento estratégico, incluindo a elaboracdo e
monitoriza¢do dos planos anuais de actividades
do Ministério das Finangas;

) Elaborar e assegurar o cumprimento dos prazos
definidos para o envio dos processos de presta-
¢do de contas aos orgdos de controlo interno e
externo;

g/ Promover a monitoriza¢gdo e a avaliacdo de
desempenho dos processos de negocio de forma
continua, mediante a definicdo de mecanismos
de controle apropriados e indicadores de desem-
penho alinhados com a estratégia do Ministério
das Finangas;

h) Propor a elaboragdo de diplomas legais de inicia-
tiva do Ministério das Finangas em matérias da
sua competéncia, bem como sobre a revisdo e
funcionamento da sua estrutura organico-admi-
nistrativa;

i) Promover a cultura organizacional, orientada
aos objectivos preconizados, bem como no
desenvolvimento da mesma a luz das praticas e
técnicas modernas da Administracdo Publica;

JJ) Avaliar a implementacdo de modelos organizacio-
nais aplicaveis as financas publicas e propor
alteracdes e melhorias na estrutura organizacio-
nal;
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k) Promover e garantir a inovagdo € modernizagao
administrativa, bem como a melhoria e efi-
ciéncia dos orgdos e servicos do Ministério das
Financas;

D Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

2. O Departamento de Or¢amento, Organizacio e
Planeamento compreende trés sec¢Ges, nomeadamente:

al Sec¢ao de Orgamento;

bj Secgao de Planeamento;

¢) Secgdo de Organizagao e Controlo Interno.

ARTIGO 8°
(Secciio de Orcamento)

A Seccdo de Orcamento compete:

a) Elaborar a proposta de or¢amento anual do drgéo,
Ministério das Financas, e proceder a sua execugao,
exceptuando os organismos com autonomia
or¢amental;

b) Proceder a actualizagdo das assinaturas dos ges-
tores da Unidade Orc¢amental — Ministério
das Financas, junto da Direc¢do Nacional do
Tesouro e das institni¢des bancarias com quem
este Departamento Ministerial mantém relag des;

¢) Elaborar as solicitagGes inerentes as regulagdes
or¢amentais;

d Elaborar o Plano Mensal de Necessidades de
Recursos Financeiros;

e) Elaborar o relatorio de contas e de gestdo deste
Departamento Ministerial;

#) Emitir as guias de remessa dos processos de despe-
sas executadas durante o més;

g) Conferir os célculos das folhas de salarios dos
funcionarios e instruir o respectivo processo de
pagamento;

h) Processar o subsidio de deslocag@o dos funciona-
rios indicados para o cumprimento de missdo
oficial de servigco, bem como proceder a emiss@o
e entrega, aos respectivos beneficiarios, dos titu-
los que justificam as operagdes efectuadas;

i) Garantir o envio das Notas de Cabimentagdo e
Ordens de Saque as respectivas entidades bene-
ficiarias;

J) Assegurar o registo contabilistico de todos os factos
de natureza or¢amental e financeira e instruir o
processo de prestacdo de contas nos prazos esta-
belecidos;

k) Elaborar a relagao nominal de descontos de
seguranca social dos funcionarios deste Depar-
tamento Ministerial e remeté-la ao Instituto
Nacional de Seguranca Social;

D) Manter a guarda das chaves da Casa Forte;

m) Proceder ao registo e controlo dos titulos repre-
sentativos de crédito;

n) Elaborar os Balangos de Execugdo Or¢amental e
Financeira da Unidade Ministério das Finangas;

o) Organizar os documentos que justificam as despe-
sas realizadas com o or¢amento atribuido a este
Departamento Ministerial,

p/J Elaborar, trimestralmente, o mapa de processos de
despesas geradas e ndo pagas, propondo a adop-
¢do de medidas que visam ultrapassar a situac@o,

q) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

ARTIGO 9°
(Seccio de Planeamento)
A Seccido de Planeamento compete:

a) Preparar e consolidar as propostas dos programas
plurianuais e anuais deste Departamento Minis-
terial, bem como assegurar a elaboracdo dos
relatorios de execugdo dos programas aprova-
dos;

b) Consolidar e monitorizar o cumprimento do plano
anual de actividades deste Departamento Minis-
terial;

¢) Promover estudos para a elaboracdo de projec-
tos que visam a constituicdo da carteira de
investimentos publicos deste Departamento
Ministerial;

d) Preparar a proposta de or¢amento do Programa
de Investimento Publico deste Departamento
Ministerial;

e) Elaborar as fichas de identificagdo dos projectos
aprovados no Programa de Investimentos Publi-
COS;

f) Consolidar a proposta de orcamento do d6rgéo
Ministério das Financgas, apresentando o res-
pectivo Relatério de Fundamentago, anexos e
definicdo de critérios de distribui¢do dos limites
de despesas disponibilizados;

g/ Planificar e coordenar o processo de constituigao
do Fundo Permanente ao odrgdo Ministério
Financas, exceptuando os organismos com auto-
nomia or¢amental e financeira, de acordo com o
estabelecido na legislacdo vigente;

h) Analisar e emitir pareceres sobre a execugdo e
evolucio dos projectos e planos de actividades
€I CUrso;

i) Elaborar as estimativas trimestrais de Necessidades
de Recursos Financeiros (Programacéo Finan-
ceira) para desembolso das Accdes, Projectos e
Programas de Investimentos Publicos inseridos
no or¢camento deste Departamento Ministerial;
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J) Criar instrumentos de controlo e analise de dados
or¢amentais, sobre o comportamento pros-
pectivo de variaveis que afectam positiva ou
negativamente as metas or¢camentais definidas
pela Secretaria Geral para um determinado
periodo;

k) Elaborar mapas e identificar causas de flutuages
or¢amentais que provocam a efectivacdo de
cativacdes e créditos orcamentais, assim como
proceder a apresentacdo de propostas de ajusta-
mentos dos saldos or¢amentais;

D Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

ARTIGO 10°
(Seccio de Organizacio e Controlo Interno)

A Seccdo de Organizagio e Controlo Interno compete:

a) Mobilizar a lideranga em torno da revisao e rede-
finigdo periodica da Missdo, Visdo e Valores do
Ministério das Financas;

b) Mapear a estrutura de competéncias necessarias
ao cumprimento da Missdo deste Departamento
Ministerial,

¢) Definir os objectivos e metas estratégicas, os
indicadores de desempenho, bem como os
mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do
progresso em torno de objectivos estratégicos;

d) Disseminar a todos os funcionarios do Ministério
das Financas as directrizes estratégicas para o
periodo definido e implementar, monitorizar
e avaliar o cumprimento e a consolidacdo das
mesmas;

e) Promover a monitorizagdo e a avaliacdo de
desempenho dos processos de negécio de forma
continua, mediante a definicdo de mecanismos
de controle apropriados e indicadores de desem-
penho alinhados a estratégia do Ministério das
Financas;

J Identificar inconformidades e oportunidades de
melhorias da organizagdo estrutural, mediante
accOes de auditoria e controlo interno;

g) Coordenar os projectos de transformagao e inova-
¢do que conduzam a melhoria do desempenho,
desde a sua concepgdo até a sua implementac@o;

h) Propor a elaboragdo de diplomas legais de inicia-
tiva em matérias da sua competéncia, bem como
sobre a revisdo e funcionamento da sua estrutura
organico-administrativa;

i) Avaliar o cumprimento das politic as, normas, proce-
dimentos e metodologias de trabalho, mediante
accOes de controlo interno e propor medidas
correctivas, sempre que se afigurar necessario;

J) Promover e garantir a inovagdo e modernizacao
administrativa, bem como a melhoria e efi-
ciéncia dos orgdos e servicos do Ministério das
Financas;

k) Promover a cultura organizacional do Ministério
das Financas orientada aos objectivos preconi-
zados, bem como o desenvolvimento da mesma
a luz das praticas e técnicas modernas da Admi-
nistrag¢do Publica;

) Propor acg¢Ges formativas para o aperfeigoamento
continuo do pessoal afecto a este Departamento
Ministerial, baseada nas ac¢des de monitoriza-
¢do e controle;

m) Monitorizar o desenvolvimento da arquitectura de
processos de negocio em conformidade com a
estratégia do Ministério das Finangas;

n) Promover estudos especificos de organizagao e
controle das necessidades funcionais dos diver-
sos servicos do Ministério das Financas;

o) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

ARTIGO 11.°
(Departamento de Normas e Procedimentos)
O Departamento de Normas e Procedimentos € o servi¢o
executivo da Secretaria Geral, ao qual compete:

a) Estudar e trabalhar com os demais servigos do
Ministério das Financas na defini¢cio de normas
e procedimentos internos para o bom desempe-
nho das suas tarefas individuais e conjuntas;

b) Propor a elaboragdo de diplomas legais de inicia-
tiva do Ministério das Finangas em matérias da
sua competéncia;

¢) Elaborar o desenho da Cadeia de Valor e da Arqui-
tectura de Processos e garantir o seu alinhamento
com a estratégia do Ministério das Financas;

d) Propor medidas para melhorar a capacidade de res-
posta interna do Ministério das Financas perante
terceiros;

e) Promover a disseminag@o da cultura de gestao por
processos e da melhoria continua, a luz das boas
praticas das Financas Publicas;

) Definir, disseminar e manter actualizada, com base
nas boas praticas internacionais, a metodologia de
gestdo de processos do Ministério das Financas;

g/ Garantir a identificagdo, o mapeamento e a elabora-
¢do de manuais de procedimentos dos principais
processos de negdcio e assessorar seus demais
servicos sobre questdes relativas a elaboragéo
desses instrumentos;

h) Realizar ac¢des de Benchmarking e estabeleci-
mento de parcerias com entidades publicas e
privadas, com vista a identificacdo de boas pra-
ticas de execucdo de processos e comparagio de
cendrios;
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i) Assegurar a definigdo e o registo dos indicadores de
desempenho dos processos de negdcio mapea-
dos;

J) Apoiar na padronizagdo da conduta de todos os
funcionarios do Ministério, bem como na uni-
formizacdo da actuagido dos mesmos;

k) Promover, em colabora¢io com as outras areas, a
uniformizag@o e padronizagéo de terminologias,
modelos de documentos e outros instrumentos
utilizados no Ministério;

D) Assegurar a elaborac¢do e a actualizagdo do Cata-
logo de Processos, bem como o seu alinhamento
com a cadeia de valor do Ministério;

m) Gerir o portfolio de processos e projectos de trans-
formacdo organizacional do Ministério;

n) Organizar em arquivo electronico toda a documen-
tacdo inerente aos trabalhos realizados e con-
cluidos;

o) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiommente determinadas.

ARTIGO 12°
(Departamento de Contratacio Piablica)

O Departamento de Contratagdo Publica € o servigo exe-
cutivo da Secretaria Geral, ao qual compete:

a) Conduzir os processos de formagao dos contratos
publicos desencadeados pelo Ministério das
Financas;

b} Coordenar a fungdo de compra do Ministério das
Financas;

¢) Interagir com as areas técnicas na defini¢ao das
necessidades, da escolha e dos momentos da
realizacdo dos procedimentos de contratagdo
publica, bem como na preparacdo das respecti-
vas pecas,

d) Propor os membros que para integrarem Comis-
soes de Avaliagcdo, devendo incluir técnicos
provenientes das areas;

e) Apoiar as Comissoes de Avalia¢do na resolugao dos
conflitos com os candidatos ou concorrentes;

J Designar, na sua estrutura, técnicos responsaveis
pela contratacio de categorias de bens, servigos
e empreitadas;

g) Propor a celebrag@o e/ou vinculagéo aos acordos-
-quadro;

h) Carregar anuncios, registar abertura de procedi-
mento e comunicar a adjudica¢do no Portal da
Contratagéo Publica;

i) Assegurar a utiliza¢do dos instrumentos de contra-
tagdo publica electronica;

J) Actualizar permanentemente os conhecimentos
referentes a contratago pablica, de acordo com
as boas praticas nacionais e internacionais;

k) Implementar, em cada procedimento de contrataczo
publica, ac¢des de fomento a sustentabilidade da
contratacio publica, nomeadamente a aplicagéo
do regime das contrapartidas, contratagdo pre-
ferencialmente das micros, pequenas e médias
empresas e a produgio nacional e local a utiliza-
c¢do predilecta da méao-de-obra local;

D) Reportar as informagGes pertinentes sobre os
principais indicadores da contratacdo publica
sectorial;

m) Elaborar os relatorios de execugdo financeira e
fisica dos Programas de Investimentos Publicos,
seguindo a metodologia definida pelas entidades
responsaveis pela gestdo e monitoramento da
Carteira Nacional de Investimento Publico;

n) Estabelecer contacto permanente com o orgdo res-
ponsavel pela regulagdo da contratacio publica
e demais drgdos intervenientes no sistema da
contratag@o publica;

o) Coordenar o processo de avaliagdo dos autos de
medi¢cdo da execucdo das obras inseridas nos
Programas de Investimentos Publicos e validar
as respectivas facturas, susceptiveis de paga-
mentos;

pJ) Acompanhar e reportar a actividade de contratagao
publica dos orgdos desconcentrados;

q) Apoiar os orgdos do Ministério das Finangas na
tomada de decisdes em caso de impugnacgdo
administrativa, nos termos da Lei dos Contratos
Publicos;

r) Articular com a Direcgdo Nacional do Patrimonio
do Estado e as Unidades de Contratagéo Publica
de outras Entidades Publicas Contratantes em
caso de acordos-quadro ou compras agregadas;

5) Registar e acompanhar as variagdes dos pregos de
mercado dos principais bens e servigos que com-
poem o leque de despesas da Secretaria Geral,
propondo medidas correctivas e de ajustamento
de precos, praticados pelas entidades contrata-
das;

t) Analisar o mercado de fornecedores de modo a
encontrar solugdes alternativas ou inovadoras;

u) Coordenar a avalia¢do do desempenho das empre-
sas prestadoras de servigos de limpeza e higiene,
seguranca das instalacGes, manutengéo e outros
servigos, e emitir o competente relatorio de ava-
liag@o;

v) Propor ao orgao responsavel pela regulagdo da
contratacdo publica a emissdo ou actualizagio
de normas da contratacdo publica e de manuais
de procedimentos;
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w) Informar ao drgao responsavel pela regulagdo da
contratac@o publica sobre situa¢des ocorridas de
praticas anti-éticas e actos ilicitos;

x) Encaminhar ao orgdo responsavel pela contratagao
publica os dados e informacGes necessarias a
constitui¢do, manutencg@o e actualizagdo de estu-
dos estatisticos sobre contratago publica;

v) Propor ao odrgdo responsavel pela contratagéo
publica a inclusdo de fornecedores na lista de
empresas impedidas de contratar com o Estado;

z) Elaborar a base de dados para gestao dos contratos,
emitir pareceres sobre a sua operacionalizacdo e
criar critérios para a avaliacdo dos fornecedores
e prestadores de servico deste Departamento
Ministerial,

aa) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

ARTIGO 13°
(Departamento de Patrimonio, Relacoes Puablicas e Expediente)

1. O Departamento de Patrimoénio, Relagdes Publicas
e Expediente € o servico executivo da Secretaria Geral, ao
qual compete:

al Preparar e executar, em coordenag@o com os res-
tantes orgdos do Ministério das Finangas, a nivel
central e local, o plano de aprovisionamento
dos bens e servigos, indispensaveis ao funcio-
namento de todas as areas deste Departamento
Ministerial, assegurando a sua distribui¢éo
oportuna e a elaboracdo dos correspondentes
relatorios;

b) Definir, com a colaboracdo da Direc¢ao Nacional
do Patrimoénio do Estado, as normas e critérios
de afectacdo de meios de trabalho aos érgéos do
Ministério;

c) Assegurar o registo, conserva¢do, manutengéo e
controlo dos bens patrimoniais afectos ao Minis-
tério;

d) Assegurar a aquisi¢do de todos os bens moveis,
material de consumo corrente e expediente para
o funcionamento do Ministério;

e) Proceder a identifica¢@o e recolha de todos os bens
inutilizados e propor o destino final dos mesmos;

J Gerir o stocks de bens materiais e artigos diversos
de acordo com os principios universalmente
aceites;

g) Inventariar e manter actualizado os registos de
todos os bens patrimoniais do Ministério;

h) Satisfazer as requisi¢des de bens e materiais, pre-
viamente autorizados pelo Secretério Geral;

i) Elaborar os planos de necessidades de viaturas e
motociclos e submeté-los a consideragdo supe-
rior;

JJ Dirigir e assegurar os servigos de protocolo;

k) Executar as acgoes relativas aos servigos de rela-
¢oes publicas do Ministério;

I) Reunir as condi¢Ges logisticas para a realizagdo de
reunides, seminarios e outros eventos promovi-
dos por este Departamento Ministerial;

m) Organizar os actos sociais e protocolares deste
Departamento Ministerial,

n) Efectivar os servigos de recepgdo, deslocagdo e
estadia das delegacgdes oficiais do Ministério;

o) Atender os actos oficiais sup eriormente determina-
dos e realizados pelo Ministério;

pJ Organizar os processos de obtencg@o de passaportes
e bilhetes de passagem, necessarios, para os titu-
lares de cargos politicos, fimcionarios publicos
e agentes administrativos que exercam as suas
func¢des no Ministério e outras entidades nacio-
nais ou estrangeiras que estejam ao seu servigo,
nas suas deslocactes em missdo de servigo den-
tro e fora do Pais;

q) Fazer a gestdo adequada das salas de reunides, das
casas protocolares e outros espagos comuns;

r) Assegurar a recepgdo, distribuigdo e expedigdo da
correspondéncia administrativa geral do Minis-
tério;

§) Gerir a Caixa Postal, domiciliada na Empresa
Nacional de Correios de Angola;

t) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. O Departamento de Patrimoénio, RelagGes Publicas e
Expediente compreende duas sec¢des, nomeadamente:
a) Secgdo de Patrimonio;
b) Secgdo de RelagGes Publicas e Expediente.
ARTIGO 14°

(Seccio de Patrimonio)
A Seccio de Patriménio compete:

a) Preparar e executar, em coordenagdo com oS
restantes orgdos do Ministério, a nivel central
e local, o plano de aprovisionamento dos bens
e servigos, indispensaveis ao funcionamento de
todas as areas, assegurando a sua distribuigdo
oportuna e a elaboracdo dos correspondentes
relatérios;

b) Definir, com a colaboracdo da Direc¢do Nacional
do Patriménio do Estado, as normas e critérios
de afectacdo de meios de trabalho aos orgaos do
Ministério;

c) Assegurar a gestdo, conservagdao, manutengido e
controlo, inventariar e manter actualizado os
registos de todos os bens patrimoniais afectos ao
Ministério;
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d) Assegurar a aquisi¢ao racional de todos os bens
moveis, material de consumo corrente e expe-
diente para o funcionamento do Ministério;

e) Gerir o stocks de bens materiais e artigos diversos
de acordo com os principios universalmente
aceites;

) Proceder ao controlo e registos patrimoniais e dos
titulos representativos de crédito;

g) Satisfazer as requisi¢Ges de bens e materiais pre-
viamente autorizados pelo Secretério Geral;

h) Elaborar os planos de necessidades de viaturas e
motociclos e submeté-los a consideragdo supe-
rior;

i) Proceder a legalizagdo das viaturas e motociclos
pertencentes ao Ministério;

J) Assegurar a distribui¢ao de senhas de combustivel
para os utentes de viaturas e motociclos ao ser-
vigo do Ministério,

k) Manter actualizado o registo de afectagao de viatu-
ras por responsaveis e Direc¢des;

D) Habilitar fichas de registo sequencial de todos os
factos inerentes a cada viatura ou motociclo;

m) Assegurar o controlo do parque de automoével do
Ministério;

n) Proceder ao levantamento de veiculos motori-
zados junto dos fornecedores, efectuar a sua
distribui¢do, bem como assegurar a sua gestdo e
manutencio periddica, nos termos da lei;

o) Exercer as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei ou por determinac@o superior.

ARTIGO 15°
(Secciio de Relacoes Piblicas e Expediente)

A Seccdo de Relacoes Puiblicas e Expediente compete:
aj Dirigir e assegurar os servigos de protocolo;

b) Executar as acgoes relativas aos servigos de rela-
¢oes publicas;

¢) Reunir as condi¢Ges logisticas para a realizac¢do de
reunides, seminarios e outros eventos promovi-
dos pelo Ministério;

d) Organizar os actos sociais e protocolares;

e) Efectivar os servigos de recepgdo, deslocagao e
estadia das delegacdes oficiais do Ministério;

J Atender os actos oficiais determinados e realizados
pelo Ministério;

g) Organizar os processos de obtengao de passap ortes
e bilhetes de passagem, necessarios, para os titu-
lares de cargos politicos, funcionarios puiblicos
e agentes administrativos que exercam as suas
funcgdes no Ministério e outras entidades nacio-
nais ou estrangeiras que estejam ao seu servigo,
nas suas deslocacdes em missdo de servigo den-
tro e fora do Pais;

h) Fazer a gestdo adequada das salas de reunides, das
casas protocolares e outros espagos comuns do
Ministério;

i) Recolher e arquivar os passaportes de servigo, e
outros documentos, das delegagfes nacionais a
chegada ao Pais;

JJ) Apoiar as delegacGes oficiais, os técnicos nacio-
nais e estrangeiros em missdo de servigo, no
cumprimento das formalidades de embarque e
desembarque junto das autoridades aduaneiras e
migratorias, quando solicitado;

k) Garantir a recepgao e prestar servigos protocolares
as delegagdes nacionais ou estrangeiras ao ser-
vigo do Ministério;

D) Apoiar na recep¢ao e alojamento dos colaboradores
do Ministério provenientes de outras provincias,
por razdes de servigo, quando solicitado;

m) Acompanhar as delegagdes oficiais nacionais e
estrangeiras do Ministério que se deslocam den-
tro e fora do Pais em miss@o de servigo;

n) Providenciar o alojamento das delegagGes oficiais
em servico neste Departamento Ministerial,
junto das unidades hoteleiras ou casas protoco-
lares;

o) Assegurar a recep¢ao, distribuicdo e expedigdo da
correspondéncia administrativa geral do Minis-
tério;

pJ Apoiar o Gabinete de Comunicagzo Institucional
e Imprensa na aquisicéo, recolha, classificagdo,
catalogacio, conservacgdo e arquivo da documen-
tacdo técnica produzida pelas diferentes areas do
Ministério e toda a documentacéo e publicagdes
de interesse geral e histérico;

q) Gerir a Caixa Postal deste Departamento Minis-
terial domiciliada na Empresa Nacional de
Correios de Angola;

r) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

ARTIGO 16.°
(Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos da Secretaria Geral sdo chefia-
dos por Chefes de Departamento nomeados pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelas Financas
Publicas, sob proposta do Secretario Geral, a quem compete:

a) Organizar, chefiar, coordenar e controlar as activi-
dades do Departamento de que s@o responsaveis;

b) Transmitir as orientagdes ao pessoal do Departa-
mento e zelar pela sua execucéo;

c¢) Representar e responder pelas actividades do
Departamento;
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d) Participar na elaboragao dos planos de actividades
da Secretaria Geral e controlar a execucéo das
tarefas afectas ao Departamento;

e) Propor o recrutamento do pessoal necessario ao
provimento dos lugares vagos no Departamento;

J Emitir parecer sobre a nomeagdo e promocgao do
pessoal do Departamento;

g) Apresentar sugestdes de aperfeicoamento organi-
zativo e funcional do Departamento;

h) Elaborar relatorios periodicos de gestao do Depar-
tamento, para apoio a tomada de decisdo;

i) Proceder a avaliagdo do desempenho semestral do
pessoal do Departamento;

J) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o
pessoal do Departamento, nos termos da legis-
la¢do vigente;

k) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungdes, uma estreita colaboracdo com os
demais Chefes de Departamento da Secretaria
Geral;

D) Zelar pelo uso racional e conservagdo do patrimo-
nio estritamente afecto ao Departamento;,

m) Elaborar e propor procedimentos relacionados
com a actividade do Departamento;

n) Assegurar a aplicagdo pratica da politica apro-
vada sobre a formacgdo continua dos quadros e
acompanhar o desenvolvimento da capacidade
técnica e cultural dos funcionarios e agentes
administrativos afectos ao Departamento;,

o) Propor ac¢bes de formagdo e aperfeicoamento do
pessoal sob sua dependéncia;

p) Elaborar e apresentar, periodicamente, o Relatorio
de Actividades do Departamento, de acordo com
as orientagdes superiores;

@ Exercer as demais competéncias que lhe sao atri-
buidas pelo Secretario Geral.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamento séo
substituidos pelo Chefe de Secgdo por si designado.

ARTIGO 17°
(Chefes de Seccio)

1. As Sec¢des dos Departamentos da Secretaria Geral
sdo dirigidas por Chefes de Seccdo, que se subordinam aos
respectivos chefes de hierarquia imediatamente superior,
nomeados pelo Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelas Financas Publicas, sob proposta do Secretario
Geral, a quem compete:

a) Organizar, chefiar, coordenar e controlar as activi-
dades da Seccdo de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orientagdes ao pessoal da Secgdo e
zelar pela sua execug@o;

¢) Representar e responder pelas actividades da Sec-
¢ao;

d) Participar na elaborag¢@o dos Planos de Actividades
do respectivo Departamento e controlar a exe-
cucdo das tarefas afectas a Seccéo;

e) Proceder a avaliagdo do desempenho semestral do
pessoal da Seccdo;

) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o
pessoal da Seccdo, nos termos da legislagdo
vigente;

g/ Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungdes, uma estreita colaboracdo com as
demais Chefes de Seccdo do Departamento;

h) Zelar pelo uso racional e conservagdo do patrimé-
nio estritamente afecto a Secgéo;

i) Colaborar na elaborag@o do relatério de actividades
do Departamento, de acordo com a orientagéo
superior;

J) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Departamento.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Sec¢do sfo substi-
tuidos pelo Técnico com maior categoria ocupacional por si
designado.

CAPITULO III
Quadro de Pessoal e Organigrama
ARTIGO 18°
(Quadro de pessoal e organigrama)

A organizac¢do e composi¢do do quadro de pessoal da
Secretaria Geral do Ministério das Financas e o organi-
grama sao os que constam dos Anexos I e II ao presente
Regulamento Intemo, do qual sdo dele partes integrantes.
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Quadro de Pessoal da Secretaria Geral, a que se refere o artigo 18.° do Regulamento Interno que antecede

“[Director Nacional
Chefe de Departamenta

Chefe de Secgo

................................................. | srn - . = . "
— F Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,
Primeire asaessar ) . i )
Tributagdo, Regulacdo Economica.
Assessor

L ) Técnico Superior b - — Estudos e Refaces internacionais, 42
Técnico Superior Técnico Superior Principal .
Gestio de Recursos Humanos,

Téchico Superior de 1° Classe ) .
- Tecnologias de Informagao
o Superior de 27 Classe

Tecnic

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,
Tributagio. Regulacio Economica,
Estudos e Relagdes Internacionais, 13

Gestao de Recursos Humanos,
Tecnologias de Informagao

Técnico Especialista de 17 Classe
. Teécnico Especialista de 2° Classe

- Técnico -

Técnico Técnico de 1° Classe

Técnica de 2? Classe

T ecnico Meédio Principal de 1* Classe

Py - P Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,
Técnico Média Pringipal de 2° Classe ) N )

— - — — Tributagdo, Regulagdo Economica,
L o Teécnico Medio Principal de 3* Classe N o
. L T écnico Meédio - - Esiudos & Relagbes internacionais, 36
Teécnico Médio Técnico Médio de 12 Classe .

Gestdo de Recursnos Humanos,

Técnico Médio de 2* Classe .
- — Tecnolagias de Informagae
T &cnico Médio de 3° Classe

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial Administrativo
fici inistrati
- Administativa ﬁg_gunldoolc}alﬁdm.lnlm a.wo 4
Administrativa Teiceiro Oficial Administrative

Aspiranta

A——

Matorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1° Classe
Moiorista de Pesados de 27 Classe
Muotorista de Ligetras Principal
Motonista de Ligeiros de 1* Classe
wMotorista de Ligeiros de 2* Classe
Auxiliar Adminigtrative Principal
Auxiliar Auxliar Administrativo de 17 Classe
Auxiliar Administrativo de 2° Classe
Ayxiliar de Limpaza Principal
fuikiliar de Limpeza de 1° Classe
Auxiliar de Limpeza de 27 Classe
Teiefonista Principal
Telefonista de 12 classe

Maotorista

21

Auxiliares

Encarregada iﬁo
Dperario Qualificado de 12 Classe
Operario Qualificado de 2* Classe
Zncarregadn Nao Qualificado

Dperario Nao Qualificado de 12 Classe
Qperario Ndo Qualificado de 2° Classe

Operéario Dperario
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ANEXOII
Organigrama da Secretaria Geral, a que se refere o artigo 18.° do Regulamento Interno que antecede

Secretario Geral

Secgao L Conselho
Administrativa Directivo
Departamento Departamenta
de Orgamento, Departamento Departamento de gaatrimanio:
Crganizagao e de Nor_mas e de Contratacéo Relacties Publicas
Planeamenta Frocedimentos Pablica & Expediente.
b
N | i [
1 . Secpdo
Seccao Seccao | 0;‘;?:;9;2 e Seccdo de Relagoes
de Orgamento de Flaneamento | Controlo Interno de Patrimanio Publicas
i e Expediente

A Mmistra, Vera Daves de Sousa.

Decreto Executivo n.” 79/22
de 11 de Fevereiro

Tendo sido aprovado, pelo Decreto Presidencial n.° 264/20,
de 14 de Outubro, o Estatuto Orgdnico do Ministério das
Financas, no quadro da Reforma do Estado Angolano;

Considerando que a alinea b) do n.° 3 do artigo 3.° do
referido Estatuto Orgénico prevé o Gabinete Juridico como
um dos servigos de apoio técnico necessario para a prosse-
cucdo das respectivas atribuicdes;

Havendo a necessidade de se regulamentar a estrutura,
organizac¢do e funcionamento do Gabinete Juridico, com
vista a materializacao das competéncias que lhe foram aco-
metidas pelo artigo 10.° do Estatuto Orgénico do Ministério
das Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 264/20,
de 14 de Outubro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com os
n.>*1, 2, 3 ¢ aalinea a) do n.° 4 do Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, bem como o artigo 5.° do
Estatuto Orgdnico do Ministério das Finangas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 264/20, de 14 de Outubro,
determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete Juridico
do Ministério das Finangas, anexo ao presente Decreto
Executivo e que dele € parte integrante.

(21-9980-A-MIA)

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 64/16, de 16 de
Fevereiro, bem como todas as disposi¢es que contrariem o
disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sao resolvidas pela
Ministra das Financas.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicacao.
Publique-se.

Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2022.
A Ministra, Vera Daves de Sousa.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE JURIDICO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio)

O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por
«GJ», € o servico de apoio técnico ao qual compete a acti-
vidade de assessoria e estudos juridicos, nos dominios das
atribui¢des do Ministério das Financas.



