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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 63/22:
Aprova a abertura do crédito adicional suplementar no montante de
Kz: 35 000 000 000,00, para as despesas de investimento do Fundo

de Fomento Habitacional.

Despacho Presidencial n.” 41/22:
Altera o n.° 1 do Despacho Presidencial n.° 74/21, de 25 de Maio, que
autoriza a despesa e formaliza a abertura do Concurso Limitado por
Prévia Qualificacédo para o fornecimento, transportagédo e montagem
de carteiras escolares individuais, com vista ao apetrechamento de
Escolas de Ensino Primario e Secundario em todas as Provincias de
Angola, numa divisédo de 7 Lotes.

Despacho Presidencial n.” 42/22:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Procedimento de
Contratacido Simplificada, pelo critério material, para a celebragio
dos Contratos de Fiscalizagdo dos projectos de construgio das infra-
-estruturas integradas da Cidade de Caxito, na Provincia do Bengo,
infra-estruturas integradas da Cidade de Malanje, Fase 1, Etapa 2,
na Provincia de Malanje, infra-estruturas integradas da Cidade
de N'Zeto, Fase 1, Etapa 2, na Provincia do Zaire, e do Contrato
de Coordenacido Técnica Geral relativa a construgdo do projecto
de desenvolvimento das infra-estruturas integradas da Cidade do
Sumbe, na Provincia do Cuanza-Sul, a serem celebrados com a
Empresa DAR ANGOLA Consultoria, Limitada, e delegza compe-
téncia ao Ministro das Obras Piiblicas e Ordenamento do Territério,
com a faculdade de subdelegar, para a aprovacido das pegas do
procedimento, bem como para a verificacdo da validade e legalidade
de todos os actos praticados no dmbito do referido procedimento,
com vista a celebragéo e assinatura dos mencionados contratos.

Despacho Presidencial n.” 43/22:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Concurso Publico para a
contratagéo de servigos de Elaboragéo do Projecto Executivo das
futuras instalagoes sedes dos Tribunais Supremo e Constitucional,
deleza competéncia ao Director do Gabinete de Obras Especiais
para a aprovacdo das pecas do procedimento concursal, nomea-
¢do da Comissdo de Avaliacdo, verificagéo da validade e legalidade
de todos os actos praticados no dmbito do referido procedimento,
e autoriza a Ministra das Finan¢as a inscrever os projectos no
Programa de Investimento Publico — PIP e assegurar 0s recursos
financeiros necessarios a implementagio do referido procedimento.

Despacho Presidencial n.” 44/22:
Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Procedimento de
Contratacido Simplificada, pelo critério material, para a Concluséo
da Construgdo e Apefrechamento do Campus Universitario, no

valor global de Kz: 3 293 521 896,89, do Magistério Primario, no
valor global de Kz: 740 427 795,70, no Municipio de Benguela, das
Casas dos Cabrais, no Municipio da Catumbela, no valor global de
Kz: 1 500 000 000,00, e dos Blocos A e B — Prédio dos Cubanos,
no Municipio de Benguela, na Provincia de Benguela, no valor glo-
bal de Kz: 505 000 000,00, e delega competéncia ao Governador
Provincial de Benguela, com a faculdade de subdelegar, para a for-
malizagéo e assinatura dos mencionados Contratos.

Despacho Presidencial n.” 45/22:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Procedimento de
Confratagdo Emergencial, pelo critério material, para as empreitadas
de Construgéo de Casas Evolutivas para o realojamento de familias
nos Municipios de Benguela e Lobito, Provincia de Benguela, com
a empresa JN Trans, Limitada, no valor de Kz: 1 500 000 000,00,
e de salas de aulas, em escolas ja existentes com salas de aulas
precarias, nos Municipios de Benguela e Lobito, na Provincia de
Benguela, com a empresa J.C.L.J — Madeiras, Limitada, no valor de
Kz: 1 600 000 000,00, e delega competéncia ao Gowvernador
Provincial de Benguela, com a faculdade de subdelegar, para a for-
malizacéo e assinatura dos mencionados contratos.

Ministérios das Financas, da Administracdo Publica,
Trabalho e Seguranca Social e da Saide

Decreto Executive Conjunto n.” 135/22:

Determina a regulamentacdo do trabalho realizado por profissionais
integrados na carreira médica que, apés o seu horario de trabalho
na unidade hospitalar ou em dias de descanso semanal comp lemen-
tar e feriados, prestam servigos na unidade de urgéncia. — Revoga
toda a legisla¢ o que contrarie o presente Diploma, nomeadamente o
Decreto Executivo Conjunto n.° 57/02, de 5 de Dezembro.

Ministério das Financas

Decreto Executivo n.” 136/22:

Aprova o Regulamento Intemo da Direccédo Nacional do Tesouro deste
Ministério. — Revoga o Decreto Executivo n.° 72/16, de 16 de
Fevereiro, bem como todas as disposi¢oes que contrariem o disposto
no presente Diploma.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivo n.” 137/22:
Cria o curso de Mestrado em Gestdo de Avaliagcdo de Desempenho
Organizacional, na Universidade de Belas, em Luanda, que confere
o Grau Académico de Mestre, e aprova o Plano de Estudos do refe-
rido Curso.
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ARTIGO 6°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contraria o presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo Conjunto
n.° 57/02, de 5 de Dezembro.

ARTIGO 7°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagéo e inter-
pretacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelas Ministras
das Financas, da Administracdo Publica, Trabalho e
Seguranca Social e da Saude.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Publique-se.

Luanda, aos 23 de Fevereiro de 2022.

A Mmistra das Fmancas, Vera Esperanga dos Santos
Daves de Sousa
A Ministra da Administragdo Pablica, Trabalho e
Seguranca Social Teresa Rodrigues Dias.
A Mmistra da Saade, Silvia Paula Valentim Lutuctitc.
(22-1507-A-MIA)

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.” 136/22
de 23 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se regulamentar a estrutura-
¢do, organizacdo e fincionamento da Direc¢do Nacional do
Tesouro com vista a materializacdo das competéncias que lhe
foram acometidas pelo artigo 19.° do Estatuto Orgénico do
Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 264/20, de 14 de Outubro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com as
disposi¢des combinadas dos n." 1, 2, 3 e a alinea a) don.° 4
do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, de
acordo com o artigo 5.° do Estatuto Organico do Ministério
das Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 264/20,
de 14 de Outubro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢ao Nacional
do Tesouro, anexo ao presente Decreto Executivo e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 72/16, de 17 de
Fevereiro, bem como todas as disposi¢des que contrariem o
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sao resolvidas pela
Ministra das Financas.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Fevereiro de 2022.
A Ministra, Vera Daves de Sousa.

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL DO TESOURO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio)

A Direc¢édo Nacional do Tesouro, abreviadamente desig-
nada por «DNT», é o servico executivo encarregue da
Programacfo Financeira da execucio do Or¢camento Geral
do Estado, da gestdo das disponibilidades financeiras do
Estado e da avaliagdo das necessidades de recurso ao crédito.

ARTIGO 2°
(Competéncias)
Compete, em especial, a Direc¢iio Nacional do Tesouro:

a) Propor normas de programagio e execugao finan-
ceira do Or¢amento Geral do Estado e promover
o acompanhamento, a sistematizacgéo e a padro-
nizagdo da execucgdo da despesa publica;

b) Elaborar a proposta de Programacgdo Financeira
do Tesouro Nacional como instrumento de exe-
cucdo do Or¢amento Geral do Estado e assegurar
a sua execucdo, com a colaboragéo com todos os
organismos do Estado;

¢) Assegurar a centralizagdao dos recursos financeiros
e a unidade da tesouraria do Estado e garantir a
sua contabilizag@o;

d) Zelar pela gestdo das disponibilidades do Tesouro
Nacional e avaliar a necessidade de recurso ao
crédito pelo Estado;

e) Administrar os encargos gerais do Estado erealizar
as operacdes centralizadas do Tesouro;

f) Acompanhar e intervir nos dominios relativos a
Tutela Administrativa do Sector Empresarial, ao
exercicio da funcfo accionista do Estado;

g/ Colaborar com o Banco Nacional de Angola na
elaboracdo da programacio monetaria, na for-
mulacdo da politica monetéria e de crédito;



I SERIE — N.° 36 — DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022

1861

h) Participar na elaboragao da proposta do Orgamento
Geral do Estado;

i) Assegurar o relacionamento com os bancos e outros
organismos e institui¢des financeiras internacio-
nais;

J) Proceder a homologagao das Ordens de Saque emi-
tidas pelas Unidades Or¢amentais;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Estrutura Organica

ARTIGO 3°
(Estrutura or ginica)
A Direc¢do Nacional do Tesouro compreende os seguin-
tes Orgdos e servicos:
a) Director;
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Sec¢ao Administrativa;
d) Servigos Executivos:
I. Departamento de Gestao Financeira (DGF);
i. Seccdo de Programacdo Financeira;
ii. Seccdo de Analise e Reporte da Execugéo
de Tesouraria.
II. Departamento de Tesouraria Geral do Estado
(DTGE),
i. Seccdo de Execucdo das Operacdes de
Tesouraria,
ii. Seccdo de Controlo de Tesouraria.
III. Departamento de Encargos Centrais (DEC);
i. Seccdo de Operacdes Intemas;
ii. Seccdo de Operacgdes Externas.
SE_Ccfxo I
Orgaos

ARTIGO 4°
(Director Nacional)

1. A Direc¢do Nacional do Tesouro € dirigida por um
Director Nacional nomeado por Despacho do Ministro das
Financas, ao qual compete o seguinte:

al Representar a Direcgio;

b) Organizar e dirigir os servigos da Direcgo;

¢) Emitir circulares e ordens de servigo internas nos
dominios das atribui¢des da Direcgéo;

d) Apor vistos nos pareceres emitidos pelas areas e
técnicos da Direcgéo;

e) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre a
nomeacdo, exoneracdo, avaliagdo, classificacdo
e promocio do pessoal da Direcgéo;

J Dirigir as reunides dos Conselhos Técnicos da
Direcgio;

g) Propor assuntos para a discussdo nos érgaos con-
sultivos e directivos do Ministério;

h) Assegurar a manuteng@o de relagGes de colabora-
¢do com os restantes érgdos do Ministério;

i) Propor reformas organizativas e metodologicas
com vista a modernizacgéo e promocao da efica-
cia dos servigos;

J) Desempenhar as demais competéncias que lhe
forem superiormente atribuidas.

2. Nas suas auséncias e durante os seus impedimentos,
o Director Nacional designa o Chefe de Departamento que
o substitui.

ARTIGO 5"
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcg¢do é o orgdo de consulta do
Director Nacional do Tesouro, o qual integra o Director
Nacional, os Chefes de Departamento e os Chefe de Seccdo,
competindo-lhe o seguinte:

a) Apoiar o Director no exercicio das competéncias
estabelecidas no Estatuto Organico do Ministé-
rio das Financas e determinadas pelo Ministro;

b) Analisar a estratégia, os planos de execugdo do
Or¢amento Geral do Estado;

¢) Analisar, acompanhar e pronunciar-se sobre a
estratégia de gestfo e programacéo financeira;

d) Tomar conhecimento e pronunciar-se sobre o
grau de cumprimento das tarefas, relatérios da
Direcgdo;

e) Acompanhar e pronunciar-se sobre as ac¢des de
reestruturacdo que assegurem a estabilidade
funcional da Direcg@o;

) Analisar as necessidades de pessoal da Direcgéo e
a sua mobilidade;

g/ Pronunciar-se sobre outros assuntos técnicos que o
Director os submeta ao Conselho.

2. Podem igualmente participar no Conselho de
Direc¢do, Directores Nacionais dos Servicos Centrais e
superintendidos do Ministério das Financas, Delegados
Provinciais, Técnicos e outras entidades internas ou externas
que o Director Nacional entenda convocar, para tratamento
de questdes especificas.

3. O Secretariado do Conselho de Direcgéo € assegurado
pela Sec¢do Administrativa.

4. O Conselho de Direcgéo retine-se ordinariamente uma
vez por trimestre, e extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo Director.

5. A agenda do Conselho de Direcgdo € estabelecida pelo
Director Nacional com base nos assuntos por si anotados e
nas propostas submetidas pelos seus integrantes.

SECCAOII
Servico de Apoio Administrative

ARTIGO 6.°
(Seccio Administrativa)

1. A Sec¢do Administrativa é o 6rgéo de apoio adminis-
trativo ao Director Nacional, a qual compete:
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a) Promover, de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento das actividades administrativas
e amelhoria da produtividade dos servigos;

b} Assegurar a recepgdo, distribuigdo, preparac@o,
expedicdo, arquivo da correspondéncia e
documentacio da Direccfo;

¢) Assegurar a provisdo dos bens, servigos e equipa-
mentos indispensaveis ao normal funcionamento
da Direcco;

d) Controlar o livro de ponto da Direcgéo e elaborar
os respectivos mapas de efectividade de servigo
dos funcionarios;

e) Assegurar a realizagdo dos servicos de Secretariado
da Direcco;

) Organizar e supervisionar o servico dos estafetas;

g) Garantir o atendimento ao publico dirigido a
Direcg¢io; e

h) Realizar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pelo Director Nacional.

2. A Sec¢do Administrativa € dirigida por um Chefe de
Sec¢do, nomeado por Despacho do Ministro das Finangas,
sob proposta do Director Nacional do Tesouro.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 7°
(Departamento de Gestio Financeira)

1. O Departamento de Gestdo Financeira, abreviada-
mente designado por «kDGF», € o servi¢o executivo da DNT,
ao qual compete:

a) Propor normas de programagio e execug@o finan-
ceira do Or¢amento Geral do Estado e promover
o acompanhamento, a sistematizacéo e a padro-
nizacdo da execucdo da despesa publica;

b) Elaborar a proposta de Programac@o Financeira
do Tesouro Nacional como instrumento de exe-
cuc¢do do Or¢amento Geral do Estado;

¢) Assegurar a centralizag@o dos recursos financeiros;

d) Avaliar a necessidade de recurso ao crédito pelo
Estado;

e) Acompanhar e intervir nos dominios relativos a
Tutela Financeira do Sector Publico Adminis-
trativo e empresarial, ao exercicio da fungdo
accionista do Estado e em matérias de conces-
soes e de parcerias publico-privadas no sector
financeiro;

) Colaborar com o Banco Nacional de Angola na
elaboracdo da Programacao Monetaria;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou determinadas pelo Direc-
tor.

2. O Departamento de Gestao Financeira compreende a
Seccdo de Programacio Financeira.

ARTIGO 8°
(Secciio de Programacio Financeira)
Compete a Sec¢do de Programacdo Financeira o seguinte:

a) Elaborar a Programac@o Financeira Anual e Tri-
mestral;

b) Elaborar o Plano de Caixa Mensal,

¢) Emitir pareceres técnicos sobre os diversos
documentos remetidos ao Departamento;

d) Elaborar e propor normas e instrugdes metodold-
gicas de programacfo e execucio financeira do
Or¢amento Geral do Estado;

e) Compilar os dados relativos as necessidades finan-
ceiras;

f Carregamento das quotas financeiras, conforme
orientagdo da DNT;

g) Exercer as demais fungGes que lhe forem acometi-
das superiormente.

ARTIGO 9°
(Seccio de Anilise e Reporte da Execucio de Tesouraria)

Compete a Seccdo de Analise e Reporte da Execucéo de
Tesouraria o seguinte:

a) Avaliar as necessidades financeiras do Estado;

b) Elaborar e propor normas e instrug des metodologi-
cas de programac@o e avaliacdo das necessidades
financeiras do Estado;

¢) Compilar e arquivar os dados relativos as necessi-
dades de recursos financeiros;

d) Emitir pareceres técnicos sobre os diversos
documentos remetidos a Seccio;

e) Elaborar estudos e relatdrios da execugao de recei-
tas e despesas a nivel da Tesouraria,

) Exercer as demais fun¢oes que lhe forem acometi-
das superiormente.

ARTIGO 10°
(Departamento de Tesouraria Geral do Estado)

1. O Departamento de Tesouraria Geral do Estado, abre-
viadamente designado por «DTGE», € o servico executivo
da DNT, ao qual compete:

a) Assegurar a execucdo da Programac@o Financeira
do Tesouro Nacional, com a colaboracio de
todos os organismos do Estado;

b) Zelar pela gestdo das disponibilidades do Tesouro;

¢) Emitir pareceres técnicos;

d) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
acometidas por lei ou determinadas pelo Direc-
tor.

2. O Departamento de Tesouraria Geral do Estado com-
preende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Execugdo das Operagdes de Tesouraria;

b) Secgdo de Controlo de Tesouraria.
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ARTIGO 11°
(Secciio de Execuciio das Operacoes de Tesouraria)

Compete em especial & Sec¢do de Execucdo das Opera-
¢oes de Tesouraria o seguinte:
a Zelar pela gestdo da disponibilidade do Tesouro;
b) Assegurar a execugdo das disponibilidades;
¢) Assegurar a centralizag@o dos recursos financeiros;
d) Assegurar a unidade da tesouraria do Estado;
e) Exercer as demais fungGes que lhe forem acometi-
das superiormmente.

ARTIGO 12°
(Seccio de Controlo de Tesouraria)

Compete em especial a Secgdo de Controlo de Tesouraria
o0 seguinte:

a) Garantir a contabilizagdo da Tesouraria Geral do
Estado;

b) Assegurar o relacionamento com o Banco Central,
Operador e os Comerciais;

¢) Exercer as demais fung¢Ges determinadas superior-
mente.

ARTIGO 13°
(Departamento dos Encargos Centr ais)

1. O Departamento dos Encargos Centrais, abreviada-
mente designado por «kDEC», € o servi¢o executivo da DNT,
ao qual compete:

a) Administrar os Encargos Centrais do Estado e rea-
lizar as operagdes centrais do Tesouro;

b) Participar na elaboragao da proposta do Orgamento
Geral do Estado;

¢) Emitir pareceres técnicos;

d Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou determinadas pelo Direc-
tor.

2. O Departamento de Encargos Centrais compreende a
seguinte estrutura:

a Secgdo de Operagdes Internas;

b) Secgao de Operagdes Externas.

ARTIGO 14°
(Seccio de Operacoes Internas)

Compete em especial a Secgdo de Operagcdes Internas,
o0 seguinte:

a) Administrar e executar os pagamentos do Estado,
nomeadamente comissdes bancarias e outros
pagamentos das comissdes bancérias inerentes
aos Encargos Centrais do Estado;

b) Emitir pareceres Técnicos;

¢) Administrar e dar seguimento aos processos ligados
a atribuic@o de quota financeira dos Projectos de
Investimento Publico;

d) Participar na elaboragao da proposta or¢amental do
Or¢amento Geral do Estado;

e) Registar a nivel do SIGFE as Comissdes Bancarias
dos Bancos Comerciais;

) Exercer as demais tarefas de Encargos Centrais
determinadas superiormente.

ARTIGO 15°
(Secciio de Operacoes Externas)

Compete em especial a Seccdo de Operacoes Externas,
o seguinte:

a) Administrar o pagamento das Contribuigdes e
Organismos Internacionais;

b) Gerir as confribui¢des da participacdo de Angola
nos Féruns Internacionais;

¢) Administrar a transferéncia de recursos das Missoes
Diplomaticas, Consulares e Adidos Comerciais;

d) Administrar os pagamentos autorizados pelo Titu-
lar do Poder Executivo, assim como as despesas
que, pela sua natureza, estejam classificadas e
orcamentadas como encargos gerais do Estado
na Unidade Or¢amental Operag¢des Centrais do
Tesouro;

e) Exercer as demais tarefas determinadas superior-
mente.

ARTIGO 16.°
(Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos da Direc¢éo Nacional do Tesouros
sdo dirigidos por Chefes de Departamentos nomeados, sob
proposta do Director Nacional do Tesouro, por Despacho
do Titular do Departamento Ministerial responsével pelas
Financas Publicas, a quem compete:

a) Organizar, chefiar, coordenar e controlar as activi-
dades do Departamento de que s@o responsaveis;

b) Transmitir as orientagdes ao pessoal do Departa-
mento e zelar pela sua execucéo;

c¢) Representar e responder pelas actividades do
Departamento;

d) Participar na elaboragdo dos planos de actividades
da Direcc¢do e controlar a execuciio das tarefas
afectas ao Departamento;

e) Propor o recrutamento do pessoal necesséario ao
provimento dos lugares vagos no Departamento;

) Emitir parecer sobre a nomeac¢io e promogao do
pessoal do Departamento;,

g/ Proceder a avaliacdo do desempenho anual do
pessoal do Departamento;,

h) Exercer, a seu nivel, a ac¢do disciplinar sobre o
pessoal do Departamento, nos termos da legis-
lacdo vigente;

i) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungdes, uma estreita colaboragdo com oS
demais Chefes de Departamento da Direcg@o;

JJ Zelar pelo uso racional e conservagdo do patrimo-
nio estritamente afecto ao Departamento;

k) Elaborar e propor procedimentos relacionados com
a actividade do Departamento;,
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D Assegurar a aplicacio pratica da politica apro-
vada sobre a formacgdo continua dos quadros e
acompanhar o desenvolvimento da capacidade
técnica e cultural dos funciondrios e agentes
administrativos afectos ao Departamento;
m) Elaborar e apresentar, periodicamente, o relatério
de actividades do Departamento, de acordo com
as orientagdes superiores; e
1) Exercer as demais competéncias que lhe sdo atri-
buidas pelo Director Nacional.
2. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamentos séo
substituidos pelo Chefe de Nivel Hierdrquico imediatamente
inferior por si designado.

ARTIGO 177
(Chefes de Seccao)

1. As Sece¢des da Direcgdio Nacional do Tesouro séo
dirigidas por Chefes de Sec¢io, que se subordinam aos
respectivos Chefes dos Departamentos que integram, e
si0 nomeados por Despacho do Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas, sob pro-
posta do Director Nacional, a quem compete:

¢« Organizar, chefiar, coordenar e controlar as activi-
dades da Seccgio de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orienta¢des ao pessoal da Secgdo e
zelar pela sua execugio;

¢) Representar e responder pelas actividades da Sec-
¢ao;

d) Participar na elaboraciio dos planos de actividades
do Departamento e controlar a execugio das
tarefas afectas 4 Seccéio;

e) Proceder a avaliacio do desempenho anual do
pessoal da Secgdo, nos termos das normas apli-
caveis;

J Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o
pessoal da Seccdo, nos termos da legislagéo
vigente;

g’} Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungdes, uma estreita colaboragdo com os
demais Chefes de Seccio do Departamento;

R Zelar pelo uso racional e conservagéo do patrimé-
nio estritamente afecto 4 Seccéo;

i) Colaborar na elaboragéo do relatério de actividades
do Departamento, de acordo com as orientagdes
superiores; e

J) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe de Departamento.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Secgfo sio substitui-
dos pelo Técnico por si designado.

CAPITULO III
Disposicdes Finais
ARTIGO 187
(Quadro de pessoal e organigr amay)

A organizagdo e composicdo do quadro de pessoal da
Direcgdio Nacional do Tesouro e o organigrama sio os que
constam do mapa em anexo ao presente Regulamento e que
dele sdo partes integrantes.

ANEXOI

Quadro de pessoal da Direcciio Na(:lonal do Tesouro a que se refere o artlgo 18 do Regulamento que antecede

""De5|gnagao
_daCarreira |

Lugares
| __Criados

‘Chefe de Departamento

Direcgéo e Chefia

i a Ch
Direcgan e Chefia Chefe de Secean

Subtotal

Assessor Principal

Primeiro assessar

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,
Tributagdo, Regulagao Economica,

Asgessar

Tecnico Superior

Técnico Superior Técnico Superior Principal

Estudos e Relagbes Inteinacionais, 52
— Gestio de Recursos Humanos,

Técnico Superior de 1® Classe

Tecnologias de Informagio

Tecnlco Supenor de 2’ Classe

Subtotal 52
Fr Técn?co Espec.iallista Principal Finangas Pablicas, Ciéncias Juridicas.
] |T écnico Especialista de 1" Classe Tributagao, Requlagdo Economica,
Técnico Téenico Especialista de 2° Classe Estudos e Relagdes Internacianais, 9
Téenico Técnico de 1° Classe Gesiao de Recurses Humanog,
Tecnico de 2” Classe Tecnologias de Informagao
| oo :

“ITécnico Madio Principal de 1° Classe |

Fmangas Piblicas, Ciéncias Juridicas,

Técnico Médio Principal de 2° Classe

Tributagdo, Requlagdo Economica,

L

Técnico Médio Principal de 3? Classe

Estudos e Relagtes Inkeracionais, 4

Técnico Médio Tecnico Medio Técnico Médio dg 17 Classe

Técnico Médio de 2° Classe

Técnico Médio de 3° Classe

Gestio de Recursos Humangos,
Tecnologias de Informacao

Subtatal
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; E)"éslgna(}ao ;

CategoriafFungdo

Especlalidades Profissionais

Administrativo

Auixiliar

Operario

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
Primeire Oficial Administrativo
Segunde Oficial Administrativo
Terceiro Ohcial Administrative

Asptirante

Subtotal

Escriturario Dactildgraio

Matorista

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 17 Classe

totorista de Pesados de 27 Classe

Motorista de Ligeiros Pringipal

totarista de Ligeiros de 12 Classe
Motorista de Ligeiros de 2° Classe

Auxitiares

Auiliar Administrative Prncipal

Auxiliar Administrative de 12 Classe
Buitiar Administrativo de 2° Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Buxiltar de Limpeza de 19 Classe

&uxiliar de Limpeza de 22 Classe

Telefonista Principal

Subtotal

Telefonista de 1° classe

Operarig

=ncarregade Gualificado

Dperano Qualficado de 17 Classe

Dperario Qualificado de 22 Classe

Encarregado Nao Quaiificado

Cperario Nao Qualificado de 17 Classe

Operario Nao Qualificads de 2° Classe

otal Seral

ubtotal

[

ANEXOTII

Organigrama da Direccio Nacional do Tesouro a que se refere o artigo 18.° do Regulamento que antecede

Director Nacional
Seccdo
Administrativa
Departamento Departamento Departamento
de Gestdo de Tesouraria +— de Encargo;
Financeira Geral do Estado Centrais
Seccao de s““_? de Seccdo de
p . Execugao das "
rogramagao Operacdesde | ] Operagoes
Financeira P ra;oes' ¢ Externas
Tesouraria
Secgao de Seccdo de
Analise e Seccio de Opesagdes
Reporte da Controlo de Externas
Execugdo de Tesouraria
L__Tesouraria

A Mimistra, Vera Daves de Sousa

(21-9980-I-MIA)
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DIARIO DA REPUBLICA

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.” 137/22
de 23 de Fevereiro

Considerando que a Universidade de Belas, criada pelo
Decreto Presidencial n.° 25/07, de 7 de Maio, esta vocacio-
nada aministrar cursos de formacéo graduada e pos-graduada,
nos termos do dispostono artigo 29.° do Decreto Presidencial
n.° 310/20, de 7 de Dezembro;

Considerando que, apos apreciacio do processo
documental inerente a criacdo de cursos de pos-graduacio e
vistoria as instalacdes da Universidade de Belas, constatou-
-se que esta Institui¢do Privada de Ensino Superior preenche
os pressupostos legais para ministrar cursos de mestrado;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.°
da Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo
com o Ponto n.° 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, e com a alinea €) do artigo 19.° do Decreto
Presidencial n.° 310/20, de 7 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1°
(Criacao do curso)

E criado o Curso de Mestrado em Gestdo de Avaliagdo
de Desempenho Organizacional, na Universidade de Belas,
em Luanda, que confere o Grau Académico de Mestre.

ARTIGO 2°
(Aprovacio do plano de estudos)

1. E aprovado o Plano de Estudos do Curso de Mestrado
em Gestdo de Avaliacdo de Desempenho Organizacional,
constante do Anexo ao presente Diploma e que dele € parte
integrante.

2. O Plano de Estudos referido no ponto anterior € rea-
lizado num total de 120 Unidades de Crédito, durante um
ciclo de formacéo de 2 anos.

ARTIGO 3°
(Corpo docente)

O Curso de Mestrado em Gestdo de Avaliacdo de
Desempenho Organizacional € assegurado por um corpo
docente com grau académico de Doutor, de acordo com a
legislacdo vigente no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 4°
(Perfil de entrada)

1. Os candidatos ao Curso de Mestrado em Gestdo de
Avaliacdo de Desempenho Organizacional devem apresentar
como perfil de entrada, o documento que ateste a conclu-
sdo de uma Licenciatura em Gestdo das Organizacdes e de
Recursos Humanos, Contabilidade e Auditoria, Contabilidade
e Gestdo, Administracdo e Marketing e Empreendedorismo,
com média superior ou igual a 14 valores.

2. Os candidatos que ndo preencham o perfil referido
no n.° 1 do presente artigo podem inscrever-se no Curso
de Mestrado, desde que aprovem no exame de acesso e

apresentem um projecto de investigac¢do alinhado com o res-
pectivo plano de estudos, aprovado pelo presente Decreto
Executivo.

ARTIGO 5°
(Concessiao do grau de Mestre)

A concessdo do grau académico de Mestre em Gestdo de
Avaliacdo de Desempenho Organizacional pressupde a veri-
ficacdo e conclusdo dos seguintes actos:

a) A frequéncia e a aprovagao nas unidades curri-
culares que integram as actividades académicas
presenciais do Curso de Mestrado;

b) A realizagao das actividades de investigag o cienti-
fica inerentes ao Curso de Mestrado;

¢) A elaboragdo e a apresentagdo de uma dissertacao
escrita, que deve ser objecto de defesa e a apro-
vac¢do perante um juri constituido para o efeito.

ARTIGO 6°
(Perfis de saida)

Apos a conclusdo do Curso de Mestrado em Gestdo
de Avaliacdio de Desempenho Organizacional o estu-
dante adquire um perfil de saida em que retine as seguintes
competéncias:

a) Criar modelos de avaliacdo de desempenho das
organiza¢des para melhor diagnosticar os desa-
fios;

b) Dominar os conceitos, metodologias e técnicas de
avaliacdo e gestdo de projectos;

¢) Analisar os resultados de auditorias, utilizando os
indicadores de controlo das diferentes organiza-
coes;

d) Regular arelac@o juridica entre a entidade patronal
e o trabalhador;

e) Aplicar conhecimentos sobre as estratégias a adop-
tar em diferentes paradigmas de investigagéo na
area;

) Analisar os métodos e técnicas em estatistica infe-
rencial aplicada a gest@o.

ARTIGO 7.°
(Campo de actuacio)

O Mestre em Gestdo de Avaliacio de Desempenho
Organizacional deve, dentre outras, desenvolver a sua acti-
vidade profissional nas Organiza¢Ges Economicas Publicas
ou Privadas do Sector Produtivo e ndo Produtivo.

ARTIGO 8"
(Vigéncia dos cursos)

O Curso de Mestrado em Gestdo de Avaliacdo de
Desempenho Organizacional ora criado, tem efeito retroac-
tivo ao ano de 2018, e é criado para edi¢io tGnica.

ARTIGO 9°
(Niumero de vagas)

O Curso de Mestrado em Gestdo de Avaliacdo de
Desempenho Organizacional criado pelo presente Decreto
Executivo tem um nmimero maximo de 30 vagas.



