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Presidente da Republica

Despacho Presidencial n.” 36/22:

Aprova a celebracéo da Adenda ao Acordo-Quadro de Financiamento,
celebrado no ano de 2003, com alteragdes sucessivas nos anos de
2005, 2007 e 2015, para a concessdo de uma linha de crédito entre a
Republica de Angola, representada pelo Ministério das Financas e a
sociedade anonima espanhola Deutsche Bank, e autoriza a Ministra
das Finangas, com a faculdade de subdelegar, a proceder & assina-
tura da referida Adenda e toda a documentagéo relacionada com a
mesma, em nome € em representacio da Republica de Angola.

Ministério das Financas

Decreto Executivo n.” 102/22:

Aprova o Regulamento Interno da Direc¢édo Nacional do Orgamento do
Estado deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo n.° 70/16,
de 17 de Fevereiro, bem como todas as disposi¢des que contrariem
o disposto no presente Diploma.

Decreto Executivo n.” 103/22:

Aprova o Regulamento Interno das Delegag des Provinciais de Financas.
— Revoga todo o acto normativo analogo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente os Decretos Executivos
n.= 290/18, de 14 de Agosto, 295/18, de 16 de Agosto, 286/18,
de 13 de Agosto, 285/18, de 13 de Agosto, 331/18, de 5 de Setembro,
287/18, de 13 de Agosto, 334/18, de 5 de Setembro, 292/18, de 15 de
Agosto, n.° 332/18, de 5 de Setembro, 115/19, de 2 de Maio, 296/18,
de 16 de Agosto, 333/18, de 5 de Setembro, 293/18, de 15 de Agosto,
318/18, de 31 de Agosto, 291/18, de 15 de Agosto, 284/18, de 13 de
Agosto, 283/18, de 10 de Agosto, € 337/18, de 6 de Setembro.

Ministério da Administracto Piblica,
Trabalho e Seguranca Social

Decreto Executivo n.” 104/22:
Aprova o Calendario do Ciclo Formativo 2022 para as Instituiges de
Formacéo Profissional dirigidas pelo Instituto Nacional de Emprego
e Formacgio Profissional — INEFOP e o respectivo Instrutivo para
a sua implementagé@o.

Ministério dos Recursos Minerais, Petrdleo e Gas

Decreto Executivo n.” 105/22:
Prorroga o periodo de pesquisa da Area de Concessio do Bloco 20/15,
por um periodo de 8 anos, a contar de 2 de Dezembro de 2021.

Ministério do Ensino Superior,

Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

Decreto Executivo n.” 106/22:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Tecnologias de Infor-
magéo € Comunicagio Institucional deste Ministério.

Decreto Executivo n.” 107/22:
Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete Juridico e Intercambio
deste Ministério.

Decreto Executivo n.” 108/22:
Cria o Curso de Especializagio em Gestio do Ensino Superior, na

Universidade Catolica de Angola e aprova o Plano de Estudos do
referido Curso.

Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente

Decreto Executive n.” 109,/22:
Aprova o Regulamento Interno da Comissédo de Avaliagido das Propostas
sobre as Areas de Interesse e Potencial Turistico.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.° 36/22
de 16 de Fevereiro

Considerando que a Republica de Angola celebrou
com a sociedade anénima espanhola Deutsche Bank um
Acordo-Quadro de Financiamento, ao abrigo do qual foram
celebrados diversos contratos individuais de financiamento
para varios projectos enquadrados no Plano Nacional de
Desenvolvimento;

Havendo a necessidade de se garantir a continui-
dade e a execucdo de projectos inseridos no Programa de
Investimento Publicos e de outros programas e projectos de
interesse nacional;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 6 do artigo 125.°, ambos
da Constituicdo da Republica de Angola, conjugados
com o artigo 3.° do Regulamento da Emisséo e Gestéo da
Divida Publica Directa e Indirecta, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 164/18, de 12 de Julho, o seguinte:
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ANEXOII
Organigrama da Direccao Nacional
do Orcamento do Estado, a que se refere o artigo 15.° do Regulamento Interno que antecede
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A Mmistra, Vera Daves de Sousa.

Decreto Executivo n.” 103/22
de 16 de Fevereiro

Tendo sido aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 264/20,
de 14 de Outubro, o Estatuto Orgdnico do Ministério das
Financas, no quadro da Reforma do Estado Angolano;

Considerando que o artigo 20.° do referido Estatuto
Orginico prevé as Delegacdes Provinciais de Financas
como Servigos Locais Desconcentrados daquele Ministério;

Havendo a necessidade de se regulamentar a estrutura,
organizac¢do e fincionamento das Delega¢tes Provinciais de
Financas, com vista a materializacdo das competéncias que
lhes sdo atribuidas pelo artigo 20.° do Estatuto Orgénico do
Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 264/20, de 14 de Outubro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com os
n.* 1, 2 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de
Outubro, bem como com o artigo 5.° € o n.° 2 do artigo 22.°
do Estatuto Orgénico do Ministério das Financas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 264/20, de 14 de Outubro,
determino:

(21-9980-H-MIA)

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Interno das Delegactes
Provinciais de Finangas, anexo ao presente Diploma e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Disp osicio transitoria)

Os Departamentos de Inspec¢do de Financas devem
manter-se, transitoriamente, pelo mesmo periodo previsto
para a Inspec¢do Geral de Financas, como servigo de apoio
técnico das Delegac¢des Provinciais de Financas, de carac-
ter transversal que, sob orientacdo metodoldgica e técnica
da Inspeccdo Geral de Finangas, € responsavel pelo controlo
interno e Administra¢cdo Financeira do Estado nas provin-
cias, nos dominios or¢camental, financeiro e patrimonial, de
acordo com os principios da legalidade, da regularidade e de
boa gestdo financeira.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogado todo o acto normativo analogo que contrarie
o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Executivo n.° 290/18, de 14 de Agosto, Decreto Executivo
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n.° 295/18, de 16 de Agosto, Decreto Executivo
n.° 286/18, de 13 de Agosto, Decreto Executivo n.® 285/18,
de 13 de Agosto, Decreto Executivo n.° 331/18, de 5 de
Setembro, Decreto Executivo n.° 287/18, de 13 de Agosto,
Decreto Executivo n.® 334/18, de 5 de Setembro, Decreto
Executivo n.° 292/18, de 15 de Agosto, Decreto Executivo
n.°332/18, de 5 de Setembro, Decreto Executivon.® 115/19,
de 2 de Maio, Decreto Executivo n.° 296/18, de 16 de
Agosto, Decreto Executivo n.° 333/18, de 5 de Setembro,
Decreto Executivo n.° 293/18, de 15 de Agosto, Decreto
Executivo n.° 318/18, de 31 de Agosto, Decreto Executivo
n.° 291/18, de 15 de Agosto, Decreto Executivo n.° 284/18,
de 13 de Agosto, Decreto Executivo n.° 283/18, de 10 de
Agosto, Decreto Executivo n.° 337/18, de 6 de Setembro.

ARTIGO 4°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma s7o resolvidas pela Ministra
das Financas.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte a
data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Janeiro de 2022.
A Mmistra, Vera Daves de Sousa.

REGULAMENTO INTERNO DAS DELEGACOES
PROVINCIAIS DE FINANCAS

CAPITULOT
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza)

As Delegactes Provinciais de Finangas, abreviadamente
designadas conjuntamente p or «kDPFs», sdo servigos descon-
centrados do Ministério das Financas que, em cada uma das
provincias do Pais, executam as atribui¢des do Ministério
das Financas.

ARTIGO 2°
(Atribuicdes)
1. As DPFs tém as seguintes atribuic Ges:

a) Assegurar a implementag@o da politica orcamental
a nivel da provincia;

b) Orientar a preparagdo da proposta do orgamento
do Orgio do Sistema Or¢amental dos Governos
Provinciais que devem integrar os or¢amentos
das respectivas Unidades Orc¢amentais, bem
como auxiliar as Unidades Orc¢amentais dos
Orgdos de Soberania e da Administracdo Cen-
tral e Autarquias Locais sediadas nas respectivas
provincias na preparacao e elaboraco dos or¢a-
mentos;

¢) Assegurar a administra¢do e o controlo do patri-
ménio ndo financeiro afecto aos Orgdos da
Administragdo Local do Estado nas provincias;

d) Coordenar e controlar a actividade financeira de
entidades publicas de ambito provincial com
autonomia financeira;

e) Colaborar com os 6rgaos competentes na aplicacéo
da politica remuneratéria a nivel da provincia,
em conformidade com a politica de rendimentos
e pregos definidos;

) Assegurar a observancia das normas e regulamentos
reitores da contabilidade publica e empresarial;

g/ Colaborar na defini¢ao da politica de formagao
profissional e de desenvolvimento técnico e
cientifico dos recursos humanos afectos a gestéo
financeira publica a nivel da provincia;

h) Proceder ao acompanhamento metodologico
dos orgdos e servicos locais pertencentes as
entidades superintendidas pelo Ministério das
Financas.

2. Compete em especial as DPFs:

a) Participar na elaboragdo ou dar parecer prévio e
obrigatorio sobre todos os projetos de diplomas
normativos, com incidéncia financeira, que
devem ser apresentados aos 6rgdos competentes
da provincia;

b) Propor e fazer cumprir as regras de disciplina
financeira a que estdo sujeitos os Orgdos da
Administra¢do Local do Estado na provincia;

¢) Propor a suspens@o da disponibiliza¢ao derecursos
financeiros ou da utilizagédo dos mesmos quando
se verifique a pratica de infracc¢do financeira, ou
quando ndo tenham sido apresentados os rela-
torios de execucdo do or¢amento, o relatorio de
contas e outros documentos exigidos por lei, ou
tenham sido apresentados fora dos prazos pre-
viamente fixados;

d) Assegurar a implementac@o do Programa de Inves-
timentos Publicos a nivel local, designadamente
através da proposicdo de mediadas adequadas
para a sua boa implementacéo;

e) Desempenhar as demais fungdes que lhe s@o atri-
buidas por lei ou determinadas superiormente.

3. Amedida de suspens@o da disponibilizagéo ou utiliza-
¢do de recursos financeiros, prevista na alinea c¢) do niimero
anterior, pode ser levantada se o Orgdo da Administracio
Local do Estado a quem tenha sido aplicada fizer prova de
que os relatérios nao foram enviados, ou foram enviados
fora do prazo, por factos que néo lhe sejam imputaveis.
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CAPITULO II
Estrutura Organica
_ ARTIGO 3°
(Orgios e servicos)
As DPFs compreendem a seguinte estrutura organica:
a) Orgdo de Direcgao:
i. Delegado Provincial.
b) Orgaos de Apoio Consultivo:
i. Conselho Provincial de Finangas; e
ii. Conselho de Direccéo.
¢) Servigo de Apoio Administrativo:
i. Sec¢do Administrativa.
d Servigos de Apoio Técnico:
i. Departamento de Administracdo, Finangas,
Recursos Humanos e Juridico.
e) Servigos Executivos:
i. Departamento de Contabilidade, Tesouro e
Patriménio do Estado;
ii. Departamento de Or¢amento e Investimento
Publico;
iii. Departamento das Financ¢as Locais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Direccao

ARTIGO 4°
(Delegados Provinciais de Financas)

1. As DPFs sdo dirigidas por Delegados Provinciais,
nomeados por Despacho do Titular do Departamento
Ministerial responséavel pelas Finangas Publicas, ouvidos os
Governadores Provinciais, e representam em cada provincia
o Ministro das Finangas.

2. Aos Delegados Provinciais de Finangas compete:

al Representar legalmente a Delegag@o Provincial de
Financas;

b) Coordenar a nivel local todos os servigos e orgaos
superintendidos do Ministério das Finangas,
salvo nos casos devidamente identificados no
presente Diploma e demais legislagdes em vigor;

¢) Emitir Circular e Ordens de Servigos, nos domi-
nios da sua competéncia;

d Dirigir as reunides do Conselho Provincial de
Financas e do Conselho de Direc¢io das DPFs;

e) Aprovar e controlar a execug@o dos Planos de Tra-
balho da DPF;

) Assegurar, na DPF, o cumprimento da legisla¢@o
em vigor,

g) Velar pela comrecta aplicagdo da politica de
formacdo profissional, desenvolvimento téc-
nico-cientifico dos recursos humanos afectos a
Gestdo Financeira Publica na provincia;

h) Garantir a melhor utilizagao dos recursos huma-
nos, materiais e financeiros da DPF;

i) Propor a nomeac@o e a exoneragao dos titulares de
cargos de chefia, ouvidos os Directores Nacio-
nais ou equiparados das respectivas areas;

JJ) Promover a participagao activa dos trabalhadores e
agentes administrativos da DPF, na elaboragéo
e controlo dos planos de actividades, bem como
na resolucdo dos problemas que as unidades
organicas apresentem;

k) Assegurar a manutengdo de relagdes de colabo-
racdo com os demais orgdos da Administragéo
Local do Estado na Provincia;

I) Exercer o poder disciplinar sobre os titulares de
cargos de chefia e pessoal da DPF;

m) Promover o desenvolvimento de uma cultura orga-
nizacional em vigor na DPF, a luz das modernas
praticas e técnicas da gestdo da Administragéo
Publica;

n) Promover, em colaboragdo com outras areas, a
uniformizac¢io e padronizacdo da terminologia
utilizada na Instituig@o;

o) Proceder ao acompanhamento metodologico
dos orgdos e servicos locais pertencentes as
entidades superintendidas pelo Ministério das
Financas;

pJ) Desempenhar as demais func¢Ges que lhe sao atri-
buidas por lei ou determinadas superiormente.

3. Nas suas auséncias, o Delegado Provincial de Financas
€ substituido por um Chefe de Departamento por si designado.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 5"
(Conselhos Provinciais de Financas)

1. O Conselho Provincial de Finangas € o ¢rgio de con-
sulta dos Delegados Provinciais em matéria de interesse
estratégico das financas publicas em cada provincia, a quem
compete:

a) Analisar e emitir parecer sobre a politica, a estra-
tégia, os planos or¢amentais anuais e p lurianuais
dos orgdos representados no Conselho;

b) Analisar os relatérios de actividades e de execugao
do or¢amento dos oérgdos representados no Con-
selho;

¢) Analisar e emitir parecer sobre as necessidades de
pessoal dos drgdos representados no Conselho
e a politica de recursos humanos e de formacéo
profissional a propor aos 6rgfos superiores;

d) Analisar e emitir parecer sobre as propostas de
projectos de diplomas legais a apresentar aos
servicos e orgdos superintendidos pelo Minis-
tério das Financas, em matéria de Financas
Publicas;
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e) Promunciar-se sobre as ac¢oes de reestruturag@o ou
dinamizac¢do da DPFs, assegurando a necessaria
coordenacdo entre as areas envolvidas e os res-
tantes Orgdos da Administragdo Local do Estado
na provincia.

2. Os Conselhos Provinciais sdo presididos pelos
Delegados Provinciais de Financas e integram as seguintes
entidades:

a) Os Directores Regionais dos Servigos Tributarios
ou seus representantes a nivel da respectiva pro-
vincia;

bj Os Chefes de Departamento das DPFs;

¢) Os responsaveis locais de organismos e empresas
publicas sob superintendéncia do Ministério das
Financas.

3. Os Delegados Provinciais de Finangas podem con-
vidar outros responsaveis locais, quando as questdes em
analise o justifiquem.

4. Os Conselhos Provinciais refinem-se, ordmariamente,
duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelos Delegados Provinciais de Finangas.

5. O Secretariado dos Conselhos Provinciais € assegu-
rado pelas Sec¢oes Administrativas das DPFs.

ARTIGO 6°
(Conselhos de Direccio)

1. Os Conselhos de Direcgdo sdo érgios de consulta dos
Delegados Provinciais, em matéria de gestdo das DPFs, aos
quais compete:

a) Pronunciar-se sobre aplicag@o dos principios orien-
tadores da elaboragdo e revisdo do or¢amento da
provincia;

b) Proceder a analise prévia dos projectos de orga-
mento da provincia e os comrespondentes

relatorios anuais de execugéo;

¢) Analisar periodicamente a execugdo or¢amental e
financeira da provincia e, caso sejam detectadas
insuficiéncias, propor as medidas correctivas;

d) Emitir parecer sobre as propostas relativas a for-
mulacgdo de politicas econdmicas e financeiras a
nivel local;

e) Apreciar os Planos e Relatorios de Actividades das
DPFs;

J Proceder a anélise e emitir parecer sobre propostas
apresentadas pelos servicos que compdem as
DPFs, relativas a matérias de Finangas Publicas;

g) Analisar e emitir parecer sobre os projectos de
diplomas normativos com incidéncia nas DPFs
e apresentar as propostas de alteracdo reputadas
necessarias;

h) Pronunciar-se sobre as acgGes de reestruturag@o
ou dinamizagdo das Financas Publicas, assegu-
rando anecessaria coordenac@o entre os servicos
das DPFs.

2. O Conselho de Direc¢fo € presidido pelos Delegados
Provinciais e integra os seguintes responsaveis e técnicos:
a) Chefes de Departamento das DPFs;
b) Técnicos das DPFS especialmente convocados
pelos Delegados Provinciais.
3. O Conselho de Direcg¢do retne-se, ordinariamente,
4 (quatro) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelos Delegados Provinciais.
4. As reunides dos Conselhos de Direc¢ao sdo secretaria-
das pelas Sec¢des Administrativas.

SECCAOQ III
Servico de Apoio Administrative

ARTIGO 7°
(Seccio Administrativa)

1. A Sec¢do Administrativa, abreviadamente designada
por «SA», € o servico de apoio administrativo e de secreta-
riado das DPFs, a qual compete:

a) Assegurar a recepgdo, distribuigdo, preparacio,
expedicdo, arquivo da correspondéncia e
documentacio da DPF;

b) Organizar e preparar a documentagao referente aos
assuntos a submeter a despacho;

¢) Organizar e assegurar o bom funcionamento do
arquivo da DPF, enquadrando-o no plano geral
de arquivo do Ministério das Financas;

d) Fazer a compilagdo dos relatorios de actividades
remetidos pelos Departamentos e submeter a
aprovacgdo dos Delegados Provinciais de Finan-
cas,

e) Controlar o livro de ponto ou dispositivo equi-
valente e elaborar os respectivos mapas de
efectividade de servig¢o, bem como o plano anual
de férias dos funcionarios;

) Organizar e supervisionar o servi¢co do protocolo;

g/ Garantir o atendimento ao publico dirigido a DPF;

h) Secretariar as reunides do Conselho de Direcgéo
da DPF;

i) Gerir a agenda e prestar apoio de secretariado aos
Delegados Provinciais de Finangas;

JJ Propor, de forma permanente e sistematica, o aper-
feicoamento das actividades administrativas e a
melhoria da produtividade dos servigos;

k) Realizar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pelos Delegados Provinciais de
Financas.

2. As Seccoes Administrativas sdo dirigidas por um Chefe
de Seccdo, nomeado por Despacho do Titular do Departamento
Ministerial responsével pelas Finangas Publicas sob proposta
dos Delegados Provinciais de Finangas, a quem compete:

a) Organizar, coordenar, controlar e orientar a
execucdo das fungdes acometidas a Seccdo
Administrativa,
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b) Transmitir as orientagdes ao pessoal da secgdo e
zelar pela sua execugio;

¢) Representar e responder pelas actividades da sec-
cao;

d) Elaborar planos de tarefas de acordo com a prio-
ridade das mesmas e aplicar normas para a sua
execucao;

e) Participar na elaboragao dos planos de actividades
da seccdo e controlar a execucdo das tarefas
afectas a secg@o;

) Proceder a avaliacdo do desempenho semestral do
pessoal da seccdo, nos termos das normas apli-
caveis;

g) Assegurar o estabelecimento dos contactos entre as
entidades externas com o Delegado Provincial,
o0s Chefes de Departamento e os demais funcio-
narios;

h) Assegurar que as reunides e os encontros de
trabalho da Delegacdo sejam secretariados,
elaborando para o efeito as respectivas actas e
relatorios;

i) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o pes-
soal da secc¢do, nos termos da legislacdo vigente;

J) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas pelos Delegados Provinciais de Finangas.

3. Nas suas auséncias, os Chefes da Seccdo Adminis-
trativas sdo substituidos pelo Técnico por si designados.

SECCAO IV
Servico de Apoio Técnico

ARTIGO 8°

(Departamento de Administracio, Financas,

Recursos Humanos e Juridico)

1. Os Departamentos de Administracdo, Finangas,
Recursos Humanos e Juridico sdo os servicos de apoio
técnico encarregue da gestdo administrativa e financeira,
execucdo das politicas de gestdo do quadro de pessoal e de
assessoria e estudos juridicos das DelegacGes Provinciais de
Financas.

2. Compete aos Departamentos de Administracéo,
Financas, Recursos Humanos e Juridico:

a) No dominio da Administragao e Finangas:

i. Coordenar a preparacdio do Programa de
Actividades Anual e Plurianual das DPFs,
incluindo o Programa de Investimentos, os
correspondentes or¢amentos e a elaborag@o
dos respectivos relatorios de execucdo;

ii. Preparar e executar, em coordenacdo com
os restantes servicos das DPFs, o plano de
aprovisionamento dos bens e servigos indis-
pensaveis ao funcionamento da Delegac@o,
bem como assegurar a sua distribui¢do opor-
tuna e elaborar os correspondentes relatérios;

iii. Definir, em colaboracio com a Secretaria
Geral e o Gabinete de Recursos Humanos do
Ministério das Finangas, as normas e critérios
de afectacdo de meios de trabalho aos funcio-
narios da DPF;

iv. Assegurar a gestdo financeira da DPF;

v. Assegurar a gestdo, conservagdao e manuten-
¢do dos bens patrimoniais afectos a DPF;

vi. Estabelecer as normas e métodos de organi-
zacdo administrativa, em colaboragdo com
o Servico de Tecnologias de Informacio e
Comunicacdo das Financgas Publicas;

vii. Promover, de forma permanente e siste-
matica, o aperfeicoamento das actividades
administrativas e amelhoria da produtividade
dos servigos;

viii. Manter actualizado o ficheiro dos bens patri-
moniais afectos a DPF;

ix. Adquirir, recolher, classificar, catalogar,
arquivar e conservar a documentagdo téc-
nica produzida pelos diferentes servigcos da
DPF e pelos drgdos e servigos centrais do
Ministério, bem como toda a documentacio e
publicagdes de interesse geral da DPF e asse-
gurar o acesso dos mesmos aos respectivos
servigos e ao publico em geral;

X. Desempenhar as demais fungdes que lhe
sdo atribuidas por lei ou determinadas pelo
Delegado Provincial.

b) No dominio de Recursos Humanos:

i. Propor e implementar a politica de gestdo de
Recursos Humanos;

ii. Fazer a avaliacao das necessidades derecursos
humanos, em colaboracio com os diversos
servicos que conformam as estruturas das
DPFs, e assegurar a sua provisao, de acordo
com o quadro de pessoal da mesma;

iii. Garantir a politica de recrutamento do pessoal
necessario para o funcionamento das DPFs;

iv. Garantir as politicas de formacao, treinamento
e superacdo do pessoal e implementa-las
em colaboragdo com a Escola Nacional de
Administracdo e Politicas Puiblicas, Empresa
Publica (ENAPP-EP) e o Gabinete de
Recursos Humanos;

v. Propor normas e procedimentos locais em
matérias de recursos humanos, no ambito das
directrizes aprovadas para o efeito;

vi. Manter o registo atualizado do cadastro dos
funcionarios;
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vii. Produzir os mapas de efectividade do pessoal
e os respectivos fundos salariais, bem como
proceder a remessa da referida informacéo ao
Gabinete de Recursos Humanos, dentro dos
prazos definidos;

viii. Proceder ao processamento das folhas de
remuneracao;

ix. Coordenar o processo de avaliacdo de desem-
penho profissional dos funcionarios;

x. Realizar o balanco social anual de recursos
humanos e validar a sua coeréncia com os
quadros de pessoal e necessidades das DPFs;

xi. Definir o indicador de despesas com o pessoal
a incorporar no or¢amento da DPF;

xii. Elaborar, propor e dinamizar, medidas de
caracter socio-cultural, que visem o bem-
-estar e a motivacdo dos funcionarios e
agentes administrativos.

¢) No dominio Juridico:

i. Preparar e participar na elabora¢io de projec-
tos de diplomas normativos de iniciativa local,

ii. Emitir pareceres e informacdes juridicas e ela-
borar estudos de natureza juridica que lhe séo
solicitados;

iii. Participar na elaboracdo ou dar parecer pré-
vio e obrigatdrio sobre todos os projectos de
diplomas normativos com incidéncia finan-
ceira que devem ser apresentados aos érgaos
competentes da provincia,

iv. Promover de forma permanente, a divulga-
¢do da legislacdo publicada de interesse das
DPFs;

v. Participar e emitir pareceres técnicos sobre
projectos de contratos, protocolos, acordos,
convengdes e outros documentos de dmbito
local;

vi. Representar as DPFs em juizo, nos casos
em que for designado pelos Delegados
Provinciais;

vii. Desempenhar as demais fungdes que lhe sdo atri-
buidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo, Finangas, Recursos
Humanos e Juridico compreende as seguintes areas de trabalho:

1.

a) Administragao e Finangas;
b) Recursos Humanos;
¢) Juridico.

SECCAOV
Servicos Executivos

ARTIGO 9°
(Departamentos de Contabilidade, Tesouro
e Patrimonio do Estado)

Os Departamentos de Contabilidade, Tesouro e

Patrimonio do Estado sdo os servigos executivos das DPFs
responsaveis pelo sistema contabilistico, pela programacao
financeira da execugdo do Or¢camento Geral e pelo controlo,
orientagdo e gestdo dos bens patrimoniais ndo financeiros

do Estado.

2. Os Departamentos de Contabilidade, Tesouro e Patri-
monio do Estado estdo sob orientacdo metodoldgica das
Direc¢tes Nacionais de Contabilidade Publica, do Tesouro e
do Patrimonio do Estado do Ministério das Financas.

3. Compete aos Departamentos de Contabilidade, Tesouro
e Patrimonio do Estado:

a) No dominio de Contabilidade:

i. Assegurar a observancia do Plano de Contas do
Estado nas provincias, bem como do Plano
Geral de Contabilidade em vigor;

ii. Prestar apoio técnico necessario aos organis-
mos integrantes do Sistema Contabilistico do
Estado ao nivel das provincias;

iii. Promover a realizacdo da contabilidade geral
das provincias em conjunto com os orgios
sectoriais do sistema contabilistico;

iv. Acompanhar as actividades contabilisti-
cas das unidades integrantes do Sistema
Integrado de Gestdo Financeira do Estado e
atender as necessidades operacionais dos uti-
lizadores do sistema;

v. Avaliar a consisténcia dos dados or¢amentais,
financeiros e patrimoniais;

vi. Manter o controlo dos responsaveis pelos
registos de dados nas provincias e man-
ter actualizado o cadastro dos responsaveis
dos bens e valores do Estado nas provincias,
verificando a correcgdo dos seus actos e dos
factos.

b) No dominio do Tesouro:

i. Promover o acompanhamento, a sistematiza-
¢do e a padronizacdo da execucdo da despesa
publica nas provincias;

ii. Elaborar a proposta de Programacdo Finan-
ceira ¢ o Plano de Caixa da provincia, em
colaboracdo com a Direc¢do Nacional do
Tesouro;

iii. Assegurar a Unidade da Tesouraria nas pro-
vincias e garantir a contabilizacdo dos
recursos financeiros;

iv. Registar e exercer o controlo financeiro sobre
todas as doacdes e ajudas internacionais con-
cedidas aos Orgdos da Administracdo Local
do Estado nas provincias;

v. Zelar pela gestdo das disponibilidades do
Tesouro das provincias;

vi. Realizar as operacoes do Tesouro ao nivel das
provincias;

vii. Interagir com os bancos comerciais, local-
mente, para resolucéo de todas as situagdes
que possam ocorrer no processo de arrecada-
¢do de receitas ou realizacdo de despesas dos
Orgdos da A dministracao Local do Estado;

viii. Proceder & orientac@o, registo e controlo da
execucdo, financeira e patrimonial, ao nivel
local.
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¢) No dominio do Patrimoénio:

i. Elaborar estudos e propostas sobre normas
metodologicas e indicadores que devem
orientar a organizacio do cadastro geral dos
bens moveis, imoveis e veiculos do Estado
afectos aos Orgdos Administracio Local do
Estado na provincia, bem como os seus pro-
cessos de inventariacdo, administracio e
controlo;

ii. Supervisionar, acompanhar e emitir pareceres
sobre aquisicdo, o arrendamento e alienag@o
dos activos patrimoniais néo financeiros das
provincias;

iii. Promover o registo, inventariacdo, boa
administracdo e controlo dos bens moveis,
iméveis e veiculos da provincia, incluindo os
que revertem a favor das provincias;

iv. Assegurar a organizacdo e a racionalizagdo
dos veiculos afectos aos organismos e insti-
tui¢cdes do Estado nas provincias;

v. Organizar e preparar anualmente o inventario
geral do patrimoénio do Estado nas provincias,
nomeadamente, de dominio publico e pri-
vado, com base nos inventarios dos Orgdos
da Administracdo Local do Estado e outros
servicos publicos, dotados de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
detentores de bens publicos;

vi. Colaborar na preparacdo e elaboracido do
balangco patrimonial que deve integrar a
Conta Geral do Estado;

vii. Coordenar, com os 6rgéos e as instituicdes
do Estado nas provincias, ac¢des que per-
mitam a acomodacao dos servigos publicos
e dos titulares de cargos politicos, nomea-
damente Governadores das Provincias,
Vice-Governadores e equiparados e outras
entidades publicas a quem a lei confere esse
direito;

viii. Coordenar ac¢Ges que visem o estabele-
cimento de um plano de conservagio de
iméveis nas provincias;

ix. Representar a DPF em assuntos de moderni-
zac¢do do aprovisionamento publico;

x. Desempenhar as demais finc¢des que lhe
sdo acometidas por lei ou orientadas
superiommente.

4. O Departamento de Contabilidade, Tesouro e Patri-
moénio do Estado compreendem as seguintes areas de
trabalho:

a) Contabilidade;
b) Tesouro;
¢) Patrimonio.

ARTIGO 10°
(Departamentos do Orcamento e Investimento Piblico)

1. Os Departamentos do Org¢amento e Investimento
Publico sdo os servicos executivos das DPFs que, sob
orientagdo metodologica e técnica da Direc¢io Nacional
do Orcamento do Estado e da Direc¢io Nacional do
Investimento Publico, sdo responséaveis pelo acompanha-
mento da elaboragédo da execugdo do orcamento e garantia
da execucdo das normas e procedimentos do investimento
publico nas provincias.

2. Compete aos Departamentos de Or¢amento e
Investimento Pablico proceder a orientag@o, registo e con-
trolo da execucdo or¢amental, financeira e patrimonial,
elaboracdo das normas e procedimentos de investimento
publico dos Orgzos da Administracio Local do Estado nas
provincias que compreendem os Govemos da Provincia e as
Administra¢ées Municipais.

3. Compete ainda ao Departamento do Or¢amento e
Investimento Publico:

a) No dominio Or¢amental:

i. Transmitir as Unidades Orgamentais e Orgdos
Dependentes Locais as instrucdes para a
elaboracdo da proposta or¢amental das pro-
vincias a inserir no or¢amento da provincia;

ii. Assegurar, a nivel das provincias, as tare-
fas decorrentes da elaboracido das Propostas
Or¢amentais e participar na actualizacdo das
normas do Or¢amento Geral do Estado;

iii. Estudar e apresentar propostas sobre a actua-
lizacdo da legislagdo, com vista ao continuo
aperfeicoamento do processo or¢amental ao
nivel das provincias;

iv. Elaborar pareceres sobre os projectos de diplo-
mas locais que impliquem despesas publicas;

1 Acompanhar a observancia das classificacdes
econdmicas, funcional-programatica, insti-
tucional e outras estabelecidas, relativas ao
processo or¢amental, em colaboragio com os
demais dérgdos da DPFs;

vi. Prestar apoio técnico as Unidades Or¢amentais
com vista a eficiéncia e eficacia do processo
orcamental das provincias;

vii. Manter actualizados os dados econdmicos e
financeiros relativos ao processo or¢amental
das provincias;

viii. Participar no processo de preparacdo do
orcamento dos Orgdos da Administracio
Local do Estado, incluindo a defini¢do dos
respectivos limites de despesa.

b) No dominio das Normas e Procedimentos do

Investimento Publico:

i. Propor contetidos e metodologia para a elabo-
racdo do PIP de acordo com o estabelecido
legalmente;
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ii. Estabelecer, em coordenagdo com a Direcgéo
Nacional do Org¢amento do Estado e do
Gabinete de Estudos e Planeamento do
Governo da Provincia, as dota¢des or¢amen-
tais destinadas ao Programa de Investimentos
Publicos;

iii. Assegurar o funcionamento eficaz do sistema
de informacao para a gestdo do investimento
publico a nivel local;

iv. Preparar a proposta de orientagéo para a ela-
boracéo do PIP aremeter a Direc¢do Nacional
do Investimento Publico;

v. Configurar a carteira de projectos a serem
inseridos no PIP e proceder a sua hierarquiza-
¢do e selecdo, aplicando os critérios fixados
legalmente;

vi. Desempenhar as demais fungdes que lhe
sdo atribuidas por lei ou determinadas
superiommente.

4. O Departamento do Or¢amento e Investimento Puiblico
compreende as seguintes areas de trabalho:
a Orgamento;,

b) Investimento Publico.

ARTIGO 11.°
(Departamento de Financas Locais)

1. Os Departamentos de Financas Locais sdo os servigos
executivos da DPF, de caracter transversal, responsavel pelo
controlo interno e administrag@o financeira do Estado na pro-
vincia nos dominios or¢amental, financeiro e patrimonial, de
acordo com os principios da legalidade, da regularidade e de
boa gestdo financeira.

2. Compete aos Departamentos de Financas Locais:

al Acompanhar os Sistemas de Arrecadagdo de
Receitas dos Orgdos da Administracio Local
do Estado, nomeadamente o Portal do Municipe
e Portal de Servicos, em coordena¢ido com os
Servigos Executivos Centrais;

b) Promover a identificagdo de servicos e taxas e
outras fontes de financiamento para os Orgdos
da Administragdo Local do Estado;

¢) Participar no processo de preparagao do Orgamento
dos Orgdos da Administragdo Local do Estado,
incluindo a defini¢do dos respectivos limites de
despesa,

d) Desencadear o processo de reembolso de valores
depositados indevidamente na Conta Agrega-

dora Nacional,

e) Acompanhar a execugdo da despesa, garantido
que os prazos, bem como as regras do processo
sejam cumpridos;

) Interagir com os bancos comerciais a nivel local
para a resolucdo de todas as situacdes que
possam ocorrer no processo de arrecadagdo de
receitas ou realizacio de despesas dos Orgdos da
Administra¢do Local do Estado;

g/ Acompanhar os processos de elaboragdo e
execucdo de medidas legislativas no que diz
respeito ao Regime Financeiro Local;

h) Auxiliar na materializagdo das transferéncias
financeiras inscritas no Or¢amento Geral do
Estado para os fundos destinados para os Orgdos
Administra¢do Local do Estado nos termos defi-
nido da legisla¢do em vigor;

i) Acompanhar a execugdo e emitir parecer sobre o
relatério dos Programas destinados aos Orgdos
da A dministracio Local do Estado;

JJ) Promover ac¢des de formagao e capacitacdo diri-
gidas aos Orgdos da Administracio Local do
Estado, no dominio das Financas Publicas;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe s@o atri-
buidas por lei ou determinadas pelo Delegado
Provincial

ARTIGO 12°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos das DPFs sdo dirigidos por Chefes
de Departamento nomeados pelo Ministro das Finangas, sob
proposta dos Delegados Provinciais de Finangas, ouvidos os
Directores Nacionais das respectivas areas.

2. Aos Chefes de Departamento compete:

a) Dirigir, organizar, coordenar e controlar a
actividade dos Departamentos de que sdo res-
ponsaveis;

b) Transmitir as orientagOes superiores ao pessoal
dos respectivos Departamentos e velar pela sua
execucao;

¢) Participar na elaborag@o dos planos de actividades
das DPFs;

d) Propor o recrutamento do pessoal necesséario ao
provimento do respectivo quadro do Departa-
mento;

e) Exercer, a seu nivel o poder disciplinar sobre o
pessoal dos Departamentos, nos termos da legis-
la¢do em vigor;

) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungdes, uma estreita colaboracdo com as
demais estruturas das DPFs;
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g) Velar pelo uso racional e conservagdo do patrimo-
nio estritamente afecto aos Departamentos;

h) Propor as modificagdes organicas necessarias ao
bom funcionamento do Departamento;

i) Elaborar e propor normas e procedimentos relacio-
nados com a actividade do Departamento;

J) Assegurar a aplicagdo pratica da politica apro-
vada sobre a formacgdo continua dos quadros e
acompanhar o desenvolvimento da capacidade
técnica e cultural dos funcionarios e agentes
administrativos afectos ao Departamento atraveés
dos servicos de Recursos Humanos das DPFs e
do Ministério;

k) Elaborar e apresentar periodicamente o relatério de
actividades dos Departamentos de acordo com
as orientagdes superiores;

D) Desempenhar as demais fung¢des que lhe sao atri-
buidas por lei ou determinadas superiormente.

3. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamento séo
substituidos por um Técnico por si designado.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 13°
(Autonomia financeira das Autarquias Locais)

1. No exercicio das suas atribui¢Ges, as DPFs respei-
tam o ambito de actuac@o das Autarquias Locais, nos termos
legalmente previstos.

2. As Autarquias Locais possuem patriménio e financas
proprios, cuja gestdo competente aos respectivos érgdos.

ARTIGO 14°
(Normas internas)

Sempre que se mostrar necessario, os Delegados Provinciais
de Finang¢as podem, mediante Circular e Ordem de Servigo,
aprovar normas internas de funcionamento para os Orgdos
de Apoio Consultivo, os Servigos de Apoio Administrativo,
Técnico e Executivos, no ambito das suas competéncias.

ARTIGO 15°
(Quadro do pessoal e or ganogr ama)

1. O paradigma do quadro de pessoal das DPFs € o cons-
tante do Anexo I ao presente Diploma, que dele é parte
integrante.

2. Considerando a especificidade de cada DPFs, o qua-
dro de pessoal constante do Anexo I do presente Diploma
pode ser integralmente preenchido, tendo como limite o pre-
visto no Anexo II do Estatuto Organico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 264/20,
de 14 de Outubro, desde que devidamente fundamentado e
autorizado pelo Titular do Departamento Ministerial.

3. O organograma das DPFs € o que constam do Anexo II
ao presente Regulamento e do qual € parte integrante.

ARTIGO 16°
(Alocacio do pessoal)

Compete aos Delegados Provinciais de Finangas proce-
der a alocacdo dos funcionarios e agentes administrativos
aos Departamentos constantes da estrutura aprovada pelo
presente Regulamento Interno.
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Quadro de pessoal a que se refere on.” do artigo 15.° do Regulamento Interno que antecede

|

Direcgéo e Chefia

Técnico

Técnico Médio

Administrativo

Auxiliar

Operério

Direcgéo e Chefia

Técnica Superior

Técnica

Técnica Média

Administrativa

Motorista

ANEXO I

T écnico Médio Principal de 1° Classe

Técnico Médio Principal de 2° Classe

Técnico Médio Principal de 3° Classe

Técnico Médio de 1° Classe

Técnico Médio de 2 Classe

Técnico Médio de 3° Classe

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario Dactilografo

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 12 Classe

Motorista de Pesados de 2* Classe

Molorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1* Classe

Motorista de Ligeiros de 2* Classe

Auxiliares

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1° Classe

Auxiliar Administrativo de 2° Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2° Classe

Telefonista Principal

Encarregado Qualificado

Operario Qualificado de 1° Classe

Operario Qualificado de 2* Classe

Encarregado Nao Qualificado

Operario Ndo Qualificado de 1° Classe

Operario Nao Qualificado de 2 Classe

Delegado Provincial

Chefe de Departamento

Chefe de Secgdo

Assessor Principal

Primeiro assessor Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,

Assessor Tributagdo, Regulagdo Economica, Estudos e

Técnico Superior Principal Relagdes Internacionais, Gestao de Recursos

Técnico Superior de 1* Classe Humanos, Tecnologias de Informagao

Técnico Superior de 2* Classe
m

Técnico Especialista de 1* Classe Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,

Técnico Especialista de 2° Classe Tributag&o, Regulagao Economica, Estudos e

Técnico de 12 Classe Relagdes Internacionais, Gestdo de Recursos

Técnico de 2* Classe Humanos, Tecnologias de Informagao

Técnico de 3* Classe

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,
Tributagao, Regulagdo Economica, Estudos e
Relagdes Internacionais, Gestdo de Recursos

Humanos, Tecnologias de Informagao
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ANEXOII
Organigrama a que se refere on.” 3 do artigo 15.° do Regulamento Interno que antecede

Delegado Provincial

Servigos de Apoio
Técnico

Departamento de

Administragdo,
Finangas, Recursos

Secgdo

Administrativa

A Mmistra, Vera Daves de Sousa.

Departamento de
Contabilidade,
Tesouro e Patriménio

Conselh? Provincial Coselha de Uiretsas
de Finangas

Servigos Executivos
Directos

Departamento do
Orgamento e
Investimento Pablico

Departamento das
Finangas Locais

(22-0635-A-MIA)

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Decreto Executivo n.” 104/22
de 16 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se definir o Calendario do
Ciclo Formativo das Institui¢des de Formacao Profissional
dirigidas pelo INEFOP referente ao ano 2022, bem como as
normas orientadoras para o seu funcionamento;,

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Repuiblica de Angola, conjugado com on.® 1 do
artigo 4.° e as alineas a) e b) don.° 2 do artigo 2.° do Estatuto
Orgénico do Ministério da Administracio Puiblica, Trabalho
e Seguranca Social, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 220/20, de 27 de Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Calendario do Ciclo Formativo 2022 para
as Instituicdes de Formacgdo Profissional dirigidas pelo
Instituto Nacional de Emprego e Formacdo Profissional
— INEFOP e o respectivo Instrutivo para a sua implemen-
tagcdo, anexos ao presente Diploma e que dele sdo partes
integrantes.

ARTIGO 2°
(Aplicacao)

O Calendério do Ciclo Formativo 2022 e o respectivo
Instrutivo sdo aplicaveis apenas as Instituicdes de Formagao
Profissional dirigidas pelo INEFOP.

ARTIGO 3"
(Duracio dos cursos)

O Calendéario Formativo € composto por cursos com a
seguinte duracao:
a) Curta duragdo — 130 horas;
b) Média duragio — 260 horas;
¢) Longa duragdo — 400 horas.

ARTIGO 4°
(Obrigatoriedade)

As Instituicdes de Formacdo Profissional dirigidas pelo
INEFOP, cujo calendario difere do regular, devem-no reme-
ter ao Director Geral do INEFOP, bem como os dados
estatisticos dos cursos ministrados, num periodo nio supe-
rior a 30 dias, desde a entrada em vigor do presente Diploma.

ARTIGO 5"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Diploma séo resolvidas por Despacho
do Titular do Departamento Ministerial responsavel pela
Area do Trabalho e da Formac@o Profissional.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicag@o.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Janeiro de 2022.

A Ministra, Teresa Rodrigues Dias.



