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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 45/22:
Aprova o Acordo sobre a Criacéo de uma Comisséo Bilateral celebrado
entre 0 Govemno da Republica de Angola e o Governo da Republica
de Seychelles.

Decreto Presidencial n.” 46/22:
Aprova o Regulamento das Taxas e Emolumentos a serem cobrados
pela Escola Nacional de Formacéo de Técnicos do Servigo Social.

Decreto Presidencial n.” 47/22:
Aprova o Acordo Geral de Cooperagéo entre o Governo da Republica
de Angola e 0 Governo da Republica de Seychelles.

Decreto Presidencial n.” 48/22:
Aprova o Acordo de Transporte Rodoviario Transfronteirico entre
o Governo da Republica de Angola € o Govermno da Republica do
Congo.

Decreto Presidencial n.” 49/22:

Aprova a alteracdo das clausulas 35.°, 36.*, 51.* e 69.* do Contrato de
Concessido no Regime de B.O.T. — «Built, Operate and Transfer»,
para a construgido e operacio de uma Central Fotovoltaica no
Caraculo, com uma poténcia de 50 MWcc, no Municipio da Bibala,
Provincia do Namibe.

Decreto Presidencial n.” 50/22:
Aprova a Tabela de Taxas e Emolumentos a cobrar pelos servigos
prestados pelo Instituto de Supervisdo de Jogos. — Revoga toda a
legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” §1/22:

Cria os Centros Integrados de Atendimento a Crianca e ao Adolescente,
abreviadamente designados por «CIACAw», e aprova o respectivo
Regulamento. — Revoga toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial

Despacho Presidencial n.” 3522:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Concurso Publico para a
Contratacéo da Empreitada de Construgio e Servigos de Fiscalizagdo
do Monumento das Vitimas dos Conflitos Politicos e delega compe-
téncia ao Director do Gabinete de Obras Especiais — GOE para
a aprovagdo das pecas do procedimento confratual, nomeacio da
Comissdo de Avaliagdo, verificagio da validade e legalidade de
todos os actos praticados no ambito do referido Procedimento.

Tribunal de Contas

Resolucion.” 1/22:

Aprova as instrugdes relativas a prestagéo de contas das Empresas
Publicas e Sociedades de Capitais Maioritariamente Publicos inacti-
vas, com actividade residual, sem inicio de actividade, em processo
de dissolugéo, liquidagio ou extingo.

Ministério das Financas

Decreto Executivo n.” 99/22:

Aprova o Regulamento Intemno da Direc¢é@o Nacional de Contabilidade
Publica deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo n.° 66/16,
de 16 de Fevereiro, bem como todas as disposi¢des que contrariem
o disposto no presente Diploma.

Decreto Executivo n.” 100,/22:
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢édo Nacional de Investimento
Publico deste Ministério.

Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

Decreto Executivo n.” 101,/22:
Aprova o Regulamento Eleitoral da Escola Superior Pedagoégica doBié.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 45/22
de 15 de Fevereiro

Considerando o desejo de fortalecer a cooperagdo em
todos os dominios referidos no Acordo Geral de Cooperacéo
entre o Governo da Republica de Angola e o Governo da
Republica de Seychelles, celebrado a 1 de Junho de 2021,
na base dos principios do respeito, da igualdade e de vanta-
gens reciprocas;

Determinados em aprofundar as relagdes bilate-
rais, através de consultas entre as Partes que favorecem
o desenvolvimento da cooperacdo bilateral sobre assun-
tos internacionais de acordo com os principios da Carta
das Nacoes Unidas e as normas universalmente aceites do
Direito Internacional;
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ANEXOII
Organigrama da Direccdo Nacional da Contabilidade Pablica a que se refere o artigo 15.°
do Regulamento que antecede

Director
MNacional

Secgdo Conselho
Administrativa Directivo
Departamento Departamento Departamento
de Contas do de Controla deﬁ";x::“
Estado Contabilistico & Contas
Secgdo de Secgdo de Secgio de
Con.tr'oic_: Compliance Modemizagdo
Cotabilistico Cotabilistico Cotabilistico
A Mmistra, Vera Daves de Sousa.
(21-9980-G-MIA)
Decreto Executivo n.° 100/22 ARTIGO 2°

de 15 de Fevereiro

Tendo sido aprovado, pelo Decreto Presidencial n.° 264/20,
de 14 de Outubro, o Estatuto Orgdnico do Ministério das
Financas;

Considerando que a alinea d) do n.° 5 do artigo 3.° do
referido Estatuto Orgénico prevé a Direcgdo Nacional de
Investimento Publico como um dos servigos executivos
directos necessarios para a prossecucdo das respectivas
atribuicdes;

Havendo a necessidade de se regulamentar a estrutura-
¢do, organizacdo e funcionamento da mesma Direcgéo, com
vista a materializacao das competéncias que lhe foram aco-
metidas pelo artigo 18.° do Estatuto Orgénico do Ministério
das Financas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com os
n.>*1, 2, 3 ¢ aalinea a) do n.° 4 do Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, bem como o artigo 5.° do
Estatuto Orgédnico do Ministério das Financas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 264/20, de 14 de Outubro,
determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢ao Nacional
de Investimento Publico do Ministério das Financas, anexo
ao presente Diploma e que dele € parte integrante.

(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Diploma séo resolvidas pela Ministra
das Finangas.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte a
data da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Fevereiro de 2022.
A Ministra, Vera Daves de Sousa.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONALDE INVESTIMENTO PUBLICO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio e natureza)

A Direc¢éo Nacional de Investimento Pablico, abreviada-
mente designada por «DNIP», € o servigo executivo directo
do Ministério das Financas, ao qual compete, em geral,
preparar, em articulacio com os Orgdos da Administracdo
Central e Local do Estado e demais érgdos or¢amentados, o
Programa de Investimento Publico (PIP), bem como acom-
panhar e melhorar a sua execucdo fisica e financeira, nos
termos legalmente estabelecidos.
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ARTIGO 2°
(Competéncias)
A Direc¢do Nacional de Investimento Publico tem, em
especial, as seguintes competéncias:

al Propor a estrutura, o conteido e a metodologia
para a elaboragdo do PIP;

b} Desenvolver as metodologias necessarias a ade-
quada gestdo do PIP;

c) Assegurar a efectiva aplicag@o de todas as tarefas
do ciclo individual do PIP, de acordo com o esta-
belecido legalmente;

d Assegurar o funcionamento eficaz do Sistema
Informatizado do Programa de Investimento
Publico (SIPIP);

e) Apoiar tecnicamente os Departamentos Minis-
teriais na prepara¢do e implementacio dos
projectos de investimento publico;

) Configurar a carteira nacional de projectos a serem
inseridos no PIP e proceder a sua hierarquizac@o
e seleccgdo, aplicando os critérios fixados legal-
mente;

g) Assegurar o funcionamento eficaz do sistema
de informacdo para a gestdo do nvestimento
publico;

h) Preparar a proposta de orientagéo para a elaboragao
do PIP, a ser enviado aos sectores, as provincias
e aos outros orgéos or¢amentados;

i) Coordenar a elaborag@o da proposta plurianual do
PIP e da programacdo anual, na vertente secto-
rial e territorial;

J) Elaborar pareceres técnicos sobre o grau de matu-
ridade dos projectos e as condigdes contratuais
negociadas entre donos das obras e empreiteiros,
no ambito da aprovacio dos projectos financia-
dos por linhas de crédito externas;

k) Supervisionar a execugdo fisica e financeira dos
projectos do PIP;

) Validar previamente os pedidos de desembolso dos
projectos de investimento publico, tendo em
consideraco os niveis de execugo fisica;

m) Efectuar o acompanhamento dos acordos de finan-
ciamento de projectos propostos nos programas
de investimento publico, em concertagdo com a
Unidade de Gestao da Divida Publica (UGD);

n) Participar na elaborag¢ao da programacao financeira
trimestral e anual;

o) Apresentar a Direc¢do do Ministério das Financas
relatorios periddicos sobre a execucdo fisica e
financeira do PIP;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Estrutura Interna

ARTIGO 3°
(Estrutura orgénica)
A Direc¢do Nacional do Investimento Piblico com-
preende os seguintes 6rgdos € Servigos:
a) Director;,
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Sec¢ao Administrativa;
d) Servigos Executivos:
I Departamento de Programacao do PIP;
i. Sec¢do de Programacio do PIP da Adminis-
tragdo Central,
ii. Secc¢do de Programac@o do PIP da Adminis-
tragdo Local.
II. Departamento de Sistemas de Informacio do
Investimento Pablico;
III Departamento de Acompanhamento de
Projectos.
i. Seccdo de Acompanhamento de Projectos
com Financiamento ROT;
ii. Secc¢do de Acompanhamento de Projectos
com Financiamento Externo.
IV, Departamento de Estudos e Metodologias.
sgccfxo I
Orgaos
ARTIGO 4°
(Director)

1. A Direc¢do Nacional do Investimento Publico € diri-
gida por um Director, equiparado a Director Nacional,
nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelas Finangas Publicas, a quem compete:

a) Representar a Direcgdo;

b) Organizar e dirigir os servigos da Direcg@o;

¢) Exercer, a seu nivel, a ac¢do disciplinar sobre o
pessoal da Direccdo, nos termos da legislagdo
vigente;

d) Propor ao Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas Finangas Publicas anomeac@o
e exoneracdo dos Chefes de Departamento e de
Seccdo Administrativa da Direccéo,

e) Dirigir a elaborag@o e a execucéo do plano de tra-
balho da Direcgéo;

) Assegurar a execucdo das leis e outros diplomas a
nivel da Direcgéo;

g/ Emitir ordens de servigo, instrutivos e circulares
no dominio das atribui¢Ges da Direcg@o;

h) Propor assuntos para discussdo no Conselho de
Direc¢do e Consultivo do Ministério das Finan-
cas,
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i) Promover a participagdo activa dos funcionarios e
agentes ao servigco da Direccfio, na execucdo das
tarefas que lhe sdo atribuidas e na solugdo dos
problemas que lhe sdo afectos;

J) Garantir a melhor e mais adequada utilizagéo dos
recursos humanos, materiais e financeiros, atri-
buidos a Direcgéo;

k) Assegurar a manutengdo de relagdes de colabo-
racdo entre a Direc¢do e os demais orgaos do
Ministério;

D) Convocar e presidir o Conselho de Direcgdo
interno;

m) Garantir que todos os funcionarios sujeitos, nos
termos da legislagdo vigente, sejam avaliados;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. Nas suas auséncias e durante os seus impedimentos,
o Director Nacional € substituido por um dos Chefes de
Departamento por si designado.

ARTIGO 5°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo € o drgido de consulta do
Director da Direc¢do Nacional de Investimento Pablico, o
qual integra o Director, os Chefes de Departamento e de
Seccdo, encarregue de analisar os assuntos inerentes ao fun-
cionamento da Direccfio e emitir parecer sobre os mesmos.

2. O Conselho de Direc¢do Nacional de Investimento
Publico tem as seguintes competéncias:

al Analisar e dar parecer sobre todos os assuntos de
interesse da Direc¢ao;

b) Aprovar a proposta do plano de actividades;

¢) Analisar e avaliar os relatorios e balangos de
actividades dos diferentes dérgéos e servicos da
Direcgio;

d) Estudar e propor medidas adequadas para melhorar
o funcionamento e o desempenho da Direcg@o,
em particular no que diz respeito a organizagéio e
gestdo dos recursos humanos, materiais e finan-
ceiros da Direc¢ao;

e) Aprovar o relatério de actividades da Direcgdo
antes de ser remetido a entidade competente;

J Apreciar os assuntos a serem submetidos aos Con-
selhos de Direcc¢ao e Técnico do Ministério,

g) Apreciar e dar subsidios sobre assuntos relevantes
relativos ao ambito de actividades da Direcgéo
Nacional do Investimento Publico a ele subme-
tidos; e

hJ Discutir e propor as alteragdes necessarias ao bom
funcionamento da Direcc@o.

3. Podem igualmente participar no Conselho de Direcgao,
Técnicos e outras entidades internas ou externas que o Director
entenda convocar, para tratamento de questGes especificas.

4. O Secretariado do Conselho de Direcgéo € assegurado
pela Sec¢do Administrativa.

5. O Conselho de Direc¢do retne-se, ordinariamente,
uma vez por trimestre e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Director.

6. A agenda do Conselho de Direcgdo € estabelecida pelo
Director com base nos assuntos por si anotados e nas pro-
postas submetidas pelos integrantes do Conselho.

SECCAOII
Servico de Apoio Administrative

ARTIGO 6°
(Seccio Administrativa)

1. A Sec¢do Administrativa, abreviadamente designada
por «SA», é o servico de apoio administrativo a Direc¢io
Nacional do Investimento Publico, encarregue de assegurar
o funcionamento administrativo e organizacdo do expe-
diente da mesma.

2. A Seccdo Administrativa da Direc¢cdo Nacional de
Investimento Pablico tem as seguintes competéncias:

a) Promover de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento das actividades administrativas
e a melhoria de produtividade dos servigos;

b) Apoiar o Conselho de Direcgao, em conformidade
com as orientacdes definidas, na preparacdo das
reunides e na divulgacao das respectivas delibe-
racoes;

¢) Participar, em articulagdo com as areas de espe-
cialidade, dos procedimentos de aquisi¢do bens,
equipamentos e servicos a afectar a Direcg@o;

d) Gerir os recursos e os bens do Estado disponibili-
zados a Direcg@o;

e) Assegurar os servicos de secretariado, atendimento
geral, de relacdes publicas e de comunicagdo da
Direcgdo;

) Organizar e supervisionar o servi¢o dos estafetas;

g/ Garantir o atendimento ao publico dirigido a
Direcgdo;

h) Assegurar a gestao de stocks e o aprovisionamento
de bens e servigos necessarios e adequados ao
funcionamento da Direcg@o;

i) Organizar e gerir os arquivos de documentos de uso
corrente da Direcgéo;

JJ Assegurar a recepgao, registo, classificag@o, distri-
bui¢do e expedicdo de toda a correspondéncia
recebida e expedida;

k) Controlar a pontualidade, assiduidade e elaborar o
mapa de efectividade de servico dos colaborado-
res da Direcgéo; e

I) Exercer as demais competéncias atribuidas pelo
Director.

3. A Sec¢do Administrativa € dirigida por um Chefe de
Secc¢do, nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas Finangas Publicas, sob proposta do Director.
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SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 7°
(Departamento de Programacio do PIP)

1. O Departamento de Programacéo do PIP, abreviada-
mente designado por «DPPIP», € o servico executivo da
Direc¢do Nacional de Investimento Publico, encarregue de
elaborar o Programa de Investimento Publico, bem como
assegurar a aplicagdo cumprimento do regulamento de pre-
parac@o, execugdo e acompanhamento do mesmo Programa.

2. O Departamento de Programacdo do PIP tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a efectiva aplicagdo de todas as fases
do ciclo individual de projecto de acordo com o
estabelecido legalmente, e contribuir com pro-
postas tendentes a melhoria e aperfei¢oamento
do quadro legislativo;

b) Elaborar, em articulagao com as areas competentes
dos orgdos Estado e outros drgdos or¢amenta-
dos, o Programa de Investimento Publico e suas
revisoes;

c) Apoiar e orientar o processo de prepara¢do e
desenvolvimento das propostas de Programas
de Investimentos Publicos no concemente a
estrutura, conteiido e metodologia de elaborag@o
e configuragao;

d Apoiar e orientar as Unidades Orcamentais no
dominio das metodologias e ferramentas a uti-
lizar na gestdo documental dos projectos, nas
fases e competéncias do processo de aprovagdo
de projectos, na gestdo das carteiras e suas revi-
soes;

e) Configurar e gerir a Carteira Nacional de Projectos
e proceder a hierarquizacdo e selecgdo de pro-
jectos para o Programa de Investimento Piblico,
segundo critérios a definir dentro do quadro
estratégico ao nivel nacional,

J Realizar estudos e pronunciar-se sobre os casos
duvidosos de aplicacdo do quadro legal e emitir
pareceres as solicitagdes respeitantes a projectos
e Programas do Investimento Publico;

g) Solicitar qualquer documento, estudo ou elemen-
tos técnicos e de engenharia relativos ao dossier
do projecto, bem como emitir recomendagdes as
Unidades Or¢amentais para o aperfei¢oamento
dos estudos realizados ou para a realizacdo de
estudos complementares;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiommente determinadas.

3. O Departamento de Programacéo do PIP compreende
as seguintes Seccoes:

al Secgdo de Programacgdo do PIP da Administragéo
Central,

b) Secg¢ao de Programacdo do PIP da Administracéo
Local.

ARTIGO 8°
(Departamento de Sistemas de Informacio de Investimento Piiblico)

1. O Departamento de Sistemas de Informacio do Investi-
mento Publico, abreviadamente designado por «DSIIP», €
o servigo executivo da Direc¢fio Nacional do Investimento
Publico, encarregue de regular, normalizar, promover, velar,
avaliar e verificar o cumprimento das normas e procedi-
mentos produzidos no dmbito da legislagdo do processo de
preparacdo, aprovacgdo, execug¢do, acompanhamento e ava-
liacdo do Programa de Investimento Publico.

2. O Departamento de Sistemas de Informacio de
Investimento Pablico tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a elabora¢ao do Programa de Investi-
mento Publico Nacional, por via da agregagéo
e consolidacio das propostas dos Orgdos da
Administragcdo Central e Local do Estado e de
outras Unidades Orc¢amentadas, bem como as
respectivas Programacdes Financeiras Trimes-
trais e Anuais;

b) Compatibilizar a proposta final do Programa de
Investimento Publico com o quadro de politicas
nacionais, sectoriais e provinciais, da ac¢éo do
Executivo e de objectivos de politica economica
de médio e longo prazos;

¢) Conceber e divulgar, com base nas linhas gerais de
politicas nacionais e nos limites das despesas de
investimento publico, as instru¢des a elaboragéo
e configuragdo da proposta final do Programa de
Investimento Pablico;

d) Criar e actualizar os impressos e formatos das
fichas de identificac@o, caracterizacdo, recolha e
alteracio dos projectos de investimento publico
e verificar a sua adequabilidade e cumprimento,
de forma a permitir uma gestéo eficaz e eficiente
dos projectos;

e) Estabelecer, em articulagdo com outras areas do
Ministério das Financas, o Sistema de Classifi-
cadores dos Projectos de Investimento Publico,
de forma a manter normalizadas as designacoes
dos projectos, zelar para que os mesmos expres-
sem correctamente a sua natureza e potenciar
interfaces entre os diversos sistemas de infor-
macdo, designadamente Sistema Integrado de
Gestdo Financeira do Estado (SIGFE), Sistema
Integrado de Gestdo do Patrimoénio do Estado
(SIGPE) e Sistema Informatizado de Gestdo do
Programa de Investimento Pablico (SIPIP);

Jf) Promover a divulgacdo, por via da infernet e
intranet, e sempre que se mostre conveniente,
da documentagio, dos instrumentos e das orien-
tacdes produzidas no dmbito do investimento
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publico, como forma de facilitagdo do acesso
a informacdo, aumento do conhecimento e
melhoria dos niveis de eficacia e de eficiéncia
de todos os programas, projectos e desempenho
das Unidades Orgéanicas Sectoriais e Provinciais
responsaveis por esta area;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

ARTIGO 9°
(Departamento de Acompanhamento de Projectos)

1. O Departamento de Acompanhamento de Projectos,
abreviadamente designado por «kDAP», € 0 servigo executivo
da Direc¢do Nacional de Investimento Publico, encarregue
de acompanhar e avaliar a execug@o fisica e financeira dos
programas e projectos de investimento publico.

2. O Departamento de Acompanhamento de Projectos
tem as seguintes competéncias:

al Definir e implementar metodologias e instrumen-
tos supletivos de monitorizacdo adequados ao
processo de avaliacio e acompanhamento da
execucdo fisica dos projectos;

b) Conceber, no ambito do Sistema Nacional de
Investimento e em concerta¢do com os demais
servicos da DNIP, as metodologias de prepara-
¢do e avaliacdo e acompanhamento de projectos
de investimento;

¢) Orientar igualmente as mesmas Unidades
Or¢amentais no dominio das metodologias e fer-
ramentas de avaliacdo ex-anfe, durante e ex-post
de projectos de investimento puiblico;

d) Estabelecer, em articulagdo com o Departamento
de Estudos e Metodologias, critérios especificos
de elegibilidade, selec¢do e hierarquizacio de
projectos que traduzam prioridades estratégicas
nacionais e que devam ser alvo de acompanha-
mento ir/oco,

e) Acompanhar e monitorar a execug@o fisica dos pro-
jectosno Sistema Integrado de Gestdo Financeira
do Estado (SIGFE); no Sistema Informatizado
do Programa de Investimento Publico (SIPIP) e
através da realizagdo de visitas de campo para a
constatac@o dos trabalhos efectuados;

J Realizar ac¢oes de analise e prevencido de risco
de incumprimento do previsto nas programa-
¢oes fisico-financeiras e recomendar medidas
adequadas a sua normalidade, com o apoio do
Departamento de Estudos Metodologias;

g) Solicitar qualquer documento, estudo ou elemen-
tos técnicos e de engenharia relativos ao dossié
do projecto, bem como emitir recomendacdes
ao sector para o aperfeicoamento dos estudos
realizados ou para a realizacdo de estudos com-
plementares;

h) Elaborar relatérios e balangos, previstos no qua-
dro regulamentar, sobre a execucdo fisica e
financeira dos projectos e prestar subsidios aos
demais departamentos na elaboracdo de relato-
rios e balangos globais e periodicos;

i) Consolidar a elaborar a programacdo financeira
anual e trimestral do Programa de Investimento
Publico dos drgdos do Estado e outros orgaos
orcamentados;

J) Recepcionar, das Unidades Orc¢amentais, as
facturas e autos de medic@o, referentes aos pro-
jectos validados pelas entidades fiscalizadoras
e contendo o correspondente Certificado de
Aprovacdo — para a validacdo e devolucgdo a
Unidade Or¢amental para efeitos de pagamento,
caso os documentos estejam em conformidade
com as exigéncias legais e técnicas;

k) Validar previamente os pedidos de desembolso
para projectos de investimento publico, a reali-
zar sobre responsabilidade da UGD, no ambito
dos instrumentos particulares de financiamento,
tendo em consideracio o nivel de execucdo
fisica do projecto em causa;

1) Manter uma base de dados sobre os contratos finan-
ciados com recurso a linhas de crédito externas,
resultante do cruzamento de dados fornecidos
pelos sistemas de gestdo da divida, de pagamen-
tos e do PIP e alimentada adicionalmente pelas
informacdes recolhidas no ambito das tarefas de
acompanhamento;

m) Acompanhar projectos PIP com contextos altera-
dos (tutela, estratégia, impacto);

n) Acompanhar projectos (ndo programados para
visitas) desde que estejam interligados (localiza-
¢do geografica, estrategicamente imp ortantes);

o) Criar mecanismos de verificagdo e controlo de
projectos com impacto negativo no ambiente e
na qualidade de vida das populagdes, bem como
de violacd@o dos principios da livre concorréncia
e do fraccionamento da despesa, a luz do quadro
estratégico nacional;

p/J Identificar eventuais constrangimentos operativos
e promover a sua resolugfo atempada através da
manutenc¢io de umarede de comunicagio directa
com todas as entidades envolvidas, com especial
relevo para os pontos de contacto sectoriais;

q) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente determinadas.
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3. O Departamento de Acompanhamento de Projectos
compreende as seguintes Secgdes:

al Sec¢ao de Acompanhamento de Projectos com
Financiamento Intero e ROT;

b} Sec¢ao de Acompanhamento de Projectos com
Financiamento Externo.

ARTIGO 10°
(Departamento de Estudos e Metodologias)

1. O Departamento de Estudos e Metodologias, abrevia-
damente designado por «DEM», € o servico executivo da
Direc¢do Nacional do Investimento Publico, encarregue da
defini¢do de metodologias para o desenvolvimento das acti-
vidades da DNIP, e a concepg¢ao de documentos de analise,
estudos e politicas sobre o investimento publico.

2. O Departamento de Estudos e Metodologias tem as
seguintes competéncias:

a) Normalizar circuitos e procedimentos de trata-
mento de informac¢io e gestdio documental,
nomeadamente no tocante a critérios de selec-
¢do, aquisicdo e eliminacdo de documentos sob
qualquer suporte;

b} Realizar ac¢des de analise e prevencdo de risco
de incumprimento do previsto nas programa-
¢oes fisico-financeiras e recomendar medidas
adequadas a sua normalidade, com o apoio do
Departamento de Acompanhamento de Projec-
tos;

¢) Actualizar os pardmetros de pregos e custos e de
normas técnicas sobre a elaboracdo de estudos
técnicos e de engenharia, no repositério de
dados da DNIP;

d) Elaborar estudos afectos ao Programa de Investi-
mento Publico;

e) Elaborar a proposta de Plano de Actividades da
DNIP;

) Elaborar relatérios e balangos periodicos de exe-
cucdo global do PIP, prestar subsidios aos demais
departamentos na elaboracio de relatcrios;

g) Conceber, em concertagdo com os demais servigos
da DNIP, a seleccdo e priorizagido dos projectos
publicos a serem financiados, por linhas de cré-
dito;

h) Participar, em articulagdo com as demais areas
do Ministério das Financas, em negociagdes de
acordos de financiamento com os parceiros e
institui¢des financeiras internacionais, bilaterais
e multilaterais, tendo em vista a implementac@o
da estratégia de desenvolvimento no quadro da
cooperacao;

i) Acompanhar, em articulagdo com o Departamento
Governamental responsavel pela cooperacgdo do
Ministério das Financas, os trabalhos decorren-
tes das ac¢Ges de cooperagdo intemacional no
ambito do Investimento Publico;

JJ Apoiar as institui¢oes governamentais, na identifica-
¢do de projectos passiveis de serem financiados
por parcerias publico-privadas.

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente determinadas.

ARTIGO 11.°
(Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos da Direc¢do Nacional do Inves-
timento Publico sdo dirigidos por Chefes de Departa-
mentos nomeados pelo Titular do Departamento Minis-
terial responsavel pelas Financas Pablicas, sob proposta do
Director, a quem compete:

a) Organizar, chefiar, coordenar e controlar as activi-
dades do Departamento de que s@o responsaveis;

b) Transmitir as orientagdes ao pessoal do Departa-
mento e zelar pela sua execucéo;

c¢) Representar e responder pelas actividades do
Departamento;

d) Participar na elaboragdo dos planos de actividades
da Direcc¢do e controlar a execuciio das tarefas
afectas ao Departamento;

e) Propor o recrutamento do pessoal necesséario ao
provimento dos lugares vagos no Departamento;

) Emitir parecer sobre a nomeac¢io e promogao do
pessoal do Departamento;,

g/ Apresentar sugestes de aperfeicoamento organi-
zativo e funcional do Departamento;,

h) Proceder a avaliagdo do desempenho anual do
pessoal do Departamento;,

i) Exercer, a seu nivel, a acgdo disciplinar sobre o pes-
soal do Departamento, nos termos da legislagéo
vigente;

J) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
funcdes, uma estreita colaborago com as demais
Chefes de Departamento da Direcgéo;

k) Zelar pelo uso racional e conservagdo do patrimé-
nio estritamente afecto ao Departamento;

) Elaborar e propor procedimentos relacionados com
a actividade do Departamento;,

m) Assegurar a aplicagdo pratica da politica apro-
vada sobre a formacdo continua dos quadros e
acompanhar o desenvolvimento da capacidade
técnica e cultural dos funcionarios e agentes
administrativos afectos ao Departamento;

n) Propor acgoes de formagao e aperfeicoamento do
pessoal sob sua dependéncia;

o) Elaborar e apresentar, periodicamente, o relatorio
de actividades do Departamento, de acordo com
as orientacdes superiores;

p) Exercer as demais competéncias que lhe sao atri-
buidas pelo Director.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamentos séo
substituidos pelo Técnico por si designado.
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ARTIGO 12°
(Chefe de Seccio)

1. A Secc¢do Administrativa € dirigida por um Chefe de
Seccdo nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas Finangas Publicas, sob proposta do
Director, ao qual compete:

a) Organizar, chefiar, coordenar e controlar as activi-
dades da Seccdo de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orientagGes ao pessoal da Secgdo e
zelar pela sua execugio;

c) Representar e responder pelas actividades da Sec-
¢ao;

d) Participar na elaboragao dos planos de actividades
do Departamento e controlar a execucdo das
tarefas afectas a Seccéo;

e) Proceder a avaliagdo do desempenho anual do
pessoal da Seccéo, nos termos das normas apli-
caveis;

J Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o
pessoal da Seccdo, nos termos da legislagdo

vigente;

g/ Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungdes, uma estreita colaboragdo com oS
demais Chefes de Seccdo do Departamento;

h) Zelar pelo uso racional e conservagdo do patrimé-
nio estritamente afecto a Secgéo;

i) Colaborar na elaboragdo do Relatério de Acti-
vidades do Departamento, de acordo com as
orientagdes superiores;

J) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas superiormente.

2. Nas suas auséncias, o Chefe de Secc¢do € substi-
tuido pelo técnico com maior categoria ocupacional por si
designado.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 13.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

A organizac¢do e composi¢do do quadro de pessoal da
Direc¢do Nacional do Investimento Publico do Ministério
das Financas e o organigrama séo os que constam dos Anexos I
e IT ao presente Regulamento Interno, do qual sdo partes
integrantes.
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ANEXOI
Quadro de Pessoal da Direcciio Nacional de Investimento Piblico
a que se refere o artigo 13.° do Regulamento que antecede

Director Nacional

1
. Direcgdo e Chefia |Chefe de Departamento 4
Direcgao e Chefia Chefe de Secqao e R S — :
Principal
:i::?;ra;::sf; Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,
Tributagao, Regulacéo Economica,
Assessor

L . |Técnico Superior - - e Estudos e Relagdes Internacionais, 53
Tecnico Superior Técnico Superior Principal
Gestio de Recursos Humanos,

Técnico Superior de 12 Classe Tecnoloaias de Informacao
Técnico Superior de 22 Classe 9 g

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 12 Classe
Técnico Especialista de 2° Classe

. Técnico —

Técnico Técnico de 1° Classe

Técnico de 2° Classe

Técnico de 3* Classe

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,
Tributagao, Regulagdo Economica,
Estudos e Relagdes Internacionais, 1

Gestdo de Recursos Humanos,
Tecnologias de Informagao

Técnico Médio Principal de 1° Classe
T écnico Médio Principal de 2 Classe
Técnico Médio Principal de 3° Classe

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,
Tributagdo, Regulagdo Economica,
Estudos e Relagdes Internacionais,

Técnico Médio Técnico Médio de 1* Classe - N 10

Gestao de Recursos Humanos,
Técnico Médio de 2® Classe :
Tecnologias de Informagéo

Técnico Médio

Técnico Médio de 3° Classe

e e mmre————

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial Administrativo
N . Administrativa Segundo Oficial Administrativo 0
Administrativo Terceiro Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturario Dactilografo

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1° Classe
Motorista de Pesados de 2° Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1° Classe
Motorista de Ligeiros de 2° Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Auxiliar Administrativo de 1? Classe
Auxiliar Administrativo de 2° Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1° Classe
Auxiliar de Limpeza de 2* Classe
Telefonista Principal
Telefonista de 12 classe

Motorista

Auxiliares

- caad Qliﬁcdo
Operario Qualificado de 1? Classe

— - 5
Operario Operério Operario Qualificado de 2® Classe o

Encarregado Nao Qualificado
Operario Nao Qualificado de 1? Classe
Operario Nao Qualificado de 22 Classe
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ANEXOII
Organigrama da Direccdo Nacional de Investimento Puablico a que se refere
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MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.” 101/22
de 15 de Fevereiro

Considerando que, nos termos dos artigos 10.° ¢ 79.° da
Lein® 17/16, de 7 de Outubro, Lei de Bases do Sistema de
Educacéo e Ensino, republicada pela Lei n.° 32/20, de 12 de
Agosto, esta consagrado o principio da gestdo democratica
das Institui¢6es de Ensino Superior;

Tendo em conta que o Decreto Presidencial n.° 2/22,
de 4 de Janeiro, que aprova o Estatuto Orgénico da Escola
Superior Pedagogica do Bié, determina quais os drgaos
de natureza colegial e singular desta Instituicdo de Ensino
Superior Publica que devem ser providos por via de eleiczo;

Tendo a Direc¢do da Escola Superior Pedagdgica do
Bié proposto o Regulamento Eleitoral desta Institui¢do de
Ensino Superior Publica, urge proceder a aprovagéo deste
instrumento regulamentar intemmo, conforme previsto
no n.° 5 do artigo 73.° do Decreto Presidencial n.° 310/20,
de 7 de Dezembro, que estabelece o Regime Juridico do
Subsistema de Ensino Superior;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
disposto nos n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, conjugado com o disposto no n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 221/20, de 27 de
Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Eleitoral da Escola Superior
Pedagogica do Bié, anexo ao presente Decreto Executivo, de
que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissoes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publica¢ido em Dicrio da Repiblica.
Publique-se.

Luanda, aos 23 de Dezembro de 2021.
A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga Sambo.

REGULAMENTO ELEITORAL DA ESCOLA
SUPERIOR PEDAGOGICADO BIE

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as regras e procedi-
mentos para a eleicdo dos membros do Conselho Geral e o
Presidente da Escola Superior Pedagogica do Bié, abrevia-
damente designado por ESPE-Bié.



