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da EN 100, Tro¢o Rio Equimina/Lucira/Bentiaba/KM26 a EN 280,
aquisi¢do de servigos de fiscalizagdo para empreitada de conclusdo
da EN 100, Tro¢o Rio Equimina/Lucira/Bentiaba/KM26 a EN 280,
empreitada para a conclusdo do Trogo de Mogamedes/Baia das Pipas,
com extensdo de 8,8 km, assegura que a aquisi¢do dos demais servigos
inerentes & boa execugao dos projectos mencionados sejam tramitados
no estrito cumprimento dos procedimentos de contratagdo publica e
delega ao Ministro da Construgéo e Obras Publicas competéncia para
a verifica¢io da validade e legalidade de todos os actos subsequentes,
no d&mbito do procedimento até a formagéo e execugio doreferido con-
frato. —Revoga o Despacho Presidencial n.° 106/18, de 17 de Agosto.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.° 145/18
de 19 de Outubro

Tendo em atencZo a elevada preocupacdo do Executivo
em implementar projectos de incidéncia local, de acordo com
as prioridades definidas no PDN 2018/2022, com impacto
substancial na melhoria da qualidade de vida das populagdes;

Considerando que o Ministro da Construcéio ¢ Obras Publicas
procedeu a inscri¢do de empreitadas de obras publicas no
Programa de Investimento Publico 2018, cuja autorizago
da execucgdo da despesa é competente o Titular do Poder
Executivo, em func¢ao do valor estimado do contrato;

Havendo necessidade de promogéo do desenvolvimento
nacional, com enfoque para areabilitacio urgente da Estrada
Nacional 280, de forma a garantir melhoria na circulagéo de
pessoas e bens, alinhado ao crescimento equitativo das varias
regides do Pais;

O Presidente daRepuiblica determina, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 5 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, conjugados com a alinea a) do n.° 1
do artigo 27.°, 31.° a 33.°, 37°, alinea d) do artigo 44.°, 143.° ¢
seguintes, e alinea a) do n.° 2 do Anexo I'V, todos da Lein.® 9/16,
de 16 de Junho, Lei dos Contratos Publicos, o seguinte:

1.° — E autorizada a realizagdo de despesa e a Abertura
de Procedimento de Contratacdo Simplificada para execugio
dos Contratos das seguintes empreitadas:

a) Empreitada de conclusdo da EN 100, Tro¢o Rio
Equimina/Lucira/Bentiaba/Km 26 a EN 280,
incluindo a entrada da Vila de Lucira e todas as
pontes, com uma extensdo de 260Km, por per-
mitir a interligacao directa entre as capitais das
Provincias de Benguela e Namibe, com valor
estimado em Kz: 36.943.276.395,00 (trinta e seis
mil milhdes, novecentos e quarenta e trés milhdes,
duzentos e setenta e seis mil, trezentos e noventa
e cinco Kwanzas);

b) Aquisigdo de Servigos de Fiscalizag@o para emprei-
tada de conclusé@o da EN 100, Trogo Rio Equimina/
Lucira/Bentiaba/Km 26 a EN 280, incluindo a
entrada da Vila de Lucira e todas as pontes, com
uma extensdo de 260Km, por permitir a inter-
ligacdo directa entre as capitais das Provincias
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de Benguela e Namibe, com valor estimado em
Kz:1.072.112.632,50 (mil milhdes, setenta e dois
milhdes, cento e doze mil, seiscentos e trinta e
dois Kwanzas e cinquenta céntimos);
¢) Empreitada para conclusdo do Trogo de Estrada
Moc¢amedes/Baia das Pipas, com extensdo de
8,8Kim, incluindo a passagem de nivel do CFM,
com valor estimado cm Kz: 2.758.464.347,50 (dois
mil milhdes, setecentos e cinquenta e oito milhdes,
quatrocentos e sessenta e quatro mil, trezentos e
quarenta e sete Kwanzas e cinquenta céntimos).
2.° — O Ministro da Construgéo e Obras Publicas deve a
assegurar que a aquisicio dos demais servigos inerentes a boa
execu¢do dos projectos mencionados acima, sejam tramita-
dos no estrito cumprimento dos procedimentos de contrata¢io
publica, conforme descritos abaixo:
al Aquisi¢ao de Servigos para Elaboragdo do Projecto
Executivo para empreitada de conclusio da EN 100,
Trogo Rio Equimina/Lucira/Bentiaba/Km 26 a
EN 280, incluindo a entrada da Vila de Lucira e todas
as pontes, com uma extensdo de 260Km, por permitir
a interligacdo directa entre as capitais das Provincias
de Benguela e Namibe, com valor estimado em
Kz: 275.686.105,00 (duzentos ¢ sctenta ¢ cinco milhdes,
seiscentos e oitenta e seis mil, cento e cinco Kwanzas);
b) Aquisicdo de Servicos de Fiscalizacdo para empreitada
de conclusdo do Trogo de Estrada Mogamedes/
Baia das Pipas, com extensdo de 8,8Km, incluindo
a passagem de nivel do CFM, com valor estimado
de Kz: 96.546.252,50 (noventa e seis milhdes,
quinhentos e quarenta e seis mil, duzentos e cin-
quenta e dois Kwanzas e cinquenta céntimos);
¢) Aquisigao de Servigos para Elaboragao do Projecto
Executivo para empreitada de concluséo do Trogo
de Estrada Moc¢amedes/Baia das Pipas, com exten-
sdo de 8,8Km, incluindo a passagem de nivel do
CFM, com valor estimado em Kz: 82.753.930,00
(oitenta e dois milhdes, setecentos e cinquenta e
trés mil, novecentos e trinta Kwanzas).
3.°— Ao Ministro da Construgéo e Obras Puiblicas € dele-
gada competéncia para a verificacfo da validade e legalidade
de todos os actos subsequentes, no ambito do procedimento
até a formacio e execugdo do Contrato, designadamente:
a) Aprovagdo das Pecas do Procedimento;
b) Nomeagdo eventual da Comiss@o de Avaliagdo;
¢) Aprovagdo do Relatorio Final;
d) Adjudicagdo e celebragdo do Contrato.
4.° — Os Contratos a serem celebrados devem observar os
limites de valor da competéncia do Presidente da Repuiblica,
enquanto Titular do Poder Executivo, para efeitos de fisca-
lizagdo preventiva, nos termos da legislacdo em vigor sobre
a matéria.

5.° — O Ministro das Financas deve assegurar a dispo-
nibiliza¢do dos recursos financeiros necessarios a execucio
dos Contratos inerentes aos Projectos, bem como apoiar tec-
nicamente o processo de formacao, execucio e gestdo dos
respectivos Contratos.

6.° — E revogado o Despacho Presidencial n.° 106/18,
de 17 de Agosto.

7.° — As dividas ¢ omissoes resultantes da aplicacdo ¢ inter-
pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

8.°— O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte
a data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Setembro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.” 462/18
de 19 de Outubro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 31/18, de 7 de
Fevererro, aprovou o Estatuto Orgéanico do Ministério das Finangas;

Havendo a necessidade de se regulamentar o modo de
estruturag@o, organizacio e funcionamento do Gabinete de
Organizac¢io de Métodos, com vista a materializagdo das com-
peténcias que lhe foram acometidas pelo Estatuto Orgénico
do Ministério das Finangas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Repuiblica de Angola, e de acordo com as disposi¢Ges combina-
dasdosn.* 1, 3 e da alinea b) don.® 4 do Despacho Presidencial
n.°289/17, de 13 de Outubro, e don.® 1 do artigo 6.° do Estatuto
Organico do Ministério das Financas, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 31/18, de 7 de Fevereiro, determino:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Organizacdo e Métodos do Ministério das Financas, anexo
ao presente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes decorrentes da interpretagdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro das Finangas.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Agosto de 2018.

O Ministro, Arc her Mangtuieira.
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REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE ORGANIZACAO E METODOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio)

O Gabinete de Organizacdo e Métodos, abreviadamente
designado por GOM, € o servico de apoio técnico encarre-
gue de assegurar, em coordenacgdo com as diferentes dreas do
Ministério das Financas, o aperfeicoamento do funcionamento
do Ministério e dos seus dérgdos superintendidos.

ARTIGO 2°
(Objectivos)

O Gabinete de Organizacao e Métodos tem como objec-
tivos os seguintes:

aj Criar e aprimorar métodos de trabalho interno, atra-
vés da analise e criacdo de formas alternativas;

b) Agilizar a execugdo das actividades laborais e eli-
minar duplicidades;

¢) Padronizar métodos e procedimentos, melhorar o
controlo e fazer a gestdo dos processos internos,
bem como apresentar solugGes para os problemas
organizacionais;

d) Tragar o modo de actuagdo das areas que devam,
de forma conjunta, dar resposta a determinados
Processos;

e) Racionalizar os processos administrativos e
operacionais;

J Conhecer os procedimentos laborais e internos das
diversas areas, identificar pontos criticos e falhas
nos referidos procedimentos e apontar soluges; e

g) Pesquisar evolugdes tecnologicas que possam ser
utilizadas pelas areas de trabalho do Ministério
das Finangas e dos seus orgéos superintendidos.

ARTIGO 3°
(Competéncias)

Compete em especial ao Gabinete de Organizagio ¢ Métodos
o0 seguinte:

a) Participar, em articulagdo com as diferentes areas,
na elaboragio de normas e procedimentos intemos
a nivel do Ministério das Financas;

b) Promover o desenvolvimento de uma cultura orga-
nizacional no Ministério das Financas, a luz
das modernas praticas e técnicas de gestdo da
Administragdo Publica, podendo sugerir, sempre
que se afigure necessario, mudanca da estrutura
organizacional;

¢) Propor e participar, em colaborag¢@o com o Gabinete
de Recursos Humanos, na elaboragio de um manual
de acolhimento para as distintas areas, servindo de

base a integracdo de novos funcionarios ou cola-
boradores, de forma a facilitar a sua compreensao
sobre a estrutura dos servicos, as atribuigdes, a
dindmica e o funcionamento dessas dreas;

d) Avaliar a implementagdo dos melhores modelos
organizacionais aplicaveis as financgas publicas e
propor alteragdes e melhorias na estrutura orga-
nizacional do Ministério;

e) Desenvolver, executar, documentar e controlar, em
colaboragdo com as diferentes areas do Minis-
tério, os processos e métodos de trabalho das
referidas areas;

) Avaliar e monitorizar o cumprimento das politicas e
procedimentos de controlo interno do Ministério
das Financas e propor medidas correctivas;

g) Trabalhar em colaborago com as demais direcgdes
ou servigos do Ministério na implementagéo
(digital ou material) de qualquer procedimento
que implique o envolvimento conjunto de duas
ou mais areas para a sua materializacao,

h) Propor normas de organizagdo interna em todas
as areas e servigos do Ministério das Financas e
acompanhar a sua execugao,

i) Propor o melhoramento e/ou actualizagao do portal
do Ministério das Finangas;

JJ) Propor medidas para melhorar a capacidade de res-
posta interna perante terceiros:

k) Colher de todas as areas e servigos do Ministério das
Financas os constrangimentos por elas sentidas
anivel de organizac@o laboral e procedimental e
propor as entidades intervenientes solucdes de
acordo com as boas praticas;

1) Realizar visitas de constatac@o a todas as areas afectas
ao Ministério das Financas e aos érgéos superin-
tendidos para conhecer o modelo de actuagdo,
propor mudangas ou melhorias e aferir o grau de
execucdo na implementagdo das mesmas;

m) Promover, em colaborag@o com as outras areas, a
uniformizacio e padronizagio de terminologias,
documentos e outros instrumentos utilizados na
Instituigéo;

n) Participar, em articulagdo com as diferentes areas,
no desenho, racionaliza¢do e normatizacdo dos
processos e procedimentos do Ministério das
Financas;

o) Elaborar Manuais de Procedimentos sobre os princi-
pais processos internos a nivel do Ministério das
Financas e, sempre que se afigurar necessario, a
nivel dos orgéos superintendidos; e

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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CAPITULO II
Estrutura Interna

_ ARTIGO 4°
(Orgios e servicos)
O Gabinete de Organiza¢io e Métodos compreende os
seguintes drgdos e servigos:
a) Direcgao,
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Secgdao Administrativa; e
d) Servigos Executivos:
i. Departamento de Normas e Procedimentos; e
ii. Departamento de Organizacdo ¢ Controlo Intemo.

SECCAOI
Competéncias

ARTIGO 5°
(Director Nacional)

1. O Gabinete de Organizacao e Métodos € dirigido por
um Director, equiparado a Director Nacional, nomeado por
Despacho do Ministro das Finangas, ao qual compete o seguinte:

al Representar o Gabinete em todos os actos;

b) Organizar e dirigir os servigos do Gabinete;

¢) Submeter a apreciagdo do Ministro das Finangas e
dos Secretarios de Estado os pareceres, estudos,
projectos, propostas e demais trabalhos relacio-
nados com a actividade do Gabinete;

d) Exercer ao seu nivel, a ac¢do disciplinar sobre o pes-
soal do Gabinete, nos termos da legislagdo vigente;

e) Propor ao Ministro das Finangas a nomeac@o e
exoneracido dos Chefes de Departamento e de
Seccdo do GOM;

) Dirigir a elaboracio e a execucéo do Plano de Acti-
vidades do GOM;

g) Promover a participag@o activa dos funcionarios e
agentes ao servico do Gabinete, na execucdo das
tarefas que lhe sao atribuidas e na solugéo dos
problemas que lhe sdo apresentados;

h) Garantir a melhor e mais adequada utilizagdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros, atri-
buidos ao Gabinete;

i) Emitir Ordens de Servigo, Instrutivos e Circulares
no dominio das atribui¢des do GOM;

j) Participar em todos os actos necessarios para o integral
cumprimento das atribui¢es acometidas aoc GOM;

k) Aprovar metodologias, normas e instrugdes internas
de apoio ao normal funcionamento do GOM e
propdé-las, com as devidas adaptagdes, a outras
areas afectas ao Ministério das Financas;

D) Submeter a aprovacdo do Ministro das Finangas o
Plano e Relatorios de Actividades trimestrais e
anuais do GOM,

m) Convocar e presidir o Conselho de Direc¢do do
Gabinete;
n) Garantir que todos os funcionarios afectos ao GOM,
nos termos da legislacdo vigente, sejam avaliados;
o) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungGes, uma estreita colaborac¢fio com as demais
estruturas do Ministério das Finangas; e
p) Realizar as demais competéncias que lhe sejam aco-
metidas por lei ou determinadas superiormente.
2. Nas suas auséncias e durante os seus impedimentos, o
Director designa o Chefe de Departamento que o substitui.

ARTIGO 6.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgio € o 6rgfo consultivo do Director
do GOM, o qual integra o Director Nacional, os Chefes de
Departamento ¢ o Chefe de Secgfio, competindo-lhe o seguinte:

a) Analisar e dar parecer sobre todos os assuntos de
interesse para o Gabinete;

b) Aprovar o relatdrio de actividades do Gabinete antes
de ser remetido a entidade competente;

¢) Apreciar os assuntos a serem submetidos aos Con-
selhos de Direccdo e Consultivo do Ministério;

d) Apreciar e dar subsidios aos assuntos relevantes
relativos ao ambito de actividades do Gabinete e
a ele submetidos;

e) Discutir e propor as alteragdes necessarias ao bom
funcionamento do Gabinete;

) Analisar e discutir as linhas de orientag@o, os objec-
tivos periddicos e os programas de actividades
do GOM,

g/ Analisar e avaliar os relatorios e balangos de acti-
vidades do GOM,

h) Realizar periodicamente balan¢o dos resultados
atingidos, de modo a verificar o cumprimento dos
objectivos tracados;

i) Estudar e propor medidas adequadas para melhorar
o funcionamento e o desempenho do GOM, em
particular no que diz respeito & organizacdo e gestéo
dos recursos humanos, materiais e financeiros; e

j) Pronunciar-se sobre outros assuntos que os integrantes
entendam submeter a sua apreciacao.

2. Podem igualmente participar do Conselho de Direcg@o,
técnicos e outras entidades intermnas ou externas que o Director
entenda convocar para tratamento de questdes especificas.

3. O Secretariado do Conselho de Direcgéo € assegurado

pela Sec¢do Administrativa.
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4. O Conselho de Direc¢fo retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que o Director
0 convoque.

5. A agenda do Conselho de Direcgéo € estabelecida pelo
Director com base nos assuntos por si anotados e nas propos-
tas submetidas pelos outros integrantes.

ARTIGO 7°
(Seccio Administrativa)

1. A Seccdo Administrativa € o érgdo de apoio adminis-
trativo ao Gabinete, a qual compete:

a) Promover, de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento das actividades administrativas
e amelhoria da produtividade dos servigos;

b) Assegurar arecepgao, distribuig@o, preparac@o, expe-
dicfo, arquivo da correspondéncia e documentaco
do Gabinete;

¢) Assegurar a provisdo dos bens, servigos e equipa-
mentos indispensaveis ao normal fimcionamento
do GOM,

d) Cuidar da preserva¢ao do patrimoénio afecto ao
Gabinete, bem como da sua operag¢do, manuten-
¢do ereparagdo, com a colaboracfo dos servigos
competentes do Ministério;

e) Informatizar e reproduzir os documentos dos dife-
rentes servicos do Gabinete;

) Organizar e preparar a documentacéo referente aos
assuntos a submeter a despacho;

g) Organizar e assegurar o bom funcionamento do
arquivo do Gabinete, enquadrando-o no plano
geral de arquivo do Ministério;

h) Controlar o livro de ponto do GOM, a assiduidade,
a pontualidade e elaborar os respectivos mapas
de efectividade dos funcionarios;

i) Assegurar, organizar e supervisionar os servigos dos
estafetas e de Secretariado do Gabinete;

J) Garantir o bom atendimento ao publico dirigido ao
GOM; e

k) Realizar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pelo Director Nacional.

2. A Seccdo Administrativa € dirigida por um Chefe de
Seccdo, nomeado por Despacho do Ministro das Finangas,
sob proposta do Director, a quem compete:

a) Organizar, coordenar, controlar e orientar a execugéo
das fungdes acometidas a Secgfo Administrativa;

b) Transmitir as orientagdes ao pessoal da Secgéo e
zelar pela sua execugio;

¢) Representar e responder pelas actividades da Secgio;

d) Elaborar planos de tarefas de acordo com a prioridade
das mesmas e aplicar normas para a sua execugio;

e) Participar na elaborag@o dos planos de actividades
dos Departamentos e controlar a execucéo das
referidas actividades;

) Proceder a avaliac@o do desempenho anual do pessoal
afecto a Seccdo, nos termos das normas aplicaveis;

gJ Assegurar o estabelecimento dos contactos entre as
entidades externas com o Director, os Chefes de
Departamento e os demais funcionarios do GOM;

h) Assegurar que as reunides e os encontros de trabalho
que se realizem no GOM sejam secretariados,
elaborando para o efeito as respectivas actas e
relatérios;

i) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o pessoal
afecto a Seccdo, nos termos da legislagio vigente;

JJ Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungGes, uma estreita colaborag@o com os demais
Chefes de Sec¢do do Ministério;

k) Proceder ao levantamento das necessidades de mate-
rial e equipamentos, propondo a sua aquisicao;

1) Zelar pelo usoracional e conservagao do patrimonio
estritamente afecto a Seccao;

m) Colaborar na elaboragao do relatério de activida-
des da Direccdo, de acordo com as orientagdes
superiores; €

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas pelo Director.

3. Nas suas auséncias, o Chefe de Secgao é substituido pelo
Técnico com maior categoria ocupacional por si designado.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 8°
(Departamento de Normas e Procedimentos)

O Departamento de Normas e Procedimentos € o servi¢o
executivo do Gabinete de Organizacdo e Métodos, ao qual
compete:

a) Participar na elaboragdo de projectos de Diplomas
Legais de iniciativa do Ministério e de matérias
da sua competéncia, bem como ap oiar iniciativas
de formulacéo de propostas de reviséo e aperfei-
coamento da legislagéo;

b) Propor a elaboragéo de normativos que orientem a
boa execucdo e funcionamento do Ministério das
Financas e de todas as suas areas;

¢) Trabalhar em colaborag@o com as demais direcgGes
ou servigos do Ministério na implementagéo
(digital ou material) de qualquer procedimento
que implique o envolvimento conjunto de duas
ou mais éreas na sua materializagéo;

d) Colaborar na preparagao de projectos de Diplomas
sobre a organizacgao e funcionamento dos servigos
do Ministério;



4888

DIARIO DA REPUBLICA

e) Propor e participar, em colaborag¢@o com o Gabinete
de Recursos Humanos, na elaboragio de um manual
de acolhimento para as distintas areas;

) Estudar, em estrita colaboragdo com os demais ser-
vigos do Ministério, as normas e procedimentos
para o bom desempenho das suas tarefas;

g) Participar na regulac@o e defini¢do de modelos para
elaborag@o dos instrumentos normativos do Minis-
tério das Financas e os orgéos superintendidos;

h) Buscar a padronizac@o na conduta de todos os fun-
cionarios do Ministério, bem como a uniformidade
na actuagdo dos mesmos;

i) Propor medidas para melhorar a capacidade de res-
posta interna perante terceiros;

J) Velar pelo cumprimento das normas, procedimentos
e politicas que devem constituir conduta padrao
interna do Ministério das Finangas, promovendo
sempre a qualidade na prestacdo dos servigos;

k) Promover, em colabora¢do com as outras areas, a
uniformizag@o e padronizagéo de terminologias,
documentos e outros instrumentos utilizados no
Ministério das Finangas ¢ érgdos superintendidos; e

D) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
superiommente.

ARTIGO 9°
(Departamento de Organizaciio e Controlo Interno)

O Departamento de Organizagao e Controlo Internos € o
servico executivo do Gabinete de Organizagdo € Métodos,
ao qual compete:

a) Avaliar e propor metodologias e melhores praticas
de mercado para o melhor funcionamento do
Ministério das Finangas e orgfos sup erintendidos;

b) Elaborar a arquitectura de negdcio e desdobrar a
estratégia em processos do Ministério das Finangas
e orgdos superintendidos;

¢) Identificar inconformidades e oportunidades de
melhorias nos processos de negdcio e na orga-
nizacdo estrutural do Ministério das Financas e
orgdos superintendidos;

d) Promover a monitorizag@o e a avaliag¢io de desempe-
nho dos processos de negdcio de forma continua,
mediante a construcfio de indicadores apropriados
¢ alinhados a estratégia do Ministério das Finangas;

e) Gerir o portfolio de processos e projectos de transfor-
macgio organizacional do Ministério das Finangas;

) Promover a disseminac@o da cultura organizacional
do Ministério das Financas orientada aos objecti-
vos preconizados, bem como o desenvolvimento
damesma, a luz das modemas praticas e técnicas
de gestdo da Administracdo Publica;

g/ Avaliar a implementac¢do dos melhores modelos
organizacionais aplicaveis as financgas publicas e
propor alteragdes e melhorias na estrutura orga-
nizacional do Ministério;

h) Definir, implementar e disseminar a metodologia de
gestdo de processos do Ministério da Financas;

i) Apoiar as areas, na identificagdo das competéncias
requeridas para a operacionaliza¢@o dos processos
de negocio, promovendo a alocagio adequada dos
profissionais, segundo o seu perfil;

JJ) Estudar, acompanhar e divulgar a implementacéo
de técnicas de gestdo administrativa modernas
no Ministério;

k) Promover estudos especificos de organizagio e
controle das necessidades funcionais dos diversos
servicos do Ministério das Financas;

1) Avaliar e monitorizar o cumprimento das politicas e
procedimentos de organizagdo e controlo interno
do Ministério das Financas e propor medidas
correctivas;

m) Propor acgdes formativas para aperfei¢oamento
continuo do pessoal afecto ao Ministério das
Financas; e

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
sup eriormente.

ARTIGO 10.°
(Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos do Gabinete de Organizacéo ¢ Métodos
sdo chefiados por Chefes de Departamentos, nomeados, sob
proposta do Director, por Despacho do Ministro das Finangas,
a quem compete:

a) Organizar, chefiar, coordenar e controlar as activi-
dades do Departamento de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orientagdes ao pessoal afecto ao res-
pectivo Departamento e zelar pela sua execug@o;

c) Representar e responder pelas actividades do
Departamento;

d) Participar na elaboragdo dos planos de actividades
do Gabinete e controlar a execuciio das tarefas
afectas ao Departamento;

e) Propor o recrutamento do pessoal necessario ao
provimento dos lugares vagos no Departamento;

) Apresentar sugestoes de aperfeicoamento organiza-
tivo e funcional do Departamento;

g) Proceder a avaliacdo de desempenho semestral do
pessoal afecto ao Departamento;

h) Exercer, a seu nivel, a acgdo disciplinar sobre o
pessoal afecto ao Departamento, nos termos da

legislagdo vigente;
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i) Estabelecer e desenvolver entre si e no exercicio das
suas func¢des uma estreita colaborac@o;

JJ Zelar pelo usoracional e conservagio do patriménio
estritamente afecto ao Departamento;

k) Elaborar e propor procedimentos relacionados com
a actividade do Departamento;,

1) Propor acgtes de formagdo e aperfeicoamento do
pessoal sob sua dependéncia, assegurar a aplica-
¢Ao pratica da politica aprovada sobre a formagao
continua dos quadros e acompanhar o desenvol-
vimento da capacidade técnica e cultural dos
funcionérios e agentes administrativos afectos
ao Departamento;

m) Elaborar e apresentar, periodicamente, o relatorio
de actividades do Departamento, de acordo com
as orientacdes superiores; e

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamentos sdo

substituidos pelo Chefe de nivel hierarquico igual, por si

designado, ou por um Técnico com maior categoria ocupa-

cional, por si designado.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 11°
(Quadro de pessoal e organigrama)

A organizacdo e composi¢do do quadro de pessoal do
Gabinete de Organizacio e Métodos do Ministério das Financas
70 os que constam dos Anexos I eIT ao presente Regulamento

Interno, do qual sdo partes integrantes.

ANEXOI
Quadro de Pessoal do Gabinete de Organizacio e Métodos, a que se refere o artigo 11.°
do Regulamento que antecede

Grupo Designacio da . _ Lugares - P s
de Pessoal Carreira Categoria/Funcio Criados Especialidade Profissional a Admitiy
Director Nacional 1
£ e
= ireccio . "
% ¢ Chefia Chefe de Departamento 2
Ig
g Chefe de Secgdo 1
S
Subtotal 4
Assessor Principal
Primeiro Assessor
B Assessor
'g Tecnica 17
= Superior Técnico Superior Principal Finangas Priblicas, Juridica, Regulagdo Econdmica, Fstudos e Relagdes Institu-
.3 P P cionais, Gestio de Recursos Humanos, Tecnologias de Informacio
g
& Tecnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Subtotal 17
Téecnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
Técnico Especialista de 2" Classe
e Técnica 1 . o o o .
= . Finangas Publicas, Juridica, Regulacdo Econdmica, Estudos e Relagdes Institu-
= Técnico de 1.* Classe Lo _ 3 . . _
E clonais, Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologias de Informagio
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe
Subtotal 1
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DIARIO DA REPUBLICA

Grupo
de Pessoal

Designacio da
Carreira

Categoria/Funcio

Lugares
Criados

Especialidade Profissional a Admitir

Técnico Meédio

Tecnica Media

Técnico Medio Principal de 1." Classe

Técnico Medio Principal de 2. Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Técnico Médio de 1." Classe

Técnico Médio de 2." Classe

Téecnico Médio de 3." Classe

Finangas Publicas, Juridica, Regulacdo Econdmica, Estudos e Relagdes Institu-
cionais, Gestio de Recursos Humanos, Tecnologias de Informacio

Subtotal

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

(5]

Subtotal

9." Classe do Ensino Geral concluida

Motorista

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1" Classe

Motorista de Ligeiros de 27 Classe

Subtotal

Auiliar

Auxiliar Administrativo Principal

Auiliar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Subtotal

Operdario

Operdario

Encarregado Qualificado

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2. Classe

Encarregado Nio Qualificado

Operario Nio Qualificado de 1.° Classe

Operario Nio Qualificado de 2.° Classe

Subtotal

Total Geral

28
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ANEXOII
Organigrama do Gabinete de Organizacio e Métodos, a que se refere o artigo 11.°

do Regulamento que antecede

Director Nacional
de organizagcao
e Métodos

Conselho
de Direccao

Seccao Administrativa

Departamento
de Normas

Departamento
de Organizagcao

e Procedimentos

O Ministro, Archer Mangteira.

e Controlo Interno

MINISTERIO DA CULTURA

Decreto Executivo n.” 463/18
de 19 de Outubro

O Fortim de Kibaxi ¢ uma construcao do tipo mili-
tar-defensivo dos Séculos XIX e XX que se conserva na
Regido dos Dembos, e um testemunho do empenho da
populacéo na defesa do territério a conquista e coloni-
Zagao portuguesas;

Reconhecendo anecessidade de promover o seu reconhe-
cimento como elemento do Patriménio Historico-Cultural do
nosso Pais;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 1 do Despacho
Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, e no uso das facul-
dades que me s@o conferidas pelo n.° 4 do artigo 12.° da Lei
n.° 14/05, de 7 de Outubro, Lei do Patrimonio, conjugado
com o n.° 1 do artigo 19.° do Decreto Presidencial n.° 53/13,
de 6 de Junho, determino:

ARTIGO 1"
(Classificacio)

E classificado como Patriménio Histérico-Cultural
Nacional o Fortim de Kibaxi, localizado no Municipio de
Kibaxi, Provincia do Bengo.

ARTIGO 27
(Competéncia)

As entidades da Administrac@o Local do Estado compete

a tomada de medidas para a efectiva protecgéo e valorizagéo
do referido Patrimonio e da sua Zona de Proteccéo.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As dividas e omissoes resultantes da interpretacdo e aplicacdo
do presente Diploma séo resolvidas pelo Ministro da Cultura.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Setembro de 2018.

A Ministra, Carolina Cerqueira



