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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 206/18:

Aprova a abertura do crédito adicional no montante de Kz: 5.794.128.842,08
para regularizacdo dos duodécimos das Missdes Diplomiticas e Postos
Consulares, afecto a Unidade Orgamental Missoes Diplomaticas e
Postos Consulares.

Despacho Presidencial n.” 118/18:

Autoriza a despesa e a abertura dos procedimentos de Contratagéo
Simplificada, pelo critério material, para aquisi¢do de servigos de
Elaboragéo do Projecto de Execucéo referente a Circular de Saurimo,
numa extensdo de 60 Km, na Provincia da Lunda-Sul.

Despacho Presidencial n.” 119/18:
Exonera Jomo Francisco Isabel de Carvalho Fortunato do cargo de
Presidente do Conselho de Administragdo do Memorial Dr. Anténio
Agostinho Neto.

Despacho Presidencial n.” 120/18:
Nomeia Anténio Antunes Fonseca para o cargo de Presidente do Conselho
de Administragdo do Memorial Dr. Antonio Agostinho Neto.

Ministérios da Administracéo do Territério
e Reforma do Estado e da Educacdo

Decreto Executive Conjunto n.” 326/18:

Cria os Complexos Escolares n.° 101 M — «Dr. Alvaro Manuel de Boa
Vida Neto» e n.° 102 M — «Dr. Rui Luis Falcéo Pinto de Andrade»,
situadas no Municipio de Moc¢amedes, Provincia do Namibe, com
24 salas de aulas, 72 turmas, 3 fumos e aprova o quadro de pessoal
das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 327/18:
Cria o Complexo Escolar n.° 36 M — «Kambonguey, situado no Municipio
de Mogamedes, Provincia do Namibe, com 14 salas de aulas, 42 turmas,
3 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 328/18:
Cria os Complexos Escolares n.° 40 M - «Ensino Especial» e n.° 64 M -
«Emilia de Almeida», situados no Municipio de Mogamedes, Provincia
do Namibe, com 11 salas de aulas, 33 turmas, 3 turnos e aprova o
quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 329/18:

Cria os Complexos Escolares n.° 75 M - «Antonio da Conceigéo Anands»
en® 81 M — «Dom Mateus Feliciano», n.° 82 M — «Antonio Congo
Bentiaba», n.° 92 M — «Ameélia Simdes Alves Patrocinio» e n.® 106
«Baia das Pipas» situados no Municipio de Moc¢édmedes, Provincia
do Namibe, com 6 salas de aulas, 18 turmas, 3 tumos e aprova o qua-
dro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 330/18:
Cria o Complexo Escolar n.° 84 M — «Reverendo Jacob Kavita Evambi,
situado no Municipio de Mogamedes, Provincia do Namibe, com
9 salas de aulas, 27 turmas, 3 turnos e aprova o quadro de pessoal
da Escola criada.

Ministério das Financas

Decreto Executivo n.” 331/18:

Aprova o Regulamento Interno da Delegacio Provincial de Finangas
do Namibe. — Revoga toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo n.® 336/16,
de 1 de Agosto.

Decreto Executivo n.” 332/18:

Aprova o Regulamento Interno da Delegacio Provincial de Finangas
da Lunda-Norte. — Revoga toda a legislagido que contrarie o dis-
posto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
n.” 325/16, de 25 de Julho.

Decreto Executivo n.” 333/18:

Aprova o Regulamento Interno da Delegacio Provincial de Finangas
do Moxico. — Revoga toda a legislagéo que confrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo n.® 319/16,
de 18 de Julho.

Decreto Executivo n.” 334/18:
Aprova o Regulamento Interno da Delegagio Provincial de Finangas de
Malanje. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no

presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo n.® 333/16,
de 29 de Julho.

Despacho n.” 213/18:
Fixa em Kz: 1.023.604,64 o0 Fundo Permanente da Unidade Or¢amental
— Ministério da Comunicagio Social para o exercicio econdémico de
2018, coordenado por Joaquim Jorge Monteiro Torres.
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ANEXO III
Organigrama a que se refere on.” 2 do artigo 16.° do presente Regulamento
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O Ministro, Archer Mangteira.

Decreto Executivo n.° 334/18
de 5 de Setembro

Considerando que, por Decreto Presidencial n.° 31/18, de 7
de Fevereiro, foi aprovado o Estatuto Orgédnico do Ministério
das Financas;

Havendo necessidade de se regulamentar o modo de
estruturacdo, organizagdo e funcionamento da Delegacdo
Provincial de Financ¢as de Malanje, no quadro da nova orga-
nica do Ministério das Financas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo
da Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢des
1 do artigo 6.° e do n.° 2 do
artigo 30.°, ambos do Estatuto Organico do Ministério das
3118,

combinadas da alinea d) do n.°

Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.°
de 7 de Fevereiro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo da Delegagéo Provincial
de Finangas de Malanje, anexo ao presente Decreto Executivo
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
n.° 333/16, de 29 de Julho.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Ministro das
Financas.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 5 de Setembro de 2018.
O Ministro, Arc her Mangtuieira.

REGULAMENTO INTERNO DADELEGACAO
PROVINCIALDE FINANCAS DE MALANJE

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definicio e natureza)

A Delegacdo Provincial de Financas de Malanje, abrevia-
damente designado por DPF-Malanje, € um servi¢o executivo
desconcentrado do Ministério das Financas que, ao nivel da
Provincia, exerce as atribui¢des do Ministério.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)

1. A DPF-Malanje tem as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar a implementacéo da politica or¢amental
anivel da Provincia;

b) Orientar a preparag@o da proposta do or¢camento
do Orgido do Sistema Orcamental do Governo
Provincial de Malanje, que deve integrar os Orga-
mentos das respectivas Unidades Orc¢amentais,
bem como auxiliar as Unidades Or¢amentais dos
Orgios de Soberania e da Administracao Central
sediadas na Provincia na preparacio e elaboragéo
dos or¢amentos;
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¢) Assegurar a administragio e o controlo do Patrimonio
n7o Financeiro afecto aos Orgdos da Administra-
¢do Local do Estado na Provincia;

d) Coordenar e controlar a actividade financeira de
entidades publicas de 4mbito provincial com
autonomia financeira;

e) Colaborar com os 6rgdos competentes na aplicagao
da politica remuneratéria ao nivel da Provincia,
em consondncia com a politica de rendimentos e
precos definidos;

) Assegurar a observancia das normas e regulamentos
reitores da contabilidade publica e empresarial;

g) Colaborar na definigdo dapolitica de formagao pro-
fissional e de desenvolvimento técnico e cientifico
dos recursos humanos afectos a Gestdo Financeira
Publica ao nivel da Provincia; e

h) Proceder ao acompanhamento metodolégico dos
orgaos e servigos locais pertencentes as entidades
superintendidas pelo Ministério das Financas.

2. Cabe em especial a DPF-Malanje:

a Participar na elaborag@o ou dar parecer prévio e
obrigatorio sobre todos os projectos de Diplomas
Legais, com incidéncia financeira, que devem ser
apresentados aos 6rgfos competentes da Provincia;

b) Propor e fazer cumprir as regras de disciplina finan-
ceira a que estdo sujeitos os Orgdos da Adminis-
tracdo Local do Estado na Provincia;

¢) Propor a suspensao da disponibiliza¢do ou da utili-
zacdo derecursos financeiros, quando se verifique
a pratica de infraccfo financeira, ou quando néo
tenham sido apresentados nos prazos fixados, os
relatorios de execucgdo do or¢amento, o relatério
de contas e outros documentos exigidos por lei;

d) Realizar inspecg¢des e auditorias as actividades
analiticas e financeiras de qualquer instituig@o,
organismo, entidade publica ou privada ao nivel
da Provincia; e

e) Desempenhar as demais fung¢Ges que lhe sao atri-
buidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Estrutura Organica

_ ARTIGO 3°
(Orgios e servicos)
A DPF-Malanje compreende a seguinte estrutura:
a) Orgaos de apoio consultivo:
i. Conselho Provincial de Finangas; e
ii. Conselho de Direccéo.
b) Servigos de apoio técnico:
i. O Departamento de Analise Economica e
Financeira;
ii. O Departamento de Recursos Humanos e
Juridico;

iii. O Departamento de Administracdo ¢ Financas; e
iv. O Departamento de Inspeccao de Finangas.
¢) Servigos executivos:
i. O Departamento do Or¢amento e Investimento
Publico; e
ii. O Departamento de Contabilidade, Tesouro e
Patrimoénio do Estado.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Direccao

ARTIGO 4°
(Direccao)
A DPF-Malanje € dirigida por um Delegado Provincial.
ARTIGO 5°
(Comp eténcias do Delegado Provincial)
1. Ao Delegado Provincial de Financas de Malanje compete:

a) Representar legalmente a Delegag@o Provincial;

b) Coordenar a nivel local todos os servigos e érgaos
superintendidos;

¢) Emitir Circular e Ordens de Servigos, nos dominios
da sua competéncia,

d) Dirigir as reunides do Conselho Provincial de
Financas e do Conselho de Direc¢do da Delega-
¢do Provincial;

e) Aprovar e controlar a execugao dos Planos de Tra-
balho da Delegacio Provincial;

) Assegurar, na Delegagéo Provincial, o cumprimento
da legislagdo em vigor;

g) Velar pela correcta aplicag@o da politica de formaczo
profissional, desenvolvimento técnico-cientifico
dos recursos humanos afectos a Gestdo Financeira
Publica na Provincia;

h) Garantir a melhor utilizag@o dos recursos humanos,
materiais e financeiros da Delegac@o Provincial;

i) Propor a nomeac@o e a exoneragao dos titulares de
cargos de chefia, ouvidos os Orgdos competentes
dos Recursos Humanos e os Directores Nacionais
ou equiparados das respectivas areas;

JJ) Promover a participagao activa dos trabalhadores e
agentes administrativos da Delegagdo Provincial,
na elaboracgao e controlo dos planos de activida-
des, bem como na resolucio dos problemas que
as unidades orgdnicas apresentem;

k) Assegurar a manuteng o de relagtes de colaboragdo
com os restantes Orgdos da Administracio Local
do Estado na Provincia;

1) Exercer o poder disciplinar sobre os titulares de car-
gos de chefia e pessoal subordinado;

m) Promover o desenvolvimento de uma cultura orga-
nizacional na Delegacdo Provincial de Financas,
a luz das modernas praticas e técnicas da gestdo
da A dministra¢io Publica;
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n) Promover, em colaboragdo com outras areas, a
uniformizagédo e padronizagdo da terminologia
utilizada na Instituic@o;

o) Proceder ao acompanhamento metodolégico dos
orgaos e servigos locais pertencentes as entidades
superintendidas pelo Ministério das Financas; e

p) Desempenhar as demais fungdes que lhe s@o atri-
buidas por lei ou determinadas superiormente.

2. Nas suas auséncias, o Delegado Provincial de Finangas
€ substituido por um Chefe de Departamento por si designado.

ARTIGO 6°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos sdo dirigidos por Chefes de
Departamentos nomeados pelo Ministro das Financas, sob
proposta do Delegado Provincial de Finangas.

2. Aos Chefes de Departamento compete:

a) Dirigir, organizar, coordenar e controlar a actividade
do Departamento de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orientagdes superiores ao pessoal do
Departamento e velar pela sua execugéo;

¢) Participar na elaboragao dos planos de actividades
da Delegac#o Provincial de Financas de Malanje;

d) Propor o recrutamento do pessoal necessario ao pro-
vimento do respectivo quadro do Departamento;

e) Exercer, a seu nivel o poder disciplinar sobre o pes-
soal do Departamento, nos termos da legislac@o
em vigor,

) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
funcdes, uma estreita colabora¢ao com as demais
estruturas da Delegacdo Provincial;

g) Velar pelo uso racional e conservagao do patriménio
estritamente afecto ao Departamento;

h) Propor as modifica¢des organicas necessarias ao
bom funcionamento do Departamento;

i) Elaborar e propor normas e procedimentos relacio-
nados com a actividade do Departamento;

J) Assegurar a aplicac¢do pratica da politica aprovada
sobre a formacao continua dos quadros e acompa-
nhar o desenvolvimento da capacidade técnica e
cultural dos funcionarios e agentes administrativos
afectos ao Departamento através dos Servigos de
Recursos Humanos da Delegacgéo Provincial de
Financas e do Ministério;

k) Elaborar e apresentar periodicamente o relatério de
actividades do Departamento de acordo com as
orientagdes superiores; e

/) Desempenhar as demais fungdes que lhe sfo atribuidas
por lei ou determinadas pelo Delegado Provincial.

3. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamento sdo
substituidos por um Técnico por si designado.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7°
(Conselho Provincial de Financas)
1. O Conselho Provincial de Finan¢as de Malanje € o
orgdo de consulta do Delegado Provincial, a quem compete:

a) Analisar e emitir parecer sobre a politica, a estratégia,
os planos e or¢amentos anuais e plurianuais dos
orgaos representados no Conselho;

b) Analisar os relatorios de actividades e de execugdo do
or¢amento dos orgdos representados no Conselho;

¢) Analisar e emitir parecer sobre as necessidades de
pessoal dos drgdos representados no Conselho
e a politica de recursos humanos e de formacéo
profissional a propor aos 6rgfos superiores;

d) Analisar e emitir parecer sobre as propostas de
projectos de Diplomas Legais a apresentar aos
servigos e orgaos superintendidos pelo Ministério
das Financas, em matéria de Finangas Publicas; e

e) Pronunciar-se sobre as ac¢des de reestruturagdo ou
dinamizacdo da Delegacdo Provincial, assegurando
anecessaria coordenac@o entre as areas envolvidas
e os restantes Orgdos da Administracio Local do
Estado na Provincia.

2. O Conselho Provincial € presidido pelo Delegado
Provincial de Finangas e integra as seguintes entidades:

a) O Director Regional dos Servigos Tributarios ou seu
representante ao nivel da Provincia;

b) Os Chefes de Departamento da Delegacdo Provincial; e

¢) Os responsaveis locais de organismos e empresas
publicas sob superintendéncia.

3. O Delegado Provincial de Finang¢as pode convidar outros
responsaveis locais, quando as questdes em andlise o justifiquem.

4. O Conselho Provincial retine-se ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Delegado Provincial de Finangas.

5. O Secretariado do Conselho Provincial € assegurado
pelo Departamento de Administra¢éo e Finan¢as da Delegagio
Provincial

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. Compete ao Conselho de Direc¢do da DPF-Malanje,
como 6rgdo consultivo de apoio ao Delegado:

a) Pronunciar-se sobre aplicac¢@o dos principios orien-
tadores da elaboracéo e revisdo do Or¢amento da
Provincia;

b) Proceder a analise prévia dos projectos de orgamento
da Provincia e os correspondentes relatorios anuais
de execugio;

¢) Analisar periodicamente a execugido or¢amental e
financeira da Provincia e, caso sejam detectadas
insuficiéncias, proporas medidas correctivas;
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d) Emitir parecer sobre as propostas relativas a for-
mulacdo de politicas econémicas e financeiras
a nivel local;

e) Apreciar os Planos e Relatérios de Actividades da
Delegacao Provincial,

J Proceder a analise e estudo de propostas emitidas
pelos servigos que compdem a Delegacgdo Pro-
vincial, relativas a matérias de Financas Publicas;

g/ Analisar e emitir parecer sobre os projectos de
Diplomas Legais com incidéncia na Delegacéo
Provincial e apresentar as propostas de alteragéo
reputadas necessarias; e

hJ Pronunciar-se sobre as ac¢des de reestruturag@o ou
dinamizacdo das Finangas Publicas, assegurando
a necessaria coordenacdo entre os servicos da
Delegacdo Provincial.

2. O Conselho de Direcc¢do € presidido pelo Delegado
Provincial e integra os seguintes responséaveis e técnicos:

a Chefes de Departamento da Delegagdo Provincial; e

b) Técnicos da Delegagdo Provincial especialmente
convocados pelo Delegado Provincial.

3. O Conselho de Direcg¢do retne-se, ordinariamente,
quatro (4) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Delegado Provincial.

4. O Conselho de Direcgdo € Secretariado pelo Departamento
de Administracdo e Finangas.

SECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 9°
(Departamento de Analise Economica e Financeira)

1. O Departamento de Analise Econdmica e Financeira é
o servigo de apoio técnico directo ao Delegado Provincial de
Financgas que, sob orientagdo metodolégica do Gabinete de
Estudos e Estatistica, € responsavel pela proposta de formu-
lagdo e acompanhamento da politica financeira do Estado na
Provincia, promovendo os estudos necessarios.

2. Compete ao Departamento de Analise Economica e
Financeira:

a) Promover arealizacdo de estudos que permitam um
melhor conhecimento da economia da Provincia,
de modo a melhorar-se a formulag@o dos planos,
programas e or¢amentos da Provincia;

b} Compilar a informac@o estatistica de ambito local,
de modo a permitir a realizacdo de analises que
se mostrem necessarias, bem como, elaborar e
publicar periodicamente o correspondente boletim;

¢) Emitir pareceres e informagdes preparatdrias de
tomada de deciséo;

d) Colaborar com os 6rgaos competentes na aplicacéo
da politica remuneratdria na administraco local
do Estado na Provincia, em consonancia com a
politica de rendimentos e precos definidos;

e) Preparar e participar na formulagdo de propostas de
revisdo ou aperfeicoamento da legislagcao sobre
gestdo financeira local;

) Participar na elaboracdo ou dar parecer prévio e
obrigatdrio sobre todos os projectos de Diplomas
Legais com incidéncia financeira que devem ser
apresentados aos orgados competentes da Provincia,
em articula¢iio com o Departamento de Recursos
Humanos e Juridico; e

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sdo atribuidas
por lei ou determinadas pelo Delegado Provincial.

ARTIGO 10°
(Departamento de Recursos Humanos e Juridico)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Juridico € o
servico de apoio técnico da Delegacio Provincial, respon-
savel pela execucgdo das politicas de gestdo dos quadros da
Delegacio e de assessoria e estudos juridicos.

2. Compete ao Departamento de Recursos Humanos e
Juridico:

a) No Dominio de Recursos Humanos:

i. Propor e implementar a politica de gestdo de
recursos humanos;

ii. Fazer a avaliacdo das necessidades de recursos
humanos, em colaboracdo com os diversos ser-
vigos que conformam a estrutura da Delegacio
Provincial, e assegurar a sua provisdo, de acordo
com o quadro de pessoal da mesma;

iii. Garantir a politica de recrutamento do pessoal
necessario para o funcionamento da Delegagio
Provincial;

iv. Garantir as politicas de formacéo, treinamento
e superagdo do pessoal e implementa-las em
colaboracg@o com o Instituto de Formacao de
Financas Publicas e o Gabinete de Recursos
Humanos;

1. Propor normas e procedimentos locais em
matérias de recursos humanos, no ambito das
directrizes aprovadas para o efeito;

vi. Manter o registo actualizado do cadastro dos
funcionarios;

vii. Produzir os mapas de efectividade do pessoal
e os respectivos fundos salariais, bem como
proceder a remessa da referida informacéo ao
Gabinete de Recursos Humanos, dentro dos
prazos definidos;

viii. Proceder ao processamento das folhas de
remuneracgao;

ix. Coordenar o processo de avaliacdo de desem-
penho profissional dos funcionarios;

x. Realizar o balanco social anual de recursos
humanos e validar a sua coeréncia com os qua-
dros de pessoal e necessidades da Delegacéo
Provincial;
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xi. Colaborar com o Departamento de Administraggo
e Financas na defini¢@o do indicador de despe-
sas com o pessoal a incorporar no or¢amento
da Delegacio; e

xii. Elaborar, propor e dinamizar, medidas de
caracter socio-cultural, que visem o bem-
-estar e a motivacdo dos funcionarios e agentes
administrativos.

b} No Dominio Juridico:

i. Preparar e participar na elaboracfo de projectos
de Diplomas Legais de iniciativa local,

ii. Emitir pareceres e mformacdes juridicas e ela-
borar estudos de natureza juridica que lhe séo
solicitados;

iii. Participar na elaborag@o ou dar parecer pré-
vio e obrigatdrio sobre todos os projectos de
Diplomas Legais com incidéncia financeira
que devem ser apresentados aos 6rgdos com-
petentes da Provincia;

iv. Promover de forma permanente, a divulgacio da
legislacdo publicada de interesse da Provincia;

v. Participar e emitir pareceres técnicos sobre
projectos de contratos, protocolos, acordos,
convencdes e outros documentos de ambito
local;

vi. Representar a Delegacao Provincial em juizo,
nos casos em que for designado pelo Delegado
Provincial; e

vii. Desempenhar as demais fin¢oes que lhe séo
atribuidas por lei ou determinadas pelo Delegado
Provincial.

3. O Departamento de Recursos Humanos e Juridico com-
preende as seguintes areas de trabalho:

a) Recursos Humanos; e
b) Juridico.

ARTIGO 11°
(Departamento de Administracio e Financas)

¢) Definir, em colabora¢do com a Secretaria Geral e
o Gabinete de Recursos Humanos do Ministério
das Financas, as normas e critérios de afectagéo
de meios de trabalho aos funcionarios da Dele-
gacdo Provincial,

d) Assegurar a gestdo financeira da Delegacdo Provincial,

e) Assegurar a gestdo, conservagdo e manutengao dos
bens patrimoniais afectos a Delegacio Provincial;

) Estabelecer as normas e métodos de organizac@o
administrativa, em colaboragdo com o Servico
de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
das Finangas Publicas;

g/ Promover, de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento das actividades administrativas
e a melhoria da produtividade dos servigos;

h) Dirigir os Servigos de Protocolo e de Relagdes
Publicas da Delega¢do Provincial,

i) Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar
e conservar a documentacéo técnica produzida
pelos diferentes servigos da Delegac¢ao Provincial
e pelos drgfos e servigos centrais do Ministério,
bem como toda a documentac@o e publicacdes
de interesse geral para a Delegacdo Provincial
€ assegurar o acesso dos mesmos aos Servigos
da Delegac@o Provincial e ao publico em geral;

JJ) Assegurar a recepgdo, distribuigdo, expedigdo e
arquivo de toda a correspondéncia da Delegagéo
Provincial; e

k) Desempenhar as demais fingdes que lhe sdo atribuidas
por lei ou determinadas pelo Delegado Provincial.

ARTIGO 12°
(Departamento de Inspecciio de Financas)

1. O Departamento de Inspec¢io de Financgas € o ser-
vico de apoio técnico da Delegacdo Provincial de Finangas,
de caracter transversal que, sob orienta¢do metodoldgica e
técnica da Inspecgdo Geral de Finangas, € responsavel pelo
controlo interno e Administragdo Financeira do Estado na

1. O Departamento de Administragido e Financas € o ser-  Provincianos dominios or¢amental, financeiro e patrimonial,
vigo de apoio técnico encarregue de gestdo administrativa e de acordo com os principios dalegalidade, da regularidade e

financeira da Delegacio Provincial. de boa gestdo financeira.

2. Compete ao Departamento de A dministragao e Finangas: 2. Compete ao Departamento de Inspeccdo de Finangas:

a) Coordenar a preparagdo do Programa de Activi-
dades anual e plurianual da Delegacdo Provin-
cial, incluindo o Programa de Investimentos, os
correspondentes or¢amentos e a elaboracéo dos
respectivos relatérios de execugdo;

b) Preparar e executar, em coordenag@o com os restan-
tes servigos da Delegacdo Provincial, o Plano de
Aprovisionamento dos Bens e Servigos indispen-
saveis ao funcionamento da Delegag@o, bem como
assegurar a sua distribuicdo oportuna e elaborar
os correspondentes relatdrios;

a) Operacionalizar o sistema de controlo interno da
Administra¢do Financeira do Estado na Provin-
cia, tendo em vista a garantia dos principios da
suficiéncia, da complementaridade, darelevancia
e da coeréncia;

b) Proceder a avaliagdo da fiabilidade dos sistemas de
controlo desenvolvidos pelos diversos servigos
da Provincia;,

¢) Propor medidas destinadas a melhoria da estrutura,
organizacdo e funcionamento dos sistemas de
acompanhamento e a respectiva implantagéo e
evolugdo;
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d) Realizar auditorias, inspec¢des, analises de natureza
economica e financeira, exames fiscais e outras
accgoes de controlo as entidades publicas e privadas
abrangidas pela intervencao;

e) Participar na elaboragdo da proposta do Plano Global
de Actividades da Inspeccdo Geral de Financas;

J Realizar sindicancias, inquéritos e averiguacoes as
entidades abrangidas pela sua intervenc¢éo, bem
como, implementar procedimentos disciplinares
quando tal Ihe for superiormente determinado; e

g Desempenhar as demais fun¢des que lhe sdo atribuidas
por lei ou determinadas pelo Delegado Provincial.

3. O Departamento de Inspec¢éo € dirigido por um Chefe
de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 13°
(Departamento de Contabilidade, Tesouro e Patriménio do Estado)

1. O Departamento de Contabilidade, Tesouro e Patrimonio
do Estado ¢ o servigo executivo da Delegac@o Provincial respon-
savel pelo sistema contabilistico, pela Programacgéo Financeira
da execucdo do Orcamento Geral e pelo controlo, orientagéo
e gestdo dos bens patrimoniais néo financeiros do Estado.

2. O Departamento de Contabilidade, Tesouro e Patrimoénio
do Estado esta sob orientacdo metodoldgica das Direcc¢des
Nacionais de Contabilidade, do Tesouro e do Patriménio do
Estado.

3. Compete ao Departamento de Contabilidade, Tesouro
e Patrimonio do Estado:

a) No Dominio de Contabilidade:

i. Assegurar a observancia do Plano de Contas do
Estado na Provincia, bem como do Plano Geral
de Contabilidade em vigor;

ii. Prestar apoio técnico necessario aos organis-
mos integrantes do Sistema Contabilistico do
Estado ao nivel da Provincia;

iii. Promover arealizacdo da Contabilidade Geral
da Provincia, em conjunto com os érgaos sec-
toriais do sistema contabilistico da Provincia;

iv Acompanhar as actividades contabilisticas das
unidades integrantes do Sistema Integrado de
Gestdo Financeira do Estado ¢ atender as neces-
sidades operacionais dos utilizadores do sistema;

1. Avaliar a consisténcia dos dados or¢amentais,
financeiros e patrimoniais; e

vi. Manter o controlo dos responsaveis pelos regis-
tos de dados na Provincia e manter actualizado
o cadastro dos responséveis dos bens e valores
do Estado na Provincia, verificando a correc-
¢do dos seus actos e dos factos.

b) No Dominio do Tesouro:

i. Promover o acompanhamento, a sistematiza-
¢do e a padronizacdo da execucdo da despesa
publica na Provincia;

ii. Elaborar a proposta de Programacio Financeira
e o Plano de Caixa da Provincia, em colabo-
racdo com a Direc¢do Nacional do Tesouro;

iii. Assegurar a unidade da tesouraria na Provincia
e garantir a contabilizacdo dos recursos
financeiros;

iv. Registar e exercer o controlo financeiro sobre
todas as doacdes e ajudas internacionais con-
cedidas aos Orgdos da Administracdo Local
do Estado na Provincia;

v Zelar pela gestdo das disponibilidades do Tesouro
da Provincia; e

vi. Realizar as opera¢des do Tesouro ao nivel da
Provincia.

¢) No Dominio do Patriménio do Estado:

i. Elaborar estudos e propostas sobre normas meto-
dolégicas e indicadores que devem orientar a
organizag¢@o do cadastro geral dos bens moveis,
imoveis e veiculos do Estado afectos aos Orgfios
Administra¢do Local do Estado na Provincia,
bem como os seus processos de inventariacfo,
administracdo e controlo;

ii. Promover, acompanhar e emitir pareceres sobre
aquisi¢do, o arrendamento e alienagéo dos acti-
vos patrimoniais néo financeiros da Provincia;

iii. Registar, inventariar, administrar e controlar os
bens médveis, imoéveis e veiculos da Provincia,
incluindo os que revertem a favor da Provincia;

iv. Assegurar a organizacdo e aracionalizaco dos
veiculos afectos aos organismos e instituigdes
do Estado na Provincia;

1 Organizar e preparar anualmente o inventario
geral do patriménio do Estado na Provincia,
nomeadamente, de dominio publico e pri-
vado, com base nos inventarios dos Orgdos
da Administracdo Local do Estado e outros
servigos publicos, dotados de autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial, detentores
de bens publicos;

vi. Colaborar na preparacéo ¢ elaboracéo do balango
patrimonial que deve integrar a Conta Geral
do Estado;

vii. Coordenar, com os 6rgdos e as instituicdes do
Estado na Provincia, ac¢des que permitam a
acomodac@o dos servigos publicos ¢ dos titulares
de cargos politicos, nomeadamente Governador
da Provincia, Vice-Governadores e equipara-
dos e outras entidades publicas a quem a lei
confere esse direito;

viii. Coordenar ac¢des que visem o estabeleci-
mento de um plano de conservagéo de imoveis
na Provincia;
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ix. Representar a Delegagio Provincial de Finangas
em assuntos de modernizagéo do aprovisiona-
mento publico; e
x. Desempenhar as demais fungdes que lhe sdo aco-
metidas por lei, ou orientadas superiormente.
4. O Departamento de Contabilidade, Tesouro e Patrimonio
do Estado compreende as seguintes areas de trabalho:
a) Contabilidade e Tesouro; e
bj Patriménio do Estado.

ARTIGO 14°
(Departamento do Orcamento e Investimento Piblico)

1. O Departamento do Or¢amento e Investimento Publico é
um servi¢o executivo da Delegacdo Provincial de Finangas que,
sob orienta¢do metodologica ¢ téenica da Direcgio Nacional do
Orc¢amento do Estado e da Direc¢do Nacional do Investimento
Publico, € responsavel pela elaboragido e acompanhamento
da execucdo do orcamento e pelo zelo e execugdo das nor-
mas e procedimentos do investimento publico na Provincia.

2. Compete ao Departamento de Or¢camento e Investimento
Publico proceder a orientagéo, registo e controlo da execugéo
orcamental, financeira e patrimonial, pela elaboragéo das nor-
mas e procedimentos de investimento piiblico dos Orgaos da
Administragfo Local do Estado na Provincia que compreende
o Governo da Provincia e as Administra¢des Municipais.

3. Compete ainda ao Departamento do Or¢amento e
Investimento Publico:

a) No Dominio Or¢amental:

i. Transmitir as Unidades Or¢camentais e Orgdos
Dependentes Locais as instru¢des para ela-
boracdo da proposta or¢amental a inserir no
Or¢amento da Provincia;

ii. Assegurar, ao nivel da Provincia, as tarefas decor-
rentes da elaboragiio das Propostas Or¢amentais
e participar na actualizagcdo das normas do
Or¢amento Geral do Estado;

iii. Estudar e apresentar propostas sobre a actua-
lizagdo da legislacdo, com vista ao continuo
aperfeicoamento do processo orcamental ao
nivel da Provincia;

iv Elaborar pareceres sobre os projectos de diplo-
mas locais que impliquem despesas puiblicas;

1. Acompanhar a observancia das classificacdes
econdmicas, funcional- programatica, insti-
tucional e outras estabelecidas, relativas ao
processo or¢amental, em colaboragio com os
demais dérgdos da Delegacdo Provincial,

vi. Prestar apoio técnico as Unidades Or¢amentais
com vista a eficiéncia e eficacia do processo
or¢amental da Provincia; e

vii. Manter actualizado os dados econémicos,
financeiros relativos ao processo or¢camental
da Provincia.

b) No Dominio das Normas e Procedimentos do Inves-
timento Publico:

i Propor contetidos e metodologia para a elabo-
racdo do PIP de acordo com o estabelecido
legalmente;

ii. Estabelecer, em coordenagdo com a Direc¢éo
Nacional dos Or¢amentos do Estado e do
Gabinete de Estudos ¢ Plancamento do Governo
da Provincia, as dotacGes or¢amentais destina-
das ao Programa de Investimentos Puablicos;

iii. Assegurar o funcionamento eficaz do sistema
de informac@o para a gestdo do investimento
publico a nivel local;

iv. Preparar a proposta de orientacdo para a ela-
boragao do PIP a remeter a Direc¢éio Nacional
do Investimento Publico;

1 Configurar a carteira de projectos a serem inse-
ridos no PIP e proceder a sua hierarquizagéo e
seleccdo aplicando os critérios fixados legal-
mente; e

vi. Desempenhar as demais fun¢des que lhe sdo
atribuidas por lei ou determinadas pelo Delegado
Provincial

4. O Departamento do Or¢amento e Investimento com-
preende as seguintes areas de trabalho:
a) Orgamento; e
b) Investimento Publico.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 15°
(Normas internas)

Sempre que se mostrar necessario, o Delegado Provincial
pode, mediante Circular e Ordem de Servigo, aprovar nor-
mas internas de funcionamento para os Orgdos de Apoio
Consultivo, os Servigos de Apoio Técnico e Executivos, no
ambito das suas competéncias.

ARTIGO 16°
(Quadro do pessoal e organigrama)

1. A organizacdo e composi¢do do quadro do pessoal da
DPF-Malanje obedece ao previsto no Anexo II do Estatuto
Orgénico do Ministério das Finangas aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 31/18, de 7 de Fevereiro.

2. O quadro do pessoal ¢ o organigrama da DPF-Malanje sdo
os que constam dos Anexos I, IT e ITI do presente Regulamento
e do qual sdo parte integrante.

ARTIGO 17°
(Alocacio do pessoal)

Os funcionarios e agentes administrativos, actualmente em
servigco na DPF-Malanje, sdo integrados nos Departamentos
criados pelo presente Regulamento Interno.
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ANEXOI

Quadro de Pessoal a que se refere o n.” 2 do artigo 16.° do presente Regulamento

(Regime Geral)

Grupo de Pessoal

Designacio da
Carreira

Categoria/Funcio

Especialidades Profissionais

Quadro
Desejavel

Direcgiio e Chefia

Direcgiio e Chefia

Delegado Provincial

Chefe de Departamento

Chefe de Seccio

Subtotal

1

6
0

-1

Técnico Superior

Técnica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2.7 Classe

Financas Publicas, Juridica, Tributagdo, Regulagdo
Econdmica, Estudos e Relagdes Internacionais,
Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologias

de Informag do

Subtotal

21

Técnico

Tecnica

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2" Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Financas Publicas, Juridica, Tributagdo, Regulagdo
Econdmica, Estudos e Relagdes Internacionais,
Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologias

de Informag do

Subtotal

Téecnico Medio

Tecnica Media

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2. Classe

Teécnico Medio Principal de 3. Classe

Teécnico Medio de 1." Classe

Teécnico Medio de 2." Classe

Teécnico Médio de 3." Classe

Financas Publicas, Juridica, Tributagdo, Regulagdo
Econdmica, Estudos e Relagdes Internacionais,
Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologias

de Informag do

Subtotal

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Subtotal

Auxiliar

Motorista

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2" Classe

Subtotal

Anciliar

Auxiliar Administrativo Principal

Auiliar Administrativo de 1." Classe

Auiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Telefonista Principal

Subtotal
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Grupo de Pessoal Demg]ﬁflw] da Categoria/Funcio Especialidades Profissionais Qlllil‘l'!l‘_l:l
Carreira Desejavel
Encarregado Qualificado
Operanio Qualificado de 17 Classe
Operano Qualificado de 27 Classe
Operario 1
Operario Encarregado Nao Qualificado
Operanio Nao Qualificado de 1. Classe
Operanio Nao Qualificado de 2. Classe
Subtotal 1
Total Geral 4
ANEXOII
Quadro de Pessoal a que se refere o n.” 2 do artigo 16.° do presente Regulamento
(Regime Especial)
Grupo de Pessoal Des}g}?"‘.a_'] da Categoria/Funcio Especialidades Profissionais ledm
Carreira Desejavel
Inspector Assessor Principal
Inspector Primeiro Assessor
Finangas Publicas, Juridica, Tributagdo, Regulagdo
. L Inspector Assessor Econdmica, Estudos e Relagdes Internacionais,
i Téenico Superior . ) Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologias 4
Inspector Superior Inspector Superior Principal . y &
de Infonnacdo
Inspector Superior de 1." Classe
Inspector Superior de 2" Classe
Subtotal 4
Total Geral 4

ANEXOIII

Organigrama a que se refere on.” 2 do artigo 16.° do presente Regulamento

Delegado

Provincial

[Con

selho Provincial . =
de Finangas j [Conselho de Dire ccaoj

Servicos
de Apoio Técnico

Servicos

Executivos Directos

Departamento Departamento Departamento Departamento dD(e:p m;tf_r;je:t: Dep ar:l ento
de Analise Econdmica de Recursos de Administracio de Inspeccio ¢ L-ontanl .a ,e’_ o .
. b esouro e Patrimoénio| (Orcamento e Investimento
e Financeira Humanos e Juridico e Finangas de Financas P
do Estado Publico

O Ministro, Archer Mangteira.
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Despacho n.” 213/18
de 5 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢des combi-
nadas dosn.* 2, 4 e 7 do artigo 30.° do Decreto Presidencial
n.° 111/18, de 27 de Abril, determino:

1. E fixado em Kz: 1.023.604,64 (um milhzo, vinte e trés
mil, seiscentos e quatro Kwanzas e sessenta e quatro céntimos),
o Fundo Permanente da Unidade Or¢amental — Ministério
da Comunicacao Social para o Exercicio Econémico de 2018.

2. O Fundo Permanente deve ser gerido pela Comisséo
Administrativa nomeada pelo Ministro da Comunicagdo Social,
composta por:

Joaquim Jorge Monteiro Torres — Coordenador;
Graca Aleluia Bulani Silva;
Antonia Raquel Afonso da Silva.

3. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Setembro de 2018.
O Ministro, Archer Mangteira.

MINISTERIO DOS RECURSOS
MINERAIS E PETROLEOS

Despacho n.” 214/18
de 5 de Setembro

O aproveitamento sustentavel dos recursos minerais do
Pais implica, no contexto actual, o reforgo e a aceleracéo da
diversificacdo das actividades de prospeccdo e exploragdo
mineira, envolvendo tanto o sector piblico quanto o sector
privado da nossa economia.

Tendo em conta que, cumprindo com o disposto na ali-
neab) don.° 1 do artigo 97.° do Cddigo Mineiro, a empresa
Muia, Limitada requereu a outorga de direitos de exploragéo
de areia e candidatou-se ao exercicio dos correspondentes
direitos mineiros;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢des combi-
nadas da alinea c¢) don.° 1 do artigo 89.° e don.° 3 doartigo 333.°,
todos do Cadigo Mineiro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovada a concessdo de direitos mineiros a favor da
empresa Muia, Limitada, para exploracdo de areia, na conces-
sfo situada na Localidade de Musseque Trindade, Comuna da
Barra do Dande, Municipio do Dande, Provincia do Bengo,
na area de concessdo definida pelon.° 1 do artigo 2.° deste
Despacho.

ARTIGO 2°
(Demarcacio mineira)

1. A area para a exploragio tem uma extensao de 6 hecta-
res e limitada pelas seguintes coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
A 08°27° 21" 8 13* 35" 49" E
B 08 27" 23" 8 13* 35" 45" E
C 08 27" 367 8 13*35°4T'E
D 08 27 347 8 13*35"53"E

2. As coordenadas acima referidas poderdo sofrer altera-
¢oes em funcdo de outros trabalhos de demarcagéo a serem
feitos de acordo com as regras aplicaveis do Codigo Mineiro,
relativamente a Area da Mina.

ARTIGO 3°
(Duraciao)

1. Os direitos mineiros de exploracio atribuidos ao abrigo
do presente Instrumento tém a duracdo de 3 (trés) anos, podendo
ser prorrogados até ao limite de 5 (cinco), nos termos do n.® 2
do artigo 341.° do Codigo Mineiro.

2. A prorrogaco referida no niimero anterior 6 sera aten-
dida se o seu titular cumprir o disposto nos artigos 140.° e 141.°
do Codigo Mineiro e demais legislagdo angolana aplicavel.

ARTIGO 4°
(Relatorios da actividade)

1. O titular dos direitos mineiros concedidos ao abrigo
deste Despacho fica obrigado a prestar ao Ministério dos
Recursos Minerais e Petroleos as informac des econdmicas e
técnicas decorrentes da sua actividade, bem como a apresen-
tar dos relatérios periodicos por lei exigidos.

2. Osrelatorios referidos no nimero anterior incluem uma
descricdo detalhada da execugdo dos instrumentos de gestdo
ambiental aprovados no quadro do presente Investimento
Mineiro.

ARTIGO 5°
(Reserva legal obrigatoria)

1. Uma vez viabilizada a exploragéo, os resultados da acti-
vidade mineira devem ser reduzidos anualmente os valores
necessarios a constituicdo da reserva legal de 5% do capital
investido destinada ao encerramento da mina e reposicdo
ambiental em obediéncia ao disposto n.° 3 do artigo 133.° do
Cddigo Mineiro.

2. No prazo de seis meses, os titulares dos direitos mineiros
de exploracdo devem apresentar ao Ministério dos Recursos
Minerais e Petroleos os elementos demonstrativos de que a
reserva legal referida no numero anterior estara completa e
disponivel quando ocorrer o fim do ciclo de produgéo da mina.

ARTIGO 6°
(Postos de trabalho gerados)
O titular do direito mineiro ora outorgado deve remeter
a Tutela, até Novembro de cada ano, as informacdes actuali-
zadas sobre o nimero de empregos criados, classificados por



