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MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.” 284/18
de 13 de Agosto
Considerando que, por Decreto Presidencial n.° 31/18, de 7
de Fevereiro, foi aprovado o Estatuto Orgédnico do Ministério
das Financas;

Havendo necessidade de se regulamentar o modo de
estruturagdo, organizacido e funcionamento da Delegacdo
Provincial de Finangas do Cunene, no quadro da nova orga-
nica do Ministério das Finangas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢des combi-
nadas da alinea d) don.® 1 do artigo 6.° e don.® 2 do artigo 30.°,
ambos do Estatuto Orgénico do Ministério das Finangas, apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.° 31/18, de 7 de Fevereiro,
determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Delegagéio Provincial
de Finang¢as do Cunene, anexo ao presente Decreto Executivo
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
n.°318/16, de 18 de Julho.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma so resolvidas pelo Ministro das
Finangas.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2018.

O Ministro, Archer Mangueira
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REGULAMENTO INTERNO c¢) Propor a suspensdo da disponibiliza¢do ou da utili-
DA DELEGACAO PROVINCIAL DE FINANCAS zagdo de recursos financeiros, quando se verifique
DO CUNENE a pratica de infrac¢fo financeira, ou quando nio
) tenham sido apresentados nos prazos fixados, os
CAPITULOI

Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza)

A Delegacio Provincial de Finangas do Cunene, abrevia-
damente designado por DPF-Cunene, € um servi¢o executivo
desconcentrado do Ministério das Finangas que, ao nivel da
Provincia, exerce as atribuicdes do Ministério.

ARTIGO 2°
(Atribuicdes)

1. A DPF-Cunene tem as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar a implementag@o da politica orcamental
a nivel da Provincia;

b) Orientar a preparagdo da proposta do or¢amento
do Orgido do Sistema Or¢camental do Governo
Provincial do Cunene, que deve integrar os Orga-
mentos das respectivas Unidades Or¢amentais,
bem como auxiliar as Unidades Or¢amentais dos
Orgaos de Soberania e da Administracdo Central
sediadas na Provincia na preparacio e elaboragéo
dos orgamentos;

¢) Assegurar a administragio e o controlo do Patrimonio
n7o Financeiro afecto aos Orgdos da Administra-
¢do Local do Estado na Provincia;

d) Coordenar e controlar a actividade financeira de
entidades publicas de 4mbito provincial com
autonomia financeira;

e) Colaborar com os 6rgdos competentes na aplicagao
da politica remuneratéria ao nivel da Provincia,
em consondncia com a politica de rendimentos e
precos definidos;

) Assegurar a observancia das normas e regulamentos
reitores da contabilidade publica e empresarial;

g) Colaborar na definigdo dapolitica de formagao pro-
fissional e de desenvolvimento técnico e cientifico
dos recursos humanos afectos a gestéo financeira
publica ao nivel da Provincia; e

h) Proceder ao acompanhamento metodolégico dos
orgaos e servigos locais pertencentes as entidades
superintendidas pelo Ministério das Financas.

2. Cabe em especial a DPF-Cunene:

a Participar na elaborag@o ou dar parecer prévio e
obrigatorio sobre todos os projectos de Diplomas
Legais, com incidéncia financeira, que devem ser
apresentados aos 6rgfos competentes da Provincia;

b) Propor e fazer cumprir as regras de disciplina finan-
ceira a que estdo sujeitos os Orgdos da Adminis-
tracdo Local do Estado na Provincia;

relatérios de execucdo do or¢amento, o relatério
de contas e outros documentos exigidos por lei;
d) Realizar inspecgbes e auditorias as actividades analiti-
cas e financeiras de qualquer institui¢éo, organismo,
entidade publica ou privada ao nivel da Provincia; e
e) Desempenhar as demais fung¢des que lhe sdo atribuidas
por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Estrutura Orginica
_ ARTIGO3°
(Orgios e servicos)
A DPF-Cunene compreende a seguinte estrutura:
a) Orgidos de apoio consultivo:
i. Conselho Provincial de Finangas; e
ii. Conselho de Direccéo.
b) Servigos de apoio técnico:
i. O Departamento de Analise Econdémica e
Financeira;
ii. O Departamento de Recursos Humanos e
Juridico;
iii. O Departamento de Administracdo ¢ Financas; e
iv. O Departamento de Inspeccao de Finangas.
¢) Servigos executivos:
i. O Departamento do Or¢amento e Investimento
Publico; e
ii. O Departamento de Contabilidade, Tesouro e
Patrimoénio do Estado.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Direccao

ARTIGO 4°
(Direccao)
A DPF-Cunene € dirigida por um Delegado Provincial.

ARTIGO 5"
(Comp eténcias do Delegado Provincial)

1. Ao Delegado Provincial de Financas do Cunene compete:
a) Representar legalmente a Delegag@o Provincial;
b) Coordenar a nivel local todos os servigos e érgaos

superintendidos;

¢) Emitir Circular e Ordens de Servigos, nos dominios
da sua competéncia,

d) Dirigir as reunides do Conselho Provincial de
Financas e do Conselho de Direc¢do da Delega-
¢do Provincial;

e) Aprovar e controlar a execugao dos Planos de Tra-
balho da Delegacio Provincial;
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) Assegurar, na Delegacdo Provincial, o cumprimento
da legislagdo em vigor;

g) Velar pela correcta aplicagio da politica de formagao
profissional, desenvolvimento técnico-cientifico
dos recursos humanos afectos a Gestdo Financeira
Publica na Provincia;

h) Garantir a melhor utilizagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros da Delegagdo Provincial;

i) Propor a nomeacg@o e a exonerac@o dos titulares de
cargos de chefia, ouvidos os Orgdos Competentes
dos Recursos Humanos e os Directores Nacionais
ou equiparados das respectivas areas;

J) Promover a participag@o activa dos trabalhadores e
agentes administrativos da Delegacdo Provincial,
na elaboracg@o e controlo dos planos de activida-
des, bem como na resolugio dos problemas que
as unidades orgdnicas apresentem;

k) Assegurar a manuteng@do de relagdes de colaboragio
com os restantes Orgios da Administracio Local
do Estado na Provincia;

D) Exercer o poder disciplinar sobre os titulares de car-
gos de chefia e pessoal subordinado;

m) Promover o desenvolvimento de uma cultura orga-
nizacional na Delegacgdo Provincial de Finangas,
a luz das modernas préticas e técnicas da gestéo
da Administracdo Publica;

n) Promover, em colaboragdo com outras areas, a
uniformizagédo e padronizagdo da terminologia
utilizada na Instituic@o;

o) Proceder ao acompanhamento metodolégico dos
orgaos e servigos locais pertencentes as entidades
superintendidas pelo Ministério das Financas; e

p) Desempenhar as demais fungdes que lhe s@o atri-
buidas por lei ou determinadas superiormente.

2. Nas suas auséncias, o Delegado Provincial de Finangas
€ substituido por um Chefe de Departamento por si designado.

ARTIGO 6°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos sdo dirigidos por Chefes de
Departamentos nomeados pelo Ministro das Financas, sob
proposta do Delegado Provincial de Finangas.

2. Aos Chefes de Departamento compete:

a) Dirigir, organizar, coordenar e controlar a actividade
do Departamento de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orientagdes superiores ao pessoal do
Departamento e velar pela sua execugéo;

¢) Participar na elaboragao dos planos de actividades
da Delegacdo Provincial de Finangas do Cunene;

d) Propor o recrutamento do pessoal necessario ao pro-
vimento do respectivo quadro do Departamento;

e) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o
pessoal do Departamento, nos termos da legis-
lagdo em vigor;

) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungGes, uma estreita colaborac¢fio com as demais
estruturas da Delegaco Provincial;

g) Velar pelo usoracional e conservagao do patrimonio
estritamente afecto ao Departamento;

h) Propor as modificagdes orgénicas necessarias ao
bom funcionamento do Departamento;

i) Elaborar e propor normas e procedimentos relacio-
nados com a actividade do Departamento;,

JJ) Assegurar a aplicagdo pratica da politica aprovada
sobre a formacao continua dos quadros e acompa-
nhar o desenvolvimento da capacidade técnica e
cultural dos funcionérios e agentes administrativos
afectos ao Departamento através dos Servigos de
Recursos Humanos da Delegac¢do Provincial de
Financas e do Ministério,

k) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio de
actividades do Departamento de acordo com as
orientagdes superiores; e

/) Desempenhar as demais fingdes que lhe séo atribuidas
por lei ou determinadas pelo Delegado Provincial.

3. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamento séo
substituidos por um Técnico por si designado.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7°
(Conselho Provincial de Financas)
1. O Conselho Provincial de Financas do Cunene € o
orgdo de consulta do Delegado Provincial, a quem compete:

a) Analisar e emitir parecer sobre a politica, a estratégia,
os planos e or¢amentos anuais e plurianuais dos
orgaos representados no Conselho;

b) Analisar os relatorios de actividades e de execugdo do
or¢amento dos orgdos representados no Conselho;

¢) Analisar e emitir parecer sobre as necessidades de
pessoal dos drgdos representados no Conselho
e a politica de recursos humanos e de formacéo
profissional a propor aos 6rgfos superiores;

d) Analisar e emitir parecer sobre as propostas de
projectos de Diplomas Legais a apresentar aos
servigos e orgaos superintendidos pelo Ministério
das Financas, em matéria de Finangas Publicas; e

e) Pronunciar-se sobre as ac¢des de reestruturagdo ou
dinamizacdo da Delegacdo Provincial, assegurando
anecessaria coordenac@o entre as areas envolvidas
e os restantes Orgdos da Administracio Local do
Estado na Provincia.

2. O Conselho Provincial € presidido pelo Delegado
Provincial de Finangas e integra as seguintes entidades:

a) O Director Regional dos Servigos Tributarios ou seu

representante ao nivel da Provincia;
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b) Os Chefes de Departamento da Delegagéo Provincial, e
¢) Os responsaveis locais de organismos e empresas
publicas sob superintendéncia.
3. O Delegado Provincial de Financas pode convidar outros
responsaveis locais, quando as questdes em analise o justifiquem.
4. O Conselho Provincial reine-se ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Delegado Provincial de Financas.
5. O Secretariado do Conselho Provincial € assegurado
pelo Departamento de Administragao e Finangas da Delegacio
Provincial.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. Compete ao Conselho de Direc¢do da DPF-Cunene,
como o6rgdo consultivo de apoio ao Delegado:

a) Pronunciar-se sobre aplicag@o dos principios orien-
tadores da elaboragéo e revisdo do Or¢amento da
Provincia;

b) Proceder a analise prévia dos projectos de orgamento
da Provincia e os correspondentes relatorios anuais
de execugdo;

¢) Analisar periodicamente a execugao or¢amental e
financeira da Provincia e, caso sejam detectadas
insuficiéncias, propor as medidas correctivas;

d) Emitir parecer sobre as propostas relativas a for-
mulacdo de politicas econémicas e financeiras
a nivel local;

e) Apreciar os Planos e Relatérios de Actividades da
Delegacao Provincial,

J Proceder a analise e estudo de propostas emitidas
pelos servigos que compdem a Delegacgdo Pro-
vincial, relativas a matérias de Financas Publicas;

g/ Analisar e emitir parecer sobre os projectos de
Diplomas Legais com incidéncia na Delegacéo
Provincial e apresentar as propostas de alteragéo
reputadas necessarias; e

hJ Pronunciar-se sobre as ac¢des de reestruturag@o ou
dinamizacdo das Finangas Publicas, assegurando
a necessaria coordenacdo entre os servicos da
Delegacdo Provincial.

2. O Conselho de Direcc¢do € presidido pelo Delegado
Provincial e integra os seguintes responséaveis e técnicos:

a Chefes de Departamento da Delegagdo Provincial; e

b) Técnicos da Delegagdo Provincial especialmente
convocados pelo Delegado Provincial.

3. O Conselho de Direcg¢do retne-se, ordinariamente,
quatro (4) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Delegado Provincial.

4. O Conselho de Direcgdo € Secretariado pelo Departamento
de Administracdo e Finangas.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 9°
(Departamento de An:ilise Econdmica e Financeira)

1. O Departamento de Analise Economica e Financeira é
o servico de apoio técnico directo ao Delegado Provincial de
Financas que, sob orientacio metodologica do Gabinete de
Estudos e Estatistica, € responsavel pela proposta de formu-
la¢do e acompanhamento da politica financeira do Estado na
Provincia, promovendo os estudos necessarios.

2. Compete ao Departamento de Anéalise Econdmica e
Financeira:

a) Promover a realizagdo de estudos que permitam um
melhor conhecimento da economia da Provincia,
de modo a melhorar-se a formulagio dos planos,
programas e or¢amentos da Provincia;

b) Compilar a informacio estatistica de ambito local,
de modo a permitir a realizagido de analises que
se mostrem necessarias, bem como, elaborar e
publicar periodicamente o correspondente boletimy;

¢) Emitir pareceres e informagdes preparatorias de
tomada de decisdo;

d) Colaborar com os orgaos competentes na aplicagdo
da politica remuneratoria na Administragio Local
do Estado na Provincia, em consonéncia com a
politica de rendimentos e precos definidos;

e) Preparar e participar na formulagdo de propostas de
revisdo ou aperfeicoamento da legislagcao sobre
gestdo financeira local;

) Participar na elaboracdo ou dar parecer prévio e
obrigatdrio sobre todos os projectos de Diplomas
Legais com incidéncia financeira que devem ser
apresentados aos orgados competentes da Provincia,
em articula¢iio com o Departamento de Recursos
Humanos e Juridico; e

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sdo atribuidas
por lei ou determinadas pelo Delegado Provincial.

ARTIGO 10°
(Departamento de Recursos Humanos e Juridico)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Juridico € o
servico de apoio técnico da Delegacio Provincial, respon-
savel pela execucgdo das politicas de gestdo dos quadros da
Delegacio e de assessoria e estudos juridicos.

2. Compete ao Departamento de Recursos Humanos e
Juridico:

a) No Dominio de Recursos Humanos:

i. Propor e implementar a Politica de Gestdo de
Recursos Humanos;

ii. Fazer a avaliacdo das necessidades de recursos
humanos, em colaboracdo com os diversos ser-
vigos que conformam a estrutura da Delegacio
Provincial, e assegurar a sua provisdo, de acordo
com o quadro de pessoal da mesma;
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vii. Desempenhar as demais fungdes que lhe séo
atribuidas por lei ou determinadas pelo Delegado

iii. Garantir a politica de recrutamento do pessoal
necessario para o funcionamento da Delegagéo
Provincial; Provincial.

iv Garantir as politicas de formacéo, treinamento 3. O Departamento de Recursos Humanos e Juridico com-
e superacdo do pessoal e implementd-las em  preende as seguintes areas de trabalho:

colaboragdo com o Instituto de Formacdo de
Finangas Publicas e o Gabinete de Recursos
Humanos;

1. Propor normas e procedimentos locais em

a) Recursos Humanos; e
b) Juridico.

ARTIGO 11.°
(Departamento de Administracio e Financas)

matérias de recursos humanos, no dmbito das
directrizes aprovadas para o efeito;

vi. Manter o registo actualizado do cadastro dos
funcionarios;

1. O Departamento de Administracdo e Financas € o ser-
vico de apoio técnico encarregue de gestdo administrativa e
financeira da Delegacdo Provincial.

2. Compete ao Departamento de Admmnistracio e Financas:

vii. Produzir os mapas de efectividade do pessoal
e os respectivos fundos salariais, bem como
proceder a remessa da referida informacéo ao
Gabinete de Recursos Humanos, dentro dos
prazos definidos;

viii. Proceder ao processamento das folhas de
remuneracao;

ix. Coordenar o processo de avaliacdo de desem-
penho profissional dos funcionarios;

x. Realizar o balanco social anual de recursos
humanos e validar a sua coeréncia com os qua-
dros de pessoal e necessidades da Delegac@o
Provincial;

xi. Colaborar com o Departamento de Administraggo
e Financas na defini¢@o do indicador de despe-
sas com o pessoal a incorporar no orgamento
da Delegacio; e

xii. Elaborar, propor e dinamizar, medidas de
caracter socio-cultural, que visem o bem-
-estar e a motivacdo dos funcionarios e agentes
administrativos.

b} No Dominio Juridico:

i. Preparar e participar na elaboracfo de projectos
de Diplomas Legais de iniciativa local,

ii. Emitir pareceres e mformacdes juridicas e ela-
borar estudos de natureza juridica que lhe séo
solicitados;

iii. Participar na elaborag@o ou dar parecer pré-
vio e obrigatdrio sobre todos os projectos de
Diplomas Legais com incidéncia financeira
que devem ser apresentados aos 6rgaos com-
petentes da Provincia;

iv. Promover de forma permanente, a divulgacio da
legislacdo publicada de interesse da Provincia;

v. Participar e emitir pareceres técnicos sobre
projectos de contratos, protocolos, acordos,
convencdes e outros documentos de ambito
local;

vi. Representar a Delegacao Provincial em juizo,
nos casos em que for designado pelo Delegado
Provincial; e

a) Coordenar a preparagao do Programa de Activi-
dades anual e plurianual da Delegagéo Provin-
cial, incluindo o Programa de Investimentos, os
correspondentes orcamentos e a elaboracdo dos
respectivos relatérios de execugéo;

b) Preparar e executar, em coordenagdo com os restan-
tes servicos da Delegagdo Provincial, o Plano de
Aprovisionamento dos Bens e Servigos indispen-
saveis ao funcionamento da Delegac@o, bem como
assegurar a sua distribui¢do oportuna e elaborar
os correspondentes relatorios;

¢) Definir, em colabora¢do com a Secretaria Geral e
o Gabinete de Recursos Humanos do Ministério
das Financas, as normas e critérios de afectagéo
de meios de trabalho aos funcionarios da Dele-
gacdo Provincial,

d) Assegurar a gestdo financeira da Delegacdo Provincial,

e) Assegurar a gestdo, conservagdo e manutengao dos
bens patrimoniais afectos a Delegacio Provincial;

) Estabelecer as normas e métodos de organizac@o
administrativa, em colaboragdo com o Servico
de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
das Finangas Publicas;

g/ Promover, de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento das actividades administrativas
e a melhoria da produtividade dos servigos;

h) Dirigir os Servigos de Protocolo e de Relagdes
Publicas da Delega¢do Provincial,

i) Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar
e conservar a documentacéo técnica produzida
pelos diferentes servigos da Delegac¢ao Provincial
e pelos drgfos e servigos centrais do Ministério,
bem como toda a documentac@o e publicacdes
de interesse geral para a Delegacdo Provincial
€ assegurar o acesso dos mesmos aos Servigos
da Delegac@o Provincial e ao publico em geral;

JJ) Assegurar a recepgdo, distribuigdo, expedigdo e
arquivo de toda a correspondéncia da Delegagéo
Provincial; e
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k) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sdo atribuidas

por lei ou determinadas pelo Delegado Provincial.
ARTIGO 12°
(Departamento de Inspecciio de Financas)

1. O Departamento de Inspeccdo de Financas é o ser-
vigo de apoio técnico da Delegacdo Provincial de Finangas,
de caracter transversal que, sob orientacdo metodoldgica e
técnica da Inspecgdo Geral de Financas, € responsavel pelo
controlo interno e Administracido Financeira do Estado na
Provincia nos dominios or¢amental, financeiro e patrimonial,
de acordo com os principios da legalidade, da regularidade e
de boa gestao financeira.

2. Compete ao Departamento de Inspecgéo de Financas:

a) Operacionalizar o sistema de controlo interno da
Administra¢do Financeira do Estado na Provin-
cia, tendo em vista a garantia dos principios da
suficiéncia, da complementaridade, da relevancia
e da coeréncia;

b) Proceder a avaliagdo da fiabilidade dos sistemas de
controlo desenvolvidos pelos diversos servigos
da Provincia;

¢) Propor medidas destinadas a melhoria da estrutura,
organizacdo e funcionamento dos sistemas de
acompanhamento e a respectiva implantagéo e
evolugao;

d) Realizar auditorias, inspec¢des, analises de natureza
economica e financeira, exames fiscais e outras
accgoes de controlo as entidades publicas e privadas
abrangidas pela intervencao;

e) Participar na elaboragdo da proposta do Plano Global
de Actividades da Inspeccdo Geral de Financas;

J Realizar sindicancias, inquéritos e averiguacoes as
entidades abrangidas pela sua intervenc¢éo, bem
como implementar procedimentos disciplinares
quando tal Ihe for superiormente determinado; e

g Desempenhar as demais fun¢des que lhe sdo atribuidas
por lei ou determinadas pelo Delegado Provincial.

3. O Departamento de Inspec¢éo € dirigido por um Chefe
de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 13°
(Departamento de Contabilidade, Tesouro e Patriménio do Estado)

1. O Departamento de Contabilidade, Tesouro e Patrimonio
do Estado ¢ o servigo executivo da Delegac@o Provincial respon-
savel pelo sistema contabilistico, pela Programacgéo Financeira
da execucdo do Orcamento Geral e pelo controlo, orientagéo
e gestdo dos bens patrimoniais néo financeiros do Estado.

2. O Departamento de Contabilidade, Tesouro e Patrimoénio
do Estado esta sob orientacdo metodoldgica das Direcc¢des
Nacionais de Contabilidade, do Tesouro e do Patriménio do
Estado.

3. Compete ao Departamento de Contabilidade, Tesouro
e Patrimoénio do Estado:
a) No Dominio de Contabilidade:

i Assegurar a observancia do Plano de Contas do
Estado na Provincia, bem como do Plano Geral
de Contabilidade em vigor;

ii. Prestar apoio técnico necessario aos organis-
mos integrantes do Sistema Contabilistico do
Estado ao nivel da Provincia;

iii. Promover a realiza¢@o da Contabilidade Geral
da Provincia, em conjunto com os orgéos sec-
toriais do sistema contabilistico da Provincia;

iv. Acompanhar as actividades contabilisticas das
unidades integrantes do Sistema Integrado de
Gestdo Financeira do Estado e atender as neces-
sidades operacionais dos utilizadores do sistema;

1 Avaliar a consisténcia dos dados or¢amentais,
financeiros e patrimoniais; e

vi. Manter o controlo dos responsaveis pelos regis-
tos de dados na Provincia e manter actualizado
o cadastro dos responsaveis dos bens e valores
do Estado na Provincia, verificando a correc-
¢do dos seus actos e dos factos.

b) No Dominio do Tesouro:

i. Promover o acompanhamento, a sistematiza-
¢do e a padronizacdo da execucdo da despesa
publica na Provincia;

ii. Elaborar a proposta de Programacio Financeira
e o Plano de Caixa da Provincia, em colabo-
racdo com a Direc¢do Nacional do Tesouro;

iii. Assegurar a unidade da tesouraria na Provincia
e garantir a contabilizacdo dos recursos
financeiros;

iv. Registar e exercer o controlo financeiro sobre
todas as doacdes e ajudas internacionais con-
cedidas aos Orgdos da Administracdo Local
do Estado na Provincia;

v Zelar pela gestdo das disponibilidades do Tesouro
da Provincia; e

vi. Realizar as opera¢des do Tesouro ao nivel da
Provincia.

¢) No Dominio do Patriménio do Estado:

i. Elaborar estudos e propostas sobre normas meto-
dolégicas e indicadores que devem orientar a
organizag¢@o do cadastro geral dos bens moveis,
imoveis e veiculos do Estado afectos aos Orgfios
Administra¢do Local do Estado na Provincia,
bem como os seus processos de inventariacfo,
administracdo e controlo;

ii. Promover, acompanhar e emitir pareceres sobre
aquisi¢do, o arrendamento e alienagéo dos acti-
vos patrimoniais néo financeiros da Provincia;
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ifi. Registar, inventariar, administrar e controlar os
bens moveis, imoveis e veiculos da Provincia,
incluindo os que revertem a favor da Provincia;

iv Assegurar a organizacgio e a racionalizac¢do dos
veiculos afectos aos organismos e institui¢des
do Estado na Provincia;

1. Organizar e preparar anualmente o Inventario
Geral do Patriménio do Estado na Provincia,
nomeadamente, de dominio publico e pri-
vado, com base nos inventarios dos Orgaos
da Administracdo Local do Estado e outros
servigos publicos, dotados de autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial, detentores
de bens publicos;

vi. Colaborar na preparacdo ¢ elaboracéo do balanco
patrimonial que deve integrar, a Conta Geral
do Estado;

vii. Coordenar, com os 6rgdos e as institui¢des do
Estado na Provincia, ac¢des que permitam a
acomodag@o dos servigos puiblicos e dos titulares
de cargos politicos, nomeadamente Governador
da Provincia, Vice-Governadores e equipara-
dos e outras entidades publicas a quem a lei
confere esse direito;

viii. Coordenar ac¢fes que visem o estabeleci-
mento de um plano de conservacgio de imoveis
na Provincia;,

ix. Representar a Delegagio Provincial de Finangas
em assuntos de modernizagéo do aprovisiona-
mento publico; e

x. Desempenhar as demais fungdes que lhe sdo aco-
metidas por lei, ou orientadas superiormente.

4. O Departamento de Contabilidade, Tesouro e Patrimonio
do Estado compreende as seguintes areas de trabalho:
a) Contabilidade e Tesouro; e
bj Patriménio do Estado.

ARTIGO 14°
(Departamento do Orcamento e Investimento Piblico)

1. O Departamento do Or¢amento e Investimento Publico é
um servi¢o executivo da Delegacdo Provincial de Finangas que,
sob orienta¢do metodologica ¢ téenica da Direcgio Nacional do
Orc¢amento do Estado e da Direc¢do Nacional do Investimento
Publico, € responsavel pela elaboragido e acompanhamento
da execucdo do orcamento e pelo zelo e execugdo das nor-
mas e procedimentos do investimento publico na Provincia.

2. Compete ao Departamento de Or¢camento e Investimento
Publico proceder a orientagéo, registo e controlo da execugéo
orcamental, financeira e patrimonial, pela elaboragéo das nor-
mas e procedimentos de investimento piiblico dos Orgaos da
Administragfo Local do Estado na Provincia que compreende
o Governo da Provincia e as Administra¢des Municipais.

3. Compete ainda ao Departamento do Or¢amento e
Investimento Publico:
a) No Dominio Org¢amental:

i, Transmitir as Unidades Or¢amentais e Orgdos
Dependentes Locais as instrugdes para ela-
boracdo da proposta or¢camental a inserir no
Or¢amento da Provincia;

ii. Assegurar, ao nivel da Provincia, as tarefas decor-
rentes da elaboragfo das Propostas Orcamentais
e participar na actualizagcdo das normas do
Or¢amento Geral do Estado;

iii. Estudar e apresentar propostas sobre a actua-
lizacdo da legislacdo, com vista ao continuo
aperfeicoamento do processo or¢amental ao
nivel da Provincia;

iv. Elaborar pareceres sobre os projectos de diplo-
mas locais que impliquem despesas publicas;

1 Acompanhar a observancia das classificacoes
econdmicas, funcional-programatica, insti-
tucional e outras estabelecidas, relativas ao
processo or¢amental, em colaboragio com os
demais drgdos da Delegacdo Provincial,

vi. Prestar apoio técnico as Unidades Or¢amentais
com vista a eficiéncia e eficacia do processo
orcamental da Provincia; e

vii. Manter actualizado os dados econémicos,
financeiros relativos ao processo or¢camental
da Provincia.

b) No Dominio das Normas e Procedimentos do Inves-
timento Publico:

i Propor contetidos e metodologia para a elabo-
racdo do PIP de acordo com o estabelecido
legalmente;

ii. Estabelecer, em coordenagdo com a Direc¢éo
Nacional dos Or¢amentos do Estado e do
Gabinete de Estudos e Planeamento do Governo
da Provincia, as dotacGes or¢amentais destina-
das ao Programa de Investimentos Puablicos;

iii. Assegurar o funcionamento eficaz do sistema
de informac@o para a gestdo do investimento
publico a nivel local;

iv. Preparar a proposta de orientacdo para a ela-
boragao do PIP a remeter a Direc¢éio Nacional
do Investimento Publico;

1. Configurar a carteira de projectos a serem
inseridos no PIP e proceder a sua hierarqui-
zacdo e seleccdo aplicando os critérios fixados
legalmente;

vi. Desempenhar as demais fun¢des que lhe sdo
atribuidas por lei ou determinadas pelo Delegado
Provincial
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4. O Departamento do Or¢amento e Investimento com-
preende as seguintes areas de trabalho:
a) Orgamento; e
b) Investimento Publico.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 15°
(Normas internas)

Sempre que se mostrar necessario, o Delegado Provincial
pode, mediante Circular e Ordem de Servigo, aprovar nor-
mas internas de funcionamento para os Orgdos de Apoio
Consultivo, os Servigos de Apoio Técnico e Executivos, no

ARTIGO 16.°
(Quadro do pessoal e organigrama)

1. A organizacdo e composi¢do do quadro do pessoal da
DPF-Cunene obedece ao previsto no Anexo II do Estatuto
Orgénico do Ministério das Financas, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 31/18, de 7 de Fevereiro.

2. O quadro do pessoal € o organigrama da DPF-Cunene sdo
os que constam dos Anexos I, IT e ITI do presente Regulamento
e do qual sdo parte integrante.

ARTIGO 17°
(Alocacio do pessoal)

Os funcionarios e agentes administrativos, actualmente em

servico na DPF-Cunene, sdo integrados nos Departamentos

ambito das suas competéncias.

criados pelo presente Regulamento Interno.

ANEXOI

Quadro de Pessoal a que se refere o n.” 2 do artigo 16.° do presente Regulamento

(Regime Geral)

i - Designacio o - o o Quadro
Grupo de Pessoal da Carreira Categoria/Funcio Especialidades Profissionais Desejavel
Delegado Provincial 1
. Direcgiio e Chefia Chefe de Departamento 6
Direcgiio e Chefia
Chefe de Secgio 0
Subtotal 7
Asgsessor Principal
Primeiro Assessor
Financas Publicas, Juridica, Tributagio, Regula-
Técnica Supetior Assessor ¢do Econdmica, Estudos e Relagdes Internacio- 21
Técnico Superior ecnica supenor Técnico Superior Principal nais, Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologias -
de Informagio
Téecnico Superior de 1." Classe
Téecnico Superior de 2. Classe
Subtotal 21
Téecnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
— — Financas Publicas, Juridica, Tributagio, Regula-
Técnica Téenico Especialista de 2" Classe ¢do Econdmica, Estudos e Relagdes Internacio- g
Técnico Técnico de 17 Classe nais, Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologias
: de Informagio
Técnico de 2. Classe
Técnico de 3." Classe
Subtotal 8
Tecnico Medio Principal de 1." Classe
Tecnico Medio Principal de 2. Classe
— — a Financas Publicas, Juridica, Tributagio, Regula-
Técnica Média Tecnico Medio Principal de 37 Classe ¢do Econdmica, Estudos e Relages Internacio- 13
Técnico Médio Tecnico Medio de 1." Classe naig, Gestao de Recursos Humanos, Tecnologias
de Infonmacao
Técnico Médio de 2.7 Classe
Técnico Médio de 3." Classe
Subtotal 13
Oficial Administrativo Prineipal
Primeiro Oficial Administrativo
. . Segundo Oficial Administrativo
o Administrativa i]
Administrativo Terceiro Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturdrio-Dactilografo
Subtotal 0
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Grupo de Pessoal dDesigmhu;‘s'lho Categoria/Funcio Especialidades Profissionais Qlllil‘l'!l‘_l:l
a Carreira Desejavel
Motaorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2" Classe
Motorista
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Subtotal
Auxiliar 2
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1." Classe
Auxiliar Administrativo de 2. Classe
Auiliar Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Telefonista Principal
Subtotal 2
Encaregado Qualificado
Operario Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Qualificado de 2. Classe
Operdario 1
Operario Encaregado Nio Qualificado
Operdrio Nao Qualificado de 1.° Classe
Operdrio Nao Qualificado de 2.° Classe
Subtotal 1
Total Geral 52
ANEXOII
Quadro de Pessoal a que se refere o n.” 2 do artigo 16.° do presente Regulamento
(Regime Especial)
Grupo de Pessoal Designal;‘ﬁo Categoria/Funcio Especialidades Profissionais Qua‘r!r_o
da Carreira Desejavel
Inspector Assessor Principal
Inspector Primeiro Assessor
Inspector Assessor Financas Publicas, Jwidica, Tributagdo, Regulagio Econdmica,
Técnica Superior Estudos e Relagoes Internacionais, Gestdo de Recursos Humanos, 4
Inspector Superior Inspector Superior Principal Tecnologias de Infonmagio
Inspector Superior de 1. Classe
Inspector Superior de 2. Classe
Subtotal 4
Total Geral 4

ANEXO III
Organigrama a que se refere on.” 2 do artigo 16.° do presente Regulamento

Delegado

Provincial )

Conselho Provincial
de Financas

j [Couselho de Dll'ecgﬁoj

Servicos

de Apoio Técnico

Servicos
Executivos Directos

Departamento

de Anxilise Econdmica

e Financeira

Departamento
de Recursos
Humanos e Juridic

Depart: to
de Administraciio
o e Financas

de Inspecciio
de Financas

Depart " Departamento Departamento
de Contabilidade, do
Tesouro e Patriménio| |Org ito e Investi '
do Estado Piiblico

O Ministro, Archer Mangueira.
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Decreto Executivo n.” 285/18
de 13 de Agosto

Considerando que, por Decreto Presidencial n.° 31/18, de 7
de Fevereiro, foi aprovado o Estatuto Orgédnico do Ministério
das Financas;

Havendo necessidade de se regulamentar o modo de estru-
turagdo, organizagio e fimcionamento da Delegacao Provincial
de Finangas da Huila, no quadro da nova organica do Ministério
das Financas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Repuiblica de Angola, e de acordo com as disposi¢des combinadas
da alinea d) don.® 1 do artigo 6.° e don.® 2 do artigo 30.°, ambos
do Estatuto Organico do Ministério das Financas, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 31/18, de 7 de Fevereiro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo da Delegagéo Provincial
de Financas da Huila, anexo ao presente Decreto Executivo
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
n.° 334/16, de 29 de Julho.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e aplicacdo
do presente Diploma séo resolvidas pelo Ministro das Financas.
ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2018.
O Ministro, Archer Mangueira.

REGULAMENTO INTERNO
DADELEGACAO PROVINCIAL
DE FINANCAS DA HUILA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza)

A Delegacdo Provincial de Finangas da Huila, abrevia-
damente designado por DPF-Huila, € um servigo executivo
desconcentrado do Ministério das Finangas que, ao nivel da
Provincia, exerce as atribuicdes do Ministério.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)
1. A DPF-Huila tem as seguintes atribuic Ges:
a) Assegurar a implementag@o da politica orcamental
a nivel da Provincia;

b) Orientar a preparag@o da proposta do or¢camento
do Orgido do Sistema Orcamental do Governo
Provincial da Huila, que deve integrar os Orca-
mentos das respectivas Unidades Orc¢amentais,
bem como auxiliar as Unidades Or¢amentais dos
Orgios de Soberania e da Administracao Central
sediadas na Provincia na preparacio e elaboragéo
dos or¢amentos;

¢) Assegurar a administragéo e o controlo do Patriménio
ndo Financeiro afecto aos Orgdos da Administra-
¢do Local do Estado na Provincia;

d) Coordenar e controlar a actividade financeira de
entidades publicas de ambito provincial com
autonomia financeira;

e) Colaborar com os 6rgaos competentes na aplicacéo
da politica remuneratéria ao nivel da Provincia,
em consondncia com a politica de rendimentos e
precos definidos;

) Assegurar a observancia das normmas e regulamentos
reitores da contabilidade publica e empresarial;

g) Colaborar na defini¢do da politica de formag@o pro-
fissional e de desenvolvimento técnico e cientifico
dos recursos humanos afectos a gestéo financeira
publica ao nivel da Provincia; e

h) Proceder ao acompanhamento metodoldgico dos
orgaos e servigos locais pertencentes as entidades
superintendidas pelo Ministério das Financas.

. Cabe em especial a DPF-Huila:

a) Participar na elaboragao ou dar parecer prévio e
obrigatdrio sobre todos os projectos de Diplomas
Legais, com incidéncia financeira, que devem ser
apresentados aos orgfos competentes da Provincia;

b) Propor e fazer cumprir as regras de disciplina finan-
ceira a que estdo sujeitos os Orgdos da Adminis-
tracdo Local do Estado na Provincia;

¢) Propor a suspens@o da disponibiliza¢do ou da utili-
zacdo de recursos financeiros, quando se verifique
a pratica de infracgfo financeira, ou quando néo
tenham sido apresentados nos prazos fixados, os
relatorios de execucgdo do or¢amento, o relatério
de contas e outros documentos exigidos por lei;

d) Realizar inspecgdes e auditorias as actividades
analiticas e financeiras de qualquer instituic@o,
organismo, entidade puiblica ou privada ao nivel
da Provincia; e

e) Desempenhar as demais fungdes que lhe s@o atri-
buidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Estrutura Orginica

ARTIGO 3"

(tf)r g2A05 e servicos)

A DPF-Huila compreende a seguinte estrutura:

a) Orgidos de apoio consultivo:
i. Conselho Provincial de Finangas; e



