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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 177/18
de 31 de Julho

Havendo necessidade de se estabelecer um quadro norma-
tivo especifico para regular as relag6es comerciais no dominio
do exercicio e funcionamento da actividade de comércio por
grosso, a retalho e outras actividades comerciais comp lemen-
tares, com vista a promover o desenvolvimento sustentavel
do Sector do Comércio e assegurar a oferta de bens e de ser-
vigos mercantis;

No quadro do aprofundamento na especialidade da regula-
mentacdo da Lei das Actividades Comerciais e do Regulamento
do Exercicio e Funcionamento da Actividade de Comércio
por Grosso, a Retalho, bem como outras que lhes estdo
correlacionadas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento sobre a Organizacio e
Funcionamento dos Mercados Abastecedores, anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o presente
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pelo Sector do Comércio que o preside, onde tem assento
o Presidente do Conselho de Administracdo do EAA - EP.

5. — A organizacdo e funcionamento do Conselho
Consultivo consta de diploma préprio.

6.° — S@o autorizados o Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector das Financas e o Governador do
Banco Nacional de Angola, a alocar recursos financeiros
para garantirem a concretizagio e funcionamento da Reserva
Estratégica do Estado, conforme cenérios de modelo de finan-
ciamento aprovados.

7.° — As duvidas e omissoes suscitadas na interpretagéo
e aplicacdo do presente Decreto Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

8.° — O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Junho de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Julho de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.” 273/18
de 31 de Julho

Havendo necessidade de se regulamentar a organizagéo
e funcionamento do Gabinete de Intercambio, previsto no
artigo 13.° do Estatuto Organico do Ministério das Financas,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 31/18, de 7 de Fevereiro,

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Repuiblica de Angola, e de acordo com a alinea d) don.° 1 do
artigo 6.° e don.° 1 do artigo 30.° do Estatuto Orgénico do
Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 31/18, de 7 de Fevereiro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Intercambio do Ministério das Finangas, anexo ao presente
Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 69/16, de 17 de
Fevereiro, e toda a legislacdo que contrarie o estabelecido
no presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Executivo séo resolvidas pelo
Ministro das Financas.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 30 de Julho de 2018.
O Ministro, Archer Mangueira

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INTERCAMBIO

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizagdo e funcionamento do Gabinete de Intercdmbio do
Ministério das Finangas.

ARTIGO 2°
(Definicio e natureza)

O Gabinete de Intercambio € o 6rgdo de apoio técnico de
caracter transversal, responsavel pela realizagdo das tarefas
nos dominios das relagtes e cooperagdo internacional, bem
como pelo acompanhamento das negocia¢tes do Executivo
com as institui¢des ou organizac¢des financeiras regionais e
internacionais no que respeita a politica econdmica.

ARTIGO 3°
(Competéncias)

O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Promover e coordenar, em colaboragfo com as areas
competentes, o relacionamento do Ministério das
Financas com as institui¢des financeiras interna-
cionais, organismos intemacionais e organizagoes
regionais nos dominios economico e financeiro;

b) Participar da elaboragdo e acompanhar a implemen-
tacdo das politicas de intercambio internacional
no dominio das financas publicas;

¢) Participar dos trabalhos preparatdrios e das nego-
ciacoes conducentes a celebracio de acordos,
convengdes, memorandos de entendimento e pro-
tocolos de cooperagdo, no ambito das atribuic des
do Ministério das Finangas;

d) Elaborar e manter actualizado o inventario das poten-
cialidades e necessidades em materia de cooperacio
economica externa no ambito das atribuictes e
competéncias do Ministério das Financas;

e) Exercer as demais fungoes estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

CAPITULO II
Estrutura Interna

_ ARTIGO 4°
(Orgios e Servicos)
O Gabinete de Intercambio compreende os seguintes orgdos
€ Servicos:
a) Director;,
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bj Conselho de Direcgéo;
¢) Sec¢ao Administrativa;
d) Servigos Executivos;
i) Departamento da Cooperagdo Econdmica;
ii) Departamento para as Organiza¢des Internacionais.

SECCAOI
Competéncias

ARTIGO 5°
(Director)

1. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director,
equiparado a Director Nacional, nomeado por Despacho do
Ministro das Financas, a quem compete o seguinte:

al Representar o Gabinete;

b) Organizar e dirigir os servigos do Gabinete;

¢) Planificar, organizar, dirigir e controlar a actividade
do Gabinete, cumprindo e fazendo cumprir as leis
e orienta¢des superiores, visando a realizac@o das
atribui¢des que lhe sdo conferidas;

d) Velar pelo cumprimento do Regulamento Interno e
exercer o poder disciplinar;

e) Praticar todos os actos necessarios ao integral cum-
primento das atribuicdes acometidas ao Gabinete;

) Propor ao Ministro das Financ¢as a nomeacgao e exo-
neracao dos Chefes de Departamento e de Secgéo
do Gabinete;

g) Dirigir as reunides do Conselho de Direc¢do do
Gabinete;

hJ Propor assuntos para discussdo nos Conselhos de
Direc¢do e Consultivo do Ministério;

i) Assegurar amanutenc@o de relagdes de colaborag@o
com os restantes orgdos do Ministério,

J) Desempenhar as demais fun¢Ges que por lei ou deter-
minacao superior lhe sejam acometidas.

2. Nas suas auséncias e durante os seus impedimentos,
o Director indica o Chefe de Departamento que o substitui.

ARTIGO 6°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgao do Gabinete de Intercambio,
abreviadamente CD, € o drgdo de consulta do qual fazem
parte o Director do Gabinete, que o preside, os Chefes de
Departamento e o Chefe da Sec¢do Administrativa, compe-
tindo-lhe o seguinte:

a) Analisar e dar parecer sobre as linhas de orientagéo
das actividades do Gabinete;

b) Pronunciar-se sobre o projecto do plano anual de
actividades do Gabinete;

¢) Apreciar e aprovar o relatério de actividades do
Gabinete;

d) Apresentar propostas, pareceres ou sugestdes sobre
as matérias técnicas do Gabinete a ele submetidos;

e) Decidir sobre os assuntos que devem ser submetidos
aos Conselhos Directivo e Técnico do Ministério;

) Discutir previamente os assuntos agendados para as
reunides dos Conselhos Directivo e dos Conselhos
Técnicos em que participe o Director do Gabinete;

g) Abordar assuntos relevantes sobre o funcionamento
do Gabinete a ele submetidos;

h) Pronunciar-se sobre outros assuntos que os membros
do Conselho de Direc¢do entendam submeter a
apreciacao.

2. Podem participar das reunides do Conselho de Direcgéo
os Técnicos e outro pessoal do Gabinete convidados pelo
Director.

3. O Conselho de Direcgfo retine-se ordinariamente uma
vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo Director.

4. O secretariado do Conselho de Direccéo € assegurado
pela Sec¢do Administrativa.

ARTIGO 7°
(Seccio Administrativa)

1. A Sec¢do Administrativa, abreviadamente SA, € o ser-
vigco auxiliar do Gabinete de Intercambio que assegura o
funcionamento administrativo e de expediente do Gabinete,
a qual compete:

aj Assegurar a recepgao, distribuigzo, preparagao, expe-
digao earquivo da correspondéncia e documentagao
do Gabinete;

b) Assegurar a provisao dos bens, servigos e equipa-
mentos indisp ensaveis ao normal funcionamento
do Gabinete, com a colaboracéo dos servicos
competentes do Ministério;

¢) Controlar o livro de ponto da Direc¢édo e elaborar
os respectivos mapas de efectividade de servico
dos funcionarios;

d) Cuidar da preservacao do patrimonio afecto ao
Gabinete, bem como da sua operacdo, manuten-
¢do ereparacgdo, com a colaboragéo dos servigos
competentes do Ministério;

e) Assegurar a realizagdo dos servigos de secretariado
da Direccdo e do Conselho de Direc¢éo;

/) Desempenhar as demais tarefas determinadas
sup eriormente.

2. A Seccdo Administrativa € dirigida por um Chefe de
Seccao.

ARTIGO 8°
(Chefe de Seccio)

1. A Sec¢do Administrativa do Gabinete de Intercambio
€ dirigida por um Chefe de Sec¢do, nomeado por Despacho
do Ministro das Financas, sob proposta do Director, a quem
compete:

aj Organizar, coordenar, controlar e orientar a execugao
das fun¢des acometidas a Secgdo Administrativa;

b) Transmitir as orienta¢Ges ao pessoal da Secgdo e
zelar pela sua execug@o;

¢) Representar e responder pelas actividades da Secgio;



4010

DIARIO DA REPUBLICA

d) Elaborar planos de tarefas de acordo com a prioridade
das mesmas e aplicar normas para a sua execu¢ao;

e) Participar na elaboragao dos planos de actividades
do Gabinete e controlar a execucgdo das tarefas
afectas a Seccéo;

J Proceder a avaliacdo do desempenho anual do pes-
soal da Sec¢do nos termos das normas aplicaveis;

g) Assegurar o estabelecimento dos contactos entre as
entidades externas com o Director, os Chefes de
Departamento e os demais funcionarios;

h) Assegurar que as reunides e os encontros de trabalho
do Gabinete sejam secretariados, elaborando para
o efeito as respectivas actas e relatorios;

i) Exercer, a seunivel, o poder disciplinar sobre o pes-
soal da Seccdo, nos termos da legislacdo vigente;

J) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungdes, uma estreita colaborag¢fio com os demais
Chefes de Sec¢do do Departamento;

k) Zelar pelo usoracional e conservagao do patrimonio
estritamente afecto a secgéo;

) Colaborar na elaboragao do relatério de actividades
do Departamento, de acordo com as orientacdes
superiores;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe de Departamento.

2. Nas suas auséncias, o Chefe de Secgdo € substituido pelo
Técnico com maior categoria ocupacional por si designado.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 9°
(Departamento da Cooperacio Economica)

1. O Departamento de Cooperacéio Economica, abreviada-
mente designado por DCE, ocupa-se de actividades inerentes
as relagdes de natureza economica bilateral e multilateral com
institui¢des e organismos sub-regionais, regionais e interna-
cionais, competindo-lhe o seguinte:

a) Promover as relagdes de cooperagdo com os Ministérios
das Financas de paises congéneres, com objectivo
de estreitar o intercambio econdmico-financeiro;

b) Fortalecer as capacidades do Ministério das Finangas
no dominio das finangas publicas com as institui-
¢oes homologas de paises com os quais assinou
acordos de cooperac¢io em varios dominios;

¢) Participar nas negociagdes, assinaturas de acordos e
contratos comerciais entre departamentos ministe-
riais do Executivo e organismos de representagio
de paises com os quais Angola estabeleca coope-
racao no dominio das financas publicas;

d) Aprofundar a integragdo do Ministério das Finangas
nas commumnidades econdmicas regionais e organi-
zagoes geopoliticas do continente africano;

e) Intercambiar de maneira horizontal conhecimentos
e experiéncias, boas praticas, politicas publicas
tanto nas comunidades econémicas regionais,
quanto com outras organizagdes internacionais
de natureza econémico-financeira;

) Estabelecer relages de cooperaco ¢ intercambio com
institui¢des homologas com objectivo de divulgar
no exterior as ac¢des do Ministério das Finangas;

g/ Manter e aprofundar contactos regulares com as
representacdes diplomaticas de Angola no exte-
rior, no sentido de facilitar a movimentagéo de
responsaveis, quadros e técnicos do Ministério
das Financas em missdo de Estado;

h) Criar e desenvolver uma agenda de rela¢Ges de coo-
peracio e troca de experiéncias com os Gabinetes
de Intercambio de outros departamentos ministe-
riais, com vista promover a imagem do Ministério
das Financas nas suas principais atribuicoes e
competéncias;

i) Desempenhar outras fungdes superiormente
determinadas.

2. O Departamento da Cooperacdo Econdmica € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 10.°
(Departamento para Organizacoes Internacionais)

1. O Departamento para Organiza¢tes Internacionais,
abreviadamente designado por DOI, ocupa-se das actividades
inerentes as relagdes de cooperacéo bilaterais ou multilate-
rais com institui¢ Ges ou organismos internacionais, regionais,
com instituicdes homologas de outros paises, competindo-
-lhe o seguinte:

a) Conceber, promover e apoiar o desenvolvimento e
harmonizac#o de politica estrangeira, programas e
projectos nos dominios relacionados com as orga-
niza¢&es sub-regionais, regionais e intemacionais;

b) Estabelecer e gerir permanentemente os contactos
com organiza¢des internacionais que tenham
relages ou que tenham pretensdo de estabelcer
relagdes com o MINFIN;

¢) Velar pela promocgio de intercambio entre o MINFIN
€ as organizagdes internacionais;

d) Gerir os compromissos financeiros, no que diz res-
peito as contribui¢Ges e quotas para com as orga-
nizagdes intemacionais de que Angola faca parte;

e) Participar sempre que superiormente autorizado,
das conferéncias, seminarios e demais eventos
internacionais;

) Criar mecanismos de relacionamento entre o MINFIN
€ as organizagdes internacionais;

g/ Acompanhar a implementagédo de projectos que
envolvem assisténcia estrangeira ou recursos finan-
ceiros obtidos através de acordos internacionais;

h) Inventariar e manter actualizadas as ac¢Ges de coo-
peracdo bilateral em curso;

i) Desempenhar outras fungdes superiormente
determinadas.

2. O Departamento para Organizag&es Internacionais é
dirigido por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 11°
(Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos do Gabinete de Intercdmbio sdo
dirigidos por Chefes de Departamento, nomeados, sob pro-
posta do Director, por despacho do Ministro das Financas, a
quem compete:

a) Organizar, dirigir, coordenar e controlar a actividade
do Departamento de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orientagdes superiores ao quadro téenico
do Departamento e velar pela sua boa execug@o;

c) Representar e responder pelas actividades do
Departamento;

d) Participar na elaboragdo dos planos de actividade do
Gabinete e do Ministério das Finangas e controlar
a execucdo das tarefas afectas ao Departamento;

e) Propor o recrutamento do pessoal necessario ao pro-
vimento do quadro do respectivo Departamento;

) Propor e emitir parecer sobre a nomeagéo e promogao
do pessoal do Departamento;

g) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o
pessoal do Departamento, nos termos da legisla-
¢do competente;

h) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
funcdes, uma estreita colabora¢ao com as demais
estruturas do Ministério;

i) Velar pelo uso racional e conservagdo do patrimonio
estritamente afecto ao Departamento que dirige;

J) Propor as modificagGes organicas necessarias ao bom
funcionamento do Departamento;

k) Elaborar e propor normas e procedimentos relacio-
nados com a actividade do Departamento;,

) Assegurar a aplicagdo da politica aprovada sobre a
formac@o continua dos quadros e acompanhar o
desenvolvimento da capacidade técnica e cultural
dos mesmos, através do servigo responsavel pelos
recursos humanos do Ministério;

m) Elaborar e apresentar, periodicamente, o relatorio
de actividade do Departamento, de acordo com
as orientacdes superiores;

n) Realizar as demais tarefas que lhe forem superior-
mente incumbidas.

2. Nas suas auséncias, o Chefe de Departamento € subs-
tituido por um Técnico por si designado.

CAPITULO III
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 12°
(Quadro de Pessoal e Organigrama)

A organiza¢do e composic¢io do quadro de pessoal do
Gabinete de Intercdmbio do Ministério das Financas e o
Organigrama constam dos Anexos I ¢ IT ao presente Regulamento
Interno, do qual sdo partes integrantes.

O Ministro, Arc her Mangtuieira.

ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 12.° do presente Regulamento

(Regime Geral)

Grupo . _ - . _ R, T g i Quadro
de pessoal Designacio da Carreira Categoria/Funcio Especialidades Profissionais Desejavel
Director Nacional 1
Direceiio Direcgio e Chefia Chefe de Departamento 2
€ Chefia Chefe de Seccio 1
Subtotal 4
Assessor Principal
Primeiro Assessor
o Finangas Publicas, Juridica, Tributa¢do, Regulagio
Teécnico Superior Assessor Econamica, Estudos e Relacbes Intermacionais, 18
Te'cui_co_ CCIICO SUperior Técnico Superior Principal Ge.stﬁo d_e Recursos Humanos, Tecnologias de
Superior Infonmacgao
Técenico Superior de 1." Classe
Técenico Superior de 2. Classe
Subtotal 18
Tecenico Especialista Principal
Teécenico Especialista de 1." Classe
. o . i Finangas Publicas, Juridica, Tributa¢do, Regulagio
Técni Técnico Especialista de 2.7 Classe Econdmica, Estudos e Relagdes Internacionais, -
eemeo Gestdo de Recursos H :, Tecnologias d !
Técnico Técnico de 1.* Classe estio de Recursos Humanos, Tecnologias de
Informacado
Téenico de 2." Classe
Téenico de 3." Classe
Subtotal 7
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Grupo
de pessoal

Designacio da Carreira

Categoria/Funcio

Quadro

Especialidades Profissionais Desejivel

Técnico Medio

Teécnico Medio

Técnico Medio Principal de 1." Classe

Técnico Medio Principal de 2." Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Teécnico Medio de 1.7 Classe

Teécnico Medio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Finangas Publicas, Juridica, Tributa¢do, Regulagio
Econamica, Estudos e Relacbes Intermacionais,
Gestao de Recursos Humanos, Tecnologias de
Informacio

Subtotal

1

Administrativo

Administrativa

Oficial Administraria Principal

1.° Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturdario-Dactilografo

(5]

Subtotal

Auxiliar

Motorista

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Aniliares

Auxiliar Administrativo Principal

Auvxiliar Administrativo de 1.7 Classe

Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Telefonista Principal

(5]

Subtotal

Operario

Operario

Encarregado Qualificado

Operdrio Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Qualificado de 2.* Classe

Encarregado Nao Qualificado

Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe

Operdrio ndo Qualificado de 2. Classe

Subtotal

Total Geral

44

O Ministro, Archer Mangteira.

Administrativa

ANEXOII
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Despacho n.” 168/18
de 31 de Julho

Considerando ter sido autorizada, através do Decreto
Executivon.® 26/18, de 19 de Marc¢o, do Ministro das Financgas,
a emissdo de Obrigagdes do Tesouro em moeda externa (OT-
ME), com taxas de juro cupdo predefinidas na emisséo e
colocacgdo directamente junto das instituicdes financeiras.

Havendo a necessidade de se ajustar as maturidades e res-
pectivas taxas de juros para emissio de OT-ME, estabelecido
pelo Despacho n.° 78/18, de 20 de Margo, as actuais condi-
¢oes do mercado primério de Divida Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o disposto nos n.* 1
e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, na
alinea d) don.° 1 do artigo 2.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.°
do Estatuto Orgénico do Ministério das Finangas, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.® 31/18, de 7 de Fevereiro, bem como das
disposi¢des combinadas dos artigos 7.° € 8.° daLein.° 1/14, de 6
de Fevereiro;,

Ouvido o Banco Nacional de Angola, determino:

1. Non.° 1 do Despacho n.° 78/18, de 20 de Margo, que
definiu a Obrigacdo Geral de emissio, colocagio e reembolso
das «Obrigagdes do Tesouro em Moeda Externa — OT-ME
2018», onde se 1& «Tipo de Taxa de Juro» e «Condigdes de
Resgate», aredacgao passa a ser, respectivamente, a seguinte:

Tipo de taxa: — Juros de cupdo fixo de acordo com o
seguinte quadro:

Maturidade Taxas

2 anos 3.70%

3 anos 4,50%

4 anos 5.20%

5 anos 5.90%

Condicdes de Resgate: — Prazos de quatro a dez semes-
tres, efectuando-se o resgate pelo valor nominal.

2. Mantém-se em vigor as demais disposicoes do Despacho
n.° 78/18, de 20 de Mar¢o.

3. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Luanda, aos 30 de Julho de 2018.
O Ministro, Archer Mangteira.

SECRETARIADO DO CONSELHO DE MINISTROS

Rectificacdo n.” 12/18
de 31 de Julho

Por se ter registado inexactiddo na publica¢@o do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 5/18, de 18 de Maio, publicado no
Didrio da Repuiblican.® 72,1 Série, que estabelece o Regime
Juridico sobre as Actividades de Pesquisa Adicional nas Areas
de Desenvolvimento de Concessdes Petroliferas, procede-se
a seguinte rectificac@o:

Non.°1 do artigo 6.° (Partilha de Produc@o)
Onde se lé:
«A partilha do petroleo-lucro «profit oil», no caso do
Contrato de Partilha de Produgo ou pagamentos
«/een, no caso do Contrato de Servigos com Risco,
obedece ao estipulado no respectivo Contrato.
Deve ler-se:
«A partilha do petroleo-lucro «profit oil», no caso do
Contrato de Partilha de Produgo ou pagamentos
«/ee», no caso do Contrato de Servigos com Risco,
obedece ao estipulado no respectivo Contrato.

Luanda, aos 19 de Julho de 2018.
A Secretaria, Ana Maria da Silva Sousa e Silva.

Rectificacio n.” 13/18
de 31 de Julho

Por seter registado inexactidao na publicacio do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 6/18, de 18 de Maio, publicado no
Didrio da Repiiblican.® 72,1 Série, que define os Incentivos
e o Procedimento para a Adequacio dos Termos Contratuais
e Fiscais Aplicaveis as Zonas Marginais Qualificadas, pro-
cede-se a seguinte rectificacdo:

1. No artigo 4.° (Principio da tolerdncia e flexibilidade
contratual)

Onde se lé:

«0Os incentivos ao desenvolvimento de descobertas
marginais regem-se pelo principio da toleran-
cia contratual, que visa a adequac@o dos termos
contratuais e fiscais das descobertas marginais,
para promover o investimento das Associadas da
Concessionaria Nacional e Entidades Contratadas
para a execucdo de operacoes petroliferas.».

Deve ler-se:

«0Os incentivos ao desenvolvimento de descobertas
marginais regem-se pelo principio da tolerancia
e flexibilidade contratual, que visa a adequacéo
dos termos contratuais e fiscais das descobertas
marginais, para promover o investimento das
Associadas da Concessionaria Nacional e Enti-
dades Contratadas para manter a execucgéo de
operacgdes petroliferasy.

2. No n.° 1 do artigo 11.° (Petrdleo para a recuperacdo
de custos)
Onde se lé:

«Nos contratos de partilha de producdo a percentagem
do petroleo para recuperagéo de custos € fixada
em até 80% da producio da Zona Marginal Qua-
lificada, durante os primeiros quatro anos apos a
data do inicio da producgdo comercialy.

Deve ler-se:

«Nos contratos de partilha de producdo a percentagem
do petroleo para recuperacéo de custos € fixada em
80% da produgio da Zona Marginal Qualificada,



