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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 175/18
de 27 de Julho

Os recursos minerais representam uma fonte importante
de receitas para o Estado e encerram grande potencial para
dinamizar a actividade econdmica nas cidades, fundamental-
mente nas zonas mais reconditas do Pais.

O impacto econdmico decorrente da actividade mineira
tanto pode ocorrer por via da implementago de novos pro-
jectos inseridos na cadeia de valores dos recursos minerais,
quanto em virtude dos rendimentos que a actividade mineira
pode injectar na economia, ao gerar empregos estaveis e
remunerados para milhares de angolanos, em especial para
08 mais jovens.

Os diamantes sdo o recurso mineral cuja industria nacio-
nal tem grandes operagdes em curso, estando razoavelmente
desenvolvida e apresentando um grau elevado de inser¢éo no
mercado internacional.

Atendendo que os diagnosticos feitos ao Sector sugerem
haver uma consideravel diferenca entre as potencialidades do
Pais e o impacto efectivo da industria diamantifera na econo-
mia nacional, na geracao de empregos para os angolanos e na
captacdo dereceitas fiscais e patrimoniais por parte do Estado.

Convindo adequar a implementacdo da estratégia do
Executivo para o Sector Mineiro, no que concerne a estabi-
lidade do pre¢o do mercado dos diamantes, mediante uma
Politica de Comercializagio de Diamantes concebida de modo
participativo;

Tendo em conta on.® 3 do artigo 191.° do Codigo Mineiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:
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4. As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

5. O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte a
data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Julho de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Despacho Presidencial n.° 100/18
de 27 de Julho

Considerando que os Projectos de Construgéo da Basilica
e de Requalificacdo da Vila Muxima estdo enquadrados no
Programa de Investimento Publico (PIP) do Gabinete de Obras
Especiais de 2018, e devem ser inseridos na linha de finan-
ciamento para garantir a sua execugdo em termos financeiros;

Tendo em conta que do Projecto de Requalificacdo da Vila
foram identificados outros projectos, tais como a restauragao
de edificios existentes com o templo actual da Igreja Catdlica
e o Forte da Muxima, com necessidade de intervencao e de
atribuico desta responsabilidade a uma entidade ptiblica para
a sua efectivacdo, uma vez que o programa actual do GOE
n#o mnclui estes trabalhos;

Havendo necessidade de actualizar o modelo de acom-
panhamento do processo de requalificacdo da Vila Muxima,
no sentido de garantir a harmoniosidade que ela merece no
contexto histérico e turistico;

O Presidente da Reptiblica determina, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 5 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, conjugado com o artigo 56.° sobre
a Organizacdo e Funcionamento dos Orgaos Auxiliares do
Presidente da Republica, constante no Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, o seguinte:

1.° — E actualizada a Comissdo Interministerial de
Acompanhamento das Implementacdes do Projecto de
Requalificacdo da Vila e do Santuario da Muxima, coorde-
nada pelo Ministro da Administra¢io do Territério e Reforma
do Estado e integra as seguintes entidades:

a) Ministro da Constiugado e Obras Publicas;

b) Ministra da Cultura;

¢) Ministro das Finangas;

d) Ministra do Ordenamento do Territorio e Habitagao;

e) Ministra do Ambiente;

f Ministro da Energia e Aguas;

g/ Ministra do Turismo;

h) Governador da Provincia de Luanda;

i) Director do Gabinete de Obras Especiais.

2.°— A Comissdo ora criada tem as seguintes atribuicGes:

a Criar as condigdes técnicas para implementagao
das infra-estruturas bésicas e essenciais para a
populagéo;

b) Negociar os pregos, relativos as empreitadas, bem
como todos os aspectos envolventes para a execugido
e materializacdo do processo de requalificac@o;

¢) Acompanhar a implementagao das infra-estruturas
da Vila da Muxima;

d) Apoiar o Gabinete de Obras Especiais na resolugéo
de todas as questdes referentes a implementagéo
das infra-estruturas e requalificacdo da Vila;

e) Estabelecer e promover os mecanismos de articula-
¢do entre os diferentes Ministérios para o normal
andamento dos trabalhos;

) Avaliar periodicamente o grau de execucao das
infra-estruturas;

g/ Executar outras tarefas que forem orientadas pelo
Presidente da Republica.

3.°— A Comissao ora criada € apoiada tecnicamente pelo
Gabinete de Obras Especiais.

4.° — A Comissdo ora criada tem um prazo de 24 (vinte
€ quatro) meses para conclusédo dos trabalhos.

5.° — E revogado o Despacho Presidencial n.° 227/14,
de 27 de Novembro.

6.° — As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

7.°— O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte
a data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Julho de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.® 272/18
de 27 de Julho

Havendo necessidade de se regulamentar a organizac@o
e funcionamento do Gabinete de Estudos e Estatisticas, pre-
visto no artigo 12.° do Estatuto Organico do Ministério das
Financas e aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 31/18,
de 7 de Fevereiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com a alinea d) don.°1 do
artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 30.° do Estatuto Orgénico do
Ministério das Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 31/18, de 7 de Fevereiro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de Estudos
e Estatistica do Ministério das Financas, anexo ao presente
Decreto Executivo e que dele € parte integrante.
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ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 69/16, de 17 de
Fevereiro, assim como toda a legislagédo que contrarie o dis-
posto no presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e as omissoes resultantes da interpretagéo e
da aplicacdo do presente Decreto Executivo so resolvidas
pelo Ministro das Financgas.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 27 de Julho de 2018.
O Ministro, Archer Mangteira.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE ESTUDOS E ESTAISTICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza)

O Gabinete de Estudos e Estatistica, abreviadamente
designado por GEE, € o servico de apoio técnico de carac-
ter transversal do Ministério das Financas, responsavel pela
elaboracdo da proposta de formulag¢io e acompanhamento
da politica fiscal do Estado e da actividade do sistema finan-
ceiro nédo bancario, promovendo os estudos necessarios
para o efeito.

ARTIGO 2°
(Competéncias)
O Gabinete de Estudos e Estatistica tem as seguintes
competéncias:

a) Participar na elaboragdo da programagao e gestdo
macroecondémica nacional, em colaboragéo com
os demais érgdos e servicos do Ministério das
Financas;

b) Participar na elaborag@o das propostas para a for-
mulacdo das politicas macroeconémicas de curto
prazo ou de regulagao conjuntural e acompanhar
a sua implementacéo;

¢) Promover e coordenar a realizagdo de estudos que
permitam melhorar a formulagéo de politicas
macroeconomicas da responsabilidade do Minis-
tério das Financas;

d) Compilar as estatisticas das finangas publicas e
conexas;

e) Contribuir activamente na formulagao das politicas
do sistema financeiro e as corresp ondentes medi-
das e acompanhar a sua execugio e o desempenho
do Sector;

) Elaborar pareceres preparatérios a tomada de deci-
sd0 nos dominios relevantes das suas atribuig des;

g/ Colaborar com os orgaos competentes na defini¢ao
das estratégias de endividamento externo e da
sua gestao;

h) Promover as acg¢Ges, programas e projectos de
assisténcia técnica, com vista a reestruturacéo e
dinamiza¢@o do Sector Financeiro;

i) Avaliar e controlar o exercicio das actividades dos
Conselhos Fiscais das Empresas Publicas e com
dominio publico e dos Institutos Pablicos;

j) Colaborar com o Gabinete de Intercambio na definicio
de estratégias e politicas de integragéo regional e
analisar, do ponto de vista macroecondmico, os
processos de harmonizacdo de politicas econd-
micas e de integracdo econdmica; e

k) Exercer outras tarefas que por lei ou determinacgéo

superior lhe sejam incumbidas.

CAPITULO II
Estrutura Interna

_ ARTIGO3°
(Orgios e Servicos)
O Gabinete de Estudos e Estatistica compreende os seguin-
tes Orgdos e Servicos:
a) Director;,
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Secg¢do Administrativa;
d) Servigos Executivos:
i) Departamento de Estudos e Estatistica;
ii) Departamento para a Politica e Gestédo
Macroeconémica;
iii) Departamento de Acompanhamento do Sistema
Financeiro.
SECCAO1

Competéncias

ARTIGO 4°
(Director)

1. O Gabinete de Estudos e Estatistica ¢ dirigido por
um Director, equiparado a Director Nacional, nomeado
por despacho do Ministro das Financas a quem compete
o0 seguinte:

a) Representar o Gabinete;

b) Organizar e dirigir os servigos do Gabinete;



3998

DIARIO DA REPUBLICA

¢) Planificar, organizar, dirigir e controlar a actividade
do Gabinete, cumprindo e fazendo cumprir as leis
e orienta¢des superiores, visando a realizac@o das
atribui¢des que lhe sdo conferidas;

d) Velar pelo cumprimento do Regulamento Interno e
exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios
afectos ao Gabinete;

e) Praticar todos os actos necessarios ao integral cum-
primento das atribuicdes acometidas ao Gabinete;

) Propor a nomeacgio e exoneracdo dos Chefes de
Departamento e de Secgédo do Gabinete;

g) Dirigir as reunides do Conselho de Direc¢do do
Gabinete;

hJ Propor assuntos para discussdo nos Conselhos de
Direc¢do e Consultivo do Ministério;

i) Assegurar amanutenc@o de relagdes de colaborag@o
com os restantes orgdos do Ministério; e

J) Desempenhar as demais fun¢Ges que por lei ou deter-
minacao superior lhe sejam acometidas.

2. Nas suas auséncias e durante os seus impedimentos,
o Director indica o Chefe de Departamento que o substitui.

ARTIGO 5°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢do do Gabinete de Estudos e
Estatistica, abreviadamente CD, € o drgdo de consulta do qual
fazem parte o Director do Gabinete, que o preside, os Chefes
de Departamento e o Chefe da Sec¢do Administrativa, com-
petindo-lhe o seguinte:

a) Analisar e emitir parecer sobre as linhas de orien-
tacdo das actividades do Gabinete;

b) Pronunciar-se sobre o projecto do plano anual de
actividades do Gabinete;

¢) Apreciar e aprovar o relatério de actividades do
Gabinete;

d) Apresentar propostas, pareceres ou sugestdes sobre
as matérias técnicas submetidos ao Gabinete;

e) Decidir sobre os assuntos que devem ser submeti-
dos aos Conselhos de Direc¢do e Consultivo do
Ministério;

) Discutir previamente os assuntos agendados para as
reunibes dos Conselhos de Direc¢fio e Consultivo
em que participe o Director do Gabinete; e

g) Pronunciar-se sobre outros assuntos que os membros
do Conselho de Direc¢do entendam submeter a
apreciac@o.

2. Podem participar das reunides do Conselho de Direcgéo
o Pessoal do Gabinete convidado pelo Director.

3. O Conselho de Direcgéo retine-se ordinariamente uma
vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo Director.

4. O secretariado do Conselho de Direccéo € assegurado
pela Sec¢do Administrativa.

ARTIGO 6.°
(Seccio Administrativa)

1. A Seccio Administrativa, abreviadamente SA, € o servigo
auxiliar do Gabinete de Estudos e Estatistica que assegura o
funcionamento administrativo e de expediente do Gabinete,
a qual compete:

a) Assegurar a recepcdo, distribuigdo, preparagio,
expedicdo e arquivo da correspondéncia e docu-
mentacgido do Gabinete;

b) Assegurar a provisao dos bens, servigos e equipa-
mentos indisp ensaveis ao normal funcionamento
do Gabinete, com a colaboracéo dos servicos
competentes do Ministério;

¢) Controlar o livro de ponto da Direc¢édo e elaborar
os respectivos mapas de efectividade de servico
dos funcionarios;

d) Cuidar da preservacao do patrimonio afecto ao
Gabinete, bem como da sua operacdo, manuten-
¢do ereparacgdo, com a colaboragéo dos servigos
competentes do Ministério;

e) Assegurar a realizagdo dos servigos de secretariado
da Direccdo e do Conselho de Direc¢éo;

/) Desempenhar as demais tarefas superiormente
determinadas.

2. A Seccdo Administrativa € dirigida por um Chefe de
Seccao.

SECCAO1

Servicos Executivos

ARTIGO 7°
(Departamento de Estudos e Estatistica)

1. O Departamento de Estudos e Estatistica, abreviada-
mente DEE, € o Servi¢o Executivo do Gabinete de Estudos
e Estatistica encarregue de promover, organizar, coordenar e
elaborar os estudos que contribuam para a melhoria do conhe-
cimento da realidade economica e financeira do Pais que
sustentem o processo de formulacéo das politicas macroeco-
nomicas e do processo de or¢amentacgio e gestdo financeira
publica, assim como a compila¢io de estatisticas das financas
publicas e conexas que demonstrem a situacdo das financas
publicas.

2. O Departamento de Estudos e Estatistica tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover arealizacdo de investigagio e estudos que
permitam um melhor conhecimento da economia
nacional, em geral, e das finangas publicas, em
particular, de modo a melhorar-se a formulagéo
das politicas econdmicas e das finangas publicas;
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b) Analisar e elaborar, em articulagdo com os demais
orgaos envolvidos, prop ostas de aperfeicoamento
da legislag@o tributéria e or¢amental e avaliar os
seus impactos de longo prazo sobre a economia,

¢) Participar na elaboragao de estudos de caracter sec-
torial e outros a que o Ministério das Financas
seja chamado a dar o seu contributo, sem pre-
juizo da competéncia propria dos demais orgaos
do Ministério;

d) Compilar as estatisticas das finangas publicas, bem
como tratar, gerar, desenvolver e a preparar dados
e informacéo estatistica necessérios para analises
economico-financeiras;

e) Efectuar projecg¢tes periddicas com base nos indica-
dores actualizados, estabelecendo um observatorio
permanente da evolucdo das Contas Fiscais, de
forma a satisfazer toda a necessidade de informa-
¢do do Ministério;

) Elaborar e publicar, periodicamente, um Boletim de
Estatisticas das Finangas Publicas, incluindo uma
informac#o sintética actualizada sobre a evolugéo
dos principais indicadores macroeconomicos;

g) Manter e actualizar, permanentemente, uma base
de dados das contas nacionais, das contas mone-
tarias, das contas externas e outras estatisticas
econdmicas, financeiras e sociais relevantes para
as atribui¢des do Ministério,

h) Coordenar, com os demais orgaos do Ministério das
Financas, o circuito e rotina da informacéo de
modo a dispor-se dos dados essenciais ao desen-
volvimento das actividades do Gabinete;

i) Elaborar, em colaborag¢do com os demais departamen-
tos, os programas anuais de actividade do Gabinete,
bem como os relatérios de balangos, incluindo os
processos de avaliacdo de necessidades sobre o
quadro de pessoal intermno; e

J) Realizar as demais tarefas que lhe forem superior-
mente incumbidas.

ARTIGO 8°
(Departamento para a Politica e Gestio Macroecondmica)

1. O Departamento para a Politica ¢ Gestdo Macroecondmica,
abreviadamente DPGM, € o Servi¢o Executivo do Gabinete
de Estudos e Estatistica encarregue de elaborar as propostas
depoliticas e medidas de politicas relacionadas com a gestéo
das finangas puiblicas e a gestdo macroecondmica, bem como
a elaboracéo da programacio fiscal e a participaciio na elabo-
racdo da programacdo macroeconomica e o acompanhamento
da sua implementac@o.

2. O Departamento para a Politica e Gestdio Macroecondmica
tem as seguintes competéncias:

a) Participar no processo de programacgdo e gestdo
macroecondémica nacional, nomeadamente na
preparacao dos indicadores macroecondmicos e na
elaborag@o dos Planos e Programas do Executivo
e do Or¢amento Geral do Estado, assegurando a
consisténcia dos agregados do sector fiscal com os
dos sectores real, monetario e externo, dentro dos
objectivos de regulagdo conjuntural e de desen-
volvimento econémico estabelecidos;

b) Acompanhar o desempenho da politica financeira do
Estado e da politica macroeconomica e formular
propostas de medidas de aperfeicoamento, face
aos objectivos estabelecidos pelo Executivo;

¢) Colaborar com o Gabinete de Intercambio na defini¢do
de estratégias e politicas de integragéo regional e
analisar, do ponto de vista macroecondmico, os
processos de harmonizacdo de politicas econd-
micas e de integragdo econdmica,

d) Avaliar e elaborar, em articulagdo com os demais
orgdos envolvidos, propostas de politicas das
financas publicas, macroeconomicas e relativas
ao sector real da economia, incluindo a politicas
cambial, comercial, tarifaria, de crédito, financeira,
de emprego e rendimentos;

e) Analisar o mercado financeiro, principalmente na
sua interligacdo com a gestdo da politica orca-
mental, tributéria e da divida publica, visando
oferecer uma avaliagdo sistémica e permanente
dos efeitos reciprocos entre os instrumentos de
ac¢do da politica fiscal, monetéria, cambial e do
mercado de capitais;

f) Acompanhar e analisar o impacto das politicas
governamentais sobre os indicadores sociais e
contribuir para a formulacdo de directrizes vol-
tadas a melhoria da distribui¢do do rendimento e
a promocio da inclusdo social;

g/ Elaborar relatorios periddicos de desempenho das
financas publicas, tendo em conta o contexto
internacional e nacional e assegurar a preparagio
dos relatorios de findamentacio e da competente
macroeconomica do relatorio de execucdo do
Or¢amento Geral do Estado;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
sup eriormente incumbidas.

ARTIGO 9°

(Departamento de Acompanhamento do Sistema Financeiro)

1. O Departamento de Acompanhamento do Sistema
Financeiro, abreviadamente DASF, é o Servico Executivo
do Gabinete de Estudos Estatistica encarregue de acompa-
nhar e elaborar as propostas de politicas sobre a actividade
do sistema financeiro.
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2. O Departamento do Sistema Financeiro tem as seguin-
tes competéncias:

a) Participar na proposta de formulagao da politica do
sistema financeiro, nomeadamente, mercado de
capitais, seguros e fundos de pensoes, dentro dos
objectivos de regulacdo conjuntural e de desen-
volvimento econémico estabelecidos;

b) Acompanhar o nivel de execugdo e desempenho das
medidas e politicas do sistema financeiro;

¢) Promover estudos necessarios a implantagdo em
todo o territério nacional a melhoria do sistema
financeiro;

d Desenvolver instrumentos técnicos de apoio ao
exercicio dos poderes de tutela e superintendéncia
sobre o Sector Financeiro;

e) Analisar a informacgao financeira e de gestdo das
institui¢des financeiras;

J Efectuar o monitoramento da estabilidade, da efi-
ciéncia, da liquidez e da solvéncia do Sistema
Financeiro numa abordagem macro prudencial;

g) Produzir e divulgar informagoes relativas a estabili-
dade, liquidez e a solvéncia do Sistema Financeiro;

h) Elaborar analises regulares tematicas respeitantes
a evolugdo economico- financeira dos racios e
limites prudenciais das institui¢des que comp de
o sistema financeiro;

i) Acompanhar a evolugdo dos riscos do sistema finan-
ceiro tendo em vista a avaliacdo do seu grau de
vulnerabilidade face a esses riscos;

J) Apreciar os riscos de estratégia e analisar os modelos
de negdcio das Empresas Publicas e com domi-
nio publico;

k) Participar na defini¢do do cendrio macro dos exercicios
de analise de cenario e na defini¢do de parametros
dos exercicios em que se destacam os associados
aos planos de financiamento e capital;

D) Tdentificar, analisar e avaliar globalmente os riscos
que advém da interacg¢@o entre o Sector Financeiro
e a Economia Real;

my Seguir e analisar o nivel de execugdo dos Programas
Financeiros do Estado, visando aferir a melhor
alocac@o dos recursos disponibilizados;

n) Efectuar o monitoramento da prossecugao das nor-
mas contra o branqueamento de capitais e finan-
ciamento ao terrorismo;

o) Produzir informagdes sobre os desenvolvimentos em
matéria de branqueamento de capitais e financia-
mento ao terrorismo;

p) Participar activamente na elaborag@o do Orgamento
Geral do Estado;

@ Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
superiommente determinadas.

ARTIGO 10°
(Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos do Gabinete de Estudos e Estatisticas
sdo dirigidos por Chefes de Departamento, nomeados, sob
proposta do Director, por despacho do Ministro das Financas,
a quem compete:

a) Organizar, dirigir, coordenar e controlar a actividade
do Departamento de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orienta¢es superiores ao quadro técnico
do Departamento e velar pela sua boa execuc@o;

c) Representar e responder pelas actividades do
Departamento;

d) Participar na elaborag@o dos planos de actividade do
Gabinete e do Ministério das Financas e controlar
a execucdo das tarefas afectas ao Departamento;,

e) Propor o recrutamento do pessoal necessario ao pro-
vimento do quadro do respectivo Departamento;

) Propor e emitir parecer sobre a nomeagao e promogao
do pessoal do Departamento;,

g) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o
pessoal do Departamento, nos termos da legisla-
¢do competente;

h) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungGes, uma estreita colaborac¢fio com as demais
estruturas do Ministério;

i) Velar pelo usoracional e conservagao do patrimonio
estritamente afecto ao Departamento que dirige;

J) Propor as modificagGes organicas necessarias ao bom
funcionamento do Departamento;

k) Elaborar e propor normas e procedimentos relacio-
nados com a actividade do Departamento;,

) Assegurar a aplicagdo da politica aprovada sobre a
formac@o continua dos quadros e acompanhar o
desenvolvimento da capacidade técnica e cultural
dos mesmos, através do Servigo responsavel pelos
recursos humanos do Ministério;

m) Elaborar e apresentar, periodicamente, o relatorio
de actividade do Departamento, de acordo com
as orientacdes superiores;

n) Realizar as demais tarefas que lhes forem superior-
mente incumbidas.

2. Nas suas auséncias, o Chefe de Departamento € subs-
tituido por um Técnico por si designado.

CAPITULO III
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 11.°
(Quadro de Pessoal e Organigrama)

A organiza¢do e composic¢io do quadro de pessoal do
Gabinete de Estudos e Estatistica do Ministério das Financas
e o Organigrama constam dos Anexos I e II ao presente
Regulamento Intemo, do qual sdo partes integrantes.

Luanda, aos 27 de Julho de 2018.
O Ministro, Arc her Mangtuieira.
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ANEXOI

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 11.° do presente Regulamento
(Regime Geral)

Grupo de pessoal

Designacfo da Carreira

Categoria/Funcao

Especialidades Profissionais

Quadro
Desejavel

Direcgiio e Chefia

Direcgiio e Chefia

Director Nacional

Chefe de Departamento

Chefe de Secgio

1

3

1

Subtotal

Técnico Superior

Técnico
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Financas Publicas, Juridica, Tributagdo, Regulacao
Economica, Estudos e Relagdes Internacionais, Gestdo de
Recursos Humanos, Tecnologias de Informacio

Subtotal

25

Técnico

Técnico

Téecnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2" Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Financas Publicas, Juridica, Tributagdo, Regulacao
Economica, Estudos e Relagdes Internacionais, Gestdo de
Recursos Humanos, Tecnologias de Informacio

Subtotal

-1

Técnico
Medio

Técnico
Medio

Técnico Medio Principal de 1." Classe

Técnico Medio Principal de 2. Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Técnico Médio de 1." Classe

Técnico Médio de 2." Classe

Téecnico Médio de 3." Classe

Financas Publicas, Juridica, Tributagdo, Regulacao
Economica, Estudos e Relagdes Internacionais, Gestdo de
Recursos Humanos, Tecnologias de Informacio

Subtotal

1

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.* Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

(5]

Subtotal

Auiliar

Motorista

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1" Classe

Motorista de Ligeiros de 27 Classe

(5]

Auiliares

Auxiliar Administrativo Principal

Auiliar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Telefonista Principal

(5]

Subtotal
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Grupo de pessoal Designacdo da Carreira Categoria/Funcao Especialidades Profissionais D?ls'l;(:i]vl:]

Encarregado Qualificado

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2. Classe
i . Operano —— 1
Operdario Encarregado nio Qualificado

Operario ndo Qualificado de 1.* Classe

Operario ndo Qualificado de 2. Classe
Subtotal 1
Total Geral 51

ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 11.° do presente Regulamento

r Director -z =----—-+
~ Consalho
da Diracgio
—
Secgdo
Adminlstrathva
—
Departamento
Departamento ; Departamento
de Estudos e Estatistica p":ﬂ:cpr:'.'ﬂ::&a;’ﬂ" do Sistema Financeiro

O Ministro, Archer Mangteira.

0.E. 942- 7111 -150 ex. -LN.-EP. - 2018



