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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.” 326/17
de 29 de Junho

Ao abrigo do disposto no artigo 119.° da Lei n.° 17/16,
de 7 de Outubro, que aprova a Lei de Bases do Sistema de
Educacio e Ensino, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi-
¢oes e procedimentos de elaboragdo, gestdo e controlo dos
quadros de pessoal da Administracdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido non.® 4 do
artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro,
determina-se:

1. E criada a Escola do II Ciclo do Ensino Secundério,
denominada Liceu do Nzeto, sita no Municipio do Nzeto,
Provincia do Zaire, com 16 salas de aulas, 48 turmas, 3 tur-
nos e capacidade para 1.728 alunos.

2. E aprovado quadro de pessoal da Escola ora criada,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo

Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Junho de 2017.

O Ministro da Administragdo do Territdrio, Borrito de Sousa
Baltazar Diogo.

O Ministro da Educacdo, Pinda Simdio.
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Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/12, de 15 de Outubro,
criou os Gabinetes de Comunicagéo Institucional e Imprensa,
como servigo de apoio técnico aos Departamentos Ministeriais;

Havendo a necessidade de se regulamentar o modo de
estruturacdo, organizagdo e funcionamento do Gabinete de
Comunica¢ao Institucional e Imprensa, com vista a materiali-
zacao das atribui¢tes que lhe foram acometidas pelo Estatuto
Orgénico do Ministério das Finangas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da
Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da Repuiblica
de Angola, e de acordo com os n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, Sobre Delegacdo de
Poderes nos Ministros de Estado e Ministros, conjugado com a
alinea d) don.® 1 do artigo 4.° ¢ o n.° 1 do artigo 28.° do Estatuto
Orgénico do Ministério das Financas, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 299/14, de 4 de Novembro, determino:

ARTIGO 1°

(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Comunicacfo Institucional do Ministério das Finangas, anexo
ao presente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes decorrentes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro das Financas.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 104/12, de 2 de Abril.
ARTIGO 4°

(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 29 de Junho de 2017.
O Ministro, Archer Mangteira.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL
E IMPRENSA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio)

O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa, abre-
viadamente designado por GCI, € o érgéo de apoio técnico ao
qual incumbe propor superiormente todas as medidas perti-
nentes a salvaguarda da imagem do Ministério das Finangas,
organizar de forma selectiva e difundir toda a informacéo
referente as actividades e fung¢des do Ministério, manter con-
tactos com os meios de comunicac¢io social sobre matérias
especificas da area de actuagao do Ministério, bem como pro-
mover a educacgéo de finangas publicas no seio dos agentes.

ARTIGO 2°
(Competéncias)
O Gabinete de Comunicacao Institucional e Imprensa tem
as seguintes competéncias:

a) Recolher, seleccionar e divulgar as informagdes
relevantes da actividade e fung¢des do Ministério
a partir da documentac@o técnica produzida pelas
diferentes areas, da documentacio de interesse
para o Ministério, das publica¢tes de interesse
geral e da legislacdo publicada, no interesse do
Ministério e do publico em geral;

b) Seleccionar e dar tratamento adequado as noticias
e informacdes veiculadas através de meios de
comunicagfo social, relacionadas com a activi-
dade do Ministério;

¢) Elaborar e manter actualizado, em articulag¢éo com as
demais areas do Mmnistério, o Manual de Identidade
Institucional, enquanto instrumento definidor da
imagem interna e externa do Ministério;

d) Implementar um sistema de auditoria de imagem
que permita a tomada das medidas necessarias
com vista a salvaguarda da imagem do Ministério
junto da opinido publica;

e) Analisar as reclamagdes dos utentes do Ministério,
cuja gravidade e dimensao possam ter reflexos na
imagem da instituic&o;

) Relacionar-se com os 6rgéos de comunicagao social
prestando-lhes informag@es oficiais sobre as diver-
sas actividades do Ministério;

g/ Supervisionar todas as ac¢des de comunicagdo de
todos os orgdos superentendidos do MINFIN, que
possuam na sua estrutura e em funcionamento um
Gabinete de Comunicag@o;

h) Apoiar todas as acg¢des de comunicagao de todos
os orgdos superentendidos do MINFIN que néo
tenham na sua estrutura ou em funcionamento um
Gabinete de Comunicacao Institucional;

i) Apreciar os planos de comunicagio de todos os 6rgéos
superentendidos do MINFIN, trabalhando de modo
coordenado na sua implementagao;

JJ Apreciar os relatorios de actividade de comunicagéo
de todos os orgaos superintendidos, que lhe devem
ser submetidos de forma regular;

k) Acompanhar e assessorar as actividades do Ministro
das Financas que devam ter cobertura dos meios
de comunicacéo social;

) Estabelecer e coordenar os contactos do Ministro
das Financas, Secretérios de Estado e outros
responsaveis do Ministério com os meios de
comunicagio social;

m) Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar
e conservar a documentacéo técnica produzida
pelas diferentes areas do Ministério das Finangas
etoda a documentacfo e publica¢des de interesse
para o Ministério e de interesse geral e assegurar
0 acesso a mesma as areas do Ministério e ao
publico em geral;
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n) Compilar e manter actualizado o arquivo de toda a
legislacdo publicada; e

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Estrutura Interna

_ ARTIGO 3°
(Orgios e servicos)
1. O Gabinete de Comunicacao Institucional compreende
0s seguintes Orgéos e Servicos:

a) Direcgao,
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Sec¢ao Administrativa;
d) Os Servigos Executivos:

i) Departamento de Comunicagdo Institucional

e Imprensa;
ii) Departamento de Documentag@o e Informagao.

CAPITULO III
Competéncias

ARTIGO 4°
(Director Nacional)

1. O Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imprensa € diri-
gido por um Director, equiparado a Director Nacional, nomeado
por Despacho do Ministro das Financas, a quem compete:

al Representar o Gabinete em todos os actos;

b) Organizar e dirigir os servigos do Gabinete, bem
como elaborar e executar o seu plano de trabalho;

¢) Dirigir as reunides de trabalho e de auscultagao do
Gabinete;

d) Assegurar a manutengdo derelagdes de trabalho com
os restantes érgdos do Ministério e relacdes de
colaboracéo com os orgdos de comunicacéo social;

e) Exercer, ao seu nivel, a acgdo disciplinar sobre o pes-
soal do Gabinete nos termos da legislagéo vigente;

) Propor ao Ministro das Financ¢as a nomeacgao e exo-
neragao dos chefes de Departamento;

g) Assegurar a execugdo das leis e outros diplomas
legais a nivel do Gabinete;

h) Emitir ordens de servigo, instrutivos e circulares no
dominio das atribui¢tes do Gabinete;

i) Conceber, em articulagio com o Gabinete de Recursos
Humanos, politicas de recrutamento e provimento
de novos fincionarios e agentes administrativos
para o quadro de pessoal do Gabinete;

j) Propor assuntos para a discussfo no Conselho Técnico
e Directivo do Ministério das Financas;

k) Garantir uma melhor e adequada utilizagao de recur-
sos humanos, materiais e financeiros, atribuidos
ao Gabinete;

) Convocar e presidir o Conselho de Direcgéo;

m) Garantir que todos os funcionarios sujeitos, nos
termos da legislagdo vigente, sejam avaliados;

n) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam supe-
riormente atribuidas.

2. Na sua auséncia e durante o seu impedimento, o Director
designa o Chefe de Departamento que o substitui.

ARTIGO 5°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direccdo € o dregdo de consulta do Director
do Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa, o qual
integra o Director, os Chefes de Departamento e a Secgéo
Administrativa, competindo-lhe o seguinte:

a) Analisar e dar parecer sobre todos os assuntos de
interesse do Gabinete;

b) Aprovar a proposta do plano de actividades;

¢) Aprovar o relatorio de actividades do Gabinete antes
de ser remetido a entidade competente;

d) Apreciar os assuntos a serem submetidos aos Con-
selhos de Direccdo e Consultivo do Ministério;

e) Apreciar e dar subsidios sobre assuntos relevantes
relativos ao dmbito de actividades do Gabinete de
Comunicag@o Institucional e Imprensa; e

) Discutir e propor as altera¢des necesséarias ao bom
funcionamento do Gabinete.

2. Podem igualmente participar no Conselho de Direcg@o,
técnicos e outras entidades intermnas ou externas que o Director
entenda convocar, para tratamento de questdes especificas.

3. O Secretariado do Conselho de Administracéo é
assegurado pela Secc¢do Administrativa.

4. O Conselho de Direcg¢do retine-se ordinariamente duas
vezes por més e extraordinariamente, quando for convocado
pelo Director.

5. A agenda de trabalho € definida pelo Director do Gabinete
com base nos assuntos por si anotados e nas propostas sub-
metidas pelos integrantes do Conselho.

ARTIGO 6°
(Seccio Administrativa)

1. A Sec¢do Administrativa é o 6rgéo de apoio adminis-
trativo ao Director Nacional ao qual compete:

aj Assegurar a recepgao, distribuigzo, preparagao, expe-
di¢#o, arquivo da correspondéncia e documentag@o
do Gabinete;

b) Organizar e assegurar o bom funcionamento do
arquivo do Gabinete;

c¢) Assegurar a provisao dos bens, servigos e equipa-
mentos indisp ensaveis ao normal funcionamento
do Gabinete;

d) Organizar e preparar a documentagao referente aos
assuntos a submeter a despacho;

e) Inventariar os bens patrimoniais afectos ao Gabinete
e ter o ficheiro actualizado sobre esses bens;

) Propor medidas de melhoria da gestdo do patriménio
afecto ao Gabinete;

g/ Controlar o livro de ponto do Gabinete e elaborar
os respectivos mapas de efectividade de servico
dos funcionarios;

h) Garantir o atendimento ao publico dirigido ao
Gabinete; e

i) Realizar as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas pelo Director.

2. A Sec¢do Administrativa € dirigida por um chefe de sec-
¢do, nomeado por Despacho do Ministro das Finangas, sob
proposta do Director Nacional, a quem compete:

aj Organizar, coordenar, controlar e orientar a execugéo
das fungdes acometidos a Secgdo Administrativa;
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b) Transmitir as orientagdes ao pessoal do servigo e
zelar pela sua execugio;

¢) Representar e responder pelas actividades do servigo;

d) Elaborar planos de tarefas de acordo com a prioridade
das mesmas e aplicar normas para a sua execugio;

e) Proceder a avaliagdo do desempenho anual do pes-
soal da sec¢donos termos das normas aplicaveis;

) Assegurar o estabelecimento dos contactos entre as
entidades externas com o Director, os Chefes de
Departamento e os demais funcionarios;

g) Assegurar que as reunides e os encontros de trabalho
do Gabinete sejam secretariados, elaborando para
o efeito as respectivas actas e relatorios; e

h) Exercer, a seunivel, o poder disciplinar sobre o pes-
soal do servico, nos termos da legislaco vigente;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas pelos chefes de departamento.

Na sua auséncia, o Chefe da Sec¢do Administrativa é
substituido pelo técnico com maior categoria ocupacional
por si designado.

SECCAOI
Servicos Executivos

ARTIGO 7°
(Departamento de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Departamento de Comunicago e Imprensa € o ser-
vigo executivo do Gabinete de Comunicaco Institucional e
Imprensa ao qual compete:

aj Actualizar diaria e permanente o portal;

b) Produzir, seleccionar, recolher e compilar informagzo
sobre matérias de interesse publico para actuali-
zacdo das distintas plataformas comunicacionais
em uso na instituigéo;

¢) Dotar o Gabinete do Ministro das Finangas, dos
Secretarios de Estado e demais responsaveis, de
informac@o actualizada sobre factos e aconteci-
mentos de interesse da institui¢@o;

d) Recolher, seleccionar, compilar e reproduzir infor-
magdoes sobre outros orgdos da Administragéo
Central do Estado, do sector empresarial puiblico e
privado, das associagGes profissionais e da socie-
dade civil, que sejam de interesse do Ministério
das Financas;

e) Seleccionar e dar tratamento adequado as noticias
e informagdes veiculadas através de meios de
comunicaco social, relacionadas com a actividade
do Ministério das Financas;

) Elaborar e manter actualizado, em articulagao com as
demais areas do Ministério, o manual de identidade
institucional, enquanto instrumento definidor da
imagem interna e externa do Ministério;

g) Relacionar-se com os 6rgéos de comunicag@o social,
prestando-lhes informagdes autorizadas sobre as
actividades do Ministério; e

h) Exercer as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
superiommente.

ARTIGO 8°
(Departamento de Documentacio e Informacio)

O Departamento de Documentacéo e Informacéo € o
orgao executivo do Gabinete de Comunicacfo Institucional
e Imprensa, ao qual compete:

a) Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar e
conservar a documentagao técnica produzida pelas
diferentes areas do Ministério e toda a documen-
tacdo e publicacGes de interesse para o Ministério
e de interesse geral e assegurar o acesso a mesma
as areas do Ministério e ao publico em geral;

b) Contribuir para o desenvolvimento do conhecimento
técnico, cientifico e cultural;

¢) Desenvolver, conservar e difundir o acervo, de
acordo com as normas, recomendacdes protoco-
los e vigentes;

d) Tratar, tecnicamente, toda a documentacio existente
no Centro de Documentacio e Informacao de
acordo com as exigéncias da ciéncia documental,

e) Assegurar a adequada gestdo dabiblioteca destinada
aos funcionarios do Mmnistério;

) Colocar a disposi¢do dos funcionarios do Ministério
a documentac@o técnico-cientifica necesséria ao
apoio na execuco das actividades estatutarias e a
elevacdo do seu nivel técnico-profissional;

g) Manter um eficiente sistema de aquisi¢do de publica-
¢Oes através de consultas semestrais as diferentes
areas do Ministério;

h) Produzir e divulgar periodicamente sinopses sobre
as principais efemérides registadas em cada més; e

i) Executar as demais tarefas que sao periodicamente
atribuidas.

ARTIGO 9°
(Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos do Gabinete de Comunicagéo
Institucional e Imprensa sdo chefiados por Chefes de
Departamento nomeados, sob proposta do Director, por
Despacho do Ministro das Financas, a quem compete:

a) Organizar, chefiar, coordenar e controlar as activi-
dades do departamento de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orientagdes ao pessoal do departamento
e zelar pela sua execugio;

c) Representar e responder pelas actividades do
departamento;,

d) Participar na elaboragdo dos planos de actividades
do Gabinete e controlar a execuciio das tarefas
afectas ao departamento;

e) Propor o recrutamento do pessoal necessario ao
provimento dos lugares vagos no departamento;

) Emitir parecer sobre a nomeacéo e promogéo do
pessoal do departamento;

g) Apresentar sugestGes de ap erfeigoamento organiza-
tivo e funcional do departamento;,

h) Exercer, a seu nivel, a acgdo disciplinar sobre o
pessoal do departamento, nos termos da legisla-
¢do vigente;

i) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungGes, uma estreita colaborag@o com os demais
chefes de departamento do Gabinete;
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J) Zelar pelo uso racional e conservagdo do patrimonio
estritamente afecto ao departamento;

k) Elaborar e propor procedimentos relacionados com
a actividade do departamento;

D) Assegurar a aplicacdo pratica da politica aprovada
sobre a formacao continua dos quadros e acompa-
nhar o desenvolvimento da capacidade técnica e
cultural dos funcionarios e agentes administrativos
afectos ao departamento;

m) Propor acg¢des de formagdo e aperfeicoamento do
pessoal sob sua dependéncia;

n) Elaborar e apresentar, periodicamente, o relatorio
de actividades do departamento, de acordo com
as orientagdes superiores;

o) Exercer as demais competéncias que lhe sao atri-
buidas pelo Director Nacional.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamento sdo
substituidos pelo chefe de nivel hierarquico imediatamente
inferior por si designado.

CAPITULO IV
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 10°
(Quadro de Pessoal e Organigr ama)

A organizagdo ¢ composicdo do quadro de pessoal do Gabinete
de Comunicacdo Institucional e Imprensa do Ministério das
Financas e o Organigrama sdo os que constam dos Anexos I e II
ao presente Regulamento Interno, do qual séo partes integrantes.

ANEXO1I
(Quadro do Pessoal do Gabinete de Comunicacéio
Institucional e Imprensa a que se refere o artigo 10.° do

Regulamento Interno)
Grupo Designacio - N
de Pessoal | de Carreira Funciio /Categoria
Director do Gabinete 1
o o Cag -
,g_"% ,§% Chefes de Departanento 2
20 20
[=pLY =]y Chefes de Secgiio 1
Subtotal 4
2B = Técnico Superior de 2.7 classe 13
L i L
Ba B @ Subtotal 13
25 2 5 Teécnico Medio de 37" Classe 4
§ ] § ]
s e = Subtotal 4
Secretaria 1
=] =]
2 2
" " Motorista 1
g g
E E Subtotal 2
- -
Total Geral 23

ANEXOII
(Organigrama do Gabinete de Comunicacio
Institucional e Imprensa a que se refere o artigo 10.°
que antecede)

Conselho

de Direcgdo

Director Nacional

Sessdo Administrativa ||

Departamento Departamento
de Comunicagdo de Documentagio
Institucional e Imprensa e Informagéao

O Ministro, Arc her Mangtuieira.

Despachon.” 284/17
de 29 de Junho

Considerando que nos termos no n.° 1 do artigo 14.°,
non.° 1 do artigo 22.° e no n.° 4 do artigo 40.°, todos da Lei
n.°1/00, de 3 de Fevereiro, Lei Geral da Actividade Seguradora, do
artigo 1.° do Decreto Executivon.® 70/06, de 7 de Junho, que aprova
o Regulamento sobre as Condigdes de Acesso e Funcionamento
da Actividade Seguradora, dos n.* 1 e 2 do artigo 16.°
do Decreton.® 6/01, de 2 de Margo, sobre o Resseguro e Co-seguro
edaLein®14/15,de 11 de Agosto, Lei do Investimento Privado;
0 processo para a constituicdo da Seguradora GIANT MAGIC
— SEGUROS, S.A., retine as condig¢Oes estruturais e legais para
obter a autorizagdo para a sua constituigéo.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da
Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da Repuiblica
de Angola, de acordo com as disposi¢Ges combinadas dosn.= 1 e 4
do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da
alinea d) don.® 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgéanico do Ministério
das Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de4 de Novembro, e dos n.* 2 e 5 do artigo 3.° da Lein.° 1/00, de
3 de Fevereiro, Lei Geral da Actividade Seguradora, determino:

1.°— E autorizada a constitui¢do da Sociedade « GIANT
MAGIC — SEGUROS, S.A.», que se encontra sujeita ao
registo especial junto da Agéncia Angolana de Regulacéo e
Supervisao de Seguros (ARSEG), sem o qual ndo pode ini-
ciar a sua actividade.

2.° — A Seguradora referida no nimero anterior deve
apenas participar do regime especial de Co-seguro, apos a
apresentacdo do primeiro relatério e contas do exercicio anual
completo, com a demonstragéo de que os critérios de solva-
bilidade estdo satisfeitos, ao abrigo do artigo 2.° do Decreto
Executivo n.® 74/07, de 29 de Junho, e do regime do Resseguro
e Co-seguro.

3.° —E obrigatéria a cedéncia a Sociedade Africana de
Resseguros «tAFRICA-RE» da percentagem fixada no ambito
das responsabilidades de Resseguro, ao abrigo do n.° 4 do
artigo 3.° do Decreton.® 6/01, de 2 de Margo, conjugado com a



