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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 37/16

de 17 de Fevereiro

Por conveniéncia de servigo;,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 119.°edon.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

E exonerado Fernando Pontes Pereira do cargo de Secretério
de Estado para a Administracdo Local, para o qual havia sido
nomeado, por Decreto Presidencial n.° 53/14, de 27 de Fevereiro.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2016.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ANEXOII
(Organigrama a que se refere o artigo 11.°)

Director Nacional

Conselho de Direcgdo

Seccdo Administrativa

=

Departamento de Politicas,
Normas e Processamento
Orgamental

Departamento dos Org3os de
Soberania e da Administragcdo
Central N3o Sectoriais

Departamento dos Org3os
da Administragdo Central
Sectoriais Econémicos e
Sociais

O Mmistro, Armando Menuel.

Decreto Executivon.” 71/16
de 17 de Fevereiro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
das Financas;

Havendo a necessidade de se regulamentar o modo de
estruturacéo, organizagio e funcionamento da Direccio
Nacional dos Or¢amentos Locais, com vista a materializa-
¢do das atribui¢des que lhe foram acometidas pelo Estatuto
Orgénico do Ministério das Finangas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com os
n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, conjugado com a alinea d) don.° 1 do
artigo 4.° e o n.° 1 do artigo 28.° do Estatuto Orgénico do
Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 299/14, de 4 de Novembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢io Nacional
dos Or¢amentos Locais do Ministério das Finangas, anexo
ao presente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada a legislacio que contrarie o presente
Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes decorrentes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro das Financas.

ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.
Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2016.

O Ministro, Armando Mcantel.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONALDOS ORCAMENTOS LOCAIS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definicio)

A Direc¢doNacional dos Or¢amentos Locais, abreviada-
mente designada por (D.N.O.L), € o servigo executivo directo
do Ministério das Finangas, responsével pela elaboracdo da
proposta consolidada de or¢amento e a administracdo do
or¢amento dos Orgdos das Administracoes Locais.

ARTIGO 2.°
(Competéncias)

Compete, em especial, a Direcgdo Nacional dos
Or¢amentos Locais:

a) Analisar, ajustar e consolidar as propostas or¢amen-
tais das administragoes locais;

b) Acompanhar a execugéo orgamental de cada Unidade
Orcamental do universo das administragdes locais;

¢) Analisar e emitir parecer sobre as solicitacdes de
actualizac@o dos or¢amentos parcelares das uni-
dades or¢amentais locais;
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d) Participar na melhoria das bases metodologicas
de elaborac@o, execucdo e acompanhamento do
or¢amento, em especial quanto aos procedimentos
e métodos do processo or¢amental;

e) Elaborar pareceres sobre os projectos de diplomas
que impliquem despesas publicas;

) Prestar apoio técnico as unidades or¢amentais, com
vistaa eficiéncia ¢ eficacia do processo or¢amental;

g) Exercer superintendéncia metodoldgica sobre as acti-
vidades dos Departamentos Provinciais do Orga-
mento das DelegagGes Provinciais do Or¢amento;

h) Desempenhar as demais tarefas que lhe sao aco-
metidas por lei ou superiormente determinadas.

CAPITULO II
Estrutura Interna

_ ARTIGO 3.°
(Orgios e servicos)
1. ADirecg¢éo Nacional dos Orgamentos Locais compreende
0s seguintes Orgéos e Servicos:

a) Direcgao,
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Sec¢ao Administrativa;
d) Servigos Executivos:

i) Departamento Regional I,

ii) Departamento Regional II.

SECCAOI
Competéncias

ARTIGO 4.°
(Director Nacional)

1. A Direc¢do Nacional dos Or¢amentos Locais € dirigida
por um Director Nacional, nomeado por Despacho do Ministro
das Financas ao qual compete o seguinte:

al Representar a Direcgio;

b) Organizar e dirigir os servigos da Direcgo;

¢) Exercer, ao seu nivel, a acgdo disciplinar sobre o pes-
soal da Direc¢fio nos termos da legislacdo vigente;

d) Propor ao Ministro das Finangas a nomeag@o e exo-
neracao dos Chefes de Departamento e de Secgéo
da Direc¢do Nacional dos Or¢amentos Locais;

e) Dirigir a elaborag@o e a execugdo do plano de tra-
balho da Direcgéo;

) Assegurar a execucdo das leis e outros diplomas ao
nivel da Direcgéo;

g) Emitir ordens de servigo, instrutivos e circulares no
dominio das atribui¢Ges da Direc¢éo;

h) Conceber politicas de recrutamento e provimento de
novos funcionérios e agentes administrativos para
o quadro de pessoal do Ministério das Financas;

i) Propor assuntos para discussiao nos Conselhos de
Direccéo e Consultivo do Ministério das Finangas;

J) Promover a participag@o activa dos funcionarios e
agentes ao servigco da Direccfio, na execucdo das
tarefas que lhe sao atribuidas e na solugéo dos
problemas que lhe sdo afectos;

k) Garantir a melhor e mais adequada utilizagdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros, atri-
buidos a Direcgéo;

) Assegurar a manutengdo derela¢des de colaboragéo
entre a Direcgdo ¢ os restantes orgdos do Ministério;

m) Convocar e presidir o Conselho de Direcgio;

n) Garantir que todos os funcionarios sujeitos, nos
termos da legislacdo vigente, sejam avaliados; e

o) Realizar as demais competéncias que lhe sejam
acometidas por lei ou determinadas pelo Ministro.

2. Nas suas auséncias e durante os seus impedimentos,
o Director Nacional designa o Chefe de Departamento que
o substitui.

ARTIGO 5°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢édo € o érgio de consulta do
Director Nacional dos Or¢amentos Locais, o qual integra o
Director Nacional, os Chefes de Departamento e o Chefe de
Secc¢do, competindo-lhe o seguinte:

a) Analisar e dar parecer sobre todos os assuntos de
interesse para a Direccfo;

b) Aprovar a proposta do plano de actividades;

¢) Aprovar orelatorio de actividades da Direcgdo antes
de ser remetido a entidade competente;

d) Apreciar os assuntos a serem submetidos aos Con-
selhos de Direccdo e Consultivo do Ministério;

e) Apreciar e dar subsidios sobre assuntos relevantes
relativos ao ambito de actividades da Direccdo
Nacional dos Or¢amentos Locais a cle submetidos; ¢

) Discutir e propor as altera¢des necesséarias ao bom
funcionamento da Direcgao.

2. Podem igualmente participar no Conselho de Direcgo,
Directores Nacionais dos Servigos Centrais e superintendidos
do Ministério das Financas, Delegados Provinciais, técnicos e
outras entidades internas ou externas que o Director Nacional
entenda convocar, para tratamento de questdes especificas.

3. O Secretariado do Conselho de Direcgéo € assegurado
pela Sec¢do Administrativa.

4. O Conselho de Direcgéo retine-se ordinariamente uma
vez por trimestre e, extraordinariamente, quando for convocado
pelo Director.

5. A agenda do Conselho de Direcgdo € estabelecida pelo
Director Nacional com base nos assuntos por si anotados e
nas propostas submetidas pelos integrantes do Conselho.

ARTIGO 6°
(Seccio Administrativa)

1. A Sec¢do Administrativa é o 6rgéo de apoio adminis-
trativo ao Director Nacional, a qual compete:

a) Promover, de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento das actividades administrativas
e a melhoria da produtividade dos servigos;
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b} Assegurar a recepgdo, distribuigdo, preparagio,
expedigdo, arquivo da correspondéncia e docu-
mentacio da Direc¢ao,

¢) Assegurar a provisdo dos bens, servigos e equipa-
mentos indispensaveis ao normal fimcionamento
do Direccio;

d) Controlar o livro de ponto da Direcgéo e elaborar
os respectivos mapas de efectividade de servigo
dos funcionarios;

e) Assegurar a realizagdo dos servigos de Secretariado
da Direcco;

) Organizar e supervisionar o servico dos estafetas;

g) Garantir o atendimento ao publico dirigido a Direc-
¢cdo; e

h) Realizar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pelo Director Nacional.

2. A Seccdo Administrativa € dirigida por um Chefe de
Seccdo, nomeado por Despacho do Ministro das Finangas,
sob proposta do Director, a quem compete:

a) Transmitir as orientagdes ao pessoal da Secgdo e
zelar pela sua execugio;

b) Representar e responder pelas actividades da Secgio;

¢) Elaborar planos de tarefas de acordo com a prioridade
das mesmas e aplicar normas para a sua execugio;

d) Participar na elaboragao dos planos de actividades
do departamento e controlar a execugéo das tarefas
afectas a secg@o;

e) Proceder a avaliagdo do desempenho anual do pes-
soal da sec¢donos termos das normas aplicaveis;

) Assegurar o estabelecimento dos contactos entre as
entidades externas com o Director, os chefes de
departamento e os demais funcionarios;

g) Assegurar que as reunides e os encontros de trabalho
da Direccéo e sejam secretariados, elaborando para
o efeito as respectivas actas e relatorios;

h) Exercer, a seunivel, o poder disciplinar sobre o pes-
soal da secc¢do, nos termos da legislacdo vigente;

i) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungdes, uma estreita colaborag¢fio com os demais
chefes de seccdo do departamento;

J) Zelar pelo uso racional e conservagdo do patrimonio
estritamente afecto a secgéo;

k) Colaborar na elaborag@o do relatorio de actividades
do departamento, de acordo com as orientacdes
superiores; €

D) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas pelo chefe de Departamento.

3. Nas suas auséncias, o Chefe de Seccio € substituido pelo
técnico com maior categoria ocupacional por si designado.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 7.°
(Departamento Regional I)

1. O Departamento Regional I € o servico executivo da
Direc¢do Nacional dos Or¢amentos Locais, ao qual compete:
a) Analisar, rever, ajustar e elaborar a proposta orga-
mental consolidada do Or¢amento Geral do Estado

de cada provincia;

b) Ajustar a proposta do Or¢amento Geral do Estado a
lei aprovada, bem como acomp anhar a execugéo
do Orcamento de cada Provincia;

¢) Analisar e dar pareceres as solicitagGes de actuali-
zacdo do Or¢amento Geral do Estado em tempo
de execucdo e propor, apos analise, aos orgdos
competentes as actualizagdes do Or¢camento Geral
do Estado, mantendo actualizado os créditos adi-
cionais efectnados no mesmo;

d) Promover a compatibiliza¢ao dos fins e objectivos
da politica de desenvolvimento regional com o
Or¢amento Geral do Estado, bem como preparar
metodologias, normas e instrugdes para a elabora-
¢d0, acompanhamento e avaliagao dos or¢amentos
das Administragdes Locais;

e) Assegurar a harmonizagio dos or¢amentos aos niveis
provinciais, municipais e comunais;

f) Colaborar com os demais Departamentos da Direcgfo,
tendo em vista o apoio técnico a ser prestado aos
orgdos responsaveis pelas actividades or¢amentais;

g) Participar na melhoria da qualidade das bases meto-
dolégicas dos trabalhos de elaboracgfo, execugéo
e acompanhamento do or¢amento em especial
quanto aos procedimentos e métodos do processo
orcamental,

h) Orcamentar os projectos de investimentos puiblicos
dos Orgios do Poder Local, bem como acompa-
nhar a sua execugao;

i) Elaborar pareceres sobre as matérias afectas a sua
area de actuacao e assessorar o Director Nacional
nos assuntos referentes as Unidades Or¢amentais
sob sua responsabilidade; e

JJ Realizar as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas pelo Director Nacional.

2. O Departamento Regional I compreende as seguin-
tes provincias:

a) Provincia de Cabinda;

b) Provincia do Zaire;

¢) Provincia do Bengo;

d) Provincia do Uige;

e) Provincia do Cuanza-Norte;

) Provincia de Malanje;

g) Provincia da Lunda-Norte;

h) Provincia da Lunda-Sul;

i) Provincia do Moxico.

ARTIGO 8°
(Departamento Regional IT)
1. O Departamento Regional II € o servigo executivo da
Direc¢do Nacional dos Or¢amentos Locais, ao qual compete:
a) Analisar, rever, ajustar e elaborar a proposta orga-
mental consolidada do Or¢amento Geral do Estado
de cada provincia;
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b) Ajustar a proposta do Or¢amento Geral do Estado a
lei aprovada, bem como acompanhar a execugao
do Orcamento de cada Provincia;

¢) Analisar e dar pareceres as solicitacdes de actuali-
zac¢do do Or¢amento Geral do Estado em tempo
de execugdo e propor, apos analise, aos orgaos
competentes as actualizagdes do Or¢amento Geral
do Estado, mantendo actualizado os créditos adi-
cionais efectuados no mesmo;

d) Promover a compatibilizagao dos fins e objectivos
da politica de desenvolvimento regional com o
Or¢amento Geral do Estado, bem como preparar
metodologias, normas e instrug¢des para a elabora-
¢d0, acompanhamento e avaliagao dos or¢amentos
das Administracdes Locais;

e) Assegurar a harmonizag@o dos or¢amentos aos niveis
provinciais, municipais e comunais;

) Colaborar com os demais Departamentos da Direcgfio,
tendo em vista o apoio técnico a ser prestado aos
orgdos responsaveis pelas actividades orgamentais;

g) Participar na melhoria da qualidade das bases meto-
dologicas dos trabalhos de elaboragdo, execug@o
e acompanhamento do or¢amento em especial
quanto aos procedimentos e métodos do processo
or¢amental;

h) Orgamentar os projectos de investimentos publicos
dos Orgdos do Poder Local, bem como acompa-
nhar a sua execug@o,

i) Elaborar pareceres sobre as matérias afectas a sua
area de actuac@o e assessorar o Director Nacional
nos assuntos referentes as Unidades Or¢amentais
sob sua responsabilidade; e

J) Realizar as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas pelo Director Nacional.

2. O Departamento Regional II compreende as seguin-
tes provincias:

a) Provincia de Luanda,

b) Provincia do Cuanza-Sul,

¢) Provincia de Benguela;

d) Provincia do Huambo;,

e) Provincia do Bié;

J Provincia da Huila;

g Provincia do Namibe;

h) Provincia do Cunene;

i) Provincia do Cuando Cubango.

ARTIGO 9.°
(Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos da Direc¢éo Nacional dos Or¢amentos
Locais sao chefiados por Chefes de Departamentos nomeados,
sob proposta do Director Nacional dos Or¢amentos Locais,
por Despacho do Ministro das Finangas, a quem compete:

a) Organizar, chefiar, coordenar e controlar as activi-
dades do departamento de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orientagdes ao pessoal do departamento
e zelar pela sua execugio;

c) Representar e responder pelas actividades do
departamento;,

d) Participar na elaboragdo dos planos de actividades
da Direcgdo e controlar a execucio das tarefas
afectas ao departamento;

e) Propor o recrutamento do pessoal necessario ao
provimento dos lugares vagos no departamento;

) Emitir parecer sobre a nomeacéo e promogéo do
pessoal do departamento;

gJ Proceder a avaliagdo do desempenho anual do pes-
soal do departamento;,

h) Exercer, a seu nivel, a acgdo disciplinar sobre o
pessoal do departamento, nos termos da legisla-
¢do vigente;

i) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungGes, uma estreita colaborag@o com os demais
Chefes de Departamento da Direcgéo;

JJ Zelar pelo usoracional e conservagao do patrimonio
estritamente afecto ao departamento;

k) Elaborar e propor procedimentos relacionados com
a actividade do departamento;

) Assegurar a aplicagdo pratica da politica aprovada
sobre a formacao continua dos quadros e acompa-
nhar o desenvolvimento da capacidade técnica e
cultural dos funcionérios e agentes administrativos
afectos ao departamento;

m) Elaborar e apresentar, periodicamente, o relatorio
de actividades do departamento, de acordo com
as orientacdes superiores; e

n) Exercer as demais competéncias que lhe s@o atri-
buidas pelo Director Nacional.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamentos séo
substituidos pelo chefe de nivel hierarquico imediatamente
inferior por si designado.

CAPITULO III
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 10°
(Quadro de pessoal e organigrama)

A organizac¢do e composi¢do do quadro do pessoal da
Direc¢do Nacional dos Or¢amentos Locais e o Organigrama
40 os que constam dos Anexos I e IT ao presente Regulamento
Interno, do qual sdo partes integrantes.

O Ministro, Armando Manuel.
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ANEXO1
(Quadro de Pessoal da Direccio Nacional dos Orcamentos Locais a que se refere o artigo 10.°
do Regulamento que antecede)
G;:E:z;}e dn;:;f:::; Categoria/Funcio Eljg:;;: Especialidade Profissional a Admitir
. Director Nacional e Equiparado 1
Direcgdo Dlélefe?: € | Chefe de Departamento 2
e Chefia Chefe de Secgio 1
Subtotal 4
Assessor Principal
Primeiro assessor
Técnico Te'cui_ca_ Asessor 19 Financas Publicas, Administracio Financeira Local e Ciéncias Economicas e Juridi-
Superior Superior Técnico Superior Principal cas ”
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Subtotal 19
Téecnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
o Técnico Especialista de 2" Classe
Técnico Técnica Técnico de 1.* Classe 3 Fi1?a11gas Publicas, Administragio Financeira Local e Ciéncias Econdmicas e Juridi-
Técnico de 2." Classe o
Técnico de 3." Classe
Subtotal 3
Técnico Medio Principal de 1." Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe
Técnico Te'q1i_ca Tecnico Medio Prncipal de 3 Classe 15 Financas Publicas, Administracio Financeira Local e Ciéncias Economicas e Juridi-
Medio Media Técnico Médio de 1.7 Classe cas ”
Técnico Médio de 2.7 Classe
Técnico Médio de 3.7 Classe
Subtotal 15
Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial Administrativo
o Administra- | Sezundo Oficial Administativo
At?;,:il‘?:_ tiva Terceiro Oficial Administrativo 13 9.% Clasze do Ensino Geral Concluida
Aspirante
Escriturario Dactilografo
Subtotal 13
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista Motorista de Pesados de 2." Classe g
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Subtotal ]
Ausciliar Telefonista Principal
Telefonista de 1.7 Classe
Auxiliar Administrativo Principal 3
Auxiliares Auxiliar Administrativo de 1." Classe 6.2 Classe Concluida
Auxiliar Administrativo de 2. Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe
Subtotal 3
Encarregado Qualificado
Operario Qualificado de 1.* Classe
. Operario Qualificado de 2. Classe 5
. Operdario -
Operario Encarregado Nio Qualificado
Operario Nio Qualificado de 1.° Classe
Operario Nio Qualificado de 2.° Classe
Subtotal 5
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ANEXOII
(Organigrama)

O Mmistro, Armando Menuel.

Decreto Executivon.” 72/16
de 17 de Fevereiro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
das Financas;

Havendo necessidade de se regulamentar o modo de
estruturacéo, organizagio e funcionamento da Direccio
Nacional do Tesouro, com vista & materializacao das com-
peténcias que lhe foram acometidas no ambito do Estatuto
Organico do Ministério das Financas, designadamente pela
alinea e) don.°4 do artigo 5.° e pelo artigo 21.° todos deste
Estatuto Orgénico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com os
n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, conjugado com a alinea d) don.° 1 dos
artigos 4.° e 28.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢io Nacional
do Tesouro, anexo ao presente Decreto Executivo e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Sdo revogadas todas as disposi¢Ges que contrariam o

disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes decorrentes da interpretagdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro das Finangas.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2016.
O Ministro, Armando Mcantel.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONALDO TESOURO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definicio)

A Direcc¢do Nacional do Tesouro, adiante designada por
DNT, € o servigo executivo encarregue da Programacao
Financeira da Execuc¢édo do Or¢amento Geral do Estado, da
gestdo das disponibilidades financeiras do Estado e da avaliagio

das necessidades de recurso ao crédito.



