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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 37/16

de 17 de Fevereiro

Por conveniéncia de servigo;,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 119.°edon.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

E exonerado Fernando Pontes Pereira do cargo de Secretério
de Estado para a Administracdo Local, para o qual havia sido
nomeado, por Decreto Presidencial n.° 53/14, de 27 de Fevereiro.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2016.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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Decreto Executivo n.” 70/16

de 17 de Fevereiro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento
Interno da Direc¢do Nacional do Or¢amento do Estado as
novas exigéncias do Estatuo Organico do Ministério das
Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro;

Considerando que on.° 1 do artigo 28.° do Estatuto Organico
do Ministério das Finangas estabelece que cada um dos 6rgdos
centrais do Ministério disp 6e de um regulamento préprio que
contém a respectiva organizagéo interna e funcionamento.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com a alinea d) don.° 1
do artigo 4.° do n.° 1 do artigo 28.° do Estatuto Orgénico do
Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 299/14, de 4 de Novembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢io Nacional
do Or¢amento do Estado do Ministério das Financas, anexo
ao presente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Sao revogados os Decretos Executivos n.* 309/12 ¢ 310/12,

ambos de 28 de Agosto.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omissdes decorrentes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro das Financas.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2016.
O Mmistro, Armando Menuel.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONALDO ORCAMENTO DO ESTADO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio)

A Direcc¢do Nacional do Or¢amento do Estado, abrevia-
damente designado por DNOE, € o servi¢o executivo central
do Ministério das Financgas responsavel pela formulacio
de politicas e normas reitoras da elaboracéo e execugéo do
Or¢amento Geral do Estado, bem como pela elaboracéo da
sua proposta consolidada e a administraco do or¢amento dos
orgdos de soberania e da administragéo central do Estado.

ARTIGO 2.°
(Competéncias)
Compete a Direc¢éo Nacional do Or¢amento do Estado
o seguinte:

a) Elaborar estudos, pareceres e propostas sobre a poli-
tica or¢camental e as directrizes para elaboragéo
do Orcamento Geral do Estado;

b) Elaborar propostas do Sistema do Orgamento Geral
do Estado e superintender as suas actividades;

¢) Propor as normas e procedimentos orgamentais, bem
como as directrizes para a elaborag@o e actualiza-
¢do do Or¢amento Geral do Estado;

d) Promover a capacitagdo dos recursos humanos do
Estado no dominio da or¢amentag@o;

e) Efectuar a consolidagao da proposta do Orgamento
Geral do Estado;

) Estudar e apresentar propostas sobre a actualizagéo
da legislagdo, com vista ao continuo aperfei¢oa-
mento do processo or¢amental;

gJ Elaborar pareceres sobre os projectos de diplomas
que impliquem despesas publicas;

h) Elaborar e manter actualizadas as classificagdes eco-
nomicas, funcionais- programaticas, institucional
e outras, relativas ao processo or¢camental, em
colaborag@o com os demais érgdos do Ministério;

i) Manter actualizados os dados técnicos, econémicos,
financeiros e outros relativos ao processo orga-
mental, nomeadamente projec¢fes necessarias ao
processo or¢amental;

JJ Analisar, ajustar e consolidar as prop ostas or¢amen-
tais dos Orgaos de Soberania e da A dministracio
Central do Estado;

k) Acompanhar a execugdo orgamental de cada Unidade
Orgamental do universo dos Orgios de Soberania
e da Administracdo Central do Estado;

D) Analisar e emitir parecer as solicitagdes de actuali-
zacdo dos orcamentos parcelares das Unidades
Or¢amentais dos érgdos de soberania e da admi-
nistragdo central;

m) Participar na melhoria das bases metodologicas
de elaboracdo, execucdo e acompanhamento do
or¢amento, em especial quanto aos procedimentos
e métodos do processo or¢amental;

n) Assegurar o processamento dos salarios da fungao
publica e conformidade com a legislagdo em vigor;

o) Prestar apoio técnico as unidades or¢amentais,
com vista a eficiéncia e eficacia do processo
orcamental; e

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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CAPITULO II
Estrutura Organica
_ ARTIGO 3.°
(Orgios e servicos)
ADirec¢io Nacional do Or¢amento do Estado compreende
0s seguintes Orgéos e Servicos:
a) Director Nacional;
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Secgdao Administrativa.
d) Servigos executivos:
i. Departamento de Politicas, Normas e Proces-
samento Or¢amental;
ii. Departamento dos Orgdos de Soberania e da
Administracdo Central Nao Sectoriais;
iii. Departamento dos Orgdos da Administracdo
Central Sectoriais Econdmicos e Sociais.

SECCAOI
Competéncias

ARTIGO 4.°
(Director Nacional)

1. A Direc¢fio Nacional do Or¢amento do Estado € dirigida
por um Director Nacional, nomeado por Despacho do Ministro
das Financas ao qual compete o seguinte:

a) Representar legalmente a Direcg@o;

b) Organizar e dirigir os servigos da Direcgo;

¢) Planificar, organizar, dirigir e controlar a actividade
da Direccio, cumprindo e fazendo cumprir as leis
e orienta¢des superiores, visando a realizac@o das
atribui¢des que lhe sdo conferidas;

d) Coordenar a elaboragdo e a execugdo do plano de
trabalho anual bem como o Relatério Anual das
Actividades desenvolvidas pela Direcgéo;

e) Velar pelo cumprimento do regulamento interno e
exercer o poder disciplinar;

) Emitir circulares e ordens de servigo internas no
dominio da sua competéncia;

g) Praticar todos os actos necessarios ao integral cum-
primento das competéncias acometidas a Direccfo;

h) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre a nomea-
¢do, avaliagdo, promogao, exoneragao e classifi-
cacdo do pessoal da Direccéo;

i) Convocar e dirigir as reunides do Conselho de
Direcgio;

J) Propor assuntos para discussiao nos Conselhos de
Direc¢do e Consultivo do Ministério;

k) Velar pela adequada formag@o e desenvolvimento
técnico dos funcionarios da Direcg@o;

D) Assegurar amanutenc@o de relagdes de colaborag@o
com os restantes orgdos do Ministério,

m) Assegurar a aplicac@o pratica da politica aprovada
sobre a formac@o e colocagdo de quadros e acom-
panhar o desenvolvimento da capacidade técnica
e cultural dos trabalhadores, afectos a Direcg@o,
com o apoio institucional da area competente do
Ministério; e

n) Desempenhar as demais fungées que por lei ou deter-
minacao superior lhe sejam acometidas.

2. Nasua auséncia, o Director Nacional do Or¢amento do
Estado sera substituido por um dos Chefes de Departamento;
ARTIGO 5.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢édo € o érgio de consulta do
Director Nacional do Or¢camento do Estado, o qual integra o
Director Nacional, os Chefes de Departamento e o Chefe de
Secc¢do, competindo-lhe o seguinte:

a) Analisar e dar parecer sobre as linhas de orientacéo
das actividades da Direcc@o;

b) Pronunciar-se sobre o projecto do plano anual de
actividades da Direcc@o;

c) Apreciar e aprovar o relatorio de actividades da
Direcgdo;

d) Apresentar propostas, pareceres ou sugestdes sobre
as matérias técnicas da Direccfo a ele submetidos;

e) Decidir sobre os assuntos que devem ser submeti-
dos aos Conselhos de Direc¢do e Consultivo do
Ministério;

) Discutir previamente os assuntos agendados para as
reunides dos Conselhos de Direccéo e Consultivo
em que participe o Director;

g) Abordar assuntos relevantes sobre o funcionamento
da Direccio a ele submetidos;

h) Pronunciar-se sobre outros assuntos que os membros
do Conselho de Direc¢do entendam submeter a
apreciacao.

2. O Conselho de Direc¢ao € presidido pelo Director e
integra os Chefes de Departamento e o Chefe de Seccao.

3. Podem participar das reunides do Conselho de Direcgéo
técnicos convidados pelo Director da Direc¢do Nacional do
Or¢amento do Estado.

4. O Conselho de Direcgéo retine-se ordinariamente uma
vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que se
reputar necessario.

5. A agenda do Conselho de Direcgdo € estabelecida pelo
Director com base nos assuntos por si arrolados e nas propostas
submetidas pelos Chefes de Departamento.

6. O secretariado do Conselho de Direcgéo € assegurado
pela Sec¢do Administrativa.

ARTIGO 6°
(Seccio Administrativa)

1. A Sec¢do Administrativa é o 6rgéo de apoio adminis-
trativo ao Director Nacional, do Or¢amento do Estado, ao
qual compete:

a) Assegurar a recepcdo, distribuigdo, preparagio,
expedicdo e arquivo da correspondéncia e docu-
mentacdo da Direccéo;

b) Assegurar a provisao dos bens, servigos e equipa-
mentos indisp ensaveis ao normal funcionamento
da Direcgdo, com a colaboracio dos servigos
competentes do Ministério;

¢) Cuidar da preservagzo do patrimonio afecto a Direc-
¢do, bem como da sua operacdo, manutencio e
reparagdo, com a colaboragdo dos servigos com-
petentes do Ministério;
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d) Assegurar a realizagdo dos servigos de secretariado
da Direccdo e do Conselho de Direccfo;

e) Assegurar a correcta gestdo do pessoal afecto a
Direcg¢io, com vista a manter actualizado o pes-
soal, nomeadamente no que toca a concursos de
ingresso e acesso, despromocao, transferéncias,
exonera¢do, reforma, férias, licencas, formacao,
superacdo, beneficios e outros aspectos relacio-
nados com a carreira,

) Controlar o livro de ponto, as folhas de efectividade
e acompanhar os aspectos sociais dos funcionarios
da Direcco;

g Assegurar o servigo de relagdes publicas daDirecgdo; e

h) Desempenhar as demais tarefas que venham a ser
superiommente determinadas.

2. A Seccdo Administrativa € dirigida por um Chefe de
Seccdo, nomeado por Despacho do Ministro das Finangas,
sob proposta do Director, a quem compete:

a) Organizar, coordenar, controlar e orientar a execugéo
das fungdes acometidas a Secgfo Administrativa;

b) Transmitir as orientagGes ao pessoal da seccgdo e
zelar pela sua execugio;

¢) Representar e responder pelas actividades da Secgio;

d) Elaborar planos de tarefas de acordo com a prioridade
das mesmas e aplicar normas para a sua execugio;

e) Proceder a avaliagdo do desempenho anual do pes-
soal da sec¢donos termos das normas aplicaveis;

) Assegurar o estabelecimento dos contactos entre as
entidades externas com o Director, os Chefes de
Departamento e os demais funcionarios;

g) Assegurar que as reunides e os encontros de trabalho
da Direccéo e sejam secretariados, elaborando para
o efeito as respectivas actas e relatorios;

h) Exercer, a seunivel, o poder disciplinar sobre o pes-
soal da secc¢do, nos termos da legislacdo vigente;

i) Zelar pelo uso racional e conservagdo do patrimonio
estritamente afecto a secgéo;

J) Colaborar na elaboragao do relatério de actividades
dos departamentos, de acordo com as orientagoes
superiores; €

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas pelo Chefe de Departamento.

3. Nas suas auséncias, o Chefe de Seccio € substituido pelo
técnico com maior categoria ocupacional por si designado.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 7.°
(Departamento de Politicas, Normas e Processamento Orcamental)

O Departamento de Politicas, Normas e Processamento
Orcamental, abreviadamente DPNPO, € a estrutura da Direc¢éo

Nacional do Or¢amento do Estado a qual compete:
a) Elaborar e propor normas or¢amentais a serem
adoptadas pelas areas de execucdo or¢amental,
financeira e patrimonial do Estado, com vista a

padronizacg@o de suas actividades;

b) Preparar os projectos de diploma de execugio or¢a-
mental e instrugdes para o seu cumprimento;

¢) Produzir e difundir informagao respeitante a exe-
cucdo or¢amental e as matérias relativas as
finangas publicas;

d) Manter actualizadas as classificagGes economicas,
funcionais-programaticas, institucionais, e outras,
relativas ao processo or¢camental, em colaboragéo
com os demais dérgdos do Ministério;

e) Promover a capacita¢do dos recursos humanos do
Estado no dominio da or¢amentag@o;

) Elaborar estudos, pareceres e propostas sobre a poli-
tica or¢camental e as directrizes para elaboragéo
do Orcamento Geral do Estado;

g) Estudar e apresentar propostas sobre a actualizagio
da legislagdo, com vista ao continuo aperfei¢oa-
mento do processo or¢amental;

h) Elaborar pareceres sobre os projectos de diplomas
que impliquem despesa publica;

i) Efectuar a consolidagdo da proposta do Orgamento
Geral do Estado;

JJ) Manter actualizados os dados técnicos economicos,
financeiros e outros relativos ao processo orga-
mental, nomeadamente projec¢fes necessarias ao
processo or¢amental;

k) Analisar e acompanhar a execugdo or¢amental e
propor orienta¢des para melhorar o desempenho
da politica or¢amental;

) Orientar os utilizadores quanto as operagoes, actos e
factos resultantes da gestdo or¢amental do Estado;

m) Identificar as necessidades de capacitagao dos uti-
lizadores no ambito da execu¢do or¢amental e
de utilizacdo do Sistema Or¢amental do Estado e
propor os correspondentes programas de formacéo,

n) Acompanhar as actividades das entidades da Admi-
nistra¢o Publica, no que diz respeito ao adequado
e atempado registo dos dados or¢camentais;

o) Assegurar o processamento dos salarios da fungao
publica em conformidade com a legislacdo em
vigor;

p) Zelar pela aplicagdo adequada dos métodos e proces-
sos relativos a execucdo do Sistema Or¢amental
do Estado;

) Manter actualizada a base de processamento de
salarios;

r) Realizar as demais tarefas que lhe forem superior-
mente incumbidas.

ARTIGO 8°

(Departamento dos tf)rgﬁos de Soberania e da Administracio
Ceniral Nao Sectoriais)

O Departamento dos Orgfios de Soberania e da Administragio
Central Nao Sectoriais, abreviadamente DOSACNS, € a
estrutura da Direccdo Nacional do Or¢amento a qual compete:

a) Analisar, ajustar e consolidar as propostas or¢amen-
tais dos Orgaos de Soberania e da A dministracio
Central ndo Sectoriais;

b) Acompanhar a execugao or¢amental de cada Uni-
dade Or¢amental;
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¢) Analisar e emitir pareceres as solicita¢gdes de actua-
lizagdo dos or¢amentos parcelares das Unidades
Or¢amentais;

d) Participar na melhoria das bases metodologicas
de elaborac@o, execucdo e acompanhamento do
or¢amento em especial quanto aos procedimentos
e métodos do processo or¢amental;

e) Elaborar pareceres sobre os projectos de diplomas
que impliquem despesas publicas;

) Prestar apoio técnico as unidades or¢amentais, com
vistaa eficiéncia ¢ eficacia do processo or¢amental;

g) Colaborar com o Departamento dos Orgzos da
Administragcdo Central Sectoriais Econdmicos
e Sociais tendo em vista o apoio técnico a ser
prestado no ambito da execucdo de tarefas do
forum orgamental;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
superiommente incumbidas.

~ ARTIGOO®
(Departamento dos Orgaos da Administracio Central Sectoriais
Econdmicos e Sociais)

O Departamento dos Orgzos da Administracdo Central
Sectoriais Econdmicos e Sociais, abreviadamente DOACSES,
€ a estrutura da Direc¢do Nacional do Or¢camento do Estado
a qual compete:

a) Analisar, ajustar ¢ consolidar as propostas orcamentais
dos Orgios da Administracao Central Sectoriais
Econémicos e Sociais;

b} Acompanhar a execugdo or¢amental de cada Uni-
dade Orcamental,

¢) Analisar e emitir parecer sobre as solicitagdes de
actualizacdo dos orcamentos parcelares das Uni-
dades Or¢amentais;

d) Participar na melhoria das bases metodologicas
de elaborac@o, execucdo e acompanhamento do
or¢amento em especial quanto aos procedimentos
e métodos do processo or¢amental;

e) Elaborar pareceres sobre os projectos de diplomas
que impliquem despesas publicas;

) Prestar apoio técnico as unidades or¢amentais, com
vistaa eficiéncia ¢ eficacia do processo or¢amental;

g) Promover e coordenar a elaboragdo de estudos nas
areas sociais com vista a adopgdo de politicas
or¢amentais que contribuam para o aumento do
nivel de vida das populagdes;

h) Avaliar os impactos das politicas sociais adoptadas
através de adequados instrumentos analitic os;

i) Elaborar pareceres sobre matérias afectas a sua area
de actuacio;

J) Avaliar anualmente o quadro de pessoal afecto ao
departamento e propor melhorias tendo em vista
a sua eficiéncia e produtividade;

k) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
superiommente determinadas.

ARTIGO 10°
(Chefes de Departamento)

Os Departamentos da Direc¢io Nacional do Or¢amento do
Estado s#o chefiados por Chefes de Departamentos nomeados,
sob proposta do Director Nacional Or¢amento do Estado, por
Despacho do Ministro das Financas, a quem compete:

a) Organizar, dirigir, coordenar e controlar a actividade
da area de trabalho de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orienta¢Ges superiores ao pessoal da
area e velar pela sua execugao;

¢) Representar e responder pela actividade da area de
trabalho;

d) Participar na elaborac@o dos planos de actividade da
Direcco e do Ministério das Financas e controlar
a execucdo das tarefas afectas a area;

e) Propor o recrutamento do pessoal necessario ao
provimento do respectivo quadro da area;

) Propor e emitir parecer sobre a nomeagao e promogao
do pessoal da area;

g) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o
pessoal da area de trabalho, nos termos da legis-
la¢do competente;

h) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungGes, uma estreita colaborac¢fio com as demais
estruturas do Ministério;

i) Velar pelo usoracional e conservagao do patrimonio
estritamente afecto a area de trabalho;

J) Propor as modificagGes organicas necessarias ao bom
funcionamento da area;

k) Elaborar e propor normas e procedimentos relacio-
nados com a actividade da area;

) Assegurar a aplicagdo da politica aprovada sobre a
formulac@o continua dos quadros e acompanhar o
desenvolvimento da capacidade técnica e cultural
dos trabalhadores afectos a drea através dos orgaos
de recursos humanos do Ministério;

m) Elaborar e apresentar, periodicamente, o relatorio
de actividade da area, de acordo com as orienta-
¢Oes superiores;

n) Realizar as demais tarefas que lhe forem superior-
mente incumbidas

CAPITULO IV
Quadro de Pessoal e Organograma
ARTIGO 11.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

A organizagdo e composicdo do quadro de pessoal da
Direc¢ao Nacional do Or¢amento do Estado do Ministério das
Finangas e o organigrama so os que constam dos Anexos I e II
aopresente Regulamento Interno, do qual séo partes integrantes.

O Ministro, Armando Mcantel.
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ANEXO I
(Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 11.°)
Gp’;‘:zﬂ‘:’ f;’gﬁ‘l‘;‘;"‘;"l Categoria/Fungiio é‘:fn“;;: Especialidade Profissional a Admitir
Director Nacional e Equiparado 1
Direcgdo Dig:::: | Chefe de Departamento 3
€ Chefia Chefe de Secgio 1

Assessor Principal

Primeiro assessor

Técnica Assessor

Técnico . K . - 19 Finangas Publicas, Juridica, Tributacio, Regulagio Econdamica, Estudos e Relagdes
Superior : -ior Pr s N . Reg s

Superior " Técnico Superior Principal Institucionais, Gestio de Recursos Humanos, Tecnologias de Infonmag do

Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1.* Classe

o Técnico Especialista de 2.7 Classe
Técnico Téenica Teécnico de L* Classe 3 Finangas Publicas, Juridica, Tributacio, Regulagio Econdamica, Estudos e Relagdes
- Institucionais, Gestio de Recursos Humanos, Tecnologias de Infonmag do

Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.* Classe

Técnico Médio Principal de 1.° Classe
Técnico Médio Principal de 2.° Classe

Técnica Técnico Médio Principal de 3." Classe 5
Técnico Media - - . Finangas Publicas, Juridica, Tributacio, Regulagio Econdamica, Estudos e Relagdes
Meédio Tecnico Mediode 17 Classe Institucionais, Gestio de Recursos Humanos, Tecnologias de Infonmag do

Técnico Médio de 2" Classze
Técnico Médio de 3.* Classze

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial Administrativo

Administa- | Segundo Oficial Administrativo

inis- : 13
A;l art]ilirl: tiva Terceiro Oficial Administrativo 9." Classe do Ensino Geral Concluida
Aspirante
Escriturario Dactilografo

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.* Classze

Motorista de Pesados de 2.* Classze

Motorista
Motorista de Ligeiros Principal 8

Motorista de Ligeiros de 1. Classe

Motorista de Ligeiros de 2° Classe

Anxiliar 6." Clasze Coneluida
Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.* Classe

Auxiliares | Auxiliar Administrativo de 2" Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.° Classe

Auxiliar de Limpeza de 2" Classe

Encarregado Qualificado
Operario Qualificado de 1.* Classe
Operario Qualificado de 2. Classe 5

. Operario -
Operirio Encarregado Nio Qualificado

Operario Nio Qualificado de 1.° Classe
Operario Nio Qualificado de 2.° Classe
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DIARIO DA REPUBLICA

ANEXOII
(Organigrama a que se refere o artigo 11.°)

Director Nacional

Conselho de Direcgdo

Seccdo Administrativa

=

Departamento de Politicas,
Normas e Processamento
Orgamental

Departamento dos Org3os de
Soberania e da Administragcdo
Central N3o Sectoriais

Departamento dos Org3os
da Administragdo Central
Sectoriais Econémicos e
Sociais

O Mmistro, Armando Menuel.

Decreto Executivon.” 71/16
de 17 de Fevereiro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
das Financas;

Havendo a necessidade de se regulamentar o modo de
estruturacéo, organizagio e funcionamento da Direccio
Nacional dos Or¢amentos Locais, com vista a materializa-
¢do das atribui¢des que lhe foram acometidas pelo Estatuto
Orgénico do Ministério das Finangas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com os
n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, conjugado com a alinea d) don.° 1 do
artigo 4.° e o n.° 1 do artigo 28.° do Estatuto Orgénico do
Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 299/14, de 4 de Novembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢io Nacional
dos Or¢amentos Locais do Ministério das Finangas, anexo
ao presente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada a legislacio que contrarie o presente
Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes decorrentes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro das Financas.

ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.
Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2016.

O Ministro, Armando Mcantel.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONALDOS ORCAMENTOS LOCAIS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definicio)

A Direc¢doNacional dos Or¢amentos Locais, abreviada-
mente designada por (D.N.O.L), € o servigo executivo directo
do Ministério das Finangas, responsével pela elaboracdo da
proposta consolidada de or¢amento e a administracdo do
or¢amento dos Orgdos das Administracoes Locais.

ARTIGO 2.°
(Competéncias)

Compete, em especial, a Direcgdo Nacional dos
Or¢amentos Locais:

a) Analisar, ajustar e consolidar as propostas or¢amen-
tais das administragoes locais;

b) Acompanhar a execugéo orgamental de cada Unidade
Orcamental do universo das administragdes locais;

¢) Analisar e emitir parecer sobre as solicitacdes de
actualizac@o dos or¢amentos parcelares das uni-
dades or¢amentais locais;



