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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 37/16

de 17 de Fevereiro

Por conveniéncia de servigo;,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 119.°edon.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

E exonerado Fernando Pontes Pereira do cargo de Secretério
de Estado para a Administracdo Local, para o qual havia sido
nomeado, por Decreto Presidencial n.° 53/14, de 27 de Fevereiro.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2016.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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2. Com efeito a partir de 28 de Setembro de 2013, o Grupo
Empreiteiro passa a ter a seguinte constituigéo:

Sonangol PesquisaeProducdo........................... 50.00%
Somoil......... 18.75%
AcTep SLA. .. 18.75%
Prodoil.........ooooiiiii 12.50%

3. O presente Decreto Executivo entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2016.
O Mmistro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.” 69/16
de 17 de Fevereiro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento
Interno do Gabinete de Estudos e Rela¢des Internacionais
as novas exigéncias do Estatuto Orgénico do Ministério das
Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro;

Considerando que on.° 1 do artigo 28.° do Estatuto Organico
do Ministério das Finangas estabelece que cada um dos 6rgdos
centrais do Ministério disp 6e de um regulamento préprio que
contém a respectiva organizagao interna e funcionamento;,

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢cdo
da Republica de Angola, e de acordo com a alinea d) do
n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgéanico do Ministério das
Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos
e Relages Internacionais do Ministério das Finangas, anexo
ao presente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.
ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivo n.® 226/12, de 25 de Julho.
ARTIGO 3.°

(Duvidas e omissdes)
As duvidas e as omissoes resultantes da interpretagéo e
da aplicacdo do presente Decreto Executivo séo resolvidas
pelo Ministro das Financgas.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se

Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2016.

O Mmistro, Armando Menuel.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE ESTUDOS E RELACOES INTERNA CIONAIS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definicio)

1. O Gabinete de Estudos e RelagGes Internacionais,
abreviadamente designado por GERI, € o érgdo de apoio
técnico do Ministério das Finangas que, em consonancia com
os objectivos de regulagdo conjuntural e de desenvolvimento
econdmico do Executivo, € responsavel pela proposta de
formulagdo e acompanhamento da politica financeira do
Estado, designadamente a politica or¢amental e a politica de
rendimentos e pregos, bem como da actividade do sistema
financeiro nao bancario, promovendo os estudos necessarios
para o efeito.

2. O Gabinete de Estudos e Relagdes Internacionais é
ainda responsavel pelo acompanhamento do relacionamento
e negociagdes do Executivo, com as institui¢des financeiras
internacionais, organismos internacionais € organizagoes
regionais, no que respeita a politica economica-financeira e,
em colaborag@o com as areas respectivas, assegurar a coor-
denacio e articulacdo das diversas ac¢des de cooperacio, no
ambito das atribui¢des do Ministério das Finangas.

ARTIGO 2.°
(Competéncias)

Compete, em especial, ao Gabinete de Estudos e
Relagdes Internacionais:

a) Participar na elaboragdo da programacao e gestdo
macroecondmica nacional;

b) Participar na elaborag¢ao das propostas para a for-
mulacéo das politicas macroeconémicas de curto
prazo ou de regula¢io conjuntural e acompanhar
a sua implementacao;

¢) Promover a realizacdo de estudos empiricos que
permitam melhorar a formulacgéo de politicas
macroeconomicas daresponsabilidade do Minis-
tério das Financas;

d) Compilar as estatisticas das finangas publicas;

e) Contribuir para a formulagdo das politicas do sis-
tema financeiro néo bancario e as corresponden-
tes medidas e acompanhar a sua execucio e o
desempenho do sector;

) Elaborar pareceres preparatorios a tomada de deciséo
nos dominios relevantes das suas competéncias;

g) Promover e coordenar, em colaboragdo com as areas
competentes, o relacionamento do Ministério das
Financas com as institui¢des financeiras intemacio-
nais, 0s organismos internacionais e as organizagoes
regionais nos dominios econémico e financeiro;

h) Elaborar e manter actualizado o inventario das poten-
cialidades e necessidades, em matéria de coopera-
¢do economica externa no ambito do Ministério;

i) Colaborar com os 6rgdos competentes na defini¢do das
estratégias de endividamento externo e da sua gestao;

J) Elaborar estudos para a melhoria da politica e do pro-
cesso de or¢amentag@o e gestdo financeira publica;
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k) Apreciar, nos seus aspectos economicos e financeiros,
os projectos de regulamentacéo ou legislacgéo e
elaborar pareceres técnicos, preparatérias para a
tomada de deciséo;

I) Promover as acg¢des, programas e projectos de
assisténcia técnica, com vista a reestruturacgéo e
dinamizacdo do sector financeiro néo bancario;

n) Colaborar na defini¢@o de estratégias e politicas de
integragéo regional e analisar, do ponto de vista
macroecondmico, os processos de harmonizagio de
politicas economicas e de integragdo econdmica;

n) Participar nos trabalhos preparatdrios e nas negocia-
¢oes conducentes a celebracio de acordos, con-
vengdes ou protocolos de cooperagdo, no dmbito
das atribui¢es do Ministério das Finangas;

o) Exercer outras tarefas que por lei ou determinag@o
superior Ihe sejam incumbidas.

CAPITULO II
Estrutura Interna

~ ARTIGO3.°
(Orgios e servicos)
O Gabinete de Estudos e Rela¢des Internacionais com-
preende os seguintes érgdos e servigos:
a) Direcgao,
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Sec¢ao Administrativa;
d) Servigos Executivos:
i. Departamento de Estudos e Estatistica;
ii. Departamentopara aPolitica ¢ Gestdo Macroccondmica;
iii. Departamento do Sistema Financeiro;
iv. Departamento de Rela¢des Internacionais
e Cooperacao.

SECCAOI
Competéncias

ARTIGO 4.°
(Director Nacional)

1. O Gabinete de Estudos € dirigido por um Director,
equiparado a Director Nacional, nomeado por Despacho do
Ministro das Financas ao qual compete o seguinte.

al Representar o Gabinete;

b) Organizar e dirigir os servigos do Gabinete;

¢) Planificar, organizar, dirigir e controlar a actividade
do Gabinete, cumprindo e fazendo cumprir as leis
e orienta¢des superiores, visando a realizac@o das
atribui¢des que lhe sdo conferidas;

d) Velar pelo cumprimento do regulamento interno e
exercer o poder disciplinar;

e) Praticar todos os actos necessarios ao integral cumpri-
mento das competéncias acometidas ao Gabinete;

) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre anomeagio,
avaliacdo, promogio, exoneragao e classificac@o
do pessoal do Gabinete;

g) Dirigir as reunides do Conselho de Direc¢do do
Gabinete;

hJ Propor assuntos para discussdo nos Conselhos de
Direc¢do e Consultivo do Ministério;

i) Assegurar a manutengdo derela¢des de colaboragéo
com os restantes orgaos do Ministério;

_JJ) Desempenhar as demais fung¢Ges que por lei ou deter-
minagdo superior lhe sejam acometidas.

2. Nas suas auséncias e durante os seus impedimentos, o
Director designa o Chefe de Departamento que o substitui.

ARTIGO 5.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢do do Gabinete de Estudos e
Relacgoes Internacionais € o 6rgao de consulta o qual integra o
Director, os Chefes de Departamento e de Seccfo, competindo-
-lhe o seguinte:

a) Analisar e dar parecer sobre as linhas de orientacéo
das actividades do Gabinete;

b) Pronunciar-se sobre o projecto do plano anual de
actividades do Gabinete;

c) Apreciar e aprovar o relatério de actividades do
Gabinete;

d) Apresentar propostas, pareceres ou sugestdes sobre
as matérias técnicas do Gabinete a ele submetidos;

e) Decidir sobre os assuntos que devem ser submeti-
dos aos Conselhos de Direc¢do e Consultivo do
Ministério;

) Discutir previamente os assuntos agendados para as
reunides dos Conselhos de Direccéo e Consultivo
em que participe o Director do Gabinete;

g) Abordar assuntos relevantes sobre o funcionamento
do Gabinete a ele submetidos;

h) Pronunciar-se sobre outros assuntos que os membros
do Conselho de Direc¢do entendam submeter a
apreciacao.

2. O Conselho de Direc¢fo € presidido pelo Director do
Gabinete e integra os Chefes de Departamento.

3. Podem participar das reunides do Conselho de Direcgéo
técnicos convidados pelo Director do Gabinete.

4. O Conselho de Direcgéo retine-se ordinariamente uma
vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que se
reputar necessario.

5. O Secretariado do Conselho de Direcgéo € assegurado
pela Sec¢do Administrativa.

ARTIGO 6°
(Seccio Administrativa)

1. A Sec¢ido Administrativa € a estrutura do Gabinete de
Estudos e Relagdes Internacionais que assegura o funcionamento
administrativo e de expediente do Gabinete, a qual compete:

a) Assegurar a recepgao, distribuigdo, preparagao, expe-
digao earquivo da correspondéncia e documentagao
do Gabinete;

b) Assegurar a provisao dos bens, servigos e equipa-
mentos indisp ensaveis ao normal funcionamento
do Gabinete, com a colaboracéo dos servicos
competentes do Ministério;

¢) Cuidar da preservacdo do patrimonio afecto ao
Gabinete, bem como da sua operacdo, manuten-
¢do ereparacgdo, com a colaboragéo dos servigos
competentes do Ministério;

d) Assegurar arealizagdo dos servigos de Secretariado
da Direccdo e do Conselho de Direc¢éo;
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e) Desempenhar as demais tarefas que venham a ser
superiommente determinadas.

2. A Seccdo Administrativa € dirigida por um Chefe de
Seccdo, nomeado por Despacho do Ministro das Finangas,
sob proposta do Director, a quem compete:

a) Organizar, coordenar, controlar e orientar a execugéo
das fungdes acometidas a Secgfo Administrativa;

b) Transmitir as orientagdes ao pessoal da Secgéo e
zelar pela sua execugio;

¢) Representar e responder pelas actividades da Secgio;

d) Elaborar planos de tarefas de acordo com a prioridade
das mesmas e aplicar normas para a sua execu¢ao;

e) Proceder a avaliagdo do desempenho anual do pes-
soal da Sec¢do nos termos das normas aplicaveis;

) Assegurar o estabelecimento dos contactos entre as
entidades externas com o Director, os Chefes de
Departamento e os demais funcionarios;

g) Assegurar que as reunides e os encontros de trabalho
do Gabinete sejam secretariados, elaborando para
o efeito as respectivas actas e relatorios;

h) Exercer, a seunivel, o poder disciplinar sobre o pes-
soal da Seccdo, nos termos da legislacdo vigente;

i) Zelar pelo uso racional e conservagdo do patrimonio
estritamente afecto a Secc@o;

_J) Proceder ao levantamento das necessidades de mate-
rial e equipamentos, propondo a sua aquisigéo;

k) Colaborar na elaborag@o do relatorio de actividades
dos departamentos, de acordo com as orientagoes
superiores; €

D) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas pelo Director.

3. Nas suas auséncias, o Chefe de Seccio € substituido pelo
técnico com maior categoria ocupacional por si designado.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 7.°
(Departamento de Estudos e Estatistica)

1. O Departamento de Estudos e Estatistica, abreviada-
mente DEE, ¢ a estrutura do Gabinete de Estudos e RelagGes
Internacionais encarregue de organizar, promover, dirigir
e controlar os estudos que contribuam para a melhoria do
conhecimento da realidade economica e financeira do
Pais que sustentem o processo de formulagao das politicas
macroecondmicas e do processo de or¢amentacgdo e gestio
financeira publica, assim como a compilacdo de estatisticas
das financas publicas e conexas que demonstrem a situagdo
das finangas publicas.

2. Compete em especial, ao Departamento de Estudos
e Estatistica:

al Promover a realiza¢do de investigagdo e estudos
empiricos que permitam um melhor conhecimento
da economia nacional, em geral, e das financas
publicas, em particular, de modo a melhorar-se
a formulac@o das politicas econdmicas e das
financas publicas;

b) Analisar e elaborar, em articulagdo com os demais
orgaos envolvidos, prop ostas de aperfeicoamento

da legislacéo tributéria e orcamental e avaliar os
seus impactos de longo prazo sobre a economia,

¢) Participar na elaborac@o de estudos de caracter sec-
torial e outros a que o Ministério das Financas
seja chamado a dar o seu contributo, sem pre-
juizo da competéncia prépria dos demais 6rgaos
do Ministério;

d) Compilar as estatisticas das finangas puiblicas, bem
como tratar, gerar, desenvolver e a preparar dados
e informac#o estatistica necessarios para analises
econdmic o-financeiras;

e) Efectuar projecgdes periodicas com base nos indica-
dores actualizados, estabelecendo um observatorio
permanente da evolucio das Contas Fiscais, de
forma satisfazer toda a necessidade de informagéo
do Ministério;

) Elaborar e publicar, periodicamente, um Boletim de
Estatisticas das Financas Publicas, incluindo uma
informac o sintética actualizada sobre a evolugéo
dos principais indicadores macroeconomicos;

g/ Manter e actualizar, permanentemente, uma base
de dados das contas nacionais, das contas mone-
tarias, das contas externas e outras estatisticas
econdmicas, financeiras e sociais relevantes para
as atribui¢des do Ministério;

h) Coordenar, com os demais 6rgaos do Ministério das
Financas, o circuito e rotina da informacao de
modo a dispor-se dos dados essenciais ao desen-
volvimento das actividades do Gabinete;

i) Elaborar, em colaborag@o com os demais departa-
mentos, os programas anuais de actividade do
Gabinete, bem como os relatérios de balancos,
incluindo os processos de avaliacdo de necessi-
dades sobre o quadro de pessoal interno;

JJ Realizar as demais tarefas que lhe forem superior-
mente incumbidas.

3. O Departamento de Estudos e Estatistica € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento para a Politica e Gestio Macroecondmica)

1. O Departamento para a Politica ¢ Gestio Macroecondmica,
abreviadamente DPGM, € a estrutura do Gabinete de Estudos
e RelagGes Internacionais encarregue de elaborar as propostas
de politicas e medidas de politicas relacionadas com a gestéo
das finangas puiblicas e a gestdo macroecondmica, bem como
a elaboragdo da programaco fiscal e a participacio na elabo-
ragdo da programagao macroeconomica e o acompanhamento
da sua implementacao.

2. Compete em especial, ao Departamento para a Politica
e Gestdo Macroecondmica:

a) Participar no processo de programacgdo e gestdo
macroecondémica nacional, nomeadamente na
preparacao dos indicadores macroecondmicos e na
elaborag@o dos Planos e Programas do Executivo
e do Or¢camento Geral do Estado, assegurando
a consisténcia dos agregados do Sector Fiscal
com os dos sectores real, monetario e externo,
dentro dos objectivos de regulacdo conjuntural
e de desenvolvimento econémico estabelecidos;
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b) Acompanhar o desempenho da politica financeira do
Estado e da politica macroecondmica e formular
propostas de medidas de aperfeicoamento, face
aos objectivos estabelecidos pelo Executivo;

¢) Avaliar e elaborar, em articulagdo com os demais
orgdos envolvidos, propostas de politicas das
finan¢as publicas, macroecondmicas e relativas
ao sector real da economia, incluindo as politicas
cambial, comercial, tarifaria, de crédito, financeira,
de emprego e rendimentos;

d) Analisar o mercado financeiro, principalmente na
sua interligacdo com a gestdo da politica orca-
mental, tributaria e da divida publica, visando
oferecer uma avaliacdo sistémica e permanente
dos efeitos reciprocos entre os instrumentos de
accdo da politica fiscal, monetaria, cambial e do
mercado de capitais;

e) Acompanhar e analisar o impacto das politicas
governamentais sobre os indicadores sociais e
contribuir para a formulagéo de directrizes vol-
tadas a melhoria da distribui¢do do rendimento e
a promocio da inclusédo social;

) Elaborar relatérios periédicos de desempenho das
financas publicas, tendo em conta o contexto
internacional e nacional e assegurar a preparac@o
dos relatérios de fundamentacio e da competente
macroecondmica do relatério de execugio do
Or¢amento Geral do Estado;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
superiommente incumbidas.

3. O Departamento para a Politica e Gestdo Macroecondmica
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9.°
(Departamento do Sistema Financeiro)

1. O Departamento do Sistema Financeiro, abreviada-
mente DSF, € a estrutura do Gabinete de Estudos e Relagdes
Intemacionais encarregue de elaborar as propostas de politicas
sobre a actividade do sistema financeiro néio bancario, bem
como coordenar a sua sup ervisao.

2. Compete em especial ao Departamento do Sistema Financeiro:

a) Participar na proposta de formulagao da politica do
sistema financeiro nao bancario, nomeadamente,
mercado de capitais, seguros e fundos de pensdes,
dentro dos objectivos de regula¢io conjuntural e
de desenvolvimento econdmico estabelecidos;

b} Acompanhar o nivel de execucdo e desempenho
das medidas e politicas do sistema financeiro
ndo bancario;

¢) Promover estudos necessarios a implantagdo em
todo o territério nacional a melhoria do sistema
financeiro néo bancario;

d Desenvolver instrumentos técnicos de apoio ao
exercicio dos poderes de tutela e superintendéncia
sobre o sector financeiro nao bancario;

e) Coordenar a supervisao relativa aos valores mobi-
liarios, seguros, fundos de pensdes e outros que
por lei sejam inseridos no sistema financeiro néo
bancario;

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
superiormente determinadas.

3. O Departamento do Sistema Financeiro € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 10°
(Departamento de Relacoes Internacionais e Cooperacio)

1. ODepartamento de Relagdes Internacionais e Cooperagéo,
abreviadamente DRIC, € a estrutura do Gabinete de Estudos
e Relagdes Internacionais ligada ao acompanhamento do
relacionamento e negociagGes com as institui¢Ges financeiras
internacionais, as organizagdes € os organismos internacio-
nais e as organizacdes regionais, no que respeita a politica
econdmico-financeira, assim como assegurar a coordenacgéo
e articulacdo das diversas ac¢des de cooperagdo no ambito
das atribui¢es do Ministério das Financas, em colaboragéo
com as diversas areas de especialidade.

2. Compete em especial ao Departamento de Relagdes
Internacionais e Cooperacéo:

a) Promover e coordenar, em colaboragfo com as areas
competentes, o relacionamento, a cooperacéo e
as negociacoes bilaterais e com as institui¢oes
financeiras internacionais, os organismos interna-
cionais e as organizagdes regionais no que respeita
a politica econémico-financeira, no ambito das
atribui¢des do Ministério das Financas;

b) Colaborar na defini¢@o de estratégias e politicas de
integragdo regional e analisar, do ponto de vista
macroecondmico, os processos de harmonizago de
politicas economicas e de integragdo economica;

¢) Fazer o acompanhamento do desempenho da eco-
nomia mundial e regional e apresentar analises
sobre o seu impacto na economia nacional, dis-
ponibilizando a informac@o relevante;

d) Elaborar e manter actualizado o inventario das
potencialidades e necessidades em matéria de
cooperac¢do extema no ambito do Ministério,

e) Colaborar com as areas comp etentes na coordenagao
de estratégias que visem o tratamento de assuntos
relacionados com o endividamento externo ou com
as ajudas internacionais, publicas ou privadas, a
nivel bilateral ou multilateral;

) Prestar apoio técnico ao Ministério das Relacoes
Exteriores, na sua fungfo derepresentagfio externa,
nas areas de interesse econdémico e financeiro;

g/ Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
superiormente determinadas.

3. O Departamento de Relag6es Internacionais e Cooperagéo
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 11.°
(Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos do Gabinete de Estudos e Relagoes
Internacionais sdo chefiados por Chefes de Departamentos
nomeados, sob proposta do Director, por Despacho do Ministro
das Financas, a quem compete.

2. Aos Chefes de Departamento compete:

a) Organizar, dirigir, coordenar e controlar a actividade
da area de trabalho de que sdo responsaveis;
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b) Transmitir as orientagOes superiores ao pessoal da
area e velar pela sua execucéo;

¢) Representar e responder pela actividade da area de
trabalho;

d) Participar na elaboragdo dos planos de actividade do
Gabinete e do Ministério das Finangas e controlar
a execucao das tarefas afectas a area;

e) Propor o recrutamento do pessoal necessario ao
provimento do respectivo quadro da area;

) Propor e emitir parecer sobre a nomeagéo e promogao
do pessoal da area;

g) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o
pessoal da area de trabalho, nos termos da legis-
lagdo competente;

h) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
funcdes, uma estreita colabora¢ao com as demais
estruturas do Ministério;

i) Velar pelo uso racional e conservagdo do patrimonio
estritamente afecto a area de trabalho;

J) Propor as modifica¢Ges organicas necessarias ao bom
funcionamento da area;

k) Elaborar e propor normas e procedimentos relacio-
nados com a actividade da area;

) Assegurar a aplicagdo da politica aprovada sobre a
formulac@o continua dos quadros e acompanhar o
desenvolvimento da capacidade técnica e cultural
dos trabalhadores afectos a drea através dos orgaos
de recursos humanos do Ministério;

m) Elaborar e apresentar, periodicamente, o relatorio
de actividade da area, de acordo com as orienta-
¢Oes superiores;

n) Realizar as demais tarefas que lhe forem superior-
mente incumbidas.

CAPITULO III
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 12°
(Quadro de pessoal e organigrama)

A organizac¢do e composi¢do do quadro de pessoal do
Gabinete de Estudos e Relacdes Internacionais do Ministério
das Financas e o organigrama sdo os que constam dos
Anexos I e IT ao presente Regulamento Interno, do qual sdo
partes integrantes.

O Ministro, Armando Manuel.

ANEXOI
(Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 12.°)
Gl;:]: zar}e ](:1): gil ?ef': Categoria/Funcio El»]g:r:;: Especialidade Profissional a Admitir
o Directores Nacionais e Equiparados 1
Direcgio Dlélefe?: € Chefe de Departamento 4
€ Chefia Chefe de Secgdo 1
Subtotal []
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técnico Técui_co AFSE?SM - — 19 Finangas Publicas, Juridica, Tributagao, Regulagdo Economica, Estudos e Relacdes
Superior Superior Téenico Superior Principal Institucionais, Ge;tﬁo de Récursos Hun’lauc:s, Tecnologias de 11’11'011nag50
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Subtotal 19
Téecnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
o Técnico Especialista de 2" Classe
Técnico Tecnico Tecnico de 1.* Classe 3 Financas Publicas, Juridica, Tributagio, Regulagio Econdmica, Estudos e Relages

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Sub total 5

Institucionais, Gestio de Recursos Hiumanos, Tecnologias de Informac do

Técnico Medio Principal de 1." Classe

Técnico Medio Principal de 2. Classe

Técnico Técnico Medio Principal de 3." Classe
Técnico " - - 15
Medio Técnico Médio de 1. Classe

Financas Publicas, Juridica, Tributagio, Regulagio Econdmica, Estudos e Relages

Medio Institucionais, Gestio de Recursos Hiumanos, Tecnologias de Informac do
Técnico Médio de 2." Classe
Téecnico Médio de 3." Classe
Sub total 15

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial Administrativo

o Administra- | Sezundo Oficial Administativo

A;:i?:_ tiva Terceiro Oficial Administrativo H 9" Classe do Ensino Geral Concluida

Aspirante

Escriturario Dactilografo

Sub total 13
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DIARIO DA REPUBLICA

Grupo de
Pessoal

Designacdo
da Carreira

Categoria/Funcio

Lugares
Criados

Especialidade Profissional a Admitir

Anciliar

Motorista

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1" Classe

Motorista de Ligeiros de 27 Classe

Sub total

Aniliares

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auiliar Administrativo de 1." Classe

Auiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Sub total

Operario

Operario

Encarregado Qualificado

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2. Classe

Encarregado Nio Qualificado

Operario Nio Qualificado de 1.° Classe

Operario Nio Qualificado de 2.° Classe

6." Classe concluida

Sub total

5

ANEXOII
(Organigrama a que se refere o artigo 12.°)

Conselho de

Seccdo
Administrativa

Director Nacional

Direccdo

Departamento Departarr’gnto
de Estudos e para g Po~|t|ca e
Estatistica eStao’ _

Macroeconomica

O Mmistro, Armando Menuel.

Departamento
do Sistema
Financeiro

Departamento
de Relagdes

Internacionais
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Decreto Executivo n.” 70/16

de 17 de Fevereiro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento
Interno da Direc¢do Nacional do Or¢amento do Estado as
novas exigéncias do Estatuo Organico do Ministério das
Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro;

Considerando que on.° 1 do artigo 28.° do Estatuto Organico
do Ministério das Finangas estabelece que cada um dos 6rgdos
centrais do Ministério disp 6e de um regulamento préprio que
contém a respectiva organizagéo interna e funcionamento.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com a alinea d) don.° 1
do artigo 4.° do n.° 1 do artigo 28.° do Estatuto Orgénico do
Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 299/14, de 4 de Novembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢io Nacional
do Or¢amento do Estado do Ministério das Financas, anexo
ao presente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Sao revogados os Decretos Executivos n.* 309/12 ¢ 310/12,

ambos de 28 de Agosto.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omissdes decorrentes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro das Financas.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2016.
O Mmistro, Armando Menuel.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONALDO ORCAMENTO DO ESTADO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio)

A Direcc¢do Nacional do Or¢amento do Estado, abrevia-
damente designado por DNOE, € o servi¢o executivo central
do Ministério das Financgas responsavel pela formulacio
de politicas e normas reitoras da elaboracéo e execugéo do
Or¢amento Geral do Estado, bem como pela elaboracéo da
sua proposta consolidada e a administraco do or¢amento dos
orgdos de soberania e da administragéo central do Estado.

ARTIGO 2.°
(Competéncias)
Compete a Direc¢éo Nacional do Or¢amento do Estado
o seguinte:

a) Elaborar estudos, pareceres e propostas sobre a poli-
tica or¢camental e as directrizes para elaboragéo
do Orcamento Geral do Estado;

b) Elaborar propostas do Sistema do Orgamento Geral
do Estado e superintender as suas actividades;

¢) Propor as normas e procedimentos orgamentais, bem
como as directrizes para a elaborag@o e actualiza-
¢do do Or¢amento Geral do Estado;

d) Promover a capacitagdo dos recursos humanos do
Estado no dominio da or¢amentag@o;

e) Efectuar a consolidagao da proposta do Orgamento
Geral do Estado;

) Estudar e apresentar propostas sobre a actualizagéo
da legislagdo, com vista ao continuo aperfei¢oa-
mento do processo or¢amental;

gJ Elaborar pareceres sobre os projectos de diplomas
que impliquem despesas publicas;

h) Elaborar e manter actualizadas as classificagdes eco-
nomicas, funcionais- programaticas, institucional
e outras, relativas ao processo or¢camental, em
colaborag@o com os demais érgdos do Ministério;

i) Manter actualizados os dados técnicos, econémicos,
financeiros e outros relativos ao processo orga-
mental, nomeadamente projec¢fes necessarias ao
processo or¢amental;

JJ Analisar, ajustar e consolidar as prop ostas or¢amen-
tais dos Orgaos de Soberania e da A dministracio
Central do Estado;

k) Acompanhar a execugdo orgamental de cada Unidade
Orgamental do universo dos Orgios de Soberania
e da Administracdo Central do Estado;

D) Analisar e emitir parecer as solicitagdes de actuali-
zacdo dos orcamentos parcelares das Unidades
Or¢amentais dos érgdos de soberania e da admi-
nistragdo central;

m) Participar na melhoria das bases metodologicas
de elaboracdo, execucdo e acompanhamento do
or¢amento, em especial quanto aos procedimentos
e métodos do processo or¢amental;

n) Assegurar o processamento dos salarios da fungao
publica e conformidade com a legislagdo em vigor;

o) Prestar apoio técnico as unidades or¢amentais,
com vista a eficiéncia e eficacia do processo
orcamental; e

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.



