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MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivon.” 64/16
de 16 de Fevereiro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
das Financas;

Havendo a necessidade de se regulamentar o modo de
estruturagfo, organizagio e funcionamento do Gabinete Juridico,
com vista a materializacdo das competéncias que lhe foram
acometidas pelo Estatuto Organico do Ministério das Finangas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com os
n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,

de 24 de Fevereiro, conjugado com a alinea d) don.° 1 do
artigo 4.° e o n.° 1 do artigo 28.° do Estatuto Orgénico do
Ministério das Financas aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 299/14, de 4 de Novembro, determino:

ARTIGO 1.°

(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete Juridico do
Ministério das Finangas, anexo ao presente Decreto Executivo
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes decorrentes da interpretagdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro das Finangas.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivo n.° 229/12, de 27 de Julho.

ARTIGO 4°
(Entrada em Vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2016.

O Ministro, Armando Mcantel.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE JURIDICO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio)

O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por (GJ),
€ o servico de apoio técnico encarregue pela actividade de
assessoria e estudos no dominio legislativo, regulamentar con-
tencioso, no ambito das atribui¢des do Ministério das Finangas.
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Decreto Executivon.” 67/16

de 16 de Fevereiro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
das Financas;

Havendo a necessidade de se regulamentar o modo de
estruturag@o, organizagao e funcionamento da Secretaria Geral,
com vista a materializacdo das competéncias que lhe foram
acometidas pelo Estatuto Organico do Ministério das Finangas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com os
n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, conjugado com a alinea d) don.° 1 do
artigo 4.° e o n.° 1 do artigo 28.° do Estatuto Orgénico do
Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 299/14, de 4 de Novembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral do
Ministério das Finangas, anexo ao presente Decreto Executivo
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes decorrentes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro das Financas.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivon.® 325/12, de 4 de Setembro.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2016.
O Mmistro, Armando Menuel.

REGULAMENTO INTERNO
DA SECRETARIA GERAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio)

A Secretaria Geral, abreviadamente designada por (SG), € o
servico de apoio técnico que se ocupa do registo, acompanha-
mento e tratamento das questdes administrativas, financeiras
e logisticas comuns a todos os demais servigos do Ministério,
nomeadamente do or¢amento, do patrimonio, das relacGes
publicas e do expediente.

ARTIGO 2.°
(Competéncias)
1. Sdo competéncias da Secretaria Geral as seguintes:

a) Coordenar a preparagao do programa de activida-
des plurianual e anual do Ministério, incluindo o
Programa de Investimentos, os correspondentes
orcamentos e a elaboracéo dos respectivos rela-
torios de execugéo;

b) Preparar e executar, em coordenag@o com os restantes
orgdos do Ministério a nivel central e local, o plano
de aprovisionamento dos bens e servigos indis-
pensaveis ao funcionamento de todas as areas do
Ministério, bem como assegurar a sua distribuigéo
oportuna e elaborar os correspondentes relatorios;

¢) Definir, com a colaboragdo da Direcg¢do Nacional
do Patriménio do Estado, as normas e critérios
de afectacdo de meios de trabalho aos orgaos do
Ministério;

d) Assegurar a gestdo, conservacdo e manutencio
dos bens patrimoniais afectos ao Ministério das
Financas;

e) Promover as normas e métodos de organizagio admi-
nistrativa, em colaborac#o com os demais servigos,

) Promover, de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento das actividades administrativas
e a melhoria da produtividade dos servigos;

g) Assegurar a recepg¢do, distribuigdo, expedigdo e
arquivo da correspondéncia geral do Ministério;

h) Dirigir os servigos de protocolo;

i) Assegurar os servigos de tradugio; e

JJ) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas por lei ou por determinacfo superior.

CAPITULO II
Estrutura Interna

~ ARTIGO 3°
(Orgios e servicos)
A Secretaria Geral compreende os seguintes orgdos € servigos:
a) Direcgido;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Secg¢do Administrativa;
d) Servigos Executivos:
i) Departamento de Planeamento;
ii) Departamento de Gestdo do Orcamento e
Administragdo do Patrimonio;
iii) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente.

SECCAO 1
Competéncias

ARTIGO 4°
(Secretario Geral)
1. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional, nomeado por Despacho do
Ministro das Financas, ao qual compete o seguinte:
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a) Representar a Secretaria Geral;

b) Organizar e dirigir os servigos da Secretaria Geral,

¢) Exercer, ao seu nivel, o poder disciplinar sobre o
pessoal da Secretaria Geral nos termos da legis-
la¢do vigente;

d) Propor ao Ministro das Finangas a nomeag@o e exo-
neracao dos Chefes de Departamento e de Secgéo
da Secretaria Geral;

e) Dirigir a elaborag@o e a execugdo do plano de tra-
balho da Secretaria Geral,

J Assegurar o cumprimento das leis e outros diplomas
ao nivel da Secretaria Geral,

g) Emitir ordens de servigo, instrutivos e circulares no
dominio das competéncias da Secretaria Geral;

h) Emitir parecer prévio sobre as inten¢tes de recru-
tamento e provimento de novos funcionarios e
agentes administrativos para o quadro de pessoal
do Ministério das Financas;

i) Promover a participagdo activa dos funcionarios e
agentes ao servi¢o da Secretaria Geral na execugao
das tarefas que lhe sfo atribuidas e na solucéo dos
problemas que lhe sdo afectos;

J) Garantir a melhor e mais adequada utilizagéo dos
recursos humanos, materiais e financeiros atribui-
dos a Secretaria Geral,

k) Assegurar a manuteng@do de relagdes de colaboragio
entre a Secretaria Geral e os restantes érgéos do
Ministério das Financas;

) Convocar e presidir o Conselho de Direcgido; e

m) Realizar as demais competéncias que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

2. Nas suas auséncias e durante os seus impedimentos,
o Secretario Geral designa o Chefe de Departamento que
o substitui.

ARTIGO 5.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo € o o6rgdo de consulta do
Secretario Geral, o qual integra o Secretario Geral, os Chefes
de Departamento e de Sec¢do, competindo-lhe o seguinte:

a) Analisar e emitir parecer sobre todos os assuntos de
interesse da Secretaria Geral,

b) Aprovar a proposta do plano de actividades;

¢) Aprovar orelatorio de actividades da Secretaria Geral
antes de ser remetido ao Ministro das Financas;

d) Apreciar os assuntos a serem submetidos aos Con-
selhos de Direc¢ao e Consultivo do Ministério;

e) Apreciar e dar subsidios sobre assuntos relevantes
relativos ao ambito de actividades da Secretaria
Geral a ele submetidos e;

) Discutir e propor as alteragdes necessarias ao bom
funcionamento da Secretaria Geral.

2. Podem igualmente participar no Conselho de Direcgo,
técnicos e outras entidades intemas ou externas que o Secretario
Geral entenda convocar, para tratamento de questdes especificas.

3. O Secretariado do Conselho de Direcgéo € assegurado
pela Sec¢do Administrativa.

4. O Conselho de Direcgéo retine-se ordinariamente uma
vez por trimestre e extraordinariamente quando for convocado
pelo Secretario Geral.

5. A agenda do Conselho de Direcgio € estabelecida pelo
Secretario Geral com base nos assuntos por si anotados e nas
propostas submetidas pelos integrantes do Conselho.

ARTIGO 6°
(Seccio Administrativa)

1. A Sec¢do Administrativa é o 6rgéo de apoio adminis-
trativo ao Secretario Geral, a qual compete:

a) Promover, de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento das actividades administrativas
e a melhoria da produtividade dos servigos;

b) Prestar assessoria juridica ao Secretario Geral;

c¢) Elaborar estudos, projectos e emitir pareceres de
natureza juridica;

d) Assegurar a recepcdo, distribuigdo, preparagio,
expedigdo, arquivo da correspondéncia e docu-
mentacdo da Secretaria Geral;

e) Assegurar a provisao dos bens, servigos e equipa-
mentos indisp ensaveis ao normal funcionamento
da Secretaria Geral;

) Controlar o livro de ponto da Secretaria Geral e
elaborar os respectivos mapas de efectividade de
servigo dos funcionarios;

g) Assegurar arealizag@o dos servigos de Secretariado
do Secretario Geral; e

h) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. A Seccdo Administrativa € dirigida por um chefe de
seccdo, nomeado por Despacho do Ministro das Finangas,
sob proposta do Director, a quem compete:

aj Organizar, coordenar, controlar e orientar a execugao
das fun¢des acometidas a Secgdo Administrativa;

b) Transmitir as orienta¢Ges ao pessoal da Secgdo e
zelar pela sua execug@o;

¢) Representar e responder pelas actividades da Secgio;

d) Elaborar planos de tarefas de acordo com a prioridade
das mesmas e aplicar normas para a sua execugao;

e) Proceder a avaliagdo do desempenho anual do pes-
soal da seccfo nos termos das normas aplicaveis;

) Assegurar o estabelecimento dos contactos entre as
entidades externas com o Director, os chefes de
departamento e os demais funcionarios;
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g) Assegurar que as reunides e os encontros de trabalho
do Gabinete sejam secretariados, elaborando para
o efeito as respectivas actas e relatorios;

h) Exercer, a seunivel, o poder disciplinar sobre o pes-
soal da secc¢do, nos termos da legislacdo vigente;

i) Zelar pelo uso racional e conservagdo do patrimonio
estritamente afecto a secgéo;

J) Colaborar na elaboragao do relatério de actividades
dos departamentos, de acordo com as orientagoes
superiores; €

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas pelo Chefe de Departamento.

3. Nas suas auséncias o Chefe de Secgdo € substituido pelo
técnico com maior categoria ocupacional por si designado.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 7.°
(Departamento de Planeamento)

1. O Departamento de Planeamento € o servi¢o executivo
da Secretaria Geral ao qual compete:

a) Preparar e consolidar as propostas dos programas
plurianuais e anuais do ministério, bem como
assegurar a elaboracfo dos relatorios de execugéo
dos programas aprovados;

b) Promover estudos para a elaboragdo de projectos que
visam a constitui¢io da carteira de investimentos
publicos do Ministério;

¢) Preparar a proposta do or¢amento do Programa de
Investimentos Pablicos do Ministério;

d) Preparar o programa anual de bens e servigos neces-
sarios ao funcionamento Ministério;

e) Elaborar as fichas de identificagdo dos projectos
aprovados no Programa de Investimentos Publicos;

) Planificar e coordenar o processo de distribuicéo
do fundo permanente ao 6rgdo Ministério das
Financas, exceptuando os organismos com auto-
nomia or¢amental e financeira, de acordo com o
estabelecido na legislacdo vigente;

g) Elaborar os relatorios de execugdo dos programas
de investimentos ptiblicos segundo a metodologia
definida pelo Ministério do Planeamento;

h) Analisar e emitir pareceres sobre a evolug@o fisica
dos projetos, bem como dos contratos a nivel
sectorial na perspectiva economico-financeira;

i) Assegurar a elaboragao das pecas e proceder ao
langamento dos procedimentos para a formacao
de contratos;

JJ) Registar e acompanhar as flutuagGes or¢camentais
e financeiras provocadas por via de créditos
adicionais;

k) Colaborar com as demais estruturas do Ministério
na identificacédo e definicdo dos investimentos
no sector; e

) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei ou por determinag@o superior.

2. O Departamento de Planeamento compreende duas
sec¢oes, designadamente:

a) Secgdo de Estudos e Planeamento; e

b) Secgdo de Registos e Estatistica.

ARTIGO 8°
(Secciio de Estudos e Planeamento)
A Seccido de Estudos e Planeamento compete:

a) Preparar e consolidar as propostas dos programas
plurianuais e anuais do Ministério, bem como
assegurar a elaboracfo dos relatérios de execugéo
dos programas aprovados;

b) Promover estudos para a elaboragdo de projectos que
visam a constitui¢@io da carteira de investimentos
publicos do Ministério;

¢) Assegurar a elaborac@o das pecas e proceder o lan-
camento dos procedimentos para a formacéo de
contratos;

d) Preparar a proposta do or¢amento do Programa de
Investimentos Publicos do Ministério;

e) Elaborar as fichas de identificagdo dos projectos
aprovados no Programa de Investimentos Piiblicos;

) Planificar e coordenar o processo de distribuic@o
do fundo permanente ao érgao do Ministério das
Financas, exceptuando os organismos com auto-
nomia or¢amental e financeira, de acordo com o
estabelecido na legislacdo vigente;

g/ Elaborar os relatdrios de execugdo dos programas
de investimentos ptiblicos segundo a metodologia
definida pelo Ministério do Planeamento;,

h) Promover o controlo da execugdo dos planos de
actividades aprovados e;

i) Realiza as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei ou por determinag@o superior.

ARTIGO 9°
(Secciio de Registos e Estatistica)

A Seccido de Registos e Estatistica compete:

a) Projectar o programa anual de bens e servigos neces-
sarios ao funcionamento do Ministério;

b) Analisar e emitir pareceres sobre a evolugéo fisica
dos projectos, bem como dos contratos a nivel
sectorial na perspectiva econdémico-financeira;

¢) Instruir o processo de comunicagfo ao Servigo Nacio-
nal da Contratagéo Publica, dos procedimentos de

formac@o de contratos executados;
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d) Assegurar a elaboracgdo das pegas e proceder ao
langamento dos procedimentos para a formacao
de contratos;

e) Registar e acompanhar as flutuagdes orgamentais
e financeiras provocadas por via de créditos adi-
cionais; e

J Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei ou por determinac@o superior.

ARTIGO 10.°
(Departamento de Gestio do Orcamento
e Administracio do Patrimoénio)

1. O Departamento de Gestéio do Or¢amento ¢ Administragdo
do Patriménio € o servico executivo da Secretaria Geral ao
qual compete:

a) Elaborar e executar o or¢amento do Ministério;

b) Elaborar o relatorio de contas e de gestdo do Minis-
tério das Financas;

¢) Elaborar o relatério trimestral e anual de actividades
do departamento;

d) Assegurar a utilizagdo racional dos recursos orga-
mentais e financeiros;

e) Proceder a alocag@o dos recursos financeiros para a
aquisicfo dos bens e equipamentos necessarios ao
funcionamento dos dérgdos e servicos do Minis-
tério, de harmonia com o quadro de previsdes de
despesas e das disponibilidades financeiras;

) Elaborar a proposta orcamental consolidada nos
prazos estabelecidos com estreita colaboragio do
Departamento do Planeamento;

g) Elaborar as solicita¢des inerentes as regulagdes
or¢amentais;

h) Proceder ao controlo dos registos patrimoniais e dos
titulos representativos de créditos;

i) Preparar e executar, em coordenag@o com os restan-
tes orgdos do Ministério a nivel central e local, o
plano de aprovisionamento dos bens e servigos
indispensaveis ao funcionamento de todas as areas
do Ministério, assegurando a sua distribui¢o opor-
tuna e elaboracfo dos correspondentes relatorios;

J) Definir, com a colaboragdo da Direc¢édo Nacional
do Patrimoénio do Estado, as normas e critérios
de afectacdo de meios de trabalho aos érgéos do
Ministério;

k) Assegurar a gestdo, conservagio, manutengao e con-
trolo dos bens patrimoniais afectos ao Ministério
das Financas;

D) Gerir os stocks de bens materiais e artigos diversos de
acordo com os principios universalmente aceites;

my Satisfazer as requisi¢Ges de bens e materiais previa-
mente autorizadas pelo Secretario Geral;

n) Elaborar os planos de necessidades de viaturas e
motociclos e submeté-los a consideragéo superior;

o) Organizar ¢ controlar o parque de autos do Ministério;

p) Proceder ao levantamento das viaturas e motociclos
junto dos fomecedores e efectuar a sua distribuicdo,
de acordo com orientagdes superiores;

q) Assegurar a gestdo e a manutengdo periddica das
viaturas e motociclos ao servigo do Ministério;

r) Proceder a legalizacdo das viaturas e motociclos
pertencentes ao Ministério;

§) Manter actualizado o registo do parque automovel,

t) Habilitar fichas de registo sequencial de todos os
factos inerentes a cada viatura ou motociclo;

u) Assegurar a distribuig¢do de senhas de combustivel
para os utentes das viaturas e motociclos ao ser-
vigo do Ministério; e

v) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei ou por determinag@o superior.

2. ODepartamento de Gestdo do Or¢camento e Administracdo
do Patrimoénio compreende trés sec¢des, nomeadamente:

a) Secgdo de Gestdo Orcamental e Financeira;

b) Secgdo de Aprovisionamento e Administragdo do
Patrimonio.

¢) Seccdo de Gestdo de Transportes.

ARTIGO 11.°
(Secciio de Gestio Orcamental e Financeira)

A Seccido de Gestdao Orcamental e Financeira compete:

a) Elaborar e executar o or¢amento do Ministério;

b) Elaborar o relatério de contas e de gestdo do Minis-
tério das Financas;

¢) Elaborar o relatorio trimestral e anual de actividades
do departamento;

d) Assegurar a utilizac¢@o racional dos recursos orga-
mentais e financeiros;

e) Proceder a alocag@o dos recursos financeiros para a
aquisiciio dos bens e equipamentos necessarios ao
funcionamento dos oérgéos e servicos do Minis-
tério, de harmonia com o quadro de previsdes de
despesas e das disponibilidades financeiras;

) Elaborar a proposta or¢amental consolidada nos
prazos estabelecidos com estreita colaboragdo do
Departamento do Planeamento;

g/ Elaborar as solicitagOes inerentes as regulagdes
or¢amentais;

h) Recolher e harmonizar as propostas de or¢gamento
dos servi¢os do Ministério;

i) Proceder a execugdo do or¢amento do Ministério
das Finangas;

JJ) Conferir os calculos das folhas de salarios dos
funcionérios e instruir o respectivo processo de
pagamento;
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k) Processar e executar o pagamento dos abonos rela-
cionados com as deslocagbes emmisszo de servigo
dos funcionarios do Ministério;

D) Instruir o processo de constitui¢do e gestao do findo
permanente, de acordo com as normas vigentes;

ni) Proceder ao levantamento de valores monetarios nos
bancos, para pagamentos em numerario;

n) Organizar os documentos que justificam as despesas
realizadas com o or¢camento atribuido ao Minis-
tério das Financas;

o) Assegurar o registo contabilistico de todos os fac-
tos de natureza or¢amental e financeira e instruir
o processo de prestacdo de contas nos prazos
estabelecidos;

p) Elaborar a relagdo nominal de descontos de segu-
ranca social dos funcionarios do Ministério das
Financas e remeté-la ao Instituto Nacional de
Seguranca Social;

¢ Emitir documentos comprovativos de abonos que
sdo efectuados aos funcionarios;

r) Manter a guarda das chaves da Casa Forte; e

5) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei ou por determinac@o superior.

ARTIGO 12°
(Seccio de Aprovisionamento e Administracio do Patrimoénio)

A Seccio de Aprovisionamento e Administracio do
Patrimonio compete:

a) Preparar e executar, em coordenag@o com os restan-
tes orgdos do Ministério a nivel central e local, o
plano de aprovisionamento dos bens e servigos
indispensaveis ao funcionamento de todas as areas
do Ministério, assegurando a sua distribui¢o opor-
tuna e elaboracfo dos correspondentes relatorios;

b) Definir, com a colaborag@o da Direc¢ao Nacional
do Patrimoénio do Estado, as normas e critérios
de afectacdo de meios de trabalho aos érgéos do
Ministério;

¢) Adquirir todos os bens moveis, material de consumo
corrente e expediente para o funcionamento do
Ministério;

d) Gerir os stocks de bens materiais e artigos diversos de
acordo com os principios universalmente aceites;

e) Colaborar na projec¢do do orgamento do Ministério,
fomecendo elementos relativos aos gastos efectivos
com os materiais e equipamentos de escritorio;

) Satisfazer as requisi¢6es de bens e materiais previa-
mente autorizadas pelo Secretario Geral;

g) Promover a seguranga e protec¢do das instalagGes
do Ministério;

h) Realizar todas as tarefas inerentes a execugdo de
pequenas e grandes obras das instalagdes do
Ministério;

i) Inventariar e manter actualizado os registos de todos
os bens patrimoniais do Ministério;

j) Organizar os processos dos contratos de arrendamento
de bens imoveis e aluguer de equipamentos;

k) Organizar e gerir o deposito de material de consumo
corrente, e controlar a sua distribuigéo;

) Assegurar a gestdo, conservagido e manuteng@o e
controlo dos bens patrimoniais afectos ao Minis-
tério das Financas, promovendo as diligéncias
necessarias a realizacdo de obras de reparac@o,
limpeza e higiene;

m) Providenciar a seguranga e protecg¢do dos edificios
onde os servigos do Ministério se encontrem
instalados;

n) Emitir relatorios e avaliar o desempenho das empre-
sas prestadoras de servigos de limpeza e higiene,
seguranca das instala¢des, manutenco, e outros; e

o) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei ou por determinag@o superior.

ARTIGO 13°
(Secciio de Gestio de Transportes)

A Seccdo de Gestdo de Transportes compete:

a) Elaborar os planos de necessidades de viaturas e
motociclos e submeté-los a consideragéo superior;

b) Organizar e controlar o parque de autos do Ministério;

¢) Proceder ao levantamento das viaturas e motociclos
junto dos fomecedores e efectuar a sua distribuicdo,
de acordo com orientagdes superiores;

d) Assegurar a gestdo e a manutengdo periddica das
viaturas e motociclos ao servigo do Ministério;

e) Proceder a legalizagdo das viaturas e motociclos
pertencentes ao Ministério;

) Manter actualizado o registo do parque automoével;

g/ Habilitar fichas de registo sequencial de todos os
factos inerentes a cada viatura ou motociclo;

h) Assegurar a distribuig¢do de senhas de combustivel
para os utentes das viaturas e motociclos ao ser-
vigo do Ministério; e

i) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei ou por determinag@o superior.

ARTIGO 14°
(Departamento de Relacoes Piiblicas e Expediente)

1. O Departamento de RelagGes Publicas e Expediente
€ o servigo executivo da Secretaria Geral, ao qual compete:
a) Dirigir os servigos de protocolo;
b) Executar as ac¢des relativas aos servigos de relagoes
publicas do Ministério;
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¢) Reunir as condi¢Ges logisticas para a realizac¢do de
reunides, seminarios e outros eventos promovidos
pelo Ministério;

d) Organizar os actos sociais ¢ protocolares do Ministério;

e) Efectivar os servigos de recepedo, deslocagdo e estadia
das delegacGes oficiais do Ministério;

) Assegurar os servicos de traducgio nos eventos;

g) Atender os actos oficiais determinados e realizados
pelo Ministério;

h) Organizar os processos de obtengao de passaportes,
vistos e bilhetes de passagem, necessarios, para os
titulares de cargos politicos, trabalhadores nacio-
nais, e estrangeiros ao servi¢o do Ministério, nas
suas deslocagfes em missdo de servigo dentro e
fora do Pais;

i) Fazer a gestdo adequada das salas de reunides, das
casas protocolares e de outros espagos comuns
do Ministério das Financas;

JJ) Assegurar a recepgdo, distribuig¢do, expedigdo e
arquivo da correspondéncia geral do Ministério,

k) Executar a actividade administrativa no dominio da
digitaliza¢do documental,

D) Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar e
conservar a documentagao técnica produzida pelas
diferentes areas do Ministério e toda a documen-
tacdo e publicagdes de interesse geral e histdrico
para o Ministério e assegurar o acesso a mesma as
areas do Ministério e ao publico em geral, através
do Centro de Documentacio e Informacgo;

ny) Assegurar a subscric@o, o levantamento, a distribui-
¢do e compilagdo do Didario da Republica;

n) Gerir a caixa postal do Ministério das Finangas
domiciliada na Empresa Nacional de Correios
de Angola e;

o) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei ou por determinac@o superior.

2. O Departamento de Relagdes Piblicas e Expediente
compreende duas secgdes, designadamente:

a) Secgao de RelagGes Publicas e Protocolo; e
bj Secg¢ao de Expediente.

ARTIGO 15°
(Secciio de Relacoes Publicas e Protocolo)

A Seccdo de Relacoes Priblicas e Protocolo compete:

a) Dirigir os servi¢os de protocolo;

b) Executar as acc¢Oes relativas aos servigos derelacdes
publicas do Ministério;

¢) Reunir as condi¢Ges logisticas para a realizac¢do de
reunides, seminarios e outros eventos promovidos
pelo Ministério;

d) Organizar os actos sociais ¢ protocolares do Ministério;

e) Efectivar os servigos de recepedo, deslocacio e estadia
das delegacdes oficiais do Ministério;

) Assegurar os servicos de tradugéo nos eventos;

gJ Atender os actos oficiais determinados e realizados
pelo Ministério;

h) Organizar os processos de obtengdo de passaportes,
vistos e bilhetes de passagem, necessarios, para os
titulares de cargos politicos, trabalhadores nacio-
nais, e estrangeiros ao servico do Ministério, nas
suas deslocagdes em missdo de servigo dentro e
fora do Pais;

i) Fazer a gestdo adequada das salas de reunides, das
casas protocolares e de outros espagos comuns
do Ministério das Finangas;

JJ) Recolher e arquivar os passaportes de servigo, e
outros documentos, das delegagdes nacionais a
sua chegada ao Pais;

k) Apoiar as delegagdes oficiais, os técnicos nacionais e
estrangeiros em missdo de servico, no cumprimento
das formalidades de embarque e desembarque
junto das autoridades aduaneiras e migratdrias,
quando € requerido;

) Criar as condi¢des logisticas para a realiza¢do de
reunides, seminarios e outros eventos promovidos
pelo Ministério;

m) Garantir a recepg@o e prestar servigos protocolares
as delegagdes nacionais ou estrangeiras ao servigo
do Ministério;

n) Apoiar na recepgao e alojamento dos funcionarios
do Ministério provenientes de outras provincias,
por razdes de servigo publico;

o) Acompanhar as delegagdes oficiais nacionais e
estrangeiras do Ministério que se deslocam dentro
e fora do pais em missdo de servigo;

pJ Providenciar o alojamento das delegagGes oficiais
em servigo no Ministério, junto das unidades
hoteleiras ou casas protocolares; e

@ Realizar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas
por lei ou por determinag@o superior.

ARTIGO 16°
(Secciio de Expediente)

A Seccido de Expediente compete:

a) Assegurar a recepgdo, distribuigao, expedigdo e
arquivo da correspondéncia geral do Ministério;

b) Executar a actividade administrativa no dominio da
digitalizagdo documental,

¢) Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar
e conservar a documentacéo técnica produzida
pelas diferentes areas do Ministério e toda a



694

DIARIO DA REPUBLICA

documentacio e publicacdes de interesse geral e
histérico para o Ministério e assegurar 0 acesso
a mesma as areas do Ministério e ao piblico em
geral, através do Centro de Documentag@o;

d) Assegurar a subscri¢8o, o levantamento, a distribui¢éo
e compilacdo do Diario da Republica;

e) Gerir a Caixa Postal do Ministério das Finangas
domiciliada na Empresa Nacional de Correios
de Angola;

J Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei ou por determinac@o superior.

ARTIGO 17°
(Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos da Secretaria Geral sdo chefiados
por Chefes de Departamentos nomeados, sob proposta do
Secretario Geral, por Despacho do Ministro das Financas, a
quem compete:

a) Organizar, chefiar, coordenar e controlar as activi-
dades do departamento de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orientagdes ao pessoal do departamento
e zelar pela sua execucio;

c) Representar e responder pelas actividades do
departamento;

d) Participar na elaboragao dos planos de actividades
da Secretaria Geral e controlar a execuco das
tarefas afectas ao departamento;

e) Propor o recrutamento do pessoal necessario ao
provimento dos lugares vagos no departamento;,

) Emitir parecer sobre a nomeacio e promogao do
pessoal do departamento;

g) Apresentar sugestoes de aperfeicoamento organiza-
tivo e funcional do departamento;

h) Proceder a avaliagdo do desempenho anual do pes-
soal do departamento;,

i) Exercer, aseunivel, aacgfo disciplinar sobre o pessoal
do departamento, nos termos da legislacéo vigente;

J) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungdes, uma estreita colaborag¢fio com os demais
Chefes de Departamento da Secretaria Geral;

k) Zelar pelo usoracional e conservagao do patrimonio
estritamente afecto ao departamento;

D) Assegurar a aplicacdo pratica da politica aprovada
sobre a formacao continua dos quadros e acompa-
nhar o desenvolvimento da capacidade técnica e
cultural dos funcionarios e agentes administrativos
afectos ao departamento;

m) Propor acg¢des de formagdo e aperfeicoamento do

pessoal sob sua dependéncia;

n) Elaborar e propor procedimentos relacionados com
a actividade do departamento;

o) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio de
actividades do departamento, de acordo com as
orientagdes superiores €;

p) Exercer as demais competéncias que lhe sao atri-
buidas pelo Secretario Geral.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamentos séo
substituidos pelo chefe de nivel hierarquico imediatamente
inferior por si designado.

ARTIGO 18°
(Chefes de Seccio)

1. As Seccdes dos Departamentos da Secretaria Geral
sdo dirigidas por Chefes de Seccdo, que se subordinam aos
respectivos chefes de hierarquia imediatamente superior, e
sdo nomeados por Despacho do Ministro das Financas sob
proposta do Director, a quem compete:

a) Organizar, chefiar, coordenar e controlar as activi-
dades da seccgdo de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orientagdes ao pessoal da secgéo e
zelar pela sua execug@o;

¢) Representar e responder pelas actividades da secgio;

d) Participar na elaboragdo dos planos de actividades
do departamento e controlar a execug@o das tarefas
afectas a seccéo;

e) Proceder a avaliagdo do desempenho anual do pes-
soal da seccfo nos termos das normas aplicaveis;

) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o pes-
soal da seccdo, nos termos da legislagdo vigente;

g/ Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungGes, uma estreita colaborag@o com os demais
chefes de sec¢do do departamento;

h) Zelar pelo uso racional e conservag@o do patriménio
estritamente afecto a secg@o;

i) Colaborar na elaborag@o do relatério de actividades
do departamento, de acordo com as orientacdes
superiores; €

JJ) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas pelo Chefe de Departamento.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Sec¢fo sfo substituidos
pelo técnico com maior categoria ocupacional por si designado.

CAPITULO III
Quadro do Pessoal e Organigrama

ARTIGO 19°
(Quadro de pessoal e organigrama)

A organizagdo e composicdo do quadro de pessoal da
Secretaria Geral do Ministério das Financas e o Organigrama
40 os que constam dos Anexos I e IT ao presente Regulamento
Interno, do qual sdo partes integrantes.

O Ministro, Armando Manuel.
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ANEXO1
(Quadro de Pessoal da Secretaria Geral a que se refere o artigo 19.°)
Grupo de | Designacio L . Lugares B P s
pessoal da Carreira Categoria/Funcio Criados Especialidade Profissional a Admitiy
. Directores Nacionais e Equiparados 1
Direcgdo Dlélefe?: € | Chefe de Departamento 3
e Chefia Chefe de Secgdo 8
Subtotal 12
Assessor Principal
Primeiro assessor
Técnico Assessor
Técnico Superior Tecnico Superior Princinal 25 Finangas Publicas, Juridica, Tributagio, Regulagio Econdimica, Estudos e Relagdes
Superior P P Institucionais, Gestdo de Recursos Himanos, Tecnologias de Informacio
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Subtotal 26
Téecnico Especialista Principal
Teécnico Especialista de 1.* Classe
o Teécnico Especialista de 2. Classe _
L Técnico - ! Finangas Publicas, Juridica, Tributagio, Regulagio Econdimica, Estudos e Relagdes
Técnico Técnico de 1." Classe L _ . N -
Institucionais, Gestio de Recursos Himanos, Tecnologias de Informagio
Técnico de 2. Classe
Técnico de 3." Classe
Subtotal 7
Técnico Medio Principal de 1." Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe
Técnico Técnico Medio Principal de 3." Classe
Técnico Medio Tecnico Medio de 1 Classe 20 Finangas Publicas, Juridica, Tributagao, Regulagdo Economica, Estudos e Relacdes
Medio . Institucionais, Gestdo de Recursos Himanos, Tecnologias de Informacio
Técnico Médio de 2.7 Classe
Técnico Médio de 3.7 Classe
Subtotal 20
Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial Administrativo
o Administra- | Sezundo Oficial Administativo 5
At?a{:il\l;:- tiva Terceiro Oficial Administrativo 9." Classe do ensino geral concluida
Aspirante
Escriturario Dactilografo
Subtotal 13
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2." Classe
Motorista N . T
Motorista de Ligeiros Principal 6
Motorista de Ligeiros de 1" Classe
Motorista de Ligeiros de 27 Classe
Subtotal [
Telefonista Principal
Auxiliar — )
Telefonista de 1." Classe 6." Classe concluida
Auxiliar Administrativo Principal 4
. Auiliar Administrativo de 1." Classe
Aniliares — — -
Auxiliar Administrativo de 2. Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe
Subtotal 4
Encarregado Qualificado
Operario Qualificado de 1.* Classe
. Operario Qualificado de 2. Classe
. Operario — -
Operario Encarregado Nio Qualificado 5
Operario Nio Qualificado de 1.° Classe
Operario Nio Qualificado de 2.° Classe
Subtotal 5




696

DIARIO DA REPUBLICA

ANEXO 1
(Organigrama da Secretaria Geral a que se refere o artigo 19.°)

SECRETARIO-GERAL

CONSELHO DE DIRECCAD

SECCAOQ ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE
PLANEAMENTO

| £ ADMINISTRACAO DO
PATRIMONIO

DEPARTAMENTO DE
RELACOES PUBLICASE
EXPEDIENTE

SECCAO DE REGISTOSE
ESTATISTICA

O Mmistro, Armando Menuel.

I
SECCAO DE ESTUDOSE MBI SECCAQ DE RELAGOES
PLANEAMENTO e PUBLICAS E PROTOCOLO

SECCAQ DE
APROVISIONAMENTO E
ADMINISTRACAO DO
PATRIMO

SECCAO DE GESTAQ DE
TRANSPORTES

SECCAO DE EXPEDIENTE

NIO

MINISTERIOS DO INTERIOR
E DA JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANOS

Despacho Conjunto n.” 82/16
de 16 de Fevereiro
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o disposto no artigo 1.°
do Despacho Presidencial n.° 67/12, de 22 de Maio, os Ministros
do Interior e da Justi¢a e dos Direitos Humanos determinam:
Considerando terem sido observados todos os requisitos
referentes a legalidade da instrugéo dos processos de aquisigao

da nacionalidade, constantes don.® 1 do artigo 12.° da Lei
n.° 1/05, de 1 de Julho — Lei da Nacionalidade;

E concedida a nacionalidade angolana, por casamento,
a Georgette Emilie Kiniffo Gomes dos Santos, natural de
Cotonou, Repuiblica do Benin, de nacionalidade beninense,
nascida em 1 de Junho de 1936, a qual s6 podera gozar os
direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto
no artigo 19.° da Lei n.° 1/03, de 1 de Julho.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2015.

O Ministro do Interior, Angelo de Barros Veiga Tavares.
O Ministro da Justiga e dos Direitos Humanos, Rui Jorge
Carneiro Mnmgueira

0.E. 172 -2/24- 80 ex. - LN.-EP. - 2016



