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MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivon.” 64/16
de 16 de Fevereiro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
das Financas;

Havendo a necessidade de se regulamentar o modo de
estruturagfo, organizagio e funcionamento do Gabinete Juridico,
com vista a materializacdo das competéncias que lhe foram
acometidas pelo Estatuto Organico do Ministério das Finangas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com os
n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,

de 24 de Fevereiro, conjugado com a alinea d) don.° 1 do
artigo 4.° e o n.° 1 do artigo 28.° do Estatuto Orgénico do
Ministério das Financas aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 299/14, de 4 de Novembro, determino:

ARTIGO 1.°

(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete Juridico do
Ministério das Finangas, anexo ao presente Decreto Executivo
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes decorrentes da interpretagdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro das Finangas.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivo n.° 229/12, de 27 de Julho.

ARTIGO 4°
(Entrada em Vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2016.

O Ministro, Armando Mcantel.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE JURIDICO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio)

O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por (GJ),
€ o servico de apoio técnico encarregue pela actividade de
assessoria e estudos no dominio legislativo, regulamentar con-
tencioso, no ambito das atribui¢des do Ministério das Finangas.
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(Organigrama do Gabinete de Recursos Humanos a que se refere o artigo 14.° do Regulamento que antecede)

ANEXOII

Director
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Departamento de
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Dados

de Carreiras

O Mmistro, Armando Menuel.

Decreto Executivon.” 66/16
de 16 de Fevereiro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
das Financas;

Havendo a necessidade de se regulamentar o modo de
estruturacéo, organizagio e funcionamento da Direccio
Nacional de Contabilidade Publica, com vista a materializa-
¢do das atribui¢des que lhe foram acometidas pelo Estatuto
Orgénico do Ministério das Finangas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com os
n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, conjugado com a alinea d) don.° 1 do
artigo 4.° e o n.° 1 do artigo 28.° do Estatuto Orgénico do

Secg¢do de
Remuneragdes
e Assisténcia
Social

Seccdo de

Cadastro e

Gestdo de
Pessoal

Ministério das Financas aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 299/14, de 4 de Novembro, determino:

ARTIGO 1.°

(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Interno da Direcgzo Nacional
de Contabilidade Publica do Ministério das Financas, anexo
ao presente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes decorrentes da interpretagdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro das Finangas.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivo n.° 151/11, de 28
de Setembro.



I SERIE —N.° 24 - DE 16 DE FEVEREIRO DE 2016

681

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 11de Fevereiro de 2016.
O Mmistro, Armando Menuel.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONAL DE CONTABILIDADE PUBLICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio)

A Direc¢do Nacional de Contabilidade Publica, abrevia-
damente designada por (DNCP), € o servico executivo do
Ministério das Finan¢as Responséavel pelo Sistema Contabilistico
do Estado, nomeadamente quanto as func¢oes de orientag@o,
registo e controlo da execucgdo orcamental, financeira e
patrimonial, pela elaboragdo da Conta Geral do Estado, que
compreende as contas dos Orgdos da Administracio Central e
Local do Estado, da Seguranca Social e de todos os Servicos
e Fundos Auténomos e as Contas Consolidadas do Sector
Empresarial Publico.

ARTIGO 2.°
(Competéncias)
Sao competéncias da Direc¢dio Nacional de Contabilidade
Publica as seguintes:

a) Estabelecer normas e procedimentos contabilisticos
para o registo dos actos e factos que decorrem
da gestdo or¢amental, financeira e patrimonial
do Estado;

b) Instituir e manter actualizado o Plano de Contas
do Estado;

¢) Prestar o apoio técnico necessario aos organismos
integrantes do Sistema Contabilistico;

d) Promover a realizacao da Contabilidade Geral do
Estado, em conjunto com os orgéos sectoriais do
Sistema Contabilistico do Estado;

e) Acompanhar as actividades contabilisticas das uni-
dades englobadas no Sistema Integrado de Gestéo
Financeira do Estado - SIGFE e atender as neces-
sidades operacionais dos utilizadores do sistema;

) Avaliar a consisténcia dos dados or¢amentais, finan-
ceiros e patrimoniais;

g) Manter o controlo dos responsaveis pelos registos
dos dados contabilisticos;

h) Manter o controlo do cadastro dos responsaveis por
bens e valores do Estado, verificando a correcgéo
dos seus actos e factos nele inseridos;

i) Definir os procedimentos para a integragao dos dados
dos balancetes e balangos dos drgdos da adminis-
tragdo publica que possam nio estar integrados
no SIGFE;

JJ Instituir e manter actualizado o Manual de Contabi-
lidade do Estado;

k) Analisar e avaliar os relatorios das contas das enti-
dades do Estado, assim como dos Institutos Pabli-
cos, Servicos e Fundos Auténomos e de outros
organismos que beneficiam de qualquer tipo de
dotacdo do Or¢amento Geral do Estado;

) Propor as inspecgdes necessarias resultantes dos
processos de verificacao;

m) Elaborar e divulgar balancetes, balangos e outras
demonstragdes contabilisticas resultantes da gestio
or¢amental, financeira e patrimonial das entidades
da A dministra¢io Publica;

n) Produzir informagdes contabilisticas para a geréncia
e a consequente tomada de decis@o;

o) Elaborar o balancete e o relatorio trimestral da exe-
cucdo do Or¢amento Geral do Estado;

PJ Registar para efeitos de contabilizac@o de todas as
doagdes e ajudas internacionais ao Estado;

q) Elaborar a Conta Geral do Estado;

r) Realizar as demais tarefas que lhe sdo acometidas
por lei ou determinagéo superior.

CAPITULO II
Estrutura Interna

_ ARTIGO 3°
(Orgios e servicos)
A Direc¢fio Nacional de Contabilidade Puiblica compreende
os seguintes 6rgéos e servicos:
a) Direcgao
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Secg¢do Administrativa;
d) Servigos Executivos:
i. Departamento de Normas e Procedi-
mentos Contabilisticos;
ii. Departamento deRegisto € Controlo Contabilistico;
iii. Departamento de Analise e Verificacdo de
Producdo de Informagdes Contabilisticas.

SECCAO 1
Competéncias

ARTIGO 4°
(Director Nacional)

1. A Direc¢o Nacional de Contabilidade Publica € dirigida
por um Director, equiparado a Director Nacional, nomeado
por Despacho do Ministro das Financas ao qual compete
o seguinte:

a) Representar a Direc¢do em todos os actos;
b) Organizar e dirigir os servigos da Direcg@o;
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¢) Submeter a apreciagdo do Ministro e Secretarios de
Estado os pareceres, estudos, projectos, prop ostas
e demais trabalhos relacionados com a actividade
da Direcco;

d) Exercer, ao seu nivel, a ac¢do disciplinar sobre o pes-
soal da Direc¢fio nos termos da legislacdo vigente;

e) Propor ao Ministro das Finangas a nomeag@o e exo-
neracao dos Chefes de Departamento e de Secgéo
da Direc¢do Nacional de Contabilidade Publica;

) Dirigir a elabora¢io e a execucdo do plano de tra-
balho da Direcgéo;

g) Assegurar a execucdo das leis e outros diplomas ao
nivel da Direcgéo;

h) Emitir ordens de servigo, instrutivos e circulares no
dominio das atribui¢Ges da Direc¢éo;

i) Convocar e presidir o Conselho de Direcgédo do
Gabinete;

J) Conceber politicas de recrutamento e provimento de
novos funcionérios e agentes administrativos para
o quadro de pessoal do Ministério das Financas;

k) Propor assuntos para discussdo no Conselho de
Direccéo e Consultivo do Ministério das Finangas;

D) Promover a participagdo activa dos funcionarios e
agentes ao servico do Gabinete, na execucdo das
tarefas que lhe sao atribuidas e na solugéo dos
problemas que lhe sdo apresentados;

m) Garantir a melhor e mais adequada utilizagao dos
recursos humanos, materiais e financeiros, atri-
buidos a Direcgéo;

n) Assegurar a manutenc¢ao derelagdes de colaboragio
entre a Direc¢do ¢ os restantes orgéos do Ministério,

o) Garantir que todos os funcionarios sujeitos, nos
termos da legisla¢do vigente, sejam avaliados; e

P) Realizar as demais competéncias que lhe sejam
acometidas por lei ou determinadas pelo Ministro.

2. Nas suas auséncias e durante os seus impedimentos, o
Director designa o Chefe de Departamento que o substitui.

ARTIGO 5.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢éo € o 6rgdo de consulta do Director
Nacional de Contabilidade Publica, o qual integra o Director,
os Chefes de Departamento e de Secc¢do, competindo-lhe
o0 seguinte:

al Analisar e dar parecer sobre todos os assuntos de
interesse para a Direccéo,

b) Aprovar a proposta do plano de actividades;

¢) Aprovar o relatorio de actividades da Direcgdo antes
de ser remetido a entidade competente;

d) Apreciar os assuntos a serem submetidos aos Con-
selhos de Direc¢ao e Consultivo do Ministério;

e) Apreciar e dar subsidios sobre assuntos relevantes
relativos ao ambito de actividades da Direcgéo
Nacional de Contabilidade Publica a ele subme-

tidos; e

) Discutir e propor as altera¢des necesséarias ao bom
funcionamento da Direcgao.

2. Podem igualmente participar no Conselho de Direcgo,
técnicos e outras entidades internas ou externas que o Director
entenda convocar, para tratamento de questdes especificas.

3. O Secretariado do Conselho de Direcgéo € assegurado
pela Sec¢do Administrativa.

4. O Conselho de Direc¢do reine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente, quando for convocado
pelo Director.

5. A agenda do Conselho de Direcgdo € estabelecida pelo
Director com base nos assuntos por si anotados e nas propostas
submetidas pelos integrantes do Conselho.

ARTIGO 6°
(Seccio Administrativa)

1. A Sec¢do Administrativa é o 6rgéo de apoio adminis-
trativo ao Director, a qual compete:

a) Assegurar a recepcdo, distribuigdo, preparagio,
expedigdo, arquivo da correspondéncia e docu-
mentacdo da Direccéo;

b) Informatizar e reproduzir os documentos dos dife-
rentes servigos da Direcgéo;

c¢) Assegurar a provisao dos bens, servigos e equipa-
mentos indisp ensaveis ao normal funcionamento
da Direccdo;

d) Organizar e preparar a documentagao referentes aos
assuntos a submeter a despacho;

e) Organizar e assegurar o bom funcionamento do
arquivo da Direc¢do, enquadrando-o no plano
geral de arquivo do Ministério;

) Inventariar os bens patrimoniais afectos a Direc¢éo
e ter o ficheiro actualizado sobre esses bens;

g) Propor medidas de melhoria da gestao do patrimonio
afecto a Direccéo;

h) Controlar o livro de ponto da Direc¢édo e elaborar
os respectivos mapas de efectividade de servico
dos funcionarios;

i) Organizar e supervisionar o servigo dos estafetas;

JJ Garantir o atendimento ao publico dirigido a Direc-
¢cdo; e

k) Realizar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pelo Director.

2. A Seccdo Administrativa € dirigida por um Chefe de
Seccdo, nomeado por Despacho do Ministro das Financas,
sob proposta do Director, a quem compete:

aj Organizar, coordenar, controlar e orientar a execugao
das fun¢des acometidas a Secgdo Administrativa;

b) Transmitir as orienta¢Ges ao pessoal da Secgdo e
zelar pela sua execug@o;

¢) Representar e responder pelas actividades da Secgio;

d) Elaborar planos de tarefas de acordo com a prioridade
das mesmas e aplicar normas para a sua execugao;
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e) Proceder a avaliagdo do desempenho anual do pes-
soal da sec¢donos termos das normas aplicaveis;

) Assegurar o estabelecimento dos contactos entre as
entidades externas com o Director, os chefes de
departamento e os demais funcionarios;

g) Assegurar que as reunides e os encontros de trabalho
do Gabinete sejam secretariados, elaborando para
o efeito as respectivas actas e relatorios;

h) Exercer, a seunivel, o poder disciplinar sobre o pes-
soal da secc¢do, nos termos da legislacdo vigente;

i) Zelar pelo uso racional e conservagdo do patrimonio
estritamente afecto a Secc@o;

J) Colaborar na elaboragao do relatério de actividades
dos departamentos, de acordo com as orientagoes
superiores; €

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas pelo Chefe de Departamento.

3. Nas suas auséncias, o Chefe de Seccio € substituido pelo
técnico com maior categoria ocupacional por si designado.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 7.°
(Departamento de Normas e Procedimentos Contabilisticos)

O Departamento de Normas e Procedimentos Contabilisticos
€ o servico executivo da Direc¢do Nacional de Contabilidade
ao qual compete:

a) Estabelecer os padres para os registos da execugio
orcamental, financeira e patrimonial do Estado;

b) Elaborar e propor normas contabilisticas a serem
adoptadas pelas areas de execucdo or¢amental,
financeira e patrimonial do Estado, com vista a
padronizacg@o de suas actividades;

¢) Instituir e manter o Plano de Contas do Estado e
a Tabela de Eventos, bem como o Plano Geral
de Contabilidade e o Manual de Contabilidade
do Estado;

d) Propor e assegurar as ac¢des com vista a manter
actualizado o Plano de Contas do Estado e a res-
pectiva Tabela de Eventos;

e) Propor a adop¢ao de medidas que assegurem a
manuteng¢do e o aperfeicoamento permanente das
actividades contabilisticas e do SIGFEno que diz
respeito as suas fungoes contabilisticas;

) Preparar e assegurar as ac¢des com vista a actuali-
zacdo permanente do Manual de Contabilidade
do Estado;

g) Assegurar as acgOes de orientac@o aos utilizadores
quanto a aplicac¢do do Plano de Contas do Estado
e arespectiva Tabela de Eventos;

h) Propor a adop¢@do de medidas com vista a manuten-
¢do e ao aperfeicoamento permanente das rotinas
relacionadas as actividades contabilisticas;

i) Propor as alteracdes de funcionalidades que se fizerem
necessarias ao adequado desempenho do SIGFE
no que diz respeito as suas fung¢des contabilisticas;

j) Desenvolver, de forma permanente, estudos que levem
a adopc¢o de medidas com vista a aprimorar o grau
de consisténcia das informacoes contabilisticas e
elevar o seunivel de qualidade;

k) Definir as rotinas de encerramento das contas men-
sais e do exercicio financeiro;

1) Propor e manter actualizado os diplomas do Sistema
Contabilisticos;

m) Adequar a legislagdo contabilistica aos principios
contabilisticos intermacionais;

n) Produzir anualmente as Instrugdes para o Encerra-
mento do Exercicio Financeiro;

o) Emitir pareceres; e

pJ Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

ARTIGO 8°
(Departamento de Registo e Controlo Contabilistico)

1. Compete ao Departamento de Registo e Controlo Contabilistico:

a) Orientar os utilizadores quanto as operagdes de con-
tabilidade dos actos e factos resultantes da gestéo
orcamental, financeira e patrimonial do Estado;

b) Acompanhar e controlar as actividades das enti-
dades da administragéo publica, no que diz res-
peito ao adequado e atempado registo dos dados
contabilisticos;

¢) Identificar as necessidades de capacitagao dos uti-
lizadores no ambito da execucgdo or¢camental,
financeira, patrimonial e de utilizag¢do do Sistema
Contabilistico do Estado e propor os correspon-
dentes programas de formacao;

d) Zelar pela aplicag@o adequada dos métodos e pro-
cessos relativos a execucao do Sistema Contabi-
listico do Estado;

e) Monitorar as rotinas de integragao dos balancetes
e balangos dos drgéos da administragéo publica
nio integrantes do SIGFE;

) Elaborar e manter tabela de restri¢des contabilisticas
a utilizar nas rotinas de conformidades contabi-
listicas do sistema;

g/ Avaliar permanentemente as rotinas de registo das
conformidades contabilistica;

h) Manter actualizado o rol de gestores responsaveis
por bens e valores do Estado, verificando a cor-
reccdo dos seus actos e factos;

i) Identificar a necessidade de formagao dos utilizadores
do SIGFE e propor os correspondentes programas
de capacitac@o, realizar a integrac@o dos dados dos
balancetes e balangos dos 6rgaos da Administragéo
Publica ndo integrantes do SIGFE,
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J) Assegurar as conformidades dos registos do SIGFE; e
k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.
2. O Departamento de Registo e Controlo Contabilistico
compreende a Sec¢ao de Registos Contabilisticos.

ARTIGO 9.°
(Secciio de Registos Contabilisticos)

Compete a Secgdo de Registos Contabilisticos:

a) Dar tratamento a todo o expediente proveniente
dos drgdos que ainda ndo executam o SIGFE,
conformando-os de modo a estarem aptos para
incorporaco no sistema;

b) Efectuar o registo das operagdes no SIGFE relacio-
nadas com a concessionaria;

¢) Efectuar o registo dos fluxos da concessionaria;

d) Classificar os dados provenientes dos organismos
susceptiveis de registos pela DNCP;

e) Efectuar o registo dos dados de prestagao de contas
dos Fundos, Institutos Publicos e Servigos;

J Registar todo fluxo contabilistico cuja responsabili-
dade recai para a DNCP;

g) Registar no SIGFE todas as operagGes superiormente
orientadas e acometidas;

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

ARTIGO 10.°
(Departamento de An:ilise e Verificacio de Producio
de Informacdes Contabilisticas)

1. O Departamento de Analise e Verificagio de Produg@o
de Informacdes Contabilisticas € o servico executivo ao
qual compete:

a) Verificar o nivel de consisténcia dos registos conta-
bilisticos efectuados pelos executores da gestdo
Or¢amental, Financeira e Patrimonial do Estado
e assegurar o nivel maximo da qualidade de tais
registos;

b) Verificar a fidelidade das informagdes produzidas
pelos gestores dos Servicos, Fundos Auténomos,
Institutos Publicos e Unidades no Exterior;

¢) Produzir informacdes a partir dos registos conta-
bilisticos com o objectivo de atender a procura
interna e externa,

d) Assegurar o fluxo de informagdes do sistema
contabilistico;

e) Desenvolver estudos para garantir o continuo aper-
feicoamento do nivel de informacdes destinadas
aos diversos utilizadores;

) Elaborar o balancete e o relatorio trimestral da exe-
cucdo do Or¢amento Geral do Estado, bem como
a Conta Geral do Estado, devendo, velar pela
guarda, distribui¢ao e divulgacio das informacgoes
contabilisticas aos diferentes utilizadores;

g/ Elaborar e manter a estrutura das demonstragdes
financeiras de conformidade com a legislagéo e
normas em vigor sobre o assunto;

h) Elaborar e manter tabela de equagdes e de auditores
do SIGFE que possibilitem a indicag#o de eventuais
inconsisténcias nos registos, de modo a permitir
a adopc¢do de medidas correctivas;

i) Analisar o grau de consisténcia das informagdes
contidas nos balancetes, balancos e demais pecas
contabilisticas e providenciar correc¢des;

JJ Analisar e conciliar os registos do SIGFE e os do
Banco Nacional de Angola - BNA, referentes as
disponibilidades da Conta Unica do Tesouro, bem
como das demais contas bancarias do Estado no
Pais e no exterior;

k) Analisar as prestagdes de contas dos Servigos, Fun-
dos Auténomos e Institutos Publicos, integrando
o valor da sua execugdo ao SIGFE;

D) Analisar as prestacGes de contas das unidades no
exterior, enquanto ndo interligadas directamente
ao SIGFE, integrando o valor de sua execugéo
ao Sistema;

m) Produzir relatério anual sobre as contas dos res-
ponsaveis por servigos, fundos auténomos e
institutos publicos;

n) Interrelacionar as actividades contabilisticas com as
actividades das areas ligadas ao Sistema de Con-
trolo Interno, propondo inspecg Ges resultantes do
processo de verificacdo de contas;

o) Produzir informagdes a partir dos balancetes, balan-
cos e demais relatorios contabilisticos, com a
finalidade de atender a procura interna e externa,

p) Diligenciar no sentido de manter actualizado o fluxo de
informag&es pertinentes ao Sistema Contabilistico;

@) Avaliar o conteudo e qualidade dos relatorios disponi-
veis no SIGFE, propondo as altera¢fes necessarias
no sentido de optimizar a sua utilizag@o;

r) Propor a institui¢@o de relatérios que visem optimi-
zar e ampliar o nivel de informacdes destinadas
aos diversos utentes, relacionadas a execugio
orcamental, financeira e patrimonial,

§) Coordenar as actividades de emiss@o dos relatorios
das contas mensais trimestrais e anuais;

t) Desenvolver estudos com vista ao aperfeigoamento
do nivel de detalhe das informagdes contabilisticas;

u) Elaborar o balancete e relatorio trimestral da exe-
cucdo do Or¢amento Geral do Estado;

v) Elaborar a Conta Geral do Estado, nos termos da
legislagdo em vigor; e

w) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.
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2. O Departamento de Analise e Verificacdo de Produgédo
de Informag es Contabilisticas compreende duas seccoes:
a) Secgao de Elaboracdo da Conta Geral do Estado e;
b) Secgao de Verificagdo de Contas.

ARTIGO 11.°
(Seccio de Elaboracio da Conta Geral do Estado)

Compete a Secc¢do de Elaboragéo da Conta Geral do Estado:

a) Elaborar a Conta Geral do Estado;

b) Elaborar os relatorios trimestrais da Conta Geral
do Estado;

¢) Preparar e recolher as informagdes que compdem
a Conta Geral do Estado e produ¢io dos demais
relatorios contabilisticos;

d) Efectuar a recolha regular e sistematica de todas as
informacoes contabilisticas para compor a Conta
Geral do Estado;

e) Garantir que os componentes contabilisticos que
compdem a Conta Geral do Estado estejam a ser
reflectidos na execucéo diaria no SIGFE.

) Realizar anualmente o seminario sobre a Elaboragéo
da Conta Geral do Estado;

g) Elaborar os instrutivos para orientagéo dos Gestores
sobre a Conta Geral do Estado;

h) Efectuar estudos comparativos com instituigdes inter-
nacionais vocacionadas na Elaboracéo da Conta
Geral do Estado, com vista a melhoria sistematica
da qualidade das informacdes;

i) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

ARTIGO 12°
(Secciio de Verificacio de Contas)

Compete a Seccgdo de Verificacdo de Contas:

a) Analisar e verificar as contas dos o6rgaos da Admi-
nistracio Central e Local do Estado;

b) Assegurar o nivel maximo da qualidade dos registos
no SIGFE e verificar a fidelidade das informac&es
produzidas pelos gestores dos Servigos, Fundos
Auténomos, Institutos Pablicos e Unidades no
Exterior;,

¢) Elaborar e manter a estrutura das demonstragdes
financeiras de conformidade com a legislacéo e
normas em vigor sobre o assunto,

d) Elaborar e manter tabela de equagdes e de auditores
do SIGFE que possibilitem a indicac¢do de eventuais
inconsisténcias nos registos, de modo a permitir
a adopc¢do de medidas correctivas;

e) Analisar o grau de consisténcia das informacdes
contidas nos balancetes, balancos e demais pecas
contabilisticas e providenciar correcgdes;

) Analisar e conciliar os registos do SIGFE e os do
Banco Nacional de Angola - BNA, referentes as
disponibilidades da Conta Unica do Tesouro, bem

como das demais contas bancarias do Estado no
Pais e no Exterior;

g/ Analisar as prestacGes de contas dos servigos, Fun-
dos Auténomos e Institutos Publicos, integrando
o valor da sua execugdo ao SIGFE;

h) Analisar as prestacdes de contas da unidades no
exterior, enquanto ndo interligadas directamente
ao SIGFE, integrando o valor de sua execugéo
ao Sistema;

i) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

ARTIGO 13°
(Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos da Direcg¢do Nacional de Contabilidade
Publica sdo chefiados por chefes de departamentos nomeados,
sob proposta do Director, por Despacho do Ministro das
Finangas, a quem compete:

a) Organizar, chefiar, coordenar e controlar as activi-
dades do departamento de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orientagdes ao pessoal do departamento
e zelar pela sua execugio;

c) Representar e responder pelas actividades do
departamento;,

d) Participar na elaboragdo dos planos de actividades
da Direcgdo e controlar a execucio das tarefas
afectas ao departamento;

e) Propor o recrutamento do pessoal necessario ao
provimento dos lugares vagos no departamento;

) Emitir parecer sobre a nomeacéo e promogéo do
pessoal do departamento;

g) Apresentar sugestGes de ap erfeigoamento organiza-
tivo e funcional do departamento;,

h) Proceder a avaliagdo do desempenho anual do pes-
soal do departamento;,

i) Exercer, a seunivel, a ac¢fo disciplinar sobre o pessoal
do departamento, nos termos da legislagdo vigente;

JJ Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungGes, uma estreita colaborac¢fio com as demais
Chefes de Departamento da Direcgéo;

k) Zelar pelo uso racional e conservagéo do patriménio
estritamente afecto ao departamento;

) Elaborar e propor procedimentos relacionados com
a actividade do departamento;

m) Assegurar a aplicac@o pratica da politica aprovada
sobre a formacao continua dos quadros e acompa-
nhar o desenvolvimento da capacidade técnica e
cultural dos funcionérios e agentes administrativos
afectos ao departamento;

n) Propor ac¢des de formagdo e aperfeicoamento do
pessoal sob sua dependéncia;
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o) Elaborar e apresentar, periodicamente, o relatorio
de actividades do departamento, de acordo com
as orientagdes superiores; e
p) Exercer as demais competéncias que lhe s@o atri-
buidas pelo Director Nacional.
2. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamentos séo
substituidos pelo chefe de nivel hierarquico imediatamente
inferior por si designado.

ARTIGO 14°
(Chefes de Seccio)

1. As Sec¢des dos Departamentos da Direc¢do Nacional
de Contabilidade Publica séo dirigidas por chefes de secgéo
nomeados, sob proposta do Director, por Despacho do Ministro
das Financas, a quem compete:

a) Organizar, dirigir, coordenar a actividade da Secgao;

b) Transmitir as orientagdes superiores e velar pela
sua execucao;

¢) Representar e responder pelas actividades da Secgio;

d) Participar na elaborag¢ao do Plano de actividades da
Seccdo e controlar a execucdo das tarefas afectas
a Seccdo;

e) Propor o recrutamento de técnicos necessarios ao
funcionamento da Secc¢ao;

) Propor e emitir parecer sobre a nomeacao dos respon-
saveis necessarios ao funcionamento da Seccao;

g) Exercer acgdo disciplinar, de acordo com a legis-
lagdo em vigor;

h) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungGes, uma estreita colaborac¢fio com as demais
estruturas do departamento e da Direccéo;

i) Velar pelo usoracional e conservagao do patrimonio
distribuido a Secco;

J) Propor as modificagGes organicas necessarias ao bom
funcionamento da Seccfo;

k) Elaborar e propor normas e instru¢des metodologicas
relacionadas com a sua actividade;

I) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio
da sua actividade, de acordo com as orientacdes
superiores; €

m) Exercer as demais fung6es que lhe forem acometi-
das superiormente.

2. Nas suas auséncias, os chefes de secgfo sdo substituidos
pelo técnico com maior categoria ocupacional por si designado

CAPITULO III
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 15°
(Quadro de pessoal e organigrama)

A organizagdo e composicdo do quadro de pessoal da
Direc¢do Nacional de Contabilidade Publica e o organigrama
40 os que constam dos Anexos I e IT ao presente Regulamento
Interno, do qual sdo partes integrantes.

O Ministro, Armando Manuel.

ANEXO1
Quadro de Pessoal referido no artigo 15.°
G];:?:za;h ?;%ﬂ:iiﬁ]:l Categoria/Funcio ]E‘:lig::l;: Especialidade Profissional a Admitir
. Director Nacional e Equiparado 1
Direcgdo Dlélefe?: € | Chefe de Departamento 3
e Chefia Chefe de Secgio 4
Subtotal ]
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técnico ;‘e’mi_ca_ A%SE?SM . — Fiuauga_s Pﬁblit:‘as,_.hu'islica, Tri_butagﬁo, Regulagio Economica, EsFudos
Superior uperor Técnico Superior Principal 19 € l%elagoe_s Institucionais, Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologias de
Técnico Superior de 1." Classe Informagso
Técnico Superior de 2." Classe
Subtotal 19
Téecnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
Técnica Tecnico Especialista de 2 Classe 3 Financas Publicas, Juridica, Tributagdo, Regulagio Econdmica, Estudos
Teécnico Técnico de 1.* Classe e Rela¢tes Institucionais, Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologias de
Técnico de 2. Classe Informaggo
Técnico de 3." Classe
Subtotal 3
Técnico Medio Principal de 1." Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe
Técnico Te'cpi_ca Te:cu?co Me:d? o Prncipal de 3." Classe 15 Finangas Pt'lbli::‘as, _Juriflica, Tributacdo, Regulacdo Economica, EsFudos
Medio Media Técnico Médio de 1." Classe e l%elagﬁe_s Institucionais, Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologias de
Técnico Médio de 2a Classe Infarmaggo
Técnico Médio de 3a Classe
Subtotal 15
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Grupo de
pessoal

Designacio
da Carreira

Categoria/Funcio

Lugares
Criados

Especialidade Profissional a Admitir

Adminis-
trativo

Administra-
tiva

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Sub total

9." Classe do Ensino Geral concluido

Anciliar

Motorista

Auiliar

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.a Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1" Classe

Motorista de Ligeiros de 27 Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auiliar Administrativo de 1." Classe

Auiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Sub total

Operario

Operario

Encarregado Qualificado

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2.a Classe

Encarregado Nio Qualificado

Operario Nio Qualificado de 1.° Classe

Operario Nio Qualificado de 2.° Classe

Sub total

4

6." Classe concluida

ANEXOII

Organigrama referido no artigo 15.°

Secc¢do Técnico- ]

Director Nacional

Administrativa J

r~ 4
Departamento de Normas e Departamento de Andlise e Departamento de
Procedimentos Verificacdo de Produgdo de Registo e Controlo
Contabilisticos InformacGes Contabilisticas Contabilistico
. .
{ W F
Sec¢do de Elaboragdo da Secgdo de Registos
Conta Geral do Estado Contabilisticos
., y, A\
™
Seccdo de Verificagdo de
Cantas
o

O Mmistro, Armando Menuel.
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Decreto Executivon.” 67/16

de 16 de Fevereiro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
das Financas;

Havendo a necessidade de se regulamentar o modo de
estruturag@o, organizagao e funcionamento da Secretaria Geral,
com vista a materializacdo das competéncias que lhe foram
acometidas pelo Estatuto Organico do Ministério das Finangas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com os
n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, conjugado com a alinea d) don.° 1 do
artigo 4.° e o n.° 1 do artigo 28.° do Estatuto Orgénico do
Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 299/14, de 4 de Novembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral do
Ministério das Finangas, anexo ao presente Decreto Executivo
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes decorrentes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro das Financas.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivon.® 325/12, de 4 de Setembro.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2016.
O Mmistro, Armando Menuel.

REGULAMENTO INTERNO
DA SECRETARIA GERAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio)

A Secretaria Geral, abreviadamente designada por (SG), € o
servico de apoio técnico que se ocupa do registo, acompanha-
mento e tratamento das questdes administrativas, financeiras
e logisticas comuns a todos os demais servigos do Ministério,
nomeadamente do or¢amento, do patrimonio, das relacGes
publicas e do expediente.

ARTIGO 2.°
(Competéncias)
1. Sdo competéncias da Secretaria Geral as seguintes:

a) Coordenar a preparagao do programa de activida-
des plurianual e anual do Ministério, incluindo o
Programa de Investimentos, os correspondentes
orcamentos e a elaboracéo dos respectivos rela-
torios de execugéo;

b) Preparar e executar, em coordenag@o com os restantes
orgdos do Ministério a nivel central e local, o plano
de aprovisionamento dos bens e servigos indis-
pensaveis ao funcionamento de todas as areas do
Ministério, bem como assegurar a sua distribuigéo
oportuna e elaborar os correspondentes relatorios;

¢) Definir, com a colaboragdo da Direcg¢do Nacional
do Patriménio do Estado, as normas e critérios
de afectacdo de meios de trabalho aos orgaos do
Ministério;

d) Assegurar a gestdo, conservacdo e manutencio
dos bens patrimoniais afectos ao Ministério das
Financas;

e) Promover as normas e métodos de organizagio admi-
nistrativa, em colaborac#o com os demais servigos,

) Promover, de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento das actividades administrativas
e a melhoria da produtividade dos servigos;

g) Assegurar a recepg¢do, distribuigdo, expedigdo e
arquivo da correspondéncia geral do Ministério;

h) Dirigir os servigos de protocolo;

i) Assegurar os servigos de tradugio; e

JJ) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas por lei ou por determinacfo superior.

CAPITULO II
Estrutura Interna

~ ARTIGO 3°
(Orgios e servicos)
A Secretaria Geral compreende os seguintes orgdos € servigos:
a) Direcgido;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Secg¢do Administrativa;
d) Servigos Executivos:
i) Departamento de Planeamento;
ii) Departamento de Gestdo do Orcamento e
Administragdo do Patrimonio;
iii) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente.

SECCAO 1
Competéncias

ARTIGO 4°
(Secretario Geral)
1. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional, nomeado por Despacho do
Ministro das Financas, ao qual compete o seguinte:



