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MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivon.” 64/16
de 16 de Fevereiro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
das Financas;

Havendo a necessidade de se regulamentar o modo de
estruturagfo, organizagio e funcionamento do Gabinete Juridico,
com vista a materializacdo das competéncias que lhe foram
acometidas pelo Estatuto Organico do Ministério das Finangas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com os
n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,

de 24 de Fevereiro, conjugado com a alinea d) don.° 1 do
artigo 4.° e o n.° 1 do artigo 28.° do Estatuto Orgénico do
Ministério das Financas aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 299/14, de 4 de Novembro, determino:

ARTIGO 1.°

(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete Juridico do
Ministério das Finangas, anexo ao presente Decreto Executivo
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes decorrentes da interpretagdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro das Finangas.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivo n.° 229/12, de 27 de Julho.

ARTIGO 4°
(Entrada em Vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2016.

O Ministro, Armando Mcantel.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE JURIDICO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio)

O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por (GJ),
€ o servico de apoio técnico encarregue pela actividade de
assessoria e estudos no dominio legislativo, regulamentar con-
tencioso, no ambito das atribui¢des do Ministério das Finangas.
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ANEXOII
(Organigrama do Gabinete Juridico a que se refere o artigo 11.° do Regulamento que antecede)

Director Conselho de
Nacional Direccdo
Secgdo
Administrativa
Departamento de
Departamento Departamento Estudos Juridicos
Técnico-Juridico do Contencioso e Produgdo
Normativa
O Mmistro, Armando Menuel.
Decreto Executivo n.® 65/16 ARTIGO 3°

de 16 de Fevereiro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
das Financas;

Havendo a necessidade de se regulamentar o modo de
estruturacdo, organizagdo e fincionamento do Gabinete de
Recursos Humanos, com vista a materializagdo das compe-
téncias que lhe foram acometidas pelo Estatuto Organico do
Ministério das Financas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Repuiblica de Angola, e de acordo com os
n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, conjugado com a alinea d) don.° 1 do
artigo 4.° e 28.° do Estatuto Orgédnico do Ministério das
Financas aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos
Humanos do Ministério das Finang¢as, anexo ao presente
Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes decorrentes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro das Financas.

(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2016.
O Ministro, Armando Mcantel.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definicio)

O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente refe-
rido por GRH é o servigo executivo central ao qual compete
propor e executar a politica de recursos humanos do sistema
de gestdo financeira publica, a nivel central e local, e dos
servigos superintendidos.

ARTIGO 2.°
(Competéncias)
1. Compete, em especial, ao Gabinete de Recursos Humanos:
a) Propor e implementar a politica de recursos humanos
da gestdo financeira publica;
b) Fazer a avaliacao das necessidades de recursos
humanos, em colaborago com as diversas areas,
e assegurar a sua provisio de acordo com os qua-
dros de pessoal;
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¢) Estabelecer uma politica de recrutamento, formagao
e superacio do pessoal;

d) Estabelecer normas e procedimentos em matéria de
recursos humanos da gestdo financeira ptblica;

e) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre as car-
reiras do pessoal da gestdo financeira puiblica com
a colaboracao dos diversos drgdos do Ministério;

) Manter o registo actualizado do cadastro dos
funcionarios;

g) Consolidar e avaliar os mapas de efectividade do
pessoal e fazer o processamento das folhas de
remuneracao;

hj Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho
profissional dos fimcionarios;

i) Realizar o balango social anual e validar a coeréncia
com os quadros de pessoal e necessidades do Minis-
tério e dos érgdos da Administragdo do Estado;

_J) Promover a superagdo permanente dos responsaveis
e técnicos das diferentes unidades orgénicas do
Ministério das Financas e da gestdo financeira
publica;

k) Colaborar com a Secretaria Geral na defini¢ao do
indicador de despesas com o pessoal a incorporar
no or¢amento do Ministério;

D) Colaborar com a Secretaria Geral e com o Fundo
Social dos Trabalhadores das Financas na dina-
mizacdo de programas socioculturais que visem
o bem-estar e a motivagio dos trabalhadores;

m) Colaborar com o Instituto de Formagdo em Finan-
cas Piblicas na implementacgao dos programas de
formac@o e capacitacdo do pessoal do Ministério
e dos drgdos superintendidos;

n) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas por lei ou superiormente determinadas.

CAPITULO II
Estrutura Interna

ARTIGO 3.°
(Estrutura or ginica)
1. O Gabinete de Recursos Humanos compreende os
seguintes drgdos e servigos:
a) Director Nacional;
b) Secgio Administrativa de Apoio ao Director Nacional
de Recursos Humanos;
¢) Conselho de Direcgao.
2. Os Servigos Executivos:
a) Departamento de Gestdo por Competéncia e Desen-
volvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho;
¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestédo de Dados.

SECCAO 1
Competéncias

ARTIGO 4°
(Director Nacional)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director Nacional, nomeado por Despacho do Ministro das
Finangas ao qual compete o seguinte:

a) Representar o Gabinete;

b) Organizar e dirigir os servigos do Gabinete;

¢) Exercer, ao seu nivel, a ac¢do disciplinar sobre o pes-
soal do Gabinete nos termos da legislagéo vigente;

d) Propor ao Ministro das Finangas a nomeagéo e exo-
neracfo dos Chefes de Departamento e de Secgéo
do Gabinete de Recursos Humanos;

e) Dirigir a elaborag@o e a execucéo do plano de tra-
balho do Gabinete;

) Assegurar a execucdo das leis e outros diplomas ao
nivel do Gabinete;

g) Emitir ordens de servigo, instrutivos e circulares no
dominio das atribui¢des do Gabinete;

h) Conceber politicas de recrutamento e provimento de
novos funcionérios e agentes administrativos para
o quadro de pessoal do Ministério das Finangas;

i) Propor assuntos para discussdo no Conselho de
Direcgdo e Consultivo do Ministério das Finangas;

JJ) Promover a participagdo activa dos funcionarios e
agentes ao servico do Gabinete, na execucdo das
tarefas que lhe sao atribuidas e na solugéo dos
problemas que lhe sdo afectos;

k) Garantir a melhor e mais adequada utilizagdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros, atri-
buidos ao Gabinete;

) Assegurar a manutengdo derela¢des de colaboragéo
entre o Gabinete e os restantes drgdos do Ministério;

m) Convocar e presidir o Conselho de Direc¢do do
Gabinete;

n) Garantir que todos os funcionarios sujeitos, nos
termos da legislacdo vigente, sejam avaliados; e

o) Realizar as demais competéncias que lhe sejam aco-
metidas por Lei ou determinadas pelo Ministro.

2. Nas suas auséncias e durante os seus impedimentos,
o Director Nacional designa o Chefe de Departamento que
o substitui.

ARTIGO 5°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢édo € o érgio de consulta do
Director Nacional de Recursos Humanos, o qual integra o
Director Nacional, os chefes de departamento e o chefe de
seccdo, competindo-lhe o seguinte:

a) Analisar e dar parecer sobre todos os assuntos de
interesse para o Gabinete;
b) Aprovar a proposta do plano de actividades;
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¢) Aprovar orelatorio de actividades do Gabinete antes
de ser remetido a entidade competente;

d) Apreciar os assuntos a serem submetidos aos Con-
selhos de Direc¢ao e Consultivo do Ministério;

e) Apreciar e dar subsidios sobre assuntos relevantes
relativos ao ambito de actividades do Gabinete de
Recursos Humanos a ele submetidos; e

) Discutir e propor as alteragdes necessarias ao bom
funcionamento do Gabinete.

2. Podem igualmente participar no Conselho de Direc¢ao,
Directores Nacionais dos Servigos Centrais e superintendidos
do Ministério das Finangas, Delegados Provinciais, Técnicos e
outras entidades internas ou externas que o Director Nacional
entenda convocar, para tratamento de questdes especificas.

3. O Secretariado do Conselho de Direcgéo € assegurado
pela Sec¢do Administrativa.

4. O Conselho de Direc¢fo retine-se ordinariamente uma
vez por trimestre e extraordinariamente, quando for convocado
pelo Director.

5. A agenda do Conselho de Direcgéo € estabelecida pelo
Director Nacional com base nos assuntos por si anotados e
nas propostas submetidas pelos integrantes do Conselho.

ARTIGO 6.°
(Seccio Administrativa)

1. A Seccdo Administrativa € o érgdo de apoio adminis-
trativo ao Director Nacional, a qual compete:

a) Promover, de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento das actividades administrativas
e amelhoria da produtividade dos servigos;

b} Assegurar a recepgdo, distribuigdo, preparagio,
expedigdo, arquivo da correspondéncia e docu-
mentagido do Gabinete;

¢) Assegurar a provisdo dos bens, servigos e equipa-
mentos indispensaveis ao normal fimcionamento
do Gabinete;

d) Controlar o livro de ponto do Gabinete e elaborar
os respectivos mapas de efectividade de servigo
dos funcionarios;

e) Assegurar a realizac@o dos Servigos de Secretariado
do Gabinete;

) Organizar e supervisionar o servico dos estafetas;

g/ Garantir o atendimento ao publico dirigido ao
Gabinete; e

h) Realizar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pelo Director Nacional.

2. A Seccdo Administrativa € dirigida por um Chefe de
Seccdo, nomeado por despacho do Ministro das Financgas,
sob proposta do Director, a quem compete:

a) Organizar, coordenar, controlar e orientar a execugéo
das fungdes acometidas a Secgfo Administrativa;

b) Transmitir as orienta¢Ges ao pessoal da Secgdo e
zelar pela sua execug@o;

¢) Representar e responder pelas actividades da Secgio;

d) Elaborar planos de tarefas de acordo com a prioridade
das mesimas e aplicar normas para a sua eXecu¢ao;

e) Proceder a avaliagdo do desempenho anual do pes-
soal da Sec¢donos termos das normas aplicaveis;

) Assegurar o estabelecimento dos contactos entre as
entidades externas com o Director, os chefes de
departamento e os demais funcionarios;

g) Assegurar que as reunibes e os encontros de trabalho
do Gabinete sejam secretariados, elaborando para
o efeito as respectivas actas e relatérios;

h) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o pes-
soal da Seccdo, nos termos da legislacio vigente;

i) Zelar pelo usoracional e conservagao do patrimonio
estritamente afecto a Seccao;

JJ Colaborar na elaborag@o do relatério de actividades
dos departamentos, de acordo com as orientag oes
superiores; €

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas pelo Chefe de Departamento.

3. Nas suas auséncias, o Chefe de Secgfo € substituido pelo
técnico com maior categoria ocupacional por si designado.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 7°
(Departamento de Gestido por Comp eténcias
e Desenvolvimento de Carreiras)

O Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras € o servigo executivo do
Gabinete de Recursos Humanos, ao qual compete:

a) Conceber, propor e implementar a politica de recur-
sos humanos da gestéo financeira publica no que
respeita as praticas de recrutamento e selecgio e
execucdo de estudos;

b) Elaborar pareceres técnicos no dominio da gestdo
integrada de recursos humanos;

¢) Executar as politicas de recrutamento, em colaboragio
com as diversas areas, e assegurar a sua provisao,

d) Assegurar a interliga¢do e coordenac@o institucional
em matérias de politicas de recursos humanos;

e) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

ARTIGO 8°
(Departamento de Formacio e Avaliacio de Desempenho)

O Departamento de Formacio e Avaliagio de Desemp enho
€ o servico executivo do Gabinete de Recursos Humanos, ao
qual compete:

a) Assegurar as actividades de desenvolvimento de
recursos humanos, de gestdo de talentos;
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b) Executar as politicas de formag@o propostas pela
area de Politica e Planeamento do GRH;

¢) Implementar, coordenar e actualizar o processo de
avaliacdo de desempenho;

d) Desenhar e propor ac¢bes de responsabilidade social,
monitorizando e controlando a sua implementacio;

e) Colaborar com as outras entidades competentes na
dinamizag@o de programas socioculturais que esti-
mulem o bem-estar ¢ a motivagfo dos funcionarios;

) Promover a superagao permanente dos responsaveis
e técnicos das diferentes unidades orgénicas do
Ministério;

g) Assegura a interligac@o e coordenac@o institucional
em matérias de politicas de recursos humanos; e

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

ARTIGO 9.°
(Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados)

1. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados
€ o servigo executivo do Gabinete de Recursos Humanos, ao
qual compete:

a) Assegurar a gestdo efectiva de recursos humanos
e registo das suas ocorréncias, nomeadamente:
manter um cadastro actualizado dos funcionarios
afectos a gestdo financeira publica do Ministério
das Financas e dos servigos publicos, incluindo
o seu perfil e evolucio na carreira;

b) Participar na defini¢do dos indicadores de despe-
sas com o pessoal a incorporar no or¢amento do
Ministério;

¢) Apreciar os pedidos de justificacdo de faltas, con-
cessdo de licengas;

d) Calcular o absentismo do pessoal e propor medidas
que visem a sua prevencao;

e) Emitir pareceres sobre contratos de trabalho e outras
matérias relacionadas a legislacio laboral,

) Analisar as ocorréncias disciplinares e acompanhar
a execucao das medidas disciplinares;

g) Coordenar e acompanhar as rescisdes de contratos;

h) Tratar das questGes relativas a assisténcia social e
seguranca social dos funcionarios;

i) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestéo de
Dados compreende:

a) Sec¢ao de RemuneragGes e Assisténcia Social;

bj Secgao de Cadastro e Gestao de Pessoal.

ARTIGO 10°
(Seccio de Remuneracoes e Assisténcia Social)

1. A Sec¢do de Remuneracoes e Assisténcia Social compete:

a) Assegurar a implementacdo da legislagdo sobre
Seguranca Social;

b) Proceder a contagem de tempo de servigo prestado por
funcionarios no activo e em vias de aposentag@o;

¢) Analisar e submeter a despacho superior os pedidos
de concessdo de abonos previstos na lei;

d) Emitir as guias de vencimentos e outros documentos
comprovativos de abonos efectuados;

e) Controlar o sistema de pagamento das contribui-
¢oes destinadas ao Fundo de Seguranca Social,
elaborando a estatistica financeira sobre os cus-
tos da Seguranga Social e das contribui¢des dos
funcionarios;

) Desenvolver tarefas inerentes a aposentacéo dos
funcionarios e garantir o processamento e paga-
mento das prestacdes;

gJ Produzir e consolidar os mapas de efectividade do
pessoal e proceder ao processamento das folhas
de remuneracio dos funcionarios;

h) Participar na defini¢do dos indicadores de despe-
sas com o pessoal a incorporar no or¢amento do
Ministério;

i) Tratar das questGes relativas a assisténcia social e a
seguranca social dos trabalhadores do Ministério
das Finangas;

JJ) Assegurar a interligagdo permanente com o Fundo
Social dos Trabalhadores das Financas;

k) Assegurar a implementag@o de normas e procedimentos
ligados a saude, higiene e seguranga no trabalho;

1) Assegurar a gestdo de trabalhadores com deficiéncia
em conformidade as leis e regulamentos existentes;

m) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

ARTIGO 11.°
(Secciio de Cadastro e Gestio de Pessoal)
1. A Seccio de Cadastro e Gestio de Pessoal compete:

a) Manter o registo actualizado dos funcionarios e arqui-
var toda a documentagdo necessaria nos processos
individuais dos trabalhadores, ndo pemmitindo o
acesso a mesma por pessoas nao autorizadas e
garantindo a sua inviolabilidade;

b) Elaborar os planos de férias anuais dos funcionarios
do Ministério das Finangas;

¢) Apreciar os pedidos de mobilidade interna e externa,
justificac@o de faltas e concessdo de licengas;

d) Calcular o absentismo do pessoal do Ministério
das Financas e propor medidas que visem a sua
prevencgao,
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e) Emitir pareceres sobre contratos de trabalho e outras
matérias relacionadas a legislacdo laboral e asse-
gurar a correcta e atempada distribuigdo interna
de informacdes sobre mudangas da legislagéo e
procedimentos de Recursos Humanos

) Analisar as ocorréncias disciplinares e acompanhar
a execucao das medidas disciplinares;

g) Coordenar e acompanhar as rescisdes de contratos;

h) Realizar acgdes e procedimentos relativos a manuten-
¢do actualizada dos quadros orginicos de pessoal;

i) Assegurar as tarefas de administrag@o corrente de
pessoal; e

J) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

ARTIGO 12.°
(Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos do Gabinete de Recursos Humanos
sdo chefiados por chefes de departamentos nomeados, sob
proposta do Director Nacional de Recursos Humanos, por
despacho do Ministro das Finangas, a quem compete:

a) Organizar, chefiar, coordenar e controlar as activi-
dades do departamento de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orientagdes ao pessoal do departamento
e zelar pela sua execucio;

c) Representar e responder pelas actividades do
departamento;

d) Participar na elaboragao dos planos de actividades
do Gabinete e controlar a execucgdo das tarefas
afectas ao departamento;

e) Propor o recrutamento do pessoal necessario ao
provimento dos lugares vagos no departamento;,

) Emitir parecer sobre a nomeacio e promogao do
pessoal do departamento;

g) Proceder a avaliagdo do desempenho anual do pes-
soal do departamento;,

h) Exercer, a seu nivel, a acg@o disciplinar sobre o
pessoal do departamento, nos termos da legisla-
¢do vigente;

i) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
funcdes, uma estreita colabora¢ao com as demais
chefes de departamento do Gabinete;

J) Zelar pelo uso racional e conservagdo do patrimonio
estritamente afecto ao departamento;

k) Elaborar e propor procedimentos relacionados com
a actividade do departamento;

D) Assegurar a aplicacdo pratica da politica aprovada
sobre a formacao continua dos quadros e acompa-
nhar o desenvolvimento da capacidade técnica e
cultural dos funcionarios e agentes administrativos
afectos ao departamento;

m) Elaborar e apresentar, periodicamente, o relatorio
de actividades do departamento, de acordo com
as orientacdes superiores; e

n) Exercer as demais competéncias que lhe s@o atri-

buidas pelo Director Nacional.
2. Nas suas auséncias, os chefes de departamentos séo
substituidos pelo chefe de nivel hierarquico imediatamente
inferior por si designado.

ARTIGO 13°
(Chefes de Seccio)

1. As seccoes dos departamentos do Gabinete de Recursos
Humanos s#o dirigidas por chefes de seccfio, que se subordinam
aos respectivos chefes de hierarquia imediatamente superior,
e sdo nomeados por despacho do Ministro das Finangas sob
proposta do Director, a quem compete:

a) Organizar, chefiar, coordenar e controlar as activi-
dades da seccgdo de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orientagdes ao pessoal da secgéo e
zelar pela sua execug@o;

¢) Representar e responder pelas actividades da secgio;

d) Participar na elaboragdo dos planos de actividades
do departamento e controlar a execug@o das tarefas
afectas a seccéo;

e) Proceder a avaliagdo do desempenho anual do pes-
soal da seccfo nos termos das normas aplicaveis;

) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o pes-
soal da seccdo, nos termos da legislagdo vigente;

g/ Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungGes, uma estreita colaborag@o com os demais
chefes de sec¢do do departamento;

h) Zelar pelo uso racional e conservag@o do patriménio
estritamente afecto a secg@o;

i) Colaborar na elaborag@o do relatério de actividades
do departamento, de acordo com as orientacdes
superiores; €

JJ) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas pelo chefe de Departamento.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Sec¢fo sfo substituidos

pelo técnico com maior categoria ocupacional por si designado.

CAPITULO III
Quadro de Pessoal e Organograma

ARTIGO 14°
(Quadro de pessoal e organigrama)

A organizac¢do e composi¢do do quadro de pessoal do
Gabinete de Recursos Humanos do Ministério das Finangas
€ o organigrama sdo os que constam dos Anexos I e IT ao
presente Regulamento Interno, do qual sdo partes integrantes.

O Ministro, Armando Mcantel.
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ANEXO1

(Quadro de Pessoal do Gabinete de Recursos Humanos a que se refere o artigo 14.° do Regulamento que antecede)
Grupo de Designacio Lugares

Pessoal da Carreira Categoria/Funcio Criados Especialidade Profissional a Admitir

) Director Nacional e Equiparado 1
Direcgiio Dlé;c:;: € Chefe de Departamento 3
e Chefia Chefe de Seccio 3

Técnico
Superior

Tecnico

Tecnico

Medio

Adminis-
trativo

Aunxiliar

Operario

Técnica
Superior

Tecnica

Tecnica

Media

Administrativa

Motorista

Auvxiliar

Operdario

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1.* Classe

Técnico Especialista de 2a Classe

Técnico de 1.* Classe

Técnico de 2a Classe

Técnico de 3a Classe

Técnico Médio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2.° Classe

Técnico Médio Principal de 3." Classe

Técnico Médio de 1.* Classze

Técnico Médio de 2a Classe

Técnico Médio de 3a Classe

Oficial Administrativo Principal

19

Finangas Publicas, Juridica, Tributagio, Regulagio Econdmica, Estudos
e Relagdes Institucionais, Gestio de Recurzos Himanos, Tecnologias de
Informacio

Finangas Publicas, Juridica, Tributagio, Regulagio Econdmica,

15

Estudos e Relagdes Institucionais, Gestio de Recursos Humanos, Teenolo-
gias de Informag do

Finangas Publicas, Juridica, Tributagio, Regulagio Econdmica, Estudos
e Relagdes Institucionais, Gestio de Recursos Humanos, Tecnologias de
Informacio

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.* Classze

Motorista de Pesados de 2.a Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2. Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.* Classe

Auxiliar Administrativo de 2.° Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.° Classe

Auxiliar de Limpeza de 2" Classe

Encarregado Qualificado

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2.a Classe

Encarregado Nao Qualificado

Operario Nio Qualificado de 1° Classe

Operario Nio Qualificado de 2° Classe

13

9." Clasze do Ensino Geral Concluido

6.% Classe Concluida
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DIARIO DA REPUBLICA

(Organigrama do Gabinete de Recursos Humanos a que se refere o artigo 14.° do Regulamento que antecede)

ANEXOII

Director
Nacional

Conselho de
Direccdo

Seccdo
Administrativa

Departamento de
Gestao por
Competéncia e
Desenvolvimento

Departamento de
Formagdo e
Avaliagdo de
Desempenho

Departamento de
Arquivo, Registo
e Gestdo de
Dados

de Carreiras

O Mmistro, Armando Menuel.

Decreto Executivon.” 66/16
de 16 de Fevereiro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
das Financas;

Havendo a necessidade de se regulamentar o modo de
estruturacéo, organizagio e funcionamento da Direccio
Nacional de Contabilidade Publica, com vista a materializa-
¢do das atribui¢des que lhe foram acometidas pelo Estatuto
Orgénico do Ministério das Finangas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com os
n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, conjugado com a alinea d) don.° 1 do
artigo 4.° e o n.° 1 do artigo 28.° do Estatuto Orgénico do

Secg¢do de
Remuneragdes
e Assisténcia
Social

Seccdo de

Cadastro e

Gestdo de
Pessoal

Ministério das Financas aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 299/14, de 4 de Novembro, determino:

ARTIGO 1.°

(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Interno da Direcgzo Nacional
de Contabilidade Publica do Ministério das Financas, anexo
ao presente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes decorrentes da interpretagdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro das Finangas.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivo n.° 151/11, de 28
de Setembro.



