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MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivon.” 64/16
de 16 de Fevereiro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
das Financas;

Havendo a necessidade de se regulamentar o modo de
estruturagfo, organizagio e funcionamento do Gabinete Juridico,
com vista a materializacdo das competéncias que lhe foram
acometidas pelo Estatuto Organico do Ministério das Finangas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com os
n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,

de 24 de Fevereiro, conjugado com a alinea d) don.° 1 do
artigo 4.° e o n.° 1 do artigo 28.° do Estatuto Orgénico do
Ministério das Financas aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 299/14, de 4 de Novembro, determino:

ARTIGO 1.°

(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete Juridico do
Ministério das Finangas, anexo ao presente Decreto Executivo
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes decorrentes da interpretagdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro das Finangas.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivo n.° 229/12, de 27 de Julho.

ARTIGO 4°
(Entrada em Vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2016.

O Ministro, Armando Mcantel.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE JURIDICO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio)

O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por (GJ),
€ o servico de apoio técnico encarregue pela actividade de
assessoria e estudos no dominio legislativo, regulamentar con-
tencioso, no ambito das atribui¢des do Ministério das Finangas.
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ARTIGO 2.°
(Competéncias)
Sdo competéncias do Gabinete Juridico as seguintes:

a) Coordenar e participar na elaboragdo de projectos
de diplomas legais de iniciativa do Ministério e
de matérias da sua competéncia e tomar inicia-
tivas de formulacio de propostas de revisdo ou
aperfeicoamento da legislag@o;

b) Investigar e proceder a estudos de direito comparado
com vista a elaboragdo aperfeicoamento e desen-
volvimento da legislacdo das financas publicas;

¢) Emitir pareceres e informacgdes juridicas sobre os
assuntos que lhe sejam submetidos;

d) Participar nas negociacdes e emitir pareceres técnico-
-juridicos sobre propostas de contratos, protoco-
los, acordos, convengdes e outros documentos de
ambito nacional internacional;

e) Elaborar estudos de natureza juridica que lhe sejam
solicitados;

) Promover a divulgacdo da legislacio publicada de
interesse do Ministério;

g) Velar, em coordenagdo com os outros servigos do
Ministério, pelo cumprimento de leis e demais
normas que disciplinem a actividade das finan-
cas publicas;

h) Representar o Ministério, em juizo e fora dele, nos
termos indicados pelo Ministro;

i) Colaborar com os 6rgaos legalmente instituidos nos
actos juridicos e processos judiciais em que o
Ministério seja parte;

J) Trabalhar em estreita colaboragdo com os Gabinetes
Juridicos de outros Departamentos Ministeriais
ou quaisquer outras institui¢des sobre matérias
relativas as finangas publicas;

k) Desempenhar as demais tarefas que lhe sdo acome-
tidas por lei ou por determinaco superior.

CAPITULO II
Estrutura Interna

_ ARTIGO3.°
(Orgios e Servicos)
O Gabinete Juridico compreende os seguintes érgos
€ Servicos:
a) Direcgao,
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Sec¢ao Administrativa;
d) Servigos Executivos:
i. Departamento Técnico-Juridico;
ii. Departamento do Contencioso;
iii. Departamento de Estudos Juridicos e
Produgdo Nommativa.

SECCAO 1
Competéncias

ARTIGO 4°
(Director Nacional)

1. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director, equiparado
a Director Nacional, nomeado por Despacho do Ministro das
Finangas ao qual compete o seguinte:

a) Representar o Gabinete em todos os actos;

b) Organizar e dirigir os servigos do Gabinete;

¢) Submeter a apreciag@o do Ministro e Secretarios de
Estado os pareceres, estudos, projectos, propostas
e demais trabalhos relacionados com a actividade
do Gabinete;

d) Exercer, ao seunivel, a ac¢do disciplinar sobre o pes-
soal do Gabinete nos termos da legislagéo vigente;

e) Propor ao Ministro das Finangas a nomeagéo e exo-
neracfo dos Chefes de Departamento e de Secgéo
do Gabinete Juridico;

) Dirigir a elaboragéo e a execucdo do plano de tra-
balho do Gabinete;

gJ Assegurar a execugio das leis e outros diplomas ao
nivel do Gabinete;

h) Emitir ordens de servigo, instrutivos e circulares no
dominio das atribui¢des do Gabinete;

i) Conceber politicas de recrutamento e provimento
de novos funcionarios e agentes administrativos
para o quadro de pessoal do Gabinete;

JJ Propor assuntos para discussdo nos Conselhos de
Direcgdo e Consultivo do Ministério das Finangas;

k) Promover a participagdo activa dos funcionarios e
agentes ao servico do Gabinete, na execucdo das
tarefas que lhe sao atribuidas e na solugéo dos
problemas que lhe sdo apresentados;

) Garantir a melhor e mais adequada utilizagédo dos
recursos humanos, materiais e financeiros, atri-
buidos ao Gabinete;

m) Assegurar a manutengao de relagtes de colaboragio
entre o Gabinete e os restantes drgdos do Ministério;

n) Convocar e presidir o Conselho de Direc¢édo do
Gabinete;

o) Garantir que todos os funcionarios sujeitos, nos
termos da legislacdo vigente, sejam avaliados; e

pJ Realizar as demais competéncias que lhe sejam
acometidas por lei ou determinadas pelo Ministro.

2. Nas suas auséncias e durante os seus impedimentos, o
Director designa o Chefe de Departamento que o substitui.

ARTIGO 5.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o orgéo de consulta do Director
do Gabinete Juridico, o qual integra o Director, os Chefes de
Departamento e de Seccdo, competindo-lhe o seguinte:

a) Analisar e dar parecer sobre todos os assuntos de
interesse para o Gabinete;
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b) Aprovar a proposta do plano de actividades;

¢) Aprovar orelatorio de actividades do Gabinete antes
de ser remetido a entidade competente;

d) Apreciar os assuntos a serem submetidos aos Con-
selhos de Direc¢ao e Consultivo do Ministério;

e) Apreciar e dar subsidios sobre assuntos relevantes
relativos ao ambito de actividades do Gabinete
Juridico a ele submetidos; e

) Discutir e propor as alteragdes necessarias ao bom
funcionamento do Gabinete.

2. Podem igualmente participar no Conselho de Direc¢ao,
técnicos e outras entidades internas ou extemas que o Director
entenda convocar, para tratamento de questdes especificas.

3. O Secretariado do Conselho de Direcgéo € assegurado
pela Sec¢do Administrativa.

4. O Conselho de Direc¢do reine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente, quando for convocado
pelo Director.

5. A agenda do Conselho de Direcgéo € estabelecida pelo
Director do Gabinete com base nos assuntos por si anotados
e nas propostas submetidas pelos integrantes do Conselho.

ARTIGO 6.°
(Seccio Administrativa)
1. A Seccdo Administrativa € o érgdo de apoio adminis-
trativo ao Director, a qual compete:

a) Assegurar a recepgdo, distribuig¢do, preparagio,
expedigdo, arquivo da correspondéncia e docu-
mentagido do Gabinete;

b) Informatizar e reproduzir os documentos dos dife-
rentes servicos do Gabinete;

¢) Assegurar a provisdo dos bens, servigos e equipa-
mentos indispensaveis ao normal fimcionamento
do Gabinete;

d) Organizar e preparar a documentagao referentes aos
assuntos a submeter a despacho;

e) Organizar e assegurar o bom funcionamento do
arquivo do Gabinete, enquadrando-o no plano
geral de arquivo do Ministério;

) Inventariar os bens patrimoniais afectos ao Gabinete
e ter o ficheiro actualizado sobre esses bens;

g) Propor medidas de melhoria da gestio do patrimonio
afecto ao Gabinete;

h) Controlar o livro de ponto do Gabinete e elaborar
os respectivos mapas de efectividade de servigo
dos funcionarios;

i) Organizar e supervisionar o servigo dos estafetas;

_J) Garantir o atendimento ao publico dirigido ao Gabi-
nete; e

k) Realizar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pelo Director.

2. A Seccdo Administrativa € dirigida por um chefe de
sec¢do, nomeado por Despacho do Ministro das Financgas,
sob proposta do Director, a quem compete:

aj Organizar, coordenar, controlar e orientar a execugao
das fun¢des acometidas a Secgdo Administrativa;

b) Transmitir as orienta¢Ges ao pessoal da Secgdo e
zelar pela sua execug@o;

¢) Representar e responder pelas actividades da Secgio;

d) Elaborar planos de tarefas de acordo com a prioridade
das mesimas e aplicar normas para a sua eXecu¢ao;

e) Proceder a avaliagdo do desempenho anual do pes-
soal da seccfo nos termos das normas aplicaveis;

) Assegurar o estabelecimento dos contactos entre as
entidades externas com o Director, os chefes de
departamento e os demais funcionarios;

g) Assegurar que as reunibes e os encontros de trabalho
do Gabinete sejam secretariados, elaborando para
o efeito as respectivas actas e relatérios;

h) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o pes-
soal da seccdo, nos termos da legislagdo vigente;

i) Zelar pelo usoracional e conservagao do patrimonio
estritamente afecto a secg@o;

J) Proceder ao levantamento das necessidades de mate-
rial e equipamentos, propondo a sua aquisicao;

k) Colaborar na elaborag@o do relatério de actividades
dos departamentos, de acordo com as orientag oes
superiores; €

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas pelo Director.

3. Nas suas auséncias, o Chefe de Secgfo € substituido pelo
técnico com maior categoria ocupacional por si designado.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 7°
(Departamento T écnico-Juridico)

O Departamento Técnico-Juridico € o servigo executivo
do Gabinete Juridico, ao qual compete:

a) Emitir pareceres e informages juridicas sobre os
assuntos que lhe sejam submetidos;

b) Participar nas negocia¢Ges e emitir pareceres técnico-
-juridicos sobre propostas de contratos, protoco-
los, acordos, convencdes e outros documentos
de ambito nacional e internacional que sejam de
interesse do Ministério das Finangas e recomendar
a sua aprovagao superior, sempre que se mostre
conveniente e oportuno;

¢) Velar, em coordenagdo com os outros servigos do
Ministério, pelo cumprimento das leis e demais
normas que disciplinem a actividade das financas
publicas;

d) Representar o Gabinete Juridico na pratica de actos
juridicos para os quais o departamento seja espe-
cialmente designado;
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e) Trabalhar em estreita colaboragdo com os Gabinetes
Juridicos de outros departamentos ministeriais
ou quaisquer outras institui¢des sobre matérias
relativas as finangas publicas;

J Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

ARTIGO 8°
(Departamento do Contencioso)

O Departamento do Contencioso € o servigo executivo do
Gabinete Juridico, ao qual compete:

al Representar o Ministério, em juizo e fora dele, nos
casos indicados pelo Ministro;

b) Emitir pareceres ou informagdes sobre processos de
inquéritos e disciplinares instaurados a fimciona-
rios do Ministério;

¢) Colaborar com os drgdos legalmente instituidos
nos actos juridicos e processos judiciais em que
o Ministério seja parte;

d) Assistir o Ministério Publico sempre que se revele
necessario nos processos que tenham conexao
com a actividade do Ministério e que corram os
seus tramites junto dos orgdos judiciais e efectuar
o respectivo acompanhamento;

e) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

ARTIGO 9.°
(Departamento de Estudos Juridicos e Producio Normativa)

O Departamento de Estudos Juridicos e Produg¢do Normativa
€ o servico executivo do Gabinete Juridico, a quem compete:
a) Coordenar e participar na elaborac@o de projectos de
diplomas legais de iniciativa do Ministério e de
matérias da sua competéncia e tomar iniciativas
de formulagdo de propostas de revisdo e aperfei-

coamento da legislag@o;

b) Promover a recolha de documentag@o que permita o
estudo comparado da legislacdo sobre as matérias
da competéncia do Ministério;

¢) Apoiar os ¢érgdos do Ministério na preparagdo de
projectos de diplomas legais e elaborar as ver-
soes finais de toda a legislacdo relacionada com
o Ministério;

d) Promover a divulgacdo da legislagéo publicada de
interesse para o Ministério;

e) Elaborar os estudos de natureza juridica que lhe
sejam superiormente solicitados;

) Propor orientagoes e metodologias sobre as matérias
relacionadas com a actividade do Ministério;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

ARTIGO 10.°
(Chefes de Departamento)
1. Os Departamentos do Gabinete Juridico sdo chefiados por
Chefes de Departamentos nomeados, sob proposta do Director,
por Despacho do Ministro das Finangas, a quem compete:

a) Organizar, chefiar, coordenar e controlar as activi-
dades do departamento de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orientagdes ao pessoal do departamento
e zelar pela sua execugio;

c) Representar e responder pelas actividades do
departamento;,

d) Participar na elaboragdo dos planos de actividades
do Gabinete e controlar a execuciio das tarefas
afectas ao departamento;

e) Propor o recrutamento do pessoal necessario ao
provimento dos lugares vagos no departamento;

) Emitir parecer sobre a nomeacéo e promogéo do
pessoal do departamento;

g) Apresentar sugestGes de ap erfeigoamento organiza-
tivo e funcional do departamento;,

h) Proceder a avaliagdo do desempenho anual do pes-
soal do departamento;,

i) Exercer, a seunivel, a ac¢fo disciplinar sobre o pessoal
do departamento, nos termos da legislagdo vigente;

JJ Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungGes, uma estreita colaborac¢fio com as demais
chefes de departamento do Gabinete;

k) Zelar pelo uso racional e conservagéo do patriménio
estritamente afecto ao departamento;

) Elaborar e propor procedimentos relacionados com
a actividade do departamento;

m) Assegurar a aplicac@o pratica da politica aprovada
sobre a formacao continua dos quadros e acompa-
nhar o desenvolvimento da capacidade técnica e
cultural dos funcionérios e agentes administrativos
afectos ao departamento;

n) Propor ac¢des de formagdo e aperfeicoamento do
pessoal sob sua dependéncia;

o) Elaborar e apresentar, periodicamente, o relatério
de actividades do departamento, de acordo com
as orientacdes superiores;

p) Exercer as demais competéncias que lhe sao atri-
buidas pelo Director Nacional.

2. Nas suas auséncias, os chefes de departamentos séo
substituidos pelo chefe de nivel hierarquico imediatamente
inferior por si designado.

CAPITULO III
Quadro de Pessoal e Organigrama
ARTIGO 11.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

A organizac¢do e composi¢do do quadro de pessoal do
Gabinete Juridico do Ministério das Financas e o Organigrama
40 os que constam dos Anexos I e IT ao presente Regulamento
Interno, do qual sdo partes integrantes.

O Ministro, Armando Manuel.
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Técnico
Superior

Técnico

Técnico

Medio

Adminis-
trativo

Anxiliar

Operario

Téecnica
Superior

Téecnica

Téecnica

Media

Administrativa

Motorista

Auxiliar

Operario

Assessor Principal

ANEXO1
(Quadro de Pessoal do Gabinete Juridico a que se refere o artigo 11.° do Regulamento que antecede)
Grupo de Designacio Lugares
pessoal da Carreira Categoria/Funcio Crindos Especialidade Profissional a Admitir
Director Nacional e Equiparado 1
Direcgdo | Direcgdo e Chefia | Chefe de Departamento 3
e Chefia Chefe de Seccio 1

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.° Classe

Técnico Superior de 2° Classe

Teécnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1.* Classe

Técnico Especialista de 2a Classe

Técnico de 1.* Classze

Técnico de 2a Classe

Técnico de 3a Classe

Técnico Médio Principal de 1.7 Classe

Técnico Médio Principal de 27 Classe

Técnico Médio Principal de 3.° Classe

Técnico Médio de 1.* Classe

Técnico Médio de 2a Classe

Técnico Médio de 3a Classe

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.* Classe

Motorista de Pesados de 2.a Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Aunxiliar Administrativo Principal

Anxiliar Administrativo de 1.° Classe

Anxiliar Administrativo de 2.° Classe

Auxiliar de Lunpeza Principal

Auxiliar de Lunpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Lunpeza de 2. Classe

Encarregado Qualificado

Operdrio Qualificado de 17 Classe

Operdrio Qualificado de 2.a Classze

Encarregado Nao Qualificado

Operdrio Nao Qualificado de 1.*
Classe

Operdrio Nao Qualificado de 2.°
Classe

19

Finangas Publicas, Juridica, Tributagio, Regulagio Econdmica, Estudos e Relagdes
Institucionais, Gestdo de Recursos Hiumanos, Tecnologias de Informac do

Finangas Publicas, Juridica, Tributagio, Regulagio Econdmica, Estudos e Relagdes
Institucionais, Gestdo de Recursos Hiumanos, Tecnologias de Informac do

15

Finangas Publicas, Juridica, Tributagio, Regulagio Econdmica, Estudos e Relagdes
Institucionais, Gestio de Recursos Hiumanos, Tecnologias de Informac do

13

9" Classe do Ensino Geral concluido

6" Classe concluida
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ANEXOII
(Organigrama do Gabinete Juridico a que se refere o artigo 11.° do Regulamento que antecede)

Director Conselho de
Nacional Direccdo
Secgdo
Administrativa
Departamento de
Departamento Departamento Estudos Juridicos
Técnico-Juridico do Contencioso e Produgdo
Normativa
O Mmistro, Armando Menuel.
Decreto Executivo n.® 65/16 ARTIGO 3°

de 16 de Fevereiro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
das Financas;

Havendo a necessidade de se regulamentar o modo de
estruturacdo, organizagdo e fincionamento do Gabinete de
Recursos Humanos, com vista a materializagdo das compe-
téncias que lhe foram acometidas pelo Estatuto Organico do
Ministério das Financas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Repuiblica de Angola, e de acordo com os
n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, conjugado com a alinea d) don.° 1 do
artigo 4.° e 28.° do Estatuto Orgédnico do Ministério das
Financas aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos
Humanos do Ministério das Finang¢as, anexo ao presente
Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes decorrentes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro das Financas.

(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2016.
O Ministro, Armando Mcantel.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definicio)

O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente refe-
rido por GRH é o servigo executivo central ao qual compete
propor e executar a politica de recursos humanos do sistema
de gestdo financeira publica, a nivel central e local, e dos
servigos superintendidos.

ARTIGO 2.°
(Competéncias)
1. Compete, em especial, ao Gabinete de Recursos Humanos:
a) Propor e implementar a politica de recursos humanos
da gestdo financeira publica;
b) Fazer a avaliacao das necessidades de recursos
humanos, em colaborago com as diversas areas,
e assegurar a sua provisio de acordo com os qua-
dros de pessoal;



