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CIRCULAR

Encontrando-se neste momento os Departamentos Minis-
teriais, Institutos Publicos e demais Unidades Or¢amentais a
preparar as propostas para o OGE/2017, para efeitos de cabi-
mentacgéo or¢amental para esse exercicio,

Vem a Imprensa Nacional — E.P. recomendar a todos os
Departamentos Ministeriais, Orgdos e demais entidades que
publicam emI e II Série, a necessidade de inscri¢ido atempada
do custo anual deste servico no or¢camento e cabimentagéo
para 2017, por forma a que seja assegurada a quota financeira
adequada ao pagamento da subscri¢do do Servigo Jurisnet,
cumprindo-se deste modo o estipulado na Lei n.° 7/14®
publicada na I Série do Didrio da Reptiblica n.° 98, de 26 de
Maio, que obriga os drgfos e entidades que publicam actos
legislativos e normativos a subscrever aquela Plataforma
Informatica de pesquisa e legislaco angolana.

A subscricdo do Web Service — Jurisnet, propriedade
da Imprensa Nacional, é destinada a todas as Entidades
Publicas e Privadas, e obedece a um niimero minimo de 50
Acessos/Utilizadores, com o valor anual de AKz: 2.100.000,00
(equivalente a AKz: 3.500,00/més/utilizador) englobando a
disponibilizacdo (online) actualizada diariamente, de todos
os Dicdrios da Repiiblica da 1,11 e III Séries, para além das
funcionalidades de pesquisa.

MCapitulo VII, Art.” 11.°, 3. Os drgaos e entidades que publicam actos legislativos ou
normativos ou outros actos na I Séne do Didrio da Repriblica devem simultaneamente
subscrever a Plataforma Informitica de pesquisa e consulta de legislagio da Imprensa
Nacional, de forma a assegurar um conhecimento rigoroso das referéncias e vicissi-
tudes legais associadas aos actos a publicar.

SUMARIO

Assembleia Nacional

Resolucion.” 32/16:

Aprova para a adesdo da Republica de Angola, a Convencéo para a
Cooperacdo em Matéria de Protecgdo e Desenvolvimento do Meio
Maritimo e Litoral da Regidio da Africa Ocidental e Central ¢ o
Protocolo relativo a Cooperagao na Luta Contra a Poluigéo em casos
de Emergéncia.

Resolucion.” 33/16:

Aprova para adesdo da Republica de Angola, a Adenda ao Acordo que
Institui um Regime Fluvial Uniforme e que cria a Comissdo Internacional
da Bacia do Congo-Oubangui-Sangha, abreviadamente designada
de CICOS.

Ministério das Financas

Decreto Executivo n.” 333/16:
Aprova o Regulamento Interno da Delegacio Provincial de Finangas
de Malange.

Decreto Executivo n.” 334/16:
Aprova o Regulamento Interno da Delegacio Provincial de Finangas
da Huila.

Decreto Executivo n.” 335/16:
Cria a titulo excepcional as Sec¢oes de Or¢amento e Contabilidade no
Departamento de Orgamento e Contabilidade da Delegagéo Provincial
de Finang¢as de Benguela e aprova o seu Regulamento Interno.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolucio n.” 32/16
de 29 de Julho
Considerando o valor econémico do meio maritimo e lito-
ral das Regides da Africa Ocidental e Central, bem como da
sua relevancia para a satude;
Urgindo aresponsabilidade de preservar o seu patriménio
natural para o proveito das geracdes presentes e vindouras;
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ANEXOII
Organigrama da DPF-Malange, a que se refere o n.” 3 do artigo 17.°
Delegado
Provincial
Conselho Conselho
Provincial de de Direcgdo
Finangas
Servigos de Servigos
Apoio Executivos
Crabinete Departamento Departamento Departamento
de Departarnlento de Recursos de de Orgamento Departamento Departamento
N de Analise L - do
Inspeccio Econdmica e Humanos e Administragio e de Tesouro Patriméni
de wROmIC Juridico e Finangas Contabilidade oo
. Financeira
Finangas
O Mmistro, Armando Memel,
Decreto Executivo n.° 334/16 ARTIGO 37
de29 de Julho (ENTRADA EM VIGOR)

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 299/14, de
4 de Novembro, aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério
das Financas;

Havendo a necessidade de se regulamentar o modo de
estruturagéo, organizagio e funcionamento da Delegagéo
Provincial de Finangas do Huila, com vista 4 materializagéo
das atribui¢des a nivel local que The foram acometidas pelo
Estatuto Orgénico do Ministério das Financas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposicdes combinadas da alinea d) don.® 1 do artigo 4.°
e do n.° 2 do artigo 28.°, ambos do Estatuto Orgénico do
Ministério das Finangas aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 299/14, de 4 de Novembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno da Delegagio Provincial
de Finangas da Huila, anexo ao presente Decreto Executivo
e que dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Dividas e omissdes)

Ag duvidas e omissoes resultantes da interpretagio e aplica-
¢80 do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por Despacho
do Ministro das Financas.

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagéo. Publique-se.

Luanda, aos 29 de Julho de 2016.
O Ministro, Armando Manel.

REGULAMENTO INTERNO DADELEGACAQO
PROVINCIAL DE FINANCAS DAHUILA

CAPITULOT
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1°
(Matureza)

A Delegacio Provincial de Finangas da Huila, adiante
designado por «DPF-Huila», é um servigo executivo periférico
e desconcentrado do Ministério das Finangas que, ao nivel da
Provincia, exerce as atribui¢des do Ministério.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)
1. A DPF-Huila tem as seguintes atribui¢&es:
a) Assegurar a implementacio da politica or¢amental
a nivel da Provincia;
b) Orientar a preparacéo da proposta do or¢amento do
Orgdo do Sistema Orcamental do Governo Pro-
vincial da Huila, que deve integrar os or¢ amentos
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das respectivas Unidades Or¢amentais, bem como
auxiliar as Unidades Orcamentais dos Orgdos de
Soberania e da Administracdo Central sediadas
na Provincia na elaboragdo e preparagdo dos
orcamentos;

¢) Assegurar a administrag@o e o controlo do patrimonio
néo financeiro afecto aos Orgdos de Administracdo
Local do Estado na Provincia,

d) Coordenar e controlar a actividade financeira das
entidades publicas de 4mbito provincial com
autonomia financeira;

e) Colaborar com os 6rgdos competentes na aplicagao
da politica remuneratéria a nivel da Provincia,
em consonancia com a politica de rendimentos
e precgos definidos;

) Assegurar a observancia das normas e regulamentos
reitores das contabilidades publica e empresarial;

g) Colaborar na definigdo dapolitica de formagao pro-
fissional e de desenvolvimento técnico e cientifico
dos recursos humanos afectos a gestéo financeira
publica ao nivel da Provincia;

h) Proceder ao acompanhamento metodolégico dos
orgdos e servicos locais pertencentes as entida-
des superintendidas pelo Ministério da Financas.

2. Cabe em especial a D.P.F.-Huila:

a Participar na elaborag@o ou dar parecer prévio e
obrigatorio sobre todos os projectos de diplomas
legais, com incidéncia financeira, que devem ser
apresentados aos 6rgfos competentes da Provincia;

b) Propor e fazer cumprir as regras de disciplina finan-
ceira a que estdo sujeitos os Orgdos da Adminis-
tracdo Local do Estado na Provincia;

¢) Propor a suspensao da disponibiliza¢do ou da utili-
zacdo derecursos financeiros, quando se verifique
a pratica de infrac¢ 6es financeiras, ou quando néo
tenham sido apresentados, nos prazos fixados, os
relatorios de execucgdo do or¢amento, o relatério
de contas e outros documentos exigidos por lei;

d) Realizar inspecg¢des e auditorias as actividades
analiticas e financeiras de qualquer instituig@o,
organismo, entidade publica ou privada ao nivel
da Provincia;

e) Desempenhar as demais fungdes que lhe sdo aco-
metidas por lei ou pelo Ministro das Financgas.

CAPITULO IT
Estrutura Organica

ARTIGO 3.°
(tf)rgﬁos e servicos)
A DPF-Huila compreende a seguinte estrutura:
a) Orgaos de Apoio Consultivo:
i. Conselho Provincial de Financas, e
ii. Conselho de Direccéo.
bj Servigos de Apoio Técnico:

i. O Departamento de Analise Econdémica e
Financeira;

ii. O Departamento de Recursos Humanos e
Juridico;

iii. O Departamento de Administracdo ¢ Financas; e

iv. O Gabinete de Inspec¢io de Financgas.

¢) Servigos Executivos:

i. O Departamento de Or¢amento e Contabilidade;

ii. O Departamento de Tesouro,

iii. O Departamento do Patrimonio do Estado.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Direccao

ARTIGO 4°
(Direccao)
1. A DPF-Huila € dirigida por um Delegado Provincial.
2. O Delegado Provincial ¢ nomeado por Despacho do
Ministro das Financas, ouvido o Governador da Provincia.

ARTIGO 5.°
(Comp eténcias do Delegado Provincial)
1. Ao Delegado Provincial compete:

a) Representar legalmente a Delegag@o Provincial;

b) Coordenar a nivel local todos os servigos e érgaos
superintendidos;

¢) Emitir Circulares e Ordens de Servigos, nos dominios
da sua competéncia,

d) Dirigir as reunides do Conselho Provincial de
Financas e do Conselho de Direc¢do da Delega-
¢do Provincial;

e) Aprovar e controlar a execugdo dos planos de tra-
balho da Delegacio Provincial;

) Assegurar, na Delegagéo Provincial, o cumprimento
da legislagdo em vigor;

g) Velar pela correcta aplicag@o da politica de formaczo
profissional, desenvolvimento técnico-cientifico
dos recursos humanos afectos a gestéo financeira
publica na Provincia;

h) Garantir a melhor utilizag@o dos recursos humanos,
materiais e financeiros da Delegac@o Provincial;

i) Propor a nomeac@o e a exoneragao dos titulares de
cargos de chefia, ouvidos os drgdos competentes
dos recursos humanos e os Directores Nacionais
ou equiparados dos respectivos servigos;

JJ) Promover a participagdo activa dos funcionarios e
agentes administrativos da Delegacgéo Provincial
na elaborac@o e controlo dos planos de actividade,
bem como na resolucéo dos problemas que as
unidades orgénicas apresentem;

k) Assegurar a manuteng o de relagtes de colaboragdo
com os restantes 6rgdos da Administra¢io Local
do Estado na Provincia;
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D) Exercer o poder disciplinar sobre os titulares de car-
gos de chefia e pessoal subordinado;

m) Proceder ao acompanhamento metodoldgico dos
orgaos e servigos locais pertencentes as entidades
superintendidas pelo Ministério das Financas;

n) Desempenhar as demais fung¢des que lhe sdo aco-
metidas por lei ou determinadas pelo Ministro
das Financas.

2. Nas suas auséncias, o Delegado Provincial de Finangas
€ substituido por um Chefe de Departamento por si designado.
ARTIGO 6.°
(Competéncia dos Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos e o Gabinete de Inspec¢do da DPF-
Huila sfo dirigidos por Chefes de Departamento nomeados pelo
Ministro das Financas, sob proposta do Delegado Provincial
de Finangas, ouvido os Directores Nacionais ou equiparados
dos respectivos servigcos, a quem compete o acompanhamento
metodolégico.

2. Aos Chefes de Departamento compete:

a) Dirigir, organizar, coordenar e controlar a actividade
do Departamento/Gabinete de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orientagdes superiores ao pessoal do
Departamento/Gabinete e velar pela sua execucio;

¢) Participar na elaborag@o dos Planos de Actividades
da Delegac@o Provincial de Finangas;

d) Propor o recrutamento do pessoal necessario ao pro-
vimento do respectivo quadro do Departamento/
Gabinete;

e) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o
pessoal do Departamento/Gabinete, nos termos
da legislagdo em vigor;

) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
funcdes, uma estreita colabora¢ao com as demais
estruturas da Delegacdo Provincial;

g) Velar pelo uso racional e conservagao do patriménio
estritamente afecto ao Departamento/Gabinete;

h) Propor as modifica¢des organicas necessarias ao
bom funcionamento do Departamento;

i) Elaborar e propor normas e procedimentos relacio-
nados com a actividade do Departamento;

J) Assegurar a aplicac¢do pratica da politica aprovada
sobre a formac@o continua dos quadros e acom-
panhar o desenvolvimento da capacidade técnica
e cultural dos funcionarios e agentes administra-
tivos afectos ao Departamento/Gabinete através
dos servigos de recursos humanos da Delegac@o
Provincial e do Ministério;

k) Elaborar e apresentar periodicamente o relatério de
actividade do Departamento/Gabinete, de acordo
com as orientacdes superiores; €

I) Desempenhar as demais fung¢des que lhe sao aco-
metidas por lei ou determinadas pelo Delegado
Provincial.

3. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamentos séo
substituidos por um técnico por si designado.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7.°
(Conselho Provincial de Financas)

1. O Conselho Provincial de Finangas da Huila € o drgéo
de consulta do Delegado Provincial, a quem compete:

a) Analisar e emitir parecer sobre a politica, a estra-
tégia, os planos e or¢amentos anual e plurianual
dos orgdos representados no Conselho;

b) Analisar os relatorios de actividades e de execugdo do
or¢amento dos orgdos representados no Conselho;

¢) Analisar e emitir parecer sobre as necessidades de
pessoal dos drgdos representados no Conselho
e a politica de recursos humanos e de formacéo
profissional a propor aos 6rgfos superiores;

d) Analisar e emitir parecer sobre as propostas de
diplomas legais a apresentar aos servicos e 6rgéos
superintendidos pelo Ministério das Financas, em
matéria de finangas publicas;

e) Pronunciar-se sobre as ac¢des de reestruturagdo ou
dinamizacdo da Delegacdo Provincial, assegurando
anecessaria coordenac@o entre as areas envolvidas
e os restantes Orgdos da Administracio Local do
Estado na Provincia.

2. O Conselho Provincial € presidido pelo Delegado
Provincial e integra as seguintes entidades:

a) Os Chefes de Departamento da Delegagiio Provincial,

b) O Director dos Servigos Regionais Tributarios.

3. O Delegado Provincial pode convidar outros resp onsa-
veis locais, quando as questdes em analise justifiquem.

4. O Conselho Provincial retine-se ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Delegado Provincial.

5. O Secretariado do Conselho Provincial € assegurado
pelo Departamento de Administra¢éo e Finan¢as da Delegagio
Provincial

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)
1. Compete ao Conselho de Direc¢éo da DPF-Huila como
orgao consultivo de apoio ao Delegado Provincial:

a) Pronunciar-se sobre a aplicagdo dos principios orien-
tadores da elaboracéo e revisdo do Or¢amento da
Provincia;

b) Proceder a analise prévia dos projectos do or¢amento
da Provincia e os correspondentes relatorios anuais
de execugio;

¢) Analisar periodicamente a execugido or¢amental e
financeira da Provincia e, caso sejam detectadas
insuficiéncias, propor medidas correctivas;
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d) Emitir parecer sobre as propostas relativas a for-
mulacdo de politicas econémicas e financeiras
a nivel local;

e) Apreciar os planos e relatorios de actividade da
Delegacao Provincial,

) Proceder a analise e estudo de propostas emitidas
pelos servigos que compdem a Delegacio Provin-
cial relativas a matérias sobre financas publicas;

g/ Analisar e emitir parecer sobre os projectos de
diplomas legais com incidéncia na Delegagio
Provincial e apresentar as propostas de alteracoes
reputadas necessarias; e

hJ Pronunciar-se sobre as ac¢des de reestruturag@o ou
dinamizacdo das financas publicas, assegurando
anecessaria coordenacdo entre todos os servigos
da Delegacéo Provincial.

2. O Conselho de Direcc¢do € presidido pelo Delegado
Provincial e integra os seguintes responséaveis e técnicos:

a) Chefes de Departamento da Delegagdo Provincial,

b) Técnicos da Delegagdo Provincial especialmente
convocados pelo Delegado.

3. O Conselho de Direc¢éo retine-se ordinariamente quatro
vezes por ano, e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Delegado Provincial.

4. O Conselho de Direcgdo € Secretariado pelo Departamento
de Administracdo e Finangas.

SECCAOIII
Servico de Apoio Técnico

ARTIGO 9.°
(Departamento de Analise Economica e Financeira)

1. O Departamento de Analise Econdmica e Financeira é
um servigo de apoio técnico directo ao Delegado Provincial
de Finangas que, sob orientacdo metodologica do Gabinete
de Estudos e RelagGes Intemacionais, € responsavel pela pro-
posta de formulagfo e acompanhamento da politica financeira
do Estado na Provincia, promovendo estudos necessarios.

2. Cabe ao Departamento de Analise Econdmica e
Financeira:

al Promover a realizacdo de estudos empiricos que
permitam um melhor conhecimento da economia
da Provincia de modo a melhorar-se a formulagéo
dos planos, programas e or¢amentos da Provincia;

b} Compilar a informag@o estatistica de ambito local
de modo a permitir a realizacdo de analises que
se mostrem necessarias, bem como elaborar e
publicar periodicamente o correspondente boletim;

¢) Emitir pareceres e informagdes preparatdrias de
tomada de decisoes;

d) Colaborar com os 6rgaos competentes na aplicacéo
da politica remuneratoria na A dministracao Local
do Estado na Provincia, em consonancia com a
politica de rendimentos e precos definidos;

e) Preparar e participar na formulagdo de propostas de
revisdo ou aperfeicoamento da legislagcao sobre
gestdo financeira local;

) Participar na elaboracdo ou dar parecer prévio e
obrigatorio sobre todos os projectos de diplomas
legais com incidéncia financeira que devem ser
apresentados aos orgdos competentes da Provin-
cia, com a articula¢io com o Departamento de
Recursos Humanos e Juridico; e

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sdo aco-
metidas por lei ou determinadas pelo Delegado
Provincial

ARTIGO 10°
(Departamento de Recursos Humanos e Juridico)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Juridico €
o servico de apoio técnico da Delegacdo Provincial respon-
savel pela execucgdo das politicas de gestdo dos quadros da
Delegacdo Provincial e de assessoria e estudos juridicos.

2. Cabe ao Departamento de Recursos Humanos e Juridico:

a) No dominio dos recursos humanos:

i Propor e implementar a politica de gestdo dos
recursos humanos;

ii. Fazer a avaliacdo das necessidades de recursos
humanos, em colaboracdo com os diversos ser-
vigos que conformam a estrutura da Delegacio
Provincial e assegurar a sua provisao de acordo
com o quadro de pessoal da mesma;

iii. Garantir a politica de recrutamento do pessoal
necessario para o funcionamento da Delegagio
Provincial;

iv. Garantir politicas de formac3o, treinamento
e superagdo do pessoal e implementa-las em
colaboracg@o com o Instituto de Formacao de
Financas Publicas e o Gabinete de Recursos
Humanos;

v Propor normas e procedimentos locais em matéria
de Recursos Humanos no ambito das directri-
zes aprovadas para o efeito;

vi. Manter o registo actualizado do cadastro dos
funcionarios;

vii. Produzir os mapas de efectividade do pessoal
e os respectivos fundos salariais, bem como
proceder a remessa da referida informacéo ao
Gabinete de Recursos Humanos dentro dos
prazos definidos;

viii. Proceder ao processamento das folhas de
remuneracgao;

ix. Coordenar o processo de avaliacdo de desem-
penho profissional dos funcionarios;

x. Realizar o balanco social anual de recursos
humanos e validar a sua coeréncia com os qua-
dros de pessoal e necessidades da Delegacéo
Provincial;
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xi. Colaborar com o Departamento de Administraggo
e Financas na defini¢@o do indicador de despe-
sas com o pessoal a incorporar no or¢amento
da Delegac@o Provincial;

xii. Elaborar, propor e dinamizar, medidas de
caracter sociocultural, que visem o bem-
estar e a motivacéo dos fincionarios e agentes
administrativos.

b} No dominio juridico:

i. Preparar e participar na elaboracfo de projectos
de diplomas legais de iniciativa local;

ii. Emitir pareceres e mformacdes juridicas e ela-
borar estudos de natureza juridica que lhe sejam
solicitados;

iii. Participar na elaborag@o ou dar parecer pré-
vio e obrigatdrio sobre todos os projectos de
diplomas legais com incidéncia financeira que
devem ser apresentados aos érgfos competen-
tes da Provincia;

iv. Promover de forma permanente, a divulgacio da
legislacdo publicada de interesse da Provincia;

v. Participar e emitir pareceres técnicos sobre
projectos de contratos, protocolos, acordos,
convencdes e outros documentos de ambito
local;

vi. Representar a Delegacao Provincial em juizo,
nos casos em que for designado pelo Delegado
Provincial; e

vii. Desempenhar as demais func¢des que lhe
sdo acometidas por lei ou determinadas pelo
Delegado Provincial.

3. O Departamento de Recursos Humanos e Juridico com-
preende as seguintes areas de trabalho:

a) Recursos Humanos; e
b) Juridico.

ARTIGO 11.°
(Departamento de Administracio e Financas)

das Financas, as normas e critérios de afectagéo
de meios de trabalho aos funcionarios da Dele-
gacdo Provincial,

d) Assegurar a gestdo financeira da Delegacdo Provincial,

e) Assegurar a gestdo, conservagdo e manutengao dos
bens patrimoniais afectos a Delegacio Provincial;

) Estabelecer as normas e métodos de organizac@o
administrativa, em colaboragdo com o Servico
de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
das Finangas Publicas;

g/ Promover, de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento das actividades administrativas
e a melhoria da produtividade dos servigos;

h) Dirigir os servigos de protocolo e de relagdes publi-
cas da Delegac@o Provincial;

i) Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar
e conservar a documentacéo técnica produzida
pelos diferentes servigos da Delegac¢ao Provincial
e pelos drgfos e servigos centrais do Ministério,
bem como toda a documentac@o e publicacdes
de interesse geral para a Delegaco Provincial e
assegurar o acesso dos mesmos aos servigos da
Delegacao Provincial e ao publico em geral;

JJ) Assegurar a recepgdo, distribuigdo, expedigdo e
arquivo de toda correspondéncia da Delegacdo
Provincial;

k) Desempenhar as demais fungGes que lhe sejam aco-
metidas por lei ou determinadas pelo Delegado
Provincial

ARTIGO 12°
(Gabinete de Inspeccio de Financas)

1. O Gabinete de Inspec¢do de Financas € o servico de
apoio técnico da Delegacgao Provincial de Financas, de carac-
ter transversal que, sob orientacio metodoldgica e técnica
da Inspeccdo Geral de Finangas, € responsavel pelo controlo

interno da administragéo financeira do Estado na Provincia

1. O Departamento de Administra¢do de Financas € o ser- ) ) e
nos dominios or¢amental, financeiro e patrimonial, de acordo

vigo de apoio técnico encarregue da gestdo administrativa e
financeira da Delegacdo Provincial. ;
2. Cabe ao Departamento de Administragdo e Finangas: ~ gestdo financeira.

com os principios da legalidade, da regularidade e da boa

al Coordenar a preparagdo do programa de activi-
dades anual e plurianual da Delegacdo Provin-
cial, incluindo o programa de investimentos, os
correspondentes or¢amentos e a elaboracéo dos
respectivos relatérios de execugdo;

b) Preparar e executar, em coordenag@o com os restan-
tes servicos da Delegacdo Provincial, o plano de
aprovisionamento dos bens e servigos indispen-
saveis ao funcionamento da Delegac?o, assegurar
a sua distribuic@o oportuna e elaborar os corres-
pondentes relatorios;

¢) Definir, em colaborac¢do com a Secretaria Geral e o
Gabinete dos Recursos Humanos do Ministério

2. Cabe ao Gabinete de Inspecc¢do de Financas:

a) Operacionalizar o sistema de controlo interno da
administracao financeira do Estado na Provincia,
tendo em vista a garantia dos principios da sufi-
ciéncia, da complementaridade, da relevancia e
da coeréncia;

b) Proceder a avaliagdo da fiabilidade dos sistemas de
controlo desenvolvidos pelos diversos servigos
da Provincia;,

¢) Propor medidas destinadas a melhoria da estrutura,
organizacdo e funcionamento dos sistemas de
acompanhamento e a respectiva implantagéo e
evolugdo;
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d) Realizar auditorias, inspec¢des, analises de natureza
economico e financeira, exames fiscais e outras
accgoes de controlo as entidades publicas e privadas
abrangidas pela intervencao;

e) Participar na elaborac@o da proposta de Plano Global
de Actividade da Inspeccado Geral de Financas;

J Realizar sindicancias, inquéritos e averiguacoes as
entidades abrangidas pela sua intervenc¢éo, bem
como implementar procedimentos disciplinares
quando tal lhe for superiormente determinado;

g) Desempenhar as demais fung¢des que lhe sdo aco-
metidas por lei ou determinadas pelo Delegado
Provincial.

3. O Gabinete de Inspeccdo € dirigido por um Inspector
Provincial de Finangas.

SECCAOIV
Servicos Executivos

ARTIGO 13.°
(Departamento do Orcamento e Contabilidade)

1. O Departamento de Or¢amento e Contabilidade € o ser-
vigo executivo da Delegac¢do Provincial que, sob orientagéo
metodoldgica e técnica da Direcgdo Nacional dos Or¢amentos
Locais, é responsavel pela elaboracdo e acompanhamento da
execucao do or¢amento e pelo zelo do Sistema Contabilistico
na Provincia.

2. Compete ao Departamento de Orcamento e Contabilidade
proceder a orientagdo, registo e controlo da execugfo orca-
mental, financeira e patrimonial, pela elaboracao das contas
consolidadas dos Orgéos da Administracdo Local do Estado
que compreende o Governo da Provincia e as Administragoes
Municipais, bem como as contas consolidadas do sector empre-
sarial piblico no ambito provincial.

3. Cabe ao Departamento de Or¢amento e Contabilidade:

a) No dominio orgamental;

i. Transmitir as Unidades Or¢camentais e Orgdos
Dependentes Locais as instrucdes para elabo-
racdo da proposta or¢camental da Provincia a
inserir no Or¢amento Geral Estado;

ii. Assegurar, ao nivel da Provincia, as tarefas decor-
rentes da elaboragiio das Propostas Or¢amentais
e participar na actualizagcdo das normas do
Or¢amento Geral do Estado;

iii. Estudar e apresentar propostas sobre a actua-
lizagdo da legislacdo, com vista ao continuo
aperfeicoamento do processo or¢amental a
nivel da Provincia;

iv Elaborar pareceres sobre os projectos de diplo-
mas locais que impliquem despesas puiblicas;

1. Acompanhar a observancia das classificacdes
econdmicas, funcional-programatica, institucio-
nal e outras estabelecidas, relativas ao processo
or¢amental, em colaboracdo com os demais
servigos da Delegac¢do Provincial;

vi. Prestar apoio técnico as unidades or¢amentais
com vista a eficiéncia e eficacia do processo
orcamental na Provincia;

vii. Manter actualizados os dados econdmicos e
financeiros relativos ao processo or¢camental
da Provincia;,

viii. Estabelecer, em coordenagio com a Direcgéo
Nacional dos Or¢amentos Locais e o0 Gabinete
de Estudos e Planeamento do Governo da
Provincia, as dotacdes or¢amentais destina-
das ao Programa de Investimentos Publicos.

b) No dominio das normas e procedimentos
contabilistic os:

i Assegurar a observancia do Plano de Contas do
Estado na Provincia, bem como o Plano Geral
de Contabilidade em vigor;

ii. Prestar o apoio técniconecessario aos Organismos
integrantes do Sistema Contabilistico do Estado
ao nivel da Provincia;

iii. Promover arealizagéo da Contabilidade Geral da
Provincia, em conjunto com os Orgfios Sectoriais
do sistema contabilistico da Provincia;

iv. Acompanhar as actividades contabilisticas das
unidades integrantes do Sistema Integrado de
Gestdo Financeira do Estado na Provincia e
atender as necessidades operacionais dos uti-
lizadores do sistema;

1 Avaliar a consisténcia dos dados or¢amentais,
financeiros e patrimoniais;

vi. Manter o controlo dos responsaveis pelo registo
dos dados na Provincia e manter actualizado o
cadastro dos responsaveis por bens e valores
do Estado na Provincia, verificando a correc-
¢do dos seus actos e dos factos;

vii. Analisar e avaliar os relatorios e contas do
Governo Provincial e das Administracdes
Municipais, assim como de outros organismos
que beneficiem de qualquer tipo de dotagéo do
Or¢amento Geral do Estado que no tenham
dependéncia vertical;

viii. Aplicar, ao nivel da Provincia, os procedi-
mentos definidos pela Direc¢do Nacional de
Contabilidade Publica com vista a integra-
¢do dos dados dos balancetes e balangos dos
orgdos da Administra¢io Pablica que néo este-
jam inseridos no Sistema Integrado de Gestdo
Financeira do Estado;

ix. Elaborar e divulgar balancetes, balangos ¢ outras
demonstractes contabilisticas resultantes da
gestdo or¢camental, financeira e patrimonial
das entidades da Administra¢io Piiblica Local,

x. Produzir informacgdes contabilisticas para a
geréncia e a consequente tomada de decis@o;

xi. Elaborar o balancete e relatério trimestral da
execucdo do Or¢camento da Provincia;
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xii. Propor as Inspeccdes necessarias resultantes
dos processos de verificag@o;
xiii. Elaborar a conta consolidada da Provincia;
xiv. E desempenhar as demais fun¢des que lhe
sdo acometidas por lei ou determinadas pelo
Delegado Provincial.
4. O Departamento de Or¢amento e Contabilidade com-
preende as seguintes areas de trabalho:
a) Orgamento; e
bj Contabilidade.

ARTIGO 14.°
(Departamento do Tesouro)

1. O Departamento do Tesouro € o servigo executivo da
Delegacfo Provincial encarregue da Programacio Financeira,
da execugdo do Or¢amento da Provincia e da gestdo das dis-
ponibilidades financeiras da Provincia.

2. Cabe ao Departamento do Tesouro:

al Promover o acompanhamento, a sistematizag@o e
a padronizacdo da execugdo da despesa publica
na Provincia;,

bj Elaborar a proposta de Programagao Financeira e o
Plano de Caixa da Provincia em colaboragio com
a Direc¢fio Nacional do Tesouro;

¢) Assegurar a unidade da tesouraria na Provincia e
garantir a contabilizagio dos recursos financeiros;

d) Registar e exercer o controlo financeiro sobre todas
as doagdes e ajudas internacionais concedidas
aos Orgdos da Administracdo Local do Estado
na Provincia;,

e) Zelar pela gestao das disponibilidades do tesouro
da Provincia;

P Realizar as operacdes do tesouro a nivel da Provincia;

g) Desempenhar as demais fung¢des que lhe sdo aco-
metidas por lei ou determinadas pelo Delegado
Provincial.

3. O Departamento do Tesouro compreende as seguintes
areas de trabalho:

a) Programagao e Gestdo Financeira; e

b) Tesouraria.

ARTIGO 15.°
(Departamento do Patriménio do Estado)

1. O Departamento do Patriménio do Estado € o servigo
executivo da Delegacdo Provincial responsavel pela instru-
¢do de processos de aquisi¢do, arrendamento e alienacdo dos
bens de dominio privado do Estado, bem como pela inven-
tariacdo, administracdo, controlo e orientagéo da gestdo dos
bens patrimoniais ndo financeiro que integram o dominio
publico e privado do Estado na Provincia, incluindo os bens
dos servigos dotados de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

2. Cabe ao Departamento do Patriménio do Estado:

a) Elaborar estudos e propostas sobre normas meto-
dolégicas e indicadores que devem orientar a

organizac¢io do cadastro geral dos bens moveis,
imoveis e veiculos do Estado afectos aos Orgdos
da Administra¢ido Local do Estado na Provincia,
bem como os seus processos de inventariag@o,
administracdo e controlo;

b) Promover, acompanhar e emitir parecer sobre a
aquisicdo, o arrendamento e alienagdo dos activos
patrimoniais ndo financeiros do Estadona Provincia;

¢) Registar, inventariar, administrar e controlar os bens
moveis, imaoveis e veiculos do Estado na Provincia
incluindo os que revertam a favor da Provincia;

d) Assegurar a organizagdo e a racionalizag@o dos
veiculos afectos aos organismos e institui¢cdes do
Estado na Provincia;

e) Organizar e preparar anualmente o Inventéario do
Patrimonio do Estado na Provincia, nomeada-
mente, de dominio publico e privado, com base
nos inventarios dos Orgéos da Administragsio Local
do Estado e outros servigos piblicos dotados de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial
detentores de bens publicos;

) Colaborar na preparacéo e elaboracao do balango
patrimonial que deve integrar a Conta Geral do
Estado;

g) Coordenar, com os orgdos e as institui¢des do Estado
na Provincia, ac¢fes que permitam a acomodagio
dos servigos publicos e dos titulares de cargos
politicos, nomeadamente, Governador da Provincia
e Vice-Governadores e equiparados e outras enti-
dades publicas a quem a lei confere esse direito;

h) Coordenar acg¢des que visam o estabelecimento de
um plano de conservacio de iméveis do Estado
na Provincia;

i) Representar a Delegac¢ao Provincial de Finangas em
assunto de moderniza¢do do aprovisionamento
publico;

JJ) Desempenhar as demais fungdes que lhe s@o aco-
metidas por lei ou determinadas pelo Delegado
Provincial

3. O Departamento do Patriménio do Estado compreende
as seguintes areas de trabalho:

aj Cadastro e Inventario e Aprovisionamento Publico; e

b) Gestao Patrimonial e Veiculos da Provincia.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 16°
(Normas internas)

Sempre que se avaliar necessario, podem ser aprovadas
normas internas de funcionamento para os Orgdos de Apoio
Consultivo, os Servigos de Apoio Técnico e Executivos por
Ordem de Servi¢o emitidos pelo Delegado Provincial, no
ambito das suas competéncias.
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ARTIGO 17.°
(Quadro do pessoal e organigrama)
1. A organiza¢do e composi¢do do quadro de pessoal da
DPF-Huila deve obedecer ao previsto no Anexo I do Estatuto
Organico do Ministério das Financas, aprovado pelo Decreto

Presidencial n.° 299/14, de 4 de Novembro.

2. O pessoal com provimento definitivo que actualmente
presta servico na D.P.F.-Huila € integrado nos departamentos
criados pelo presente Regulamento Interno.

3. O quadro de pessoal e o organigrama da DPF-Huila séo
os que constam dos Anexos I e IT ao presente Regulamento e

do qual sdo partes integrantes.

ANEXO1
Quadro de Pessoal da DPF-Huila, a que se refere o n.° 3 do artigo 17.°
Gr . de Pessoal Carreir Fun ciio/Categori Lugares Criados Especialidade
rupos de Pesso ‘arreira mn¢fio/Categoria ugares Criados Profissional A Admitir
Direcgiio Delegado Provincial 1
Direcgiio e Chefia Chefe de Departamento 7
Chefia
Chefe de Seccio
Subtotal 8
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técnico - L Assessor Finangas Publicas, Juridicas, Tributac do,
. Técnico Superior 9 _ L _
Superior Técnico S ior Princinal Regulagio Econdmica, Estudos e Relages
ECNICO SUpEnor Frucpa Institucionais, Gestdo de Recursos Humanos,
Técnico Superior de 1." Classe Tecnologias de Informagao
Técnico Superior de 2." Classe
Subtotal 9
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
5 1 . 1aly aA e
.. .. Técnico Especialista de 27 Classe Financas Publicas, Juridicas, Tributac do,
Técnico Tecnico 2 _ - ) D
Técnico de 1.7 Classe Regulagio Econdmica, Estudos e Relages
) Institucionais, Gestdo de Recursos Humanos,
Técnico de 2.1 Classe Tecnologias de Informacdo
Técnico de 3." Classe
Subtotal 2
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
A 1. - -1 1 R g
. - . - Tecnico Medio Principal de 3.7 Classe Financas Publicas, Juridicas, Tributac do,
Teenico Medio Técnico Medio 30 _ L -
Teécnico Médio de 1.* Classe Regulagcio Econdmica, Estudos de Relagdes
) Institucionais, Gestdo de Recursos Humanos,
Teécnico Medio de 2.7 Classe Tecnologias de Informagao
Teécnico Medio de 3.7 Classe
Subtotal 30
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
2.7 Oficial Administrativo
Administrativo Administrativo 12
3.7 Oficial Administrativo 9. Classe do Ensino Geral Concluida
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Subtotal 12
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Grupos de Pessoal Carreira Fungio/Categoria Lugares Criados Especialidade
P f g g Profissional A Admitir
Moterista de Pesad os Principal
Moterista de Pesados de 1.° Classe
Moterista de Pesados de 2.° Classe
Moterista de Ligeire Principal
Moterista de Ligeire de 1° Classe
Moterista de Ligeire de 2 Classe
Avxiliar Auxiliar 13
Auvxiliar A dministrative Principal
Auvxiliar Administrative de 1.* Classe
Auvxiliar Administrative de 2.* Classe
Auvxiliar de Linpeza Principal
Auvxiliar de Limpeza de 1° Classe 6* Clasze Concluida
Auvxiliar de Limpeza de 2* Classe
Snbtotal 13
Encarregade Qualificade
Operarie Qualificado Operdric Qualificado de 17 Classe
Operdric Qualificado de 2 Classe
Operaric 4
Encarregade nde Qualificado
Operatie nde Qualificade | Operdric nde Qualificade de 1.* Classe
Operdric nde Qualificade de 2.* Classe
Snbtotal 4
Total Geral 78
ANEXOII
Organigrama da DPF-Huila, a que se refere o n.° 3 do artigo 17.°
Delegado
Provincial
Conselho Conselho
Provincial de de Direcglio
Finangas
Servicos de Servicos
Apoio Executivos
Gabinete Departamento Departamento Departamento
de ng ajﬁ;l;r;to de Recursos de de Orgamento Departamento Dep ar:lzz)mento
Inspeccio Econdmica e Humanos e Adrinistragio € de Tesouro Patriménio
de ) ) Juridico e Finangas Contabilidade
, Financeira
Finangas

O Mmistro, Armando Memel,
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Decreto Executivo n.° 335/16
de 29 de Julho

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 299/14, de
4 de Novembro, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
das Financas;

Havendo a necessidade de se regulamentar o modo de
estruturacdo, organizagdo e funcionamento da Delegacdo
Provincial de Finang¢as de Benguela, com vista & materializa-
¢do das atribui¢des ao nivel local que lhe foram acometidas
pelo Estatuto Organico do Ministério das Financas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢Ges combina-
das da alinea d) don.° 1 do artigo 4.°, do n.° 7 do artigo 5.° e do
n.° 2 do artigo 28.°, todos do Estatuto Organico do Ministério
das Financas aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Criacao)
E criada a titulo excepcional, as Sec¢des de Orcamento e
Contabilidade no Departamento de Or¢amento e Contabilidade
da Delegacio Provincial de Finangas de Benguela.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Intemo da Delegagéo Provincial
de Financas de Benguela, anexo ao presente Decreto Executivo
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissoes)
As davidas e omissdes resultantes da interpretacio ¢ aplica-
¢do do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por Despacho
do Ministro das Financas.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Julho de 2016.
O Mmistro, Armando Menuel.

REGULAMENTO INTERNO DA DELEGACAO
PROVINCIALDE FINANCAS DE BENGUELA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza)

A Delegacao Provincial de Finangas de Benguela, adiante
designado por «DPF-Benguela», € um servigo executivo peri-
férico e desconcentrado do Ministério das Financas que, na
Provincia, exerce as atribuicdes do Ministério.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)
1. A DPF-Benguela tem as seguintes atribuic Ges:

a) Assegurar a implementacéo da politica or¢amental
ao nivel da Provincia;

b) Orientar a preparag@o da proposta do or¢camento
do Orgido do Sistema Orcamental do Governo
da Provincia de Benguela, que deve integrar os
orcamentos das respectivas Unidades Or¢amentais,
bem como auxiliar as Unidades Or¢amentais dos
Orgios de Soberania e da Administracao Central
sediadas na Provincia na elaboragéo e preparagéo
dos or¢amentos;

¢) Assegurar a administragdo e o controlo do patrimonio
néo financeiro afecto aos Orgdos da A dministragdo
Local do Estado;

d) Coordenar e controlar a actividade financeira das
entidades publicas de ambito provincial com
autonomia financeira;

e) Colaborar com os 6rgaos competentes na aplicacéo
da politica remuneratéria ao nivel da Provincia,
em consondncia com a politica de rendimentos e
precos definidos;

) Assegurar a observancia das normas e regulamentos
reitores das Contabilidades Publica e Empresarial;

g) Colaborar na defini¢do da politica de formag@o pro-
fissional e de desenvolvimento técnico e cientifico
dos recursos humanos afectos a gestéo financeira
publica ao nivel da Provincia;

h) Proceder ao acompanhamento metodoldgico dos
orgdos e servicos da Provincia pertencentes as
entidades superintendidas pelo Ministério das
Financas.

2. Cabe em especial a DPF-Benguela:

a) Participar na elaboragao ou dar parecer prévio e
obrigatorio sobre todos os projectos de diplomas
legais com incidéncia financeira, que devem ser
apresentados aos orgfos competentes da Provincia;

b) Propor e fazer cumprir as regras de disciplina finan-
ceira a que estdo sujeitos os Orgdos da Adminis-
tracdo Local do Estado na Provincia;

¢) Propor a suspensdo da entrega ou a utiliza¢ao de
recursos financeiros, quando se verifique a pratica
de infrac¢des financeiras, ou quando nao tenham
sido apresentados nos prazos fixados, os relatdrios
de execucdo do or¢amento, o relatério de contas
e outros documentos exigidos por Lei;

d) Realizar inspeccdes ¢ auditorias a actividade analiticas
e financeira de qualquer institui¢&o, organismo,
entidade publica ou privada na Provincia;

e) Desempenhar as demais fungGes que lhe sdo aco-
metidas por lei ou pelo Ministro das Finangas.



