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MINISTERIO DA SAUDE

Decreto Executivo n.2 231/23
de 31 de Outubro

Havendo a necessidade de aprovar o Estatuto Organico do Hospital Geral do Bengo
«Reverendo Guilherme Pereira Inglés», localizado na Provincia do Bengo, com vista a garantir
o seu pleno e harmonioso funcionamento;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2da Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com a alinea e) do artigo 10.2do
Regime Juridico da Gestdo Hospitalar, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 260/10, de 19
de Novembro, e alinea m) do n.2 2 do artigo 5.2 do Estatuto Organico do Ministério da Saude,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 277/20, de 26 de Outubro, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovagao)
E aprovado o Estatuto Organico do Hospital Geral do Bengo «Reverendo Guilherme Pereira
Inglés», anexo ao presente Decreto Executivo e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Davidas e omissoes)

Asduvidas e omissdes suscitadas na interpretacdo e aplicacdo do presente Decreto Executivo
sdo resolvidas pela Ministra da Saude.

ARTIGO 3.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacao.
Publique-se.
Luanda, aos 24 de Outubro de 2023.

A Ministra, Silvia Paula Valentim Lutucuta.

ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL GERAL DO BENGO «REVERENDO
GUILHERME PEREIRA INGLES»

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.2
(Definicdao e natureza)

1. O Hospital Geral do Bengo «Reverendo Guilherme Pereira Inglés» é um estabelecimento
publico de saude da rede hospitalar de referéncia nacional, integrado no Servico Nacional de
Saude para a prestacdo diferenciada, especializada e qualificada de assisténcia médica e de
cuidados de enfermagem.



DIARIO DA REPUBLICA DE 31 DE OUTUBRO DE 2023 I SERIE, N.2 207 | 5793

2. O Hospital Geral do Bengo «Reverendo Guilherme Pereira Inglés» é uma pessoa colectiva
publica, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, cuja capacidade juri-
dica abrange todos os direitos e obrigacdes necessarios ao cumprimento das suas atribuicoes.

ARTIGO 2.2
(Objectivos)
Constituem objectivos do Hospital Geral do Bengo «Reverendo Guilherme Pereira Inglés»:
a) Prestar assisténcia médica e de enfermagem especializada de exceléncia, respeitando
os tempos de atendimento de acordo com as prioridades clinicas e padrdes nacionais
de tempos de espera;
b) Formar profissionais nas vdrias especialidades Médicas e Cirurgicas e facultar areas de
estdgios para Licenciaturas e Pés-Graduac¢ao no ramo da salde;
¢) Ser um Hospital de referéncia nacional na area de assisténcia hospitalar, considerando
sempre como meta a exceléncia através da avaliacdo permanente do estado da arte,
desenvolver projectos de investigacao cientifica e obter acreditacao internacional;
d) Servir de unidade sanitaria para dar resposta aos casos dos doentes da Junta Nacional
de Saude e diminuir as evacuacoes.

ARTIGO 3.2
(Principios)
Na prossecucao das suas atribui¢des, o Hospital Geral do Bengo «Reverendo Guilherme
Pereira Inglés» rege-se pelos seguintes principios:
a) Humanizacao na prestacao de servigo;
b) Actuacdo com rigor, dignidade e ética profissional;
¢) Equidade no atendimento;
d) Comprometimento com os valores do Hospital;
e) Disponibilidade permanente para a aquisi¢do de novas competéncias;
f) Cultura da meritocracia;
g) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofissional;
h) Respeito pelas diferencas;
i) Zelo pelo patriménio publico;
j) Pontualidade e assiduidade;
k) Seguranca e qualidade no atendimento.

ARTIGO 4.2
(Atribuicoes)
Sao atribuicGes do Hospital Geral do Bengo «Reverendo Guilherme Pereira Inglés»:
a) Assegurar aos utentes assisténcia médica e medicamentosa de qualidade e prestagao
de cuidados de enfermagem diferenciados;
b) Contribuir para a reduc¢do da morbi-mortalidade das doencas mais frequentes;
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¢) Prestar cuidados de salude diferenciados na drea médica e cirurgica aos utentes, tanto
os inseridos localmente, como os transferidos das outras unidades sanitarias, através
do sistema de referéncia e contra referéncia;

d) Contribuir no desenvolvimento das unidades sanitdrias periféricas, através da retro-
-informacao, diagndstico e superacdo dos seus problemas ligados aos doentes
transferidos;

e) Promover acgoes que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

f) Promover a formacao e investigacao em saude;

g) Zelar pelo desenvolvimento dos profissionais e auto-satisfacao;

h) Realizar outras tarefas que lhe sejam incumbidas pelo 6rgao de superintendéncia;

i) Exercer as demais atribuicOes estabelecidas por lei.

ARTIGO 5.2
(Legislagao aplicavel)
O Hospital Geral do Bengo «Reverendo Guilherme Pereira Inglés» rege-se pelo presente
Estatuto e pelas seguintes legislacdes:
a) Lei de Bases do Sistema Nacional de Saude;
b) Regulamento Geral das Unidades Sanitdrias do Servico Nacional de Salde;
¢) Regime Juridico de Gestdo Hospitalar;
d) Regime Juridico aplicdvel aos Institutos Publicos;
e) Normas aplicaveis a Administracdao Publica;
f) Outras normas especiais decorrentes das suas atribuicGes.

ARTIGO 6.2
(Superintendéncia)
O Hospital Geral do Bengo «Reverendo Guilherme Pereira Inglés» funciona sob a superin-
tendéncia administrativa e metodolégica do Ministério da Saude, exercidas de acordo com os
artigos 10.2 e 11.2 do Decreto Presidencial n.2 260/10, de 19 de Novembro.

CAPITULO I
Organizagao em Geral

ARTIGO 7.2
(Estrutura organica)
A estrutura organica do Hospital Geral do Bengo «Reverendo Guilherme Pereira Inglés»
compreende os seguintes 6rgdos e servigos:

1. Orgdo Deliberativo:

Conselho Directivo.
2. Orgdos de Direcgio:

a) Director Geral;

b) Direcc¢ao Clinica;

¢) Direc¢dao de Enfermagem;
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d) Direccao Pedagogica e Cientifica;
e) Direcgdo Técnica;
f) Administracao.

. Orgado Consultivo:

Conselho Geral.

. Orgao de Fiscaliza¢do:

Conselho Fiscal.

. Orgaos de Apoio Técnico:

a) Conselho Clinico;

b) Conselho de Enfermagem;

¢) Conselho Pedagdgico Cientifico;
d) Conselho Técnico;

e) Conselho Administrativo.

. Comissdes Especializadas.
. Gabinete do Utente.

CAPITULO Il
Organizacao em Especial

SECCAO |
Conselho Directivo

ARTIGO 8.2
(Composicao, funcionamento e competéncia)

Conselho Directivo é o 6rgao deliberativo da Direcgdo, composto pelos seguintes mem-

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Clinico;

c¢) Director de Enfermagem;

d) Director Pedagogico e Cientifico;
e) Director Técnico;

f) Administrador.

ARTIGO 9.2
(Competéncias)
Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:
a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os documentos de prestacdo de contas;
b) Aprovar o projecto de orcamento e as fontes de geréncia a submeter ao 6rgao de
superintendéncia;
¢) Aprovar os regulamentos internos;
d) Apreciar previamente os projectos para a celebracdo de contratos-programa externos
e internos;
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e) Abordar todas as questdes relacionadas com aspectos estruturais, materiais e humanos
que lhe forem apresentados pelos diversos érgaos do Hospital ou outras instancias;

f) Definir as linhas de orientagdo a que devem obedecer a organizacao e o funcionamento
do Hospital, nas areas clinicas e nao clinicas, propondo a criagdo de novos servicos,
sua extingdao ou modificagao;

g) Definir as regras atinentes a assisténcia prestada aos doentes, assegurar o funciona-
mento harmonico dos servicos de assisténcia e garantir a qualidade e prontidao dos
cuidados de saude prestados pelo Hospital;

h) Promover a realizagao, sob proposta do Director Clinico, da avaliacao externa do cum-
primento das orientagGes clinicas relativas a prescricio de medicamentos e meios
complementares de diagnéstico e terapéutica, bem como dos protocolos clinicos
adequados as patologias mais frequentes, em colaboracdo com as ordens dos pro-
fissionais envolvidos e instituicGes nacionais e internacionais de indole cientifica de
reconhecido mérito;

i) Autorizar a introducao de novos medicamentos e outros produtos de consumo hospita-
lar com incidéncia significativa nos planos assistenciais e econémico;

j) Aprovar a criacdo de Comissdes Especializadas e a indicacdo dos seus integrantes e
responsavel;

k) Velar para que a assisténcia no Hospital seja desenvolvida dentro das normas éticas
que presidem a assisténcia sanitaria;

/) Decidir sobre a realizacdao de ensaios clinicos e terapéuticos, ouvida a comissao de ética
e deontologia, sem prejuizo das disposicGes aplicaveis;

m) Controlar e dar respostas as queixas e reclamacdes que sejam formuladas pelos uten-
tes acerca da assisténcia recebida, controlar e ditar medidas sancionatérias no caso
dos pagamentos irregulares realizados pelos doentes ao pessoal do Hospital;

n) Garantir a execucao das politicas referentes aos recursos humanos, designadamente as
relativas a sua admissao, nomeacao, dispensa, avaliacao, regime de trabalho e hora-
rio, faltas, formacdo, seguranca e incentivos;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou superiormente determinadas.

SECCAO Il
Director Geral

ARTIGO 10.2
(Definicao e provimento)
1. O Director Geral é uma individualidade de reconhecido mérito, com o grau académico de
Licenciatura, Formacdo em Gestao Hospitalar, experiéncia e capacidade adequadas as fungdes
do Hospital.
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2. O Director Geral é nomeado, pela Ministra da Saude, em comissdo de servico de 3 (trés)
anos renovaveis.

3. No exercicio das suas func¢des, em caso de auséncia ou impedimento, o Director Geral é
substituido pelo Director Clinico.

ARTIGO 11.@
(Competéncias)
O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Hospital em juizo e fora dele;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospital mediante a planificacdo, controlo e
avaliacdo do seu funcionamento, no ambito dos seus departamentos e com respeito
aos servigos que prestam;

c¢) Executar as politicas e programas de salde no Hospital;

d) Preparar o plano estratégico e os planos anuais do Hospital, incluindo os respectivos
orcamentos, e submeté-los a aprovacado do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeacao e exoneragao de outros membros da Direc¢ao;

f) Nomear e exonerar os titulares de cargos de chefia;

g) Elaborar normas internas que se mostrarem necessarias ao funcionamento dos servi-
GOs;

h) Fazer cumprir as disposicGes legais e regulamentares aplicaveis;

i) Exercer o poder disciplinar sobre todos os funcionarios do Hospital, independentemente
do seu regime laboral;

j) Prestar contas do programa de trabalho e orcamento executado;

k) Planificar e garantir a manutencdo do Hospital;

I) Adoptar medidas para tornar possivel a continuidade do funcionamento do Hospital,
especialmente nos casos de calamidades, emergéncias e outras circunstancias espe-
ciais;

m) Celebrar contratos-programa externos e internos;

n) Presidir o Conselho Directivo;

o) Presidir o Conselho Geral;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12.2
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral é o 6rgdo de apoio directo e pessoal que assegura
a actividade do Director Geral no seu relacionamento com os outros 6rgaos e servigos internos
do Hospital e com outras entidades publicas ou privadas.

2. As funcgbes de assessoria juridica, seguranca interna, marketing e cooperacao interna-
cional, gestao de informagdo e documentacao, imprensa e comunicagao institucional estao
integradas no Gabinete de Apoio ao Director Geral.
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3. O Gabinete de Apoio ao Director é dirigido por 1 (um) Chefe de Gabinete com a categoria
de Chefe de Departamento.

SECCAO III
Direcgao Clinica

ARTIGO 13.2
(Definicao e composicdo)

1. A Direcgdo Clinica é o 6rgao encarregue de dirigir, coordenar e supervisionar todas as
actividades dos Servicos Clinicos e Técnicos.

2. A Direcgao Clinica é dirigida por 1 (um) Director, escolhido mediante elei¢do prévia den-
tre médicos especialistas de reconhecida idoneidade moral, civica e competéncia profissional,
pertencentes ao quadro permanente da carreira médica hospitalar com a categoria de chefe
de servigco ou, se nao existir, com a categoria imediatamente inferior (assistente graduado)
pertencente ao Servigo Nacional de Saude.

3. O Director Clinico € nomeado, em comissao de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por
Despacho da Ministra da Saude, sob proposta do Director Geral.

4. No exercicio das suas fungdes, o Director Clinico é coadjuvado por Directores de Servigo.

5. A Direccdo Clinica sdo adstritos os seguintes servicos:

a) Servicos Clinicos e Técnicos;
b) Servico de Apoio ao Diagnéstico e Terapéutica;
¢) Servico de Admissdo, Arquivo e Médico-Estatistico.

ARTIGO 14.2
(Competéncias)
O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o funcionamento harmaonico dos servigos
médicos e outros servicos clinicos, propondo ao Director Geral as medidas necessa-
rias para o seu melhor funcionamento;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os planos de acc¢ao global do Hospital;

c¢) Detectar, permanentemente, na produtividade assistencial do Hospital, os eventuais
pontos de estrangulamento, tomando ou propondo as medidas adequadas;

d) Fomentar a ligagdo, articulacdo e colaboracao entre os servigos de prestacao de cui-
dados médicos, de diagndstico e terapéutica de modo a ser obtido o maximo de
resultados dos recursos disponiveis através de uma utilizacdo ndo compartimentada
da capacidade instalada;

e) Resolver os conflitos que surjam entre os Servicos de Ac¢do Médica;

f) Participar no processo de admissao e promogao do pessoal médico, de diagndstico e
terapéutica;

g) Promover acgdes que valorizem o pessoal médico, de diagnostico e terapéutica;
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h) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas nacionais sobre as patologias
mais frequentes, garantindo o cumprimento dos respectivos protocolos clinicos,
incluindo a prescricio de medicamentos e meios complementares de diagnéstico
aprovados;

i) Coordenar a elabora¢ao dos protocolos clinicos;

j) Aprovar medidas sobre o diagnostico e tratamento em cada servico, assegurando
a viabilidade, qualidade e relagao custo-beneficio da assisténcia, sempre que tal
se mostrar conveniente e nao existirem programas ou normas nacionais sobre a
matéria;

k) Implementar instrumentos de garantia de qualidade técnica dos cuidados de saude
prestados aos utentes;

I) Velar pela observancia da ética e deontologia médicas e decidir sobre qualquer duvida
ou omissdo nessa matéria, enquanto se aguarda o competente pronunciamento da
Comiss3do de Etica e Deontologia;

m) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas, de diagndstico e terapéutica;

n) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros profissionais sob sua responsabili-
dade;

o) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas externas do pessoal do seu
pelouro;

p) Colaborar com os demais 6rgdaos do Hospital nas actividades de formacao, investiga-
¢ao e em todos os assuntos de interesse comum;

g) Emitir parecer técnico das ac¢des desenvolvidas nas dreas de formagdo e investiga-
¢ao;

r) Supervisionar e aprovar os planos de ac¢ao anual dos servigos sob a sua responsabi-
lidade;

s) Promover a elaboracdo dos regulamentos internos dos servigos sob a sua responsa-
bilidade;

t) Propor ao Director Geral a criacdao de ComissGes Especializadas da sua esfera de
actuacao;

u) Presidir ao Conselho Clinico e as ComissGes Especializadas que sejam criadas na sua
esfera de actuacao;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 15.¢
(Servigos Clinicos e Técnicos)

1. Aos Servigos Clinicos e Técnicos incumbe, com a salvaguarda das competéncias técnicas e
cientificas atribuidas a outros servigos, planear e dirigir toda actividade do respectivo servico
da accao médica, sendo responsdvel pela correccao e prontidao dos cuidados de saude a pres-
tar aos doentes, bem como pela utilizagdo e eficiente aproveitamento dos recursos postos a
sua disposi¢ao.
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2. Os Servicos Clinicos e Técnicos sao dirigidos por médicos especialistas dos correspon-
dentes servicos com a categoria de Chefe de Servigo ou assistente graduado, nomeados pelo
Director Geral no cargo de Director de Servico, sob proposta do Director Clinico.

3. Os Servicos Clinicos classificam-se em quatro grupos:

a) Servico de Urgéncias, que compreende:
i. Medicina;
ii. Ginecologia e Obstetricia;
jiii. Cirurgia;
iv. Pediatria;
v. Ortopedia;
vi. Laboratoério Clinico de Apoio as Urgéncias;
vii. Farmacia de Apoio as Urgéncias;
viii. Bloco Operatério de Urgéncia.
b) Servigos Ambulatérios, que compreende:
i. Consultas Externas;
ii. Estomatologia.
¢) Servicos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica, compreende:
i. Anestesia;
ii. Assisténcia Social;
iii. Bloco Operatorio;
iv. Central de Esterilizac¢ao;
v. Farmacia Central;
vi. Hemodialise;
vii. Hemoterapia;
viii. Imagiologia (RF, TAC, Ecografia, Mamografia, Ortopantomografia);
ix. Laboratoério de Anatomia Patoldgica;
x. Laboratério de Patologia Clinica;
xi. Laboratério Histopatoldgico;
xii. Medicina Fisica e de Reabilitacdo;
xiii. Medicina Nuclear.
xiv. Psicologia Clinica;
xv. Endoscopia Digestiva.
d) Servicos de Internamento:
i. Anestesiologia;
ii. Cardiologia;
iii. Cirurgia Geral;
iv. Cirurgia Pediatrica;
v. Cuidados Intensivos;
vi. Dermatologia;
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vii. Endocrinologia;

viii. Gastroenterologia;

ix. Ginecologia;

X. Maxilo Facial;

xi. Medicina Interna;

xii. Nefrologia;

xiii. Neonatologia;

Xiv. Neurocirurgia;

xv. Neurologia;

xvi. Obstetricia;

xvii. Oftalmologia;

xviii. Otorrinolaringologia;

Xix. Pediatria;

xx. Psiquiatria;

xxi. Reumatologia;

xxii. Ortopedia;

xxiii. Servico de Doencas Infecciosas e Parasitarias;

xxiv. Traumatologia;

xxv. Urologia;

xxvi. Oncologia Clinica e Oncologia Cirurgica.
4. Compete, em especial, ao Director de Servico:

a) Elaborar o regulamento interno do servico;

b) Definir a organizacdo da prestacdo de cuidados de salde e emitir orientacdes, na
observancia das normas emitidas pelas entidades competentes;

¢) Elaborar o plano anual de actividades e orgamento do servico;

d) Analisar mensalmente os desvios verificados face a actividade esperada e as verbas
orcamentadas, corrigi-los ou, se necessario, propor medidas correctivas ao Director
Clinico;

e) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados de salde prestados e proceder a
sua avaliacao sistematica;

f) Promover a aplicacdo dos programas de controlo de qualidade e de produtividade,
zelando por uma melhoria continua da qualidade dos cuidados de saude;

g) Garantir a organizacao e constante actualizacao dos processos clinicos, designada-
mente através da revisdo das decisdes de admissdo e de alta, mantendo um sistema
de codificacdo correcto e atempado das altas clinicas;

h) Propor ao Director Clinico a realizagdao de auditorias clinicas;

i) Garantir a actualizacao das técnicas utilizadas, promovendo por si ou propondo aos
orgaos competentes as iniciativas aconselhaveis para a valorizacdo, o aperfeicoamento
e a formacao profissional do pessoal do Servigo, bem como organizar e supervisionar
todas as actividades de formacao e investigacao;
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j) Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas em resposta as reclamacoes
apresentadas pelos utentes;

k) Assegurar a gestao adequada dos recursos humanos, incluindo a avalia¢ao interna do
desempenho global dos profissionais, dentro dos parametros estabelecidos;

I) Exercer o poder sobre todo o pessoal do seu servigo, independentemente do regime de
trabalho que o liga ao Hospital;

m) Promover a manutenc¢ao de um sistema de controlo interno eficaz destinado a asse-
gurar a salvaguarda dos activos, a integridade e fiabilidade do sistema de informacao
e a observancia das leis, dos regulamentos e das normas aplicaveis, assim como o
acompanhamento dos objectivos globais definidos;

n) Garantir o registo atempado e correcto da contabiliza¢do dos actos clinicos e providen-
ciar a gestao dos bens e equipamentos do servico;

o) Assegurar a gestdo adequada e o controlo dos consumos dos produtos mais significati-
vos, nomeadamente medicamentos e material clinico;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

5. O Director de Servico pode delegar as suas competéncias a outros médicos especialistas
do servico, reservando sempre para si o controlo da actividade do mesmo.

ARTIGO 16.2
(Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica)

1. Os Servicos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica realizam os processos assistenciais
proprios de cada uma das especialidades ou valéncias.

2. Os Servicos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica agrupam o pessoal médico especiali-
zado e os respectivos técnicos de diagnostico e terapéutica, que desenvolvem as suas funcgoes
nas suas respectivas areas de trabalho.

3. Cada Servico de Apoio ao Diagnéstico e Terapéutica é dirigido pelo profissional mais dife-
renciado em termo de categoria da respectiva carreira, nomeado, em comissao de servigo
de 3 (trés) anos renovaveis, pelo Director Geral, sob proposta do Director Clinico, dentre os
especialistas do correspondente servico.

ARTIGO 17.2
(Servico de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico)

1. O Servico de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico é a area encarregue de coordenar o
processo de recolha, tratamento e disseminacao centralizada da informacdo relativa a todos os
doentes assistidos pelo Hospital.

2. O Servico de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico tem as seguintes competéncias:

a) Registar de forma integrada e codificar a entrada do utente no Hospital, seja através
dos Servicos de Urgéncia, das Consultas Externas, do Internamento, do Apoio ao Diag-
néstico e Tratamento, da Morgue ou de qualquer outra area;

b) Tracar o percurso do doente no Hospital até a saida da Instituicdo e realizar a respectiva
contabilidade;
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¢) Informar os utentes sobre o funcionamento das diversas areas do Hospital como um
todo;

d) Orientar os utentes sobre as formas de contacto com as equipas de prestacao de cui-
dados;

e) Gerir indicadores através da compilacdo diaria de dados estatisticos;

f) Identificar as mudancas dos indicadores hospitalares, prestando informacdo atempada
ao Conselho Directivo.

3. O Servigco de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico tem um 6rgao de apoio ao interna-
mento hospitalar denominado Central de Internamento.

ARTIGO 18.2
(Pessoal que intervém nos processos assistenciais)

1. Nos processos assistenciais intervém directamente diferentes profissionais de saude:

a) Médicos;

b) Enfermeiros;

¢) Técnicos de Diagnostico e Terapéutica;

d) Pessoal de Apoio Hospitalar.
2. O responsavel de todos os processos assistenciais é sempre o médico, sendo assistido

pelos demais profissionais das carreiras citadas no nimero anterior.

SECCAO IV
Direc¢ao de Enfermagem

ARTIGO 19.¢
(Definicao e composicdo)

1. A Direccao de Enfermagem é o 6rgdo encarregue de dirigir, coordenar e supervisionar
todas as actividades dos servicos de enfermagem.

2. A Direcgdo de Enfermagem é dirigida por um Director com Licenciatura em Enfermagem,
nomeado, em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho da Ministra da
Saude, sob proposta do Director Geral.

3. No exercicio das suas funcdes, o Director de Enfermagem é coadjuvado por 3 (trés)
supervisores, sendo um responsavel pelas Urgéncias, outro pelo Ambulatério e outro pelo
Internamento.

4. O Director de Enfermagem é responsavel pelas actividades de enfermagem em todos os
servicos, nomeadamente:

a) Salas de Internamento;

b) Servicos de Urgéncia e Consultas Externas;

¢) Bloco Operatorio e Esterilizagao;

d) Unidades de Cuidados Intensivos;

e) Unidades de Cuidados Paliativos;

f) Outras areas de acordo com a unidade hospitalar.
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ARTIGO 20.2
(Competéncias)
Compete ao Director de Enfermagem:

a) Dirigir, orientar, supervisionar e coordenar os servicos de enfermagem, velando pela
correcgao e qualidade técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os Enfermeiros-Chefes de servicos na elaboracdo e implementacao de planos de
trabalho, formacgdo em servico e de prestacdo de cuidados de salde;

¢) Aprovar as escalas elaboradas pelos Enfermeiros-Chefes;

d) Velar pelo cumprimento da ética e deontologia de enfermagem;

e) Colaborar na resolugao de conflitos do pessoal sob seu pelouro;

f) Colaborar com o Director Pedagdgico e Cientifico nos planos de formacdo do pessoal
do seu pelouro;

g) Velar pelo cumprimento da implementacao das disposi¢cdes constantes da carreira de
enfermagem;

h) Aprovar o plano de férias anual do pessoal sob o seu pelouro;

i) Coordenar a elaboragdo dos protocolos e rotina de enfermagem;

j) Participar no processo de admissdo e promocado do pessoal de enfermagem, em confor-
midade com a legislagao em vigor sobre a respectiva carreira;

k) Colaborar com a Direcgdo Pedagdgica e Cientifica nas actividades formativas e de espe-
cialidade do pessoal sob seu pelouro;

I) Promover a actualizacdo e valorizacao profissional do pessoal de enfermagem;

m) Colaborar com a Direcgao do Hospital na elaboracdo e implementacdo de planos de
accao no dominio da actualizacao e valoriza¢cdo do pessoal de enfermagem;

n) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliagao dos cuidados
de enfermagem prestados;

o) Presidir ao Conselho de Enfermagem;

p) Assumir as funcdes que directamente lhe delegue o Director Geral em rela¢ao as suas
areas de actividades;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 21.2
(Servigos de Enfermagem)
1. S3o objectivos dos Servicos de Enfermagem:

a) Prover assisténcia de Enfermagem ao doente/utente por meio da utiliza¢do racional
de procedimentos, de normas e rotinas, bem como de tratamentos e terapéuticas
especificas de enfermagem, num contexto multiprofissional;

b) Assistir o doente, utilizando uma metodologia de trabalho fundamentalmente repre-
sentada pelos planos globais ou individuais de assisténcia.
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2. Os profissionais de enfermagem de todas as categorias estao hierarquicamente organi-
zados por Servigos Clinicos, assegurando os cuidados de enfermagem, o cumprimento dos
tratamentos prescritos e a realizacao dos exames complementares necessarios, sob orientacdo
médica.

3. Os Supervisores de Enfermagem siao nomeados pelo Director Geral, sob proposta do
Director de Enfermagem, dentre os enfermeiros com perfil e capacidade requeridos para o
cargo.

4. Compete aos Supervisores de Enfermagem:

a) Colaborar com o Director de Enfermagem na melhoria dos padrdes de assisténcia de
enfermagem da Instituicao;

b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coordenar tecnicamente a sua actividade
na respectiva area;

¢) Participar no processo de admissao de enfermeiros e sua distribuicdo nos servigos,
tendo em conta as necessidades quantitativas e qualitativas;

d) Avaliar os Enfermeiros-Chefes e participar extensivamente na avaliacdo dos outros
enfermeiros;

e) Colaborar na preparacao de planos de acgdo e respectivos relatérios das dreas e pro-
mover a utilizacdo optimizada dos recursos, com especial relevo para o controlo dos
CONsSUMOS;

f) Incrementar métodos de trabalho que favorecam um melhor nivel de desempenho do
pessoal de enfermagem e responsabilizar-se pela garantia da qualidade dos cuidados
de enfermagem prestados em suas respectivas areas;

g) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno de enfermagem;

h) Promover a divulgacdo da informagdo com interesse para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 22.2
(Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servico Clinico conta com 1 (um) Enfermeiro-Chefe nomeado pelo Director Geral,
dentre os Enfermeiros de reconhecido mérito, experiéncia e capacidades adequadas as fun-
¢Oes do servico em causa, sob proposta do Director de Enfermagem.

2. Compete, em especial, ao Enfermeiro-Chefe:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo as obrigacdes especificas dos
enfermeiros, bem como do pessoal de apoio hospitalar sob sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparacado do plano de ac¢do, da proposta do respectivo orgamento e
contribuir para a sua execu¢ao;

¢) Promover a utilizagdo racional dos recursos, dando particular atenc¢do ao controlo dos
consumos, e motivando nesse sentido todo pessoal da unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos humanos disponiveis as necessida-
des, nomeadamente no processo da elaboracdo de horarios e planos de férias;
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e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotagGes e interpretar todas as indicagdes dadas
pelo corpo clinico;

f) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientacdo e assegurar o cumprimento integral
do regulamento interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em funcdo de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e tipo de qualificacdo exigido ao pessoal de enfermagem em func¢ao dos
cuidados de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servico e plano de férias dos enfermeiros e pessoal de apoio
hospitalar sob sua responsabilidade;

Jj) Manter informado o Supervisor sobre todos os assuntos relevantes do servico;

k) Elaborar e apresentar o relatério mensal, trimestral, semestral e anual ao Supervisor
da sua area;

I) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

SECCAO V
Direc¢ao Pedagdgica e Cientifica

ARTIGO 23.2
(Definicao e composicdo)

1. A Direccdo Pedagogica e Cientifica é o 6rgdo encarregue de dirigir, coordenar e supervi-
sionar todas as actividades de formacdo e investigacdo.

2. A Direccao Pedagogica e Cientifica é dirigida por 1 (um) Director, escolhido dentre Médicos
Especialistas do Servico Nacional de Saude, com idoneidade civica, moral e profissional reco-
nhecida, de preferéncia com formacdo ou experiéncia na docéncia ou investigacao.

3. O Director Pedagdgico e Cientifico € nomeado, em comissdo de servigo de 3 (trés) anos
renovaveis, por Despacho da Ministra da Saude, sob proposta do Director Geral.

4. No exercicio das suas funcGes, o Director Pedagogico e Cientifico é coadjuvado por
2 (dois) Chefes de Departamento.

ARTIGO 24.2
(Competéncias)
Compete ao Director Pedagégico e Cientifico:

a) Promover e supervisionar todas as actividades de formacdo permanente do pessoal
nos diversos niveis, com o objectivo de melhorar a prestacao de cuidados de saude;

b) Dirigir o programa de internato médico e outras, coordenando as actividades com
os orgaos competentes e os Colégios de Especialidades das Ordens Profissionais de
Saude;

¢) Integrar estudantes em formacao pré-graduada, de acordo com os protocolos estabe-
lecidos com as instituicdes de ensino;

d) Implementar outras iniciativas de ensino, formacao e superagao técnica dos quadros do
Hospital, propostas pelo Director Clinico, de Enfermagem, Técnico e Administrador;
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e) Propor ao Conselho Directivo todas as medidas que julgar necessdrias para o desenvol-
vimento das actividades da sua esfera de actuacgao;

f) Coordenar e homologar os estagios profissionais;

g) Representar o Hospital, por delegacdo do Director Geral, junto das instituicGes de
ensino ou de investigacao na area das Ciéncias de Saude;

h) Colaborar com os Directores Clinico, de Enfermagem, Técnico e Administrador na ela-
boracdo dos planos de formacdo dos trabalhadores adstritos as respectivas areas;

i) Interagir com os Directores Clinicos, de Enfermagem, Técnico e Administrador na ade-
quacao do ensino e aprendizagem aos recursos humanos e meios disponiveis;

j) Presidir o Conselho Pedagdgico-Cientifico e as ComissGes Especializadas que sejam cria-
das para actividades de Ensino ou Investigacao;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 25.¢
(Actividade docente e de investigacao)
1. O Hospital desenvolve, em coordenacdao com os 6rgaos competentes, 3 (trés) tipos de
formacao:
a) Formacao inicial dos profissionais de salde;
b) Formacao pds-graduada dos profissionais de salde;
¢) Formagao permanente para o pessoal clinico, técnico, administrativo e de apoio hos-
pitalar.

2. Para desenvolver as actividades de formacao e investigacdo, o Hospital pode estabelecer
acordos com os hospitais, universidades, as escolas de enfermagem correspondentes e outras
instituicdes da area de ensino, no Pais e no estrangeiro, em que sao definidos o financiamento,
plano e programa de estudos, o curriculo de cada formacado, o respectivo corpo docente, e
mecanismo de certificacdo.

3. O desenvolvimento do programa de investigagao deve reger-se por regulamento interno
proprio, discutido e aprovado pelo Conselho de Direcgao, sem prejuizo das normas estabele-
cidas em legislacao prépria.

ARTIGO 26.2
(Organizagdo)

As actividades de formacdo e investigacdo sao dirigidas e coordenadas superiormente pelo

Director Pedagogico e Cientifico, contando com os seguintes Departamentos:
a) Departamento de Pré e Pés-Graduacao;
b) Departamento de Formacdo Permanente e Investigacao.

ARTIGO 27.2
(Departamento de Pré e Pés-Graduacao)

1. Compete ao Departamento de Pré e Pés-Graduacao:
a) Integrar os estudantes em pré-graduagao nas actividades assistenciais do Hospital;
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b) Supervisionar as actividades relativas ao estagio dos profissionais de saide desenvolvi-
das no Hospital por instituicGes publicas e privadas de ensino;

¢) Manter actualizados os processos individuais dos formandos;

d) Proporcionar apoios administrativos as actividades de Pré e Pés-Graduacao;

e) Propor e preparar os aspectos administrativos e logisticos para a realiza¢ao de eventos
cientificos, em coordenacdo com o Departamento de Formac¢do Permanente e Inves-
tigacao;

f) Supervisionar os funcionarios em formacado em outras instituicGes;

g) Emitir pareceres sobre as actividades do Departamento;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento é dirigido por 1 (um) Chefe de Departamento, escolhido dentre fun-
cionarios com curso superior e mestrado, nomeado, em comissao de servigo de 3 anos, pelo
Director Geral, sob proposta do Director Pedagégico e Cientifico.

3. O Departamento de Pré e Pés-Graduagao organiza-se em:

a) Seccao de Pré-Graduacdo;

b) Seccao de Pés-Graduacao.

4. Cada Seccao é dirigida por Chefe de Sec¢ao, nomeado, em comissao de servico de 3 (trés)
anos renovaveis, pelo Director Geral, sob proposta do Director Pedagogico e Cientifico, com

habilitagdes minimas de Licenciatura em qualquer area do saber da Saude.

ARTIGO 28.2
(Departamento de Formagdo Permanente e Investigacao)
1. Compete ao Departamento de Formagao Permanente e Investigacao:

a) Efectuar o levantamento sistematico e diagndstico de necessidades, de modo a respon-
der as exigéncias de formacdo dos funcionarios;

b) Propor, programar e acompanhar as ac¢des de formacao permanente e Investigacao;

¢) Proporcionar apoios administrativos as actividades do Departamento;

d) Propor e preparar os aspectos administrativos e logisticos para a realiza¢ao de eventos
cientificos;

e) Definir as principais linhas de investigacdo da Instituicdo;

f) Estabelecer parcerias com outras instituicdes de ensino no ambito da pesquisa e inves-
tigacao;

g) Zelar pela qualidade e cumprimento da metodologia cientifica na investigacao;

h) Incentivar os profissionais a pesquisa e investigacao;

i) Emitir pareceres sobre actividades do Departamento;

j) Exercer outras fungGes superiormente orientadas;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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2. O Departamento é dirigido por 1 (um) Chefe de Departamento, escolhido dentre fun-
ciondrios com Licenciatura em uma das areas do saber da salide, nomeado, em comissdo de
servico de 3 (trés) anos renovdveis, por Despacho do Director Geral, sob proposta do Director
Pedagégico e Cientifico.

3. O Departamento de Formacao Permanente e Investigacao organiza-se em:

a) Seccao de Formacgao Permanente;
b) Secgao de Investigacao.

4. Cada Seccao é dirigida por Chefe de Sec¢ao, nomeado, em comissao de servico de 3 (trés)
anos renovaveis, pelo Director Geral, sob proposta do Director Pedagogico e Cientifico, com
habilitagdes minimas de Licenciatura.

SECCAO VI
Direcgao Técnica

ARTIGO 29.2
(Definicao, composi¢cao e competéncias)

1. A Direcgao Técnica é 6rgdo encarregue de dirigir, coordenar e supervisionar todas as acti-
vidades atinentes a manutencao preventiva e correctiva de todos os equipamentos e infra-
-estruturas do Hospital.

2. A Direcgdo Técnica é dirigida por 1 (um) Director Técnico com formacgdo superior em
Engenharia Electromédica, Construcdo Civil, Mecatrénica, ou outra compativel com a natureza
do cargo.

3. O Director Técnico é nomeado, pela Ministra da Saide, em comissdo de servico de 3 (trés)
anos renovaveis, sob proposta do Director Geral.

4. No exercicio das suas fungdes, o Director Técnico é coadjuvado por 2 (dois) Chefes de
Departamentos.

5. A Direccdo Técnica estdo adstritos os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Equipamentos e Tecnologias de Informacao;
b) Departamento de Infra-Estruturas e InstalagGes.

ARTIGO 30.2
(Competéncias)
O Director Técnico tem as seguintes competéncias:

a) Disponibilizar de forma eficiente, e no respeito pelos valores do Hospital, o material
necessario para o melhor desempenho de todos os prestadores de cuidados de saude,
promovendo a melhor experiéncia de todos os utilizadores;

b) Assegurar o funcionamento e a optimiza¢do da cadeia de abastecimento de material
de manutenc¢ao e equipamento;

¢) Coordenar e planear a gestdo logistica dos materiais: gestao de stocks, recep¢ao, arma-
zenagem central, distribuicdo e armazenagem avanc¢ada nos servigos utilizadores, de
acordo com o modelo logistico mais adequado;
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d) Participar nos concursos para a contratacdo de servigcos que servem de suporte a acti-
vidade do Hospital;

e) Efectuar o reporte de custos vs orcamento e da monitorizagao das actividades subcon-
tratadas;

f) Promover a divulgacdo das boas praticas a nivel da Saude e implementar os projectos
da politica de Saude;

g) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos departamentos adstritos a Direc¢ao
Técnica;

h) Elaborar relatérios e pareceres técnicos;

i) Colaborar com os demais membros da Direc¢do para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos e instalagdes;

j) Propor actividades de formagdao permanente;

k) Presidir o Conselho Técnico;

I) Exercer as demais competéncias previstas na lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 31.@
(Departamento de Equipamentos e Tecnologias de Informacgdo)

1. Ao Departamento de Equipamentos e Tecnologias de Informag¢ao compete, generica-
mente, a organizagao, o controlo da operacionalidade e a manutengao dos recursos técnicos
e materiais do Hospital, incluindo os meios rolantes e as infra-estruturas e os equipamentos.

2. O Departamento de Equipamentos e Tecnologias de Informacgdo garante a imediata pres-
tacdao de pequenos servigos de oficinas, carpintaria, serralharia, electricidade e outros.

3. Os servicos de manuten¢ao de equipamentos podem ser contratados no mercado,
mediante contratacdo publica.

4. O Departamento de Equipamentos e Tecnologias de Informacdo tem, em especial, as
seguintes competéncias:

a) Fazer a manutencgdo, conservacao e reparac¢dao dos equipamentos;

b) Propor a aquisicao de novos meios e o respectivo aprovisionamento;

¢) Efectuar o acompanhamento da execucdo de planos de obras quer sejam melhorias
pontuais ou empreitada de raiz;

d) Proceder a inventariacao periddica e ao registo manual ou informatizado de todos os
recursos técnicos e materiais da instituicao;

e) Proceder a outras acgcdes e medidas conducentes ao bom funcionamento da Instituicdo;

f) Garantir e assegurar as comunicacdes de voz, dados, imagem, reproducdo de documen-
tos, informacao Cientifica e CCTV;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

5. O Departamento de Equipamentos e Tecnologias de Informacado é dirigido por 1 (um)
Chefe de Departamento com o grau de Licenciatura na area de Engenharia, nomeado pelo
Director Geral, sob proposta do Director Técnico.
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6. O Departamento de Equipamentos e Tecnologias de Informacdo compreende a seguinte
estrutura:
a) Secgao de Equipamentos;
b) Seccao de Tecnologia de Informacao.
7. As Seccoes do Departamento sdo dirigidas por Chefes de Sec¢do que sao nomeados pelo
Director Geral, sob proposta do Director Técnico, com Licenciatura na drea de Engenharia,

idoneidade e reconhecido mérito.

ARTIGO 32.2
(Departamento de Infra-Estruturas e Instalacoes)

1. Ao Departamento de Infra-Estruturas e Instalacdes compete, genericamente, a organiza-
¢ao, o controlo da operacionalidade e manutencgado das Infra-Estruturas e Instalagdes.

2. O Departamento de Infra-Estruturas e InstalagGes garante a imediata manutengao
preventiva e correctiva das infra-estruturas e instalagées.

3. Os Servicos de Manutencgao das Infra-Estruturas e Equipamentos podem ser contratados
no mercado, mediante contratagdo publica.

4. O Departamento de Infra-Estruturas e Instalagcdes tem, em especial, as seguintes compe-
téncias:

a) Proceder a manutengdo, conservagao e reparacao das infra-estruturas e instalacoes;

b) Propor a aquisicao de novos meios e o respectivo aprovisionamento;

¢) Acompanhar a execuc¢ao de novos planos de obras quer sejam melhorias pontuais ou
empreitada de raiz;

d) Organizar o arquivo de todas as plantas relativas as redes técnicas, bem como a
documentacao, contendo as especificacdes técnicas de todos os meios técnicos e
infra-estruturas;

e) Proceder a outras acgcdes e medidas conducentes ao bom funcionamento da Instituicdo;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

5. O Departamento de Infra-Estruturas e Instalacdes é dirigido por 1 (um) Chefe de Depar-
tamento com o Grau de Licenciatura na area de Engenharia, nomeado pelo Director Geral, sob
proposta do Director Técnico.

6. O Departamento de Infra-Estruturas e Instalacdes compreende a seguinte estrutura:

a) Seccao de Infra-Estruturas e Instalagdes Interna;

b) Seccao de Infra-Estruturas e Instalagdes Externa.

7. As Seccoes sao dirigidas por Chefes de Sec¢Ges, nomeados pelo Director Geral, sob pro-
posta do Director Técnico, com Licenciatura na drea de Engenharia, idoneidade e reconhecido

meérito.
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SECCAO VI
Administracao

ARTIGO 33.2
(Definicao e composicdo)

1. A Administracao é o érgao encarregue da gestdo administrativa, financeira e de apoio
logistico a actividade assistencial do Hospital, desempenhando as suas fungdes nas suas depen-
déncias administrativas e dos Servicos Gerais.

2. A Administracdo é dirigida por um Administrador escolhido dentre técnicos nacionais de
reconhecida idoneidade moral, com a Licenciatura e formacgao na drea de Gestao, preferencial-
mente em Administra¢ao Hospitalar.

3. O Administrador é nomeado, em comissao de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por
Despacho da Ministra da Saude, sob proposta do Director Geral.

4. No exercicio das suas funcgdes, o Administrador é coadjuvado por 3 (trés) Chefes de
Departamento e 1 (um) Chefe dos Servicos Gerais.

5. A Administracdo s3o adstritos os servicos administrativos e gerais que agrupam todo pes-
soal que realiza as tarefas de gestao administrativa, financeira e de apoio logistico a actividade
assistencial do Hospital.

6. Os Servicos Administrativos e Servigos Gerais agrupam-se em:

a) Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira;
b) Departamento de Recursos Humanos;
¢) Servicos Gerais.

ARTIGO 34.2
(Competéncias)
O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos departamentos e servigos adstritos a
Administracdo e as actividades do pessoal que integram esses servigos;

b) Proporcionar a todas as direc¢es e servicos do Hospital o suporte administrativo e
técnico especifico, bem como os servicos gerais necessarios para o cumprimento dos
seus objectivos;

¢) Supervisionar e aprovar os planos anuais dos departamentos sob o seu pelouro;

d) Fazer cumprir os horarios de trabalho e os planos de férias do pessoal, nos termos da
legislacdo vigente e com a colaboragao dos demais Directores;

e) Assegurar a planificacdo do efectivo e a ocupacgao das vagas no quadro de pessoal;

f) Assegurar o pagamento dos salarios dos funcionarios, dentro dos prazos determinados;

g) Assegurar a regularidade na cobrancga das receitas e no pagamento das despesas do
Hospital;

h) Apresentar um balango mensal da Tesouraria;

i) Encarregar-se da inventariacao, manutencao e da conservacao do Patrimonio;
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j) Elaborar os relatérios financeiros trimestrais e anuais e submeté-los a aprovacdo do
Conselho Directivo com o parecer do Conselho Fiscal, e envid-los ao Ministério das
Financas e ao 6rgdo de superintendéncia;

k) Colaborar com a Direcgdo Pedagdgica e Cientifica nas actividades formativas e de espe-
cialidade do pessoal sob seu pelouro;

I) Presidir o Conselho Administrativo;

m) Supervisionar as actividades da Comissdo de Prevencao de Acidentes e Seguranga no
Trabalho;

n) Exercer as demais competéncias previstas na lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 35.¢
(Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira)

1. Ao Departamento de Planeamento e Gestao Financeira compete a elaboracao das pro-
postas de Plano de Actividades e de Orcamento para cada exercicio econémico, bem como o
controlo e monitorizagao da respectiva execucao, o que se reflecte na organiza¢ao de um con-
junto de dados estatisticos de natureza fisica e de valor, que possibilitem uma eficaz e eficiente
gestao dos recursos financeiros.

2. O Departamento de Planeamento e Gestao Financeira é dirigido por 1 (um) Chefe de
Departamento, nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, pelo Director
Geral, sob proposta do Administrador, escolhido dentre os funcionarios com curso superior de
gestao.

3. O Departamento de Planeamento e Gestdao Financeira organiza-se em:

a) Secgao de Planeamento, Orcamento e Execucdo Financeira;
b) Seccao de Contabilidade, Custo, Tesouraria e Patrimonio.

4. Cada Seccao é dirigida por Chefe de Sec¢ao, nomeado, em comissao de servico de 3 (trés)
anos renovaveis, pelo Director Geral, sob proposta do Administrador, tendo como habilita-
¢Oes minimas a Licenciatura em Planeamento e Gestdao Financeira, Contabilidade e Finangas,
Economia ou equivalente.

ARTIGO 36.2
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Ao Departamento de Recursos Humanos compete a gestdo do pessoal quanto a sua con-
tratacdo, remuneracdo, desenvolvimento, seguranca social, higiene e saude.

2. O Departamento de Recursos Humanos é dirigido por 1 (um) Chefe de Departamento,
nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, pelo Director Geral, sob pro-
posta do Administrador, escolhido dentre os funcionarios com Curso Superior de Gestdo de
Recursos Humanos, Administracdo Publica, Direito ou equivalente.

3. O Departamento de Recursos Humanos organiza-se em:

a) Secgdes de Administracdo de Pessoal;
b) Seccao de Seguranca Social, Higiene e Saude no Trabalho.
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4. Cada Seccdo é dirigida pelo Chefe de Sec¢ao, nomeado, em comissao de servigo de 3 (trés)
anos renovaveis, pelo Director Geral, sob proposta do Administrador, tendo como habilitagcdes
minimas a Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos, Administracao Publica, Direito ou
equivalente.

ARTIGO 37.2
(Servicos Gerais)

1. Os Servicos Gerais consistem nas actividades exercidas quer por funcionarios do Hospital
ou por entidades prestadoras de servigos susceptiveis de serem contratadas em conformidade
com a legislagdao em vigor.

2. Os Servicos Gerais podem integrar os seguintes servicos:

a) Hotelaria (higiene, limpeza, lavandaria, cozinha, alimentacdo, nutri¢cao e jardinagem);
b) Transporte;

¢) Seguranca;

d) Casa Mortuaria.

3. Os Servicos Gerais sao dirigidos por 1 (um) Chefe dos Servicos Gerais, nomeado, em comis-
sdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, pelo Director Geral, sob proposta do Administrador,
dentre os funciondrios com perfil, competéncias e experiéncia exigidas.

ARTIGO 38.2
(Servigo de Hotelaria)
Ao Servigo de Hotelaria incumbe:

a) Responsabilizar-se pelo servigo de jardinagem, orientando trabalhos de limpeza e
manutenc¢ado do perimetro do Hospital;

b) Coordenar e assegurar a manutencao da higiene e limpeza dos diferentes edificios,
mantendo-os em perfeitas condi¢cdes de assepsia;

¢) Fornecer alimentagao ao pessoal e doentes do Hospital;

d) Abastecer em roupa os diferentes Servigos do Hospital, assegurando a sua limpeza e as
boas condi¢des de utilizacao;

e) Controlar a gestdao de residuos e organizacdo dos respectivos circuitos internos;

f) Controlar os servicos contratados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 39.2
(Servigo de Transportes)
Ao Servigco de Transportes incumbe:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar e, quando indicado, propor o abate
do parque automovel, incluindo ambulancias e outros meios de transporte, assim
como controlar os recursos humanos afectos;

b) Fazer a gestao de horarios dos motoristas e manutencdo das viaturas em todas as suas
vertentes em articulacdo com o Departamento de Equipamentos e Electromedicina;

c¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.



DIARIO DA REPUBLICA DE 31 DE OUTUBRO DE 2023 I SERIE, N.2 207 | 5815

ARTIGO 40.2
(Servigo de Seguranga)
Ao Servigo de Seguranca incumbe:
a) Assegurar a proteccao das instalacoes, dos meios, dos trabalhadores e dos doentes;
b) Organizar a circulagdo rodoviaria, estacionamentos e controlo das portarias e acessos
no perimetro do Hospital;

c¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 41.2
(Casa Mortuaria)
1. A Casa Mortudria incumbe:
a) Receber, conservar e entregar os corpos dos doentes falecidos no Hospital;
b) Receber, conservar e entregar os corpos dos falecidos fora do Hospital, no ambito do
Regulamento Interno da Casa Mortuaria;
c¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
2. A Casa Mortuaria é dirigida por 1 (um) Chefe da Casa Mortuaria, com perfil adequado,
nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, pelo Director Geral, sob pro-

posta do Administrador.

SECCAO VIII
Conselho Geral

ARTIGO 42.2
(Composigao e funcionamento)
1. O Conselho Geral é o 6rgao consultivo, composto pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Representante do Ministério da Saude;

¢) Representante do Governo da Provincia do Bengo;

d) Um representante de cada grupo profissional (Médico, Técnico Superior de Saude,
Enfermagem, Técnico de Diagndstico e Terapéutica, Administrativo e Apoio Hospita-
lar);

e) Representante dos Utentes;

f) Representante da Liga dos Amigos do Hospital.

2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no Conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que fazem parte do Conselho Geral sao
eleitos nos respectivos grupos profissionais, com um mandato de 3 (trés) anos.

4. O Conselho Geral relne-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes em cada ano e, extraordina-

riamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.
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ARTIGO 43.2
(Atribuicoes)
Ao Conselho Geral compete o seguinte:
a) Emitir parecer sobre os projectos dos planos estratégico e planos anuais do Hospital,
bem como sobre os respectivos relatérios de execugao;
b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento assistencial e outros documentos
que permitam acompanhar a actividade global do Hospital;
¢) Dirigir ao Conselho de Direc¢ao recomendagdes que julgar convenientes para o melhor
funcionamento da Instituicdo, tendo em conta os recursos disponiveis;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

SECCAO IX
Conselho Fiscal

ARTIGO 44.2
(Composigao e funcionamento)
1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo interna ao qual incumbe analisar e emitir pare-
cer sobre a actividade financeira do Hospital.
2. O Conselho Fiscal é composto pelos seguintes membros:
a) Presidente, indicado pela Ministra das Financgas;
b) Dois Vogais, indicados pela Ministra da Saude.
3. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um Contabilista ou perito Contabilista registado
na Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola.
4. O Conselho Fiscal é nomeado por Despacho Conjunto das Ministras das Financgas e da
Saude, para um mandato de 3 (trés) anos, renovaveis, por igual periodo.

ARTIGO 45.2
(Competéncias)
O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:
a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer sobre as contas anuais, o relatério de
actividades e proposta do orcamento privativo do Hospital;
b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas reguladoras da actividade do Hospital;
¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes e fiscalizar a escrituracao da con-
tabilidade;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X
Conselho Clinico

ARTIGO 46.2
(Composicao e funcionamento)

1. O Conselho Clinico é o 6rgao de apoio técnico ao Director Clinico, que o preside e é cons-
tituido por:
a) Directores dos Servigos Clinicos e Técnicos;
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b) Chefes dos Servicos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica;
¢) Chefe do Servigo de Admissao e Arquivo Médico-Estatistico.
2. O Presidente pode convidar qualquer entidade para participar nas reunides do Conselho
Clinico.
3. O Conselho Clinico retne-se, ordinariamente, de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordi-
nariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 47.2
(Competéncias)
O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias:
a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos cuidados prestados e propor a adopgao
de medidas que julgar convenientes para a sua melhoria;
b) Fomentar a cooperagao entre os Servicos Clinicos e os restantes servicos;
¢) Apreciar o regulamento interno de cada Servico Clinico;
d) Conhecer os protocolos e normas de diagndstico e de tratamento dos Programas
Nacionais e promover o seu cumprimento no Hospital;
e) Aprovar os protocolos de diagndstico e de tratamento propostos pelos Servigos Clini-
Ccos;
f) Aprovar o plano anual de cada Servico Clinico;
g) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos profissionais de salde e sobre toda a
actividade de formacao e de pesquisa;
h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hospitalar que envolvem principios de
deontologia médica;
i) Pronunciar-se sobre as queixas e as reclamacoes que sejam formuladas sobre a correc-
¢ao técnica e profissional da assisténcia clinica;
j) Verificar a implementacdo das normas da carreira médica;
k) Aprovar o plano anual e o relatério de balango submetido pelo Director Clinico;
I) Pronunciar-se sobre a criacao e as actividades das Comissdes Especializadas;
m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XI
Conselho de Enfermagem

ARTIGO 48.2
(Composigao e funcionamento)
1. 0 Conselho de Enfermagem é um érgdo de apoio técnico ao Director de Enfermagem, que
o preside e é constituido por:
a) Supervisores de Enfermagem;
b) Enfermeiros-Chefes.
2. O Presidente pode convidar qualquer entidade para participar nas reunides do Conselho
de Enfermagem.
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3. O Conselho de Enfermagem relne-se, ordinariamente, de 3 (trés) em 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 49.2
(Competéncias)
O Conselho de Enfermagem tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem prestados e propor as medidas que
julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Colaborar na realizacao dos planos de actualizacdo profissional do pessoal de enferma-
gem;

¢) Emitir parecer sobre os assuntos submetidos a sua apreciagao pelo Director Geral;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as queixas e reclamacgdes que sejam formu-
ladas sobre a correcgdo técnica e profissional da assisténcia de enfermagem prestada
aos doentes;

e) Verificar a implementacdo das normas da carreira de enfermagem;

f) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de rotina de enfermagem;

g) Aprovar o plano anual e o relatério de balanco do Director de Enfermagem;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XII
Conselho Pedagdgico e Cientifico

ARTIGO 50.2
(Composigao e funcionamento)
1. O Conselho Pedagégico e Cientifico € um 6rgdo de apoio técnico ao Director Pedagogico
e Cientifico, que o preside e é constituido por:
a) Chefes de Departamento;
b) Orientadores de formacdo especializada;
¢) Responsdveis dos servigos adstritos as areas de formacdo e de investigacdo;
d) Representante dos Internos da drea médica;
e) Representante dos Internos da area cirurgica.
2. O Presidente pode convidar qualquer entidade para participar nas reunides do Conselho
Pedagégico e Cientifico.
3. O Conselho Pedagogico e Cientifico redne-se, ordinariamente, de 3 (trés) em 3 (trés)
meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 51.2
(Competéncias)
O Conselho Pedagogico e Cientifico tem as seguintes competéncias:
a) Definir as linhas gerais e acompanhar as actividades de formacao e investigacao cienti-
fica desenvolvidas no Hospital;
b) Emitir parecer sobre os planos de actividades e relatérios de formacao;
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¢) Emitir recomendacgbes que julgue oportunas para o bom funcionamento das activida-
des formativas e de investigacao;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XIII
Conselho Técnico

ARTIGO 52.2
(Composicao, funcionamento e competéncias)
1. O Conselho Técnico é o 6rgdo de apoio técnico ao Director Técnico, que o preside e é
constituido por:
a) Chefes de Departamento;
b) Responsavel dos Servicos Terceirizados desta area.
2. O Presidente pode convidar qualquer entidade para participar nas reunides do Conselho
Técnico.
3. O Conselho Técnico retne-se, ordinariamente, de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordi-
nariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 53.2
(Competéncias)
O Conselho Técnico tem as seguintes competéncias:
a) Avaliar o rendimento e a qualidade dos servicos prestados e propor a adopg¢ao de
medidas que julgar convenientes para a sua melhoria;
b) Fomentar a cooperacao entre os Servicos Técnicos e os restantes servigos;
¢) Apreciar o regulamento interno de cada Servico Técnico;
d) Pronunciar-se sobre as queixas e as reclamagoes que sejam formuladas sobre a correc-
¢ao técnica e profissional da assisténcia técnica;
e) Aprovar o plano anual e o relatério de balango submetido pelo Director Técnico;
f) Pronunciar-se sobre a criacdo e as actividades das Comissdes Especializadas;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XIV
Conselho Administrativo

ARTIGO 54.2
(Composigao e funcionamento)
1. O Conselho Administrativo é um 6érgao de apoio técnico ao Administrador, que o preside
e é constituido por:

a) Chefes de Departamentos;

b) Chefe dos Servicos Gerais;

¢) Chefe da Casa Mortuaria;

d) Responsaveis dos Servicos adstritos a Administracao.
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2. O Presidente pode convidar qualquer entidade para participar nas reunides do Conselho
Administrativo.

3. O Conselho Administrativo retine-se, ordinariamente, de 3 (trés) em 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 55.¢
(Competéncias)
O Conselho Administrativo tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar na realizacdo dos planos mensais de tarefas e de necessidades de recursos,
bem como no balango da operatividade corrente das estruturas de apoio ao funcio-
namento do Hospital;

b) Assessorar o Director Administrativo em todas as suas ac¢oes no ambito do plano refe-
rido na alinea anterior;

¢) Colaborar com o Director Pedagogico e Cientifico nos planos de formacgao dos trabalha-
dores adstritos a Direc¢ao Administrativa;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XV
Comissoes Especializadas

ARTIGO 56.2
(Criagao)
O Director do Hospital pode criar Comissdes Especializadas permanentes ou tempordrias
destinadas a assegurar a prossecuc¢ao dos objectivos especificos ou gerais do Hospital.

SECCAO XVI
Gabinete do Utente

ARTIGO 57.2
(Natureza e competéncia)
O Gabinete do Utente é o 6rgdo de apoio ao Director Geral, ao qual compete:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres relativos aos Servicos de Saude;

b) Receber e tramitar as reclamacdes, sugestoes, queixas e elogios sobre o funcionamento
e organizacao dos servicos e sobre o comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamacgdes orais feitas nos termos da alinea anterior, quando o utente nao
pode ou ndo saiba fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da qualidade dos Servicos de Saude
prestados ao utente;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos servigos as reclamacdes e sugestdes
dos utentes com vista ao melhoramento da prestacao de servigos;

f) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliacdo das exposi¢Ges apresentadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

ARTIGO 58.2
(Regime do pessoal)

O pessoal do quadro do Hospital esta sujeito ao regime juridico da Fungao Publica, tanto
do regime geral como dos regimes especiais, sem prejuizo das normas éticas e deontolégicas
estabelecidas pelas respectivas ordens profissionais.

ARTIGO 59.2
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e 0 organigrama do Hospital constam, respectivamente, dos Anexos | e

Il do presente Estatuto Organico, dos quais sdo parte integrante.

ARTIGO 60.2
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgao e servigco que integra o Hospital é definida em diploma
proprio a aprovar pelo Conselho Directivo.

ANEXO |
Quadro de pessoal do Hospital Geral do Bengo «Reverendo Guilherme Pereira
Inglés» a que se refere o artigo 59.2

G;:SP::’:IE Carreira Categoria/cargo Especialidade L:;::ES
Director Geral 1
Director Clinico 1
l§ Director Pedagogico e Cientifico 1
% Director Técnico 1
Administrador 1
. Director de Enfermagem 1
E Director de Servigo Clinico 35
E Supervisor de Enfermagem 3
E Enfermeiro-Chefe 30
° Chefe de Servigo de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica 10
@
E Chefe de Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistica 1
Chefe dos Servigos Gerais 1
Chefe de Departamento 9
Chefe de Secgdo 15
Chefe da Casa Mortuaria 1
Subtotal 111
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Il QUADRO DO REGIME GERAL

Grupo de . . - N2 de
P Carreira Categoria/cargo Especialidade
Pessoal Lugares
. . Assessor Principal
2 = -
g g_ Primeiro Assessor Economia, Direito, Psicologia do
a 3 Assessor Trabalho, Administragdo Publica, 20
S 8 Técnico Superior Principal Gestdo de Recursos Humanos,
S S Técnico Superior de 12 Classe Contabilidade e Gestdo
- " Técnico Superior de 22 Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de12 Classe
[=] ]
2 2 Técnico Especialista de 22 Classe Administragdo e Gestdo, Direito, 4
ﬁ § Técnico de 12 Classe Contabilidade, e Gestao
Técnico de 22 Classe
Técnico de 32 Classe
o Técnico Médio Principal de 12 classe
[=]
3 s Técnico Médio Principal de 22 classe o B o
= = Técnico Médio Principal de 32 classe Admlnl'.s'gragao e.(i‘;es'.(ao, D|t:e!t0,
o © Tecnico Médio de 12 Classe Contabilidade, Ciéncias Sociais, 28
‘c c €cnico Ve _ e Informatica
ﬁ § Técnico Médio de 22 Classe
Técnico Médio de 32 Classe
@ Oficial Administrativo Principal
=
B 12 Oficial Administrativo
% 22 Oficial Administrativo 0
E 3¢ Oficial Administrativo
< E
o Aspirante
=
5 g Tesoureiro Principal
5 v
2 3 Tesoureiro de 12 Classe 0
= w
-E e Tesoureiro de 22 Classe

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 12 Classe 5

Motorista
de Pesados

Motorista de Pesados de 22 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 12 classe 5

Motorista
de Ligeiros

Motorista de Ligeiros de 22 classe

Telefonista Principal

Administrativo

Telefonista de 12 Classe 0

Telefonista

Telefonista de 22 Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 12 Classe

Auxiliar Administrativo de 22 Classe

Auxiliar
Administrativo
o

Auxiliar Administrativo de 32 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar

Auxiliar de Limpeza de 12 Classe 0

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza de 22 Classe

Encarregado Qualificado

Operario Qualificado de 12 Classe 0

Operario

Operario Qualificado de 22 Classe
Subtotal 62
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11 QUADRO DO REGIME ESPECIAL

Grupo de
pessoal

Carreira

Categoria/cargo

Especialidade

N2 de
Lugares

Médico

Meédica hospitalar

Médico Chefe de Servigo

Meédico Assistente Graduado do Grupo A

Médico Assistente Graduado do Grupo B

Médico Assistente Graduado do Grupo C

Meédico Assistente

Especialidades Médicas
Hospitalares

65

Médico Interno de Especialidade

90

Enfermagem

Técnica Superior

Enfermeiro Especializado de 1.2 Classe

Enfermeiro Especializado de 2.2 Classe

Enfermeiro Especializado de 3.2 Classe

Enfermeiro Licenciado com pds-
-graduagdo de enfermagem

Enfermeiro de 1.2 Classe

Enfermeiro de 2.2 Classe

Enfermeiro de 3.2 Classe

Enfermeiro Licenciado

50

Técnica Média

Técnico Médio de Enfermagem Especializado de 1.2 Classe

Técnico Médio de Enfermagem Especializado de 2.2 Classe

Técnico Médio de Enfermagem Especializado de 3.2 Classe

Técnico Médio de Enfermagem
com a Especialidade Pos-Média
de Enfermagem

Técnico de Enfermagem de 12 Classe

Técnico de Enfermagem de 22 Classe

Técnico de Enfermagem de 32 Classe

Técnico Médio de Enfermagem

250

Diagnostico e Terapéutica

Técnica Superior

Técnico Diagnostico Terap. Asses. Principal

Técnico Especialista De Diagnostico Terapéutico de 1.2 Classe

Técnico Especialista De Diagnostico Terapéutico de 2.2 Classe

Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutico Principal

Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutico de 1.2 Classe

Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutico de 2.2 Classe

Técnico Superior em tecnologia
de satde

30

Técnica Média

Técnico Médio Especializado de Diagnostico e Terapéutico de
1.2 Classe

Técnico Médio Especializado de Diagnostico e Terapéutico de
2.2 Classe

Técnico Médio especialista em
tecnologia de satde

Técnico Médio Especializado de Diagnostico e Terapéutico de
3.2 Classe

Técnico Médio de Diagnostico e Terapéutico de 1.2 Classe

Técnico Médio de Diagnostico e Terapéutico de 2.2 Classe

Técnico Médio em tecnologia
de satde

150

Trabalhador Social

Técnica
Superior

Assistente Principal

Assistente Social de 12 classe

Assistente Social de 22 classe

Assistente Social de 32 classe

Licenciado em Assisténcia Social

15

Técnica Média

Educador Principal de 12 classe

Educador Principal de 22 classe

Educador Principal de 32 classe

Educador de 12 classe

Educador de 22 classe

Educador de 32 classe

Técnico Médio

30

Subtotal

680
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G;:;Z:f Carreira Categoria/cargo Especialidade LEI;‘:;
Vigilante de 12 classe
Vigilante de 22 classe 160
Vigilante de 32 classe
% Maqueiro de 12 classe
% Maqueiro de 22 classe 50
E" Maqueiro de 32 classe
Secretdrio Clinico de 12 classe
Secretdrio Clinico de 22 classe 160
Secretdrio Clinico de 32 classe
o Cozinheiro Principal
'§ Cozinheiro de 12 classe
= 8
=4 Cozinheiro de 22 classe
5 é Cozinheiro de 32 classe
3::_3; % Copeiro de 12 classe
§ EE Copeiro de 22 classe 30
é Copeiro de 32 classe
< o Operador de Lavandaria de 12 classe
§ Operador de Lavandaria de 22 classe 20
§ Operador de Lavandaria de 32 classe
E Costureiro de 12 classe
E Costureiro de 22 classe 5
= Costureiro de 32 classe
g g Fiel de Armazém de 12 classe
E g Fiel de Armazém de 22 classe 8
ge Fiel de Armazém de 32 classe
N Condutor de Ambulancia Principal
% Condutor de Ambuladncia de 1.2 Classe
g Condutor de Ambulancia de 2.2 Classe 10
Condutor de Ambulancia de 3.2 Classe
Subtotal 451
Total Geral 1304
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IMPRENSA NACIONAL - E.P.

Rua Henrique de Carvalho n.2 2
E-mail: dr-online@imprensanacional.gov.ao

Caixa Postal n.2 1306

CIRCULAR

Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online
ter acesso, entre outras informacgdes, aos sumarios dos contetdos do Didrios da Republica nas trés series.

Havendo a necessidade de se evitarem os inconvenientes que resultam para os nossos servicos do facto de as assina-
turas para o Diario da Republica nao serem feitas com a devida antecedéncia, tendo como consequéncia a interrupgdo no
fornecimento;

Temos a honra de informar aos nossos actuais e potenciais clientes que, até 30 de Dezembro de 2023, estardo abertas
as assinaturas para o ano 2024, pelo que deverdo providenciar a regularizacdo dos seus pagamentos junto dos nossos ser-
vicos.

1. Informamos que havera uma campanha promocional de assinatura do Didrio da Republica para o ano 2024, que vai
até o dia 25 de Novembro de 2023, passando a ser cobrados os precos abaixo, com um desconto na ordem de 5%, acresci-
dos do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) em vigor:

Diario da Republica:
As 3 Séries Kz: 1380997,99
1.2 Série Kz:712.192,81
2.2 Série Kz: 372.882,53
3.2 Série Kz: 295.922,65

2. As assinaturas serao feitas apenas em regime anual, em pelo menos duas séries.

3. E opcional a adesdo ao servico com o porte de correios, para todo o ano, acrescentando aos precos mencionados o
valor de Kz: 424.651,84, que podera sofrer eventuais alteragcdes em funcao da flutuacdo das taxas a praticar pela Empresa
Nacional de Correios de Angola — E.P. no ano de 2024.

4. Os clientes que optarem pela recepcdo dos Diarios da Republica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem atrasos na sua entrega, devolugao ou extravio.

5. Os clientes que optarem pela recepgdo dos Didrios da Republica da 3.2 Série através do correio electronico deverao
indicar o enderego de correio electrénico, a fim de se processar o envio.

Observagdes:

a) Estes precos poderao ser alterados caso se registem desvalorizagdo da moeda nacional, ou outros factores que
afectem consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 25 de Janeiro de 2024 sofrerdo um acréscimo aos pregos em vigor de
uma taxa correspondente a 15%.
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Toda a correspondéncia, quer ofidal, quer ASSINATURA O prego de cada linha publicada nos Didrios
relativa a anundo e assinaturas do «Didrio da Ano | da Republica 1.2 e 2.2 série é de Kz: 1455 e
Republica», deve ser dirigida & Imprensa Nacional | As trés séries .. ... ... .....Kz: 1 150 831,66 para a 3.2 série Kz: 184.3, acrescido do respec-
- E.P, em Luanda, Rua Henriquede Carvalhon.” 2, | A 1.2 série covev e e K2t 593,494,011 tivo imposto de selo, dependendo a publicacdo
Cidade Alta, Caixa Postal 1306, www.imprensa- | A 2.2 série v er e e K2zt 310.735,44| da 3.2 série de depdsito prévio a efectuar na
nacional.gov.aoc - End. teleg.: <«Imprensa». | A 3.2 série e ....Kz: 246.602,211 tesouraria da Imprensa Nacional -

O acesso ao acervo digital dos Didrios da Repubhca & feito mediante subscrigdo a Plataforma Jurisnet.

0. E. 1474 -10/207 - 150 ex. - |.N-E.P. - 2023



