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Presidente da Republica

Despacho Presidencial n.” 64/22:

Aprova a privatizacdo por via de Oferta Piblica Inicial — OPI da par-
ticipagdo social que o Estado detém indirectamente no Banco Caixa
Geral de Angola, S.A., — B.C.GA., por via da SONANGOL - EP.
com 24% e da Sonangol Holding, Limitada com 1%, € delega com-
peténcia a Ministra das Finangas, com a faculdade de subdelegar,
para a verificacdo da validade e legalidade de todos os actos sub-
sequentes, no démbito do Procedimento da Contratacdo de Servigos
¢ Intermediagdo Financeira. — Revoga o Despacho Presidencial
n.° 87/20, de 15 de Junho.

Ministérios das Financas e da Energia e Aguas

Decreto Executive Conjunte n.” 171/22:

Extingue a Empresa de Aguas e Saneamento de Benguela - EP ¢ a
Empresa de Aguas e Saneamento do Lobito - E.P, cria a Empresa
Provincial de Aguas e Saneamento de Benguela - E.P., abreviada-
mente EPASE - EP. , e aprova o respectivo Estatuto Orgénico.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivon.” 172/22:
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢do Nacional do Ensino
Superior.

Decreto Executivo n.” 173/22:
Cria 7 cursos de graduacio, no Instituto Superior Politécnico Crescente,
que conferem o grau académico de Licenciado, e aprova os planos
de estudos dos cursos criados.

Ministério da Saude

Decreto Executivon.” 174/22:
Aprova o Estatuto Orginico do Complexo Hospitalar de Doengas
Cardiopulmonares Cardeal Dom Alexandre do Nascimento.

Banco Nacional de Angola

Avison.® 8/22:

Estabelece as regras cambiais especificas aplicaveis as entidades que
realizam a Prospec¢do, Pesquisa, Avaliacdo, Desenvolvimento,
Producgéo e Venda de Gas Natural Ndo Associado, seus derivados,
como, condensados e liquidos de Gas Natural Nao Associado e Gas
Natural Liquefeito e Prestagéo de Servigos Associados. — Revoga
o Aviso n.° 3/21, de 12 de Abril, sobre Regras Cambiais Especificas
aplicaveis a Actividade de Prospecgio, Pesquisa, Desenvolvimento,
Producéo e Venda de Gas Natural Nao Associado e seus Derivados.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.° 64/22
de 25 de Marco

Havendo a necessidade de se proceder a alteracdo do
Procedimento de Privatizacdo para a alienagdo das accoes
representativas do capital social que o Estado detém por via
da SONANGOL-E.P.,, no Banco Caixa Geral de Angola,
S.A. — (BCGA), em funcdo de estarem reunidas as condi-
¢Oes para a sua alienagdo por meio de uma Oferta Pablica
Inicial na Bolsa de Valores;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 6 do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com
o artigo 11.°, alinea b) don.® 2 do artigo 15.° ¢ don.° 1 do
artigo 20.°, todos da Lein.® 10/19, de 14 de Maio — Lei de
Bases das PrivatizacGes, o seguinte:

1. E aprovada a privatizacio por via de Oferta Publica
Inicial (OPI) da participacdo social que o Estado detém
indirectamente no Banco Caixa Geral de Angola, S.A. —
(BCGA), por via da SONANGOL-EP. (Sociedade Nacional
de Combustiveis de Angola) com 24% e da Sonangol
Holdings, Limitada com 1%o.

2. O processo de privatizagdo referido no ponto 1 deve
obedecer os direitos societarios consagrados aos demais
accionistas, conforme acordos celebrados para o exercicio
do direito de preferéncia sobre os 15% das ac¢Ges represen-
tativas do capital social do Banco.

3. Uma percentagem de 2% das acc¢des representativas
do capital social deve ser reservada para a aquisi¢do em con-
digdes especiais pelos trabalhadores, nos termos da lei.

4. A Ministra das Financas é delegada competéncia, com
a faculdade de subdelegar, para a verificacdo da validade
e legalidade de todos os actos subsequentes, no dmbito do
Procedimento da Contratacdo de Servicos e Intermediacio
Financeira.
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MINISTERIO DA SAUDE

Decreto Executivo n.” 174/22
de 25 de Marco

Havendo a necessidade de aprovar o Estatuto Orgéanico
do Complexo Hospitalar de Doencas Cardiopulmonares
Cardeal Dom Alexandre do Nascimento, localizado na
Provincia de Luanda, com vista a garantir o seu pleno e har-
monioso funcionamento;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, conjugado com a ali-
nea ¢) do artigo 10.° do Regime Juridico da Gestdo Hospitalar,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de
Novembro, e alinea m) do n.° 2 do artigo 5.° do Estatuto
Organico do Ministério da Sadde, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 277/20, de 26 de Outubro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Complexo Hospitalar
de Doencas Cardiopulmonares Cardeal Dom Alexandre do
Nascimento, anexo ao presente Decreto Executivo e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pela
Ministra da Saide.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Janeiro de 2022.
A Mmistra, Silvia Paula Valentim Lutucuiic.

ESTATUTO ORGANICO
DO COMPLEXO HOSPITALAR DE DOENCAS
CARDIOPULMONARES CARDEALDOM
ALEXANDRE DO NASCIMENTO

CAPITULO1
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza)

1. O ComplexoHospitalar de Doengas Cardiopulmonares
Cardeal Dom Alexandre do Nascimento, abreviadamente
designado por «CHDCP» € um estabelecimento piblico de
saude de referéncia nacional, integrado no Servigo Nacional
de Sande, para a prestacdo de assisténcia médica, medica-
mentosa ¢ de enfermagem especializada de média e alta
complexidade aos pacientes com doencas cardiovascular,
pneumoldgica e cirtrgica, bem como dedicado ao ensino e
a investigacio.

2. O CHDCEP ¢é uma pessoa colectiva publica dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.
ARTIGO 2°
(Objectivos)
Constituem objectivos do CHDCP:

a) Prestar atendimento médico de média e alta com-
plexidade para melhorar a saide da populac@o,
por meio de equipas qualificadas e desenvolver
programas de ensino e pesquisa;

b) Ser um hospital de referéncia nacional e reconhe-
cido internacionalmente em atendimento médico

e cirirgico.
¢) Ser um centro de exceléncia de ensino e investi-
gacao.
ARTIGO 3.°
(Principios)

Na prossecucdo das suas atribui¢des, o CHDCP rege-se
pelos seguintes principios:
a) Legalidade;
b) Humanizagao na prestagdo de servigos;
¢) Respeito pelas diferencas;
d) Comunicagao agil, clara e precisa;
e) Incentivo ao desenvolvimento do ensino e da pes-
quisa;
) Actuagdo com ética e deontologia;
g) Meritocracia;
h) Ambiente de trabalho harmonioso e cooperativo;
i) Probidade Publica.

ARTIGO 4.°
(Atribuicoes)
S#o atribui¢des do CHDCP:

a) Assegurar a assisténcia médica, medicamentosa
e de enfermagem no diagnostico, tratamento e
reabilitacio de doencas cardiovascular, pneumo-
logica e cirmirgica a populagao;

b) Contribuir para a redugdo da morbi-mortalidade
dos pacientes com doencas cardiovascular,
pneumoldgica e cirtirgica;

c¢) Prestar cuidados de satde diferenciados aos
doentes tanto os inseridos localmente, como os
transferidos de outras unidades sanitarias e da
Junta Nacional de Saude;

d) Contribuir para o desenvolvimento das unidades
sanitarias periféricas da sua zona de jurisdig@o,
através da retro-informac@o, diagndstico e supe-
racdo dos seus problemas ligados aos doentes
transferidos;

e) Promover acg¢des que visem a melhoria da quali-
dade para a consecucdo dos seus objectivos;

) Promover a formago, a investigagéo e a inovagéo
em saide e o desenvolvimento profissional dos
técnicos;

g) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 5°
(Legislacio aplicavel)

O CHDCP rege-se, dentre outros Diplomas, pelo pre-
sente Estatuto, pela Lei de Bases do Sistema Nacional de
Sande, pelo Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servigo Nacional de Satude, pelo Regime Juridico de Gestdo
Hospitalar, pelo Regime Juridico aplicavel aos Institutos
Publicos e outra legislacdo aplicavel.

ARTIGO 6.°
(Superintendéncia)
O CHDCP finciona sob a superintendéncia adminis-
trativa e metodoldgica do Ministro da Sadde, exercida nos
termos da lei.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

ARTIGO 7°
(Estrutura or ginica)
A estrutura orginica do CHDCP compreende os seguin-
tes Orgdos e servicos:
1. Orgdo Deliberativo:
Conselho Directivo.
2. Orgidos de Direcgdo:
a) Director Geral,
b) Direcgdo Clinica;
¢) Direc¢@o de Enfermagem;
d) Direcgéo Pedagodgica e Cientifica;
e) Direcgdo Técnica;
) Administracgio.
3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgio de Fiscalizagdo:
Conselho Fiscal.
5. Orgidos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Pedagogico e Cientifico;
d) Conselho Técnico;
e) Conselho Administrativo.
6. Comissoes Especializadas:
a) Comissao de Etica e Deontologia;
b) Comissao de Auditoria Clinica,
¢) Comissdo de Avaliagao de Obitos;
d) Comissdo de Controlo de Infec¢do Hospitalar;
e) Comissdo de Farmacia e Terapéutica (Padroniza-
¢do de Medicamentos e Gastaveis);
J) Comissdo de Prevencdo de Acidentes e Seguranca
no Trabalho;
g) Comissdo de Auditoria aos Protocolos de Gestdo
e Qualidade (RH, Infra-Estruturas, Gestdo de
Stock, etc),
h) Comissédo de Transparéncia e Compliance.
7. Gabinete do Utente.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Conselho Directivo

ARTIGO 8°
(Comp osicio, funcionamento e comp eténcia)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo deliberativo de Direcgao,
composto pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Clinico;

¢) Director de Enfermagem;

d) Director Pedagogico e Cientifico;

e) Director Técnico;

) Administrador.

2. O Presidente pode convidar, para participar nas reunides
do Conselho Directivo, quaisquer funcionarios do CHDCP ou
individualidades cujo parecer entenda necessario.

3. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente, de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

4. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os
documentos de prestacdo de contas;

b) Aprovar o projecto de or¢amento e as fontes de gerén-
cia a submeter ao Orgdo de Superintendéncia;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar previamente os projectos para a celebra-
¢do de contratos-programa externos e intemos;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com aspec-
tos funcionais, estruturais, materiais e humanos
que lhe forem apresentados pelos diversos
orgaos do Hospital ou outras instancias;

) Definir as linhas de orientacio a que devem obede-
cer a organizacio e o funcionamento do Hospital,
nas areas clinicas e ndo clinicas, propondo a
criacdo de novos servigos, sua modificacio ou
extingo;

g/ Definir as regras atinentes a assisténcia prestadas
aos doentes, assegurar o funcionamento har-
monico dos servigos de assisténcia e garantir a
qualidade e a prontiddo dos cuidados de saude
prestados pelo Hospital;

h) Promover a realiza¢do, sob proposta do Director
Clinico, da avaliacdo externa do cumprimento
das orientacdes clinicas relativas & prescrigéo
de medicamentos e meios complementares de
diagnostico e terapéutica, bem como dos pro-
tocolos clinicos adequados as patologias mais
frequentes, em colabora¢do com as ordens dos
profissionais envolvidos e institui¢Ges nacionais
e internacionais de indole cientifica de reconhe-
cido mérito;
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i) Autorizar a introdugdo de novos medicamentos
e outros produtos de consumo hospitalar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais
€ econdmicos;

J) Aprovar a criagao de ComissGes Especializadas e
a indicac¢do dos seus integrantes e responsavel;

k) Velar para que a assisténcia no Hospital seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

D) Decidir sobre a realizagdo de ensaios clinicos e
terapéuticos, ouvida a Comissdo de Etica e
Deontologia, sem prejuizo das disposicoes apli-
caveis;

m) Garantir a execugdo das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeacdo, dispensa, avaliag@o,
regime de trabalho e horario, faltas, formacao,
seguranca e incentivos;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou superiormente determinadas.

SECCAOII
Director Geral

ARTIGO 9°
(Definicdo, provimento e competéncias)

1. O Director Geral ¢ uma individualidade de reco-
nhecido mérito, com o Grau Académico de Licenciatura,
formacgdo profissional ou técnica em Gestdo Hospitalar,
experiéncia e capacidade adequadas as fungdes do Hospital.

2. O Director Geral ¢ nomeado pelo Ministro da Saude,
em comissdo de servico de 3 anos renovaveis.

3. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

al Fazer a gestio do CHDCP, devendo sempre
observar o principio da desconcentracdo admi-
nistrativa;

b) Representar o Hospital em juizo e fora dele;

¢) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hos-
pital mediante a planificacdo, o controlo e a
avaliacdo do seu funcionamento, no dmbito dos
seus departamentos e com respeito aos servigos
que presta;

d Executar as politicas e programas de saude no
Hospital;

e) Preparar o plano estratégico e os planos anuais do
Hospital, incluindo os respectivos or¢amentos, e
submeté-los a aprovagéo do Conselho Directivo;,

J Propor a nomeacéo e exonera¢io dos titulares de
cargos de Direccao;

g) Nomear e exonerar os titulares de cargos de chefia
e equiparados;

h) Elaborar normas internas que se mostrarem neces-
sarias ao funcionamento dos servigos;

i) Exarar despachos, ordens de servigos, circulares e
instrucoes;

J) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamenta-
res aplicaveis;

k) Exercer o poder disciplinar sobre todos os funcio-
narios do Hospital, independentemente do seu
regime laboral;

1) Prestar contas do programa de trabalho e or¢gamento
executado;

m) Planificar e garantir a manuteng@o do Hospital;

n) Adoptar medidas para tomar p ossivel a continuidade
do funcionamento do Hospital, especialmente
nos casos de calamidades, emergéncias e outras
circunstancias especiais;

o) Celebrar contratos-programa externos e internos;

pJ Presidir ao Conselho Directivo;,

q) Presidir ao Conselho Geral,

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. No exercicio das suas fun¢des, em caso de auséncia ou
impedimento, o Director Geral € substituido pelo Director
Clinico.

ARTIGO 10.°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral é o drgdo
de apoio directo e pessoal que assegura a actividade do
Director Geral no seu relacionamento com os érgéos e ser-
vicos internos do Hospital, e com outras entidades publicas
ou privadas.

2. As funcdes de assessoria juridica, marketing e coo-
peracdo internacional, gestdo de informacao, documentacio
e de qualidade hospitalar estdo integradas no Gabinete de
Apoio ao Director Geral.

3. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Gabinete com a categoria de Chefe de
Departamento.

ARTIGO 11.°
(Gabinete do Utente)

1. O Gabinete do Utente € o 6rgéo de apoio ao Director
Geral, ao qual compete:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos aos Servicos de Sadde;

b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestoes,
queixas e elogios sobre o funcionamento e orga-
nizagdo dos servigos e sobre o comportamento
dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas, nos termos da
alinea anterior, quando o utente néo pode ou néo
saiba fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da
qualidade dos Servicos de Saude prestados ao
utente;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos
servicos as reclamacdes e sugestdes dos utentes,
com vista ao melhoramento da prestacio de
Servicos;
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J Efectuar o tratamento estatistico e a avaliacdo das
exposicoes apresentadas;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2. O Gabinete do Utente € dirigido por um Chefe de
Gabinete com a categoria de Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Saiide Piiblica e Epidemiologia)
1. O Gabinete de Sande Publica e Epidemiologia ¢ um
orgdo de apoio ao Director Geral, ao qual compete:

a) Colectar, analisar, interpretar os dados de satide do
Hospital para a tomada de decis@o;

b) Detectar, identificar e reportar as doengas de notifi-
cacdo obrigatdria atendidas no Hospital,

¢) Fornecer orientagao técnica permanente a Direcgédo
e aos profissionais do Hospital para o controlo
de doencas;

d) Informar a Direcg@o e aos profissionais do Hospital
sobre a ocorréncia de doencas potencialmente
epidémicas;

e) Implantar um sistema de vigilancia epidemioldgica
no Hospital,

J Realizar e participar em inquéritos e estudos epide-
mioldgicos e propor medidas preventivas;

g) Interagir com o Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemiologica.

2. O Gabinete de Saide Publica e Epidemiologia € diri-
gido por um Chefe de Gabinete com a categoria de Chefe de
Departamento.

SECCAO III
Direccio Clinica

ARTIGO 13°
(Definicio, competéncias e composicio)

1. A Direc¢do Clinica é o drgdo encarregue de dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos
Clinicos e Técnicos.

2. A Direcc¢fio Clinica € dirigida por um Director, esco-
lhido dentre os médicos especialistas de reconhecida
idoneidade moral, civica e competéncia profissional, perten-
centes ao quadro permanente da Carreira Médica Hospitalar
com categoria de Chefe de Servigo ou, se néo existir, com
categoria imediatamente inferior (Assistente Graduado),
pertencente ou ndo ao Servigo Nacional de Saude.

3. O Director Clinico é nomeado pelo Ministro da Saude,
em comissdo de servico de 3 anos renovaveis, sob proposta
do Director Geral.

4. O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o fun-
cionamento harmoénico dos Servigcos Médicos e
outros Servigos Clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessarias para o seu melhor
funcionamento;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os pla-
nos de accdo global do Hospital;

¢) Detectar, permanentemente, na produtividade
assistencial do Hospital os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo as
medidas adequadas;

d) Fomentar a ligacdo, articulagdo e colaboragdo
entre os servicos de prestacdo de cuidados
médicos e de diagndstico e terapéutica de modo
a ser obtido o maximo de resultados dos recur-
sos disponiveis e através de uma utiliza¢do néo
compartimentada da capacidade instalada;

e) Participar no processo de admissdo e promogao do
pessoal médico e de diagndstico e terapéutica;

) Promover ac¢des que valorizem o pessoal médico e
de diagnostico e terapéutica;

g/ Zelar pelo cumprimento dos Programas ou Normas
Nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos
protocolos clinicos, incluindo a prescri¢io de
medicamentos e meios complementares de diag-
nosticos aprovados;

h) Coordenar a elaborag@o dos protocolos clinicos;

i) Aprovar medidas sobre o diagnoéstico e tratamento
em cada servigo, assegurando a viabilidade, qua-
lidade e relagdo custo-beneficio da assisténcia,
sempre que tal se mostrar conveniente e néo
existirem programas ou normas nacionais sobre
a matéria;

JJ) Implementar instrumentos de garantia de qualidade
técnica dos cuidados de sadde prestados aos
utentes;

k) Velar pela observancia da ética e deontologia médi-
cas e decidir sobre qualquer davida ou omisséo
nessa matéria, enquanto se aguarda o compe-
tente pronunciamento da Comissdo de Etica e
Deontologia;

1) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas e
de diagnostico e terapéutica;

m) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros
profissionais sob sua responsabilidade;

n) Avaliar e aprovar as escalas de consultas externas
do pessoal do seu pelouro;

o) Colaborar com os demais 6rgdos do Hospital nas
actividades de formacdo, investigacdo e em
todos os assuntos de interesse comum;

p) Emitir o parecer técnico das ac¢es desenvolvidas
nas areas de formacao e investigagéo;

q) Supervisionar e aprovar os planos de acgdo anual
dos servigos sob a sua responsabilidade;

r) Promover a elaborac@o dos regulamentos internos
dos servigos sob a sua responsabilidade;
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s) Propor ao Director Geral a criagdo de Comissoes
Especializadas da sua esfera de actuacéo;
1) Presidir o Conselho Clinico,
u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
5. No exercicio das suas fingGes, o Director Clinico é
coadjuvado por Directores de Servigo.
6. A Direccio Clinica sdo adstritos os seguintes servicos:
a) Servigos Clinicos;
b) Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica;
¢) Servigo de Admiss@o, Arquivo e Médico-Estatis-
tico.

ARTIGO 14°
(Servicos Clinicos)

1. Aos Servigos Clinicos incumbe, com a salvaguarda
das competéncias técnicas e cientificas atribuidas a outros
servicos, planear e dirigir toda a actividade do respectivo
servico da ac¢ao médica, sendo responsavel pela correcgéo e
prontiddo dos cuidados de saude a prestar aos doentes, bem
como pela utilizacdo e eficiente aproveitamento dos recursos
postos a sua disposicao.

2. Os Servigos Clinicos classificam-se nos seguintes:

al Servigo de Urgéncia, que compreende:
i. Triagem;
ii. Farmacia de Apoio as Urgéncias;
iii. Laboratério de Apoio as Urgéncias;
iv. Imagiologia de Apoio as Urgéncias.
b) Servigo Ambulatdrio, que compreende:
i. Consultas Externas;
ii. Hospital Dia.
¢) Servigos de Internamento, que compreendem:
i. Cardiologia;
ii. Pneumologia;
iii. Cirurgia Cardiovascular;
iv. Cirurgia Geral e Toracica,
1. Cuidados Intensivos;
vi. Neurocirurgia;
vii. Pediatria;
viii. Medicina Interna;
ix. Endocrinologia;
x. Neurologia;
xi. Nefrologia;
xii. Gastrenterologia;
xiii. Alergologia;
xiv. Reumatologia;
xv Infecciologia I;
xvi. Urologia.

3. Os Servicos Clinicos sao dirigidos por médicos espe-
cialistas dos correspondentes servigos, com a categoria de
Chefe de Servico ou Assistente Graduado, com o cargo de
Director de Servigo, nomeados pelo Director Geral, sob pro-
posta do Director Clinico.

4. Compete, em especial, ao Director de Servigo:

a) Elaborar o regulamento interno do servigo;

b) Definir a organizagdo da prestagdo de cuidados de
saide e emitir orientacdes, na observancia das
normas emitidas pelas entidades competentes;

¢) Elaborar o plano anual de actividades e or¢gamento
do servigo;

d) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados
de saude prestados e proceder a sua avaliagéo
sistematica;

e) Promover a aplica¢do dos programas de controlo
de qualidade e de produtividade, zelando por
uma melhoria continua da qualidade dos cuida-
dos de sauide;

Jf Garantir a organizagdo e constante actualizagéo
dos processos clinicos, designadamente através
da revisdo das decisdes de admissdo e de alta,
mantendo um sistema de codificacdo correcto e
atempado das altas clinicas;

gJ Propor ao Director Clinico a realizagao de audito-
rias clinicas;

h) Garantir a actualizacdo das técnicas utilizadas,
promovendo, por si ou propondo aos Orgaos
competentes, as iniciativas aconselhaveis para
a valorizagdo, o aperfeicoamento e a formacéo
profissional do pessoal do servigco, organizar e
supervisionar todas as actividades de formacéo
e investigago;

i) Tomar conhecimento e determinar as medidas ade-
quadas em resposta as reclamacdes apresentadas
pelos utentes;

JJ Assegurar a gestao adequada dos recursos humanos,
incluindo a avalia¢do interna do desempenho
global dos profissionais, dentro dos parametros
estabelecidos;

k) Promover amanuteng@o de um sistema de controlo
interno eficaz destinado a assegurar a salva-
guarda dos activos, a integridade e fiabilidade
do sistema de informacdo e a observancia das
leis, dos regulamentos e das normas aplicaveis,
assim como o acompanhamento dos objectivos
globais definidos;

) Garantir o registo atempado e correcto da conta-
bilizag¢do dos actos clinicos e providenciar pela
gestdo dos bens e equipamentos do servico;

m) Assegurar a gestdo adequada e o controlo dos
consumos dos produtos mais significativos,
nomeadamente medicamentos e material clinico.

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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5. O Director de Servigo pode delegar as suas comp etén-
cias a outros médicos especialistas do servigo, reservando
sempre para si o controlo da actividade dos mesmos.

ARTIGO 15°
(Servicos de Apoio ao Diagnoéstico e Terapéutica)

1. Os Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
realizam os processos assistenciais proprios de cada uma das
especialidades ou valéncias.

2. Os Servicos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica
agrupam o pessoal médico especializado e os respectivos
técnicos de diagndstico e terapéutica, que desenvolvem as
suas func¢des nas suas respectivas areas de trabalho e com-
preendem os seguintes:

a) Anatomia Patoldgica;

b) Bloco Operatério Cardiaco e Hemodinamico;

¢) Bloco Operatdrio Geral,;

d) Central de Esterilizagao,

e) Farmacia Central,

J) Fisioterapia;

g Hemoterapia,

hJ Imagiologia;

i) Medicina Nuclear,

J) Nutrig@o;

k) Patologia Clinica (biologia molecular, microbiolo-
gia, imunohematologia);

I) Psicologia Clinica;

m) Unidade de Cardiopneumologia;

n) Unidade de Técnicas Pneumoldgicas.

3. Cada Servi¢o de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
€ dirigido pelo profissional mais diferenciado em termo de
categoria da respectiva carreira, nomeado pelo Director
Geral em comissdo de servigo de 3 anos renovaveis, sob pro-
posta do Director Clinico.

ARTIGO 16°
(Servico de Admissio e Arquivo Médico-Estatistico)

1. O Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
€ a area encarregue de coordenar o processo de recolha, tra-
tamento e disseminacfo centralizada da informac&o relativa
a todos os doentes assistidos pelo Hospital.

2. O Servigco de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
tem as seguintes competéncias:

a) Registar e codificar a entrada do utente no Hospi-
tal, seja através dos Servigos de Urgéncia, das
Consultas Externas, do Intemamento, de Apoio
ao Diagnostico e Terapéutica seja de qualquer
outra area;

b) Tragar o percurso do doente no Hospital até a sua
saida e realizar a respectiva contabilidade;

¢) Produzir recomendagdes para os servigos e para
os utentes, sobre as formas mais eficientes e
eficazes de funcionamento das diversas areas do
Hospital como um todo;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Servico de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
¢ dirigido por um Técnico Superior com formaco nas Areas
de Informacdo Médica ou Epidemiologia, nomeado pelo
Director Geral, sob proposta do Director Clinico, com ido-
neidade e reconhecido mérito.

ARTIGO 17°
(Processos Assistenciais)

1. Nos processos assistenciais intervém directamente
diferentes profissionais de satide, nomeadamente:
a) Médicos;
b) Enfermeiros;
¢) Técnicos de Diagnostico e Terapeuta;
d) Pessoal de Apoio Hospitalar.
2. Todos os processos assistenciais sdo da responsabi-
lidade de um médico, assistido pelo pessoal das carreiras
mencionadas no niimero anterior.

SECCAO IV
Direccio de Enfermagem

ARTIGO 18°
(Definicio, competéncias e composi¢io)

1. A Direccdo de Enfermagem € o orgdo encarregue de
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos
Servi¢os de Enfermagem.

2. A Direc¢éo de Enfermagem € dirigida por um Director
com Licenciatura em Enfermagem, nomeado pelo Ministro
da Saude, em comiss@o de servigo de 3 anos renovaveis, sob
proposta do Director Geral.

3. Ao Director de Enfermagem compete o seguinte:

a) Dirigir, orientar, supervisionar € coordenar os
Servicos de Enfermagem, velando pela correc-
¢do e qualidade técnica e humana dos cuidados
prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos Servigos
na elaboracio e implementacdo de planos de
trabalho, formacao em servigo e de prestacéo de
cuidados de sande;

¢) Aprovar as escalas elaboradas pelos Enfermeiros-
-Chefes;

d) Velar pelo cumprimento da Etica e Deontologia de
Enfermagem;

e) Colaborar na resolugao de conflitos do pessoal sob
seu pelouro;

) Colaborar nos planos de formacéo do pessoal do
seu pelouro;

g/ Velar pelo cumprimento da imp lementagdo das dis-
posi¢cdes constantes da carreira de enfermagem;

h) Aprovar o plano de férias anual do pessoal sob o
seu pelouro;

i) Coordenar a elaboragdo dos protocolos e rotina de
enfermagem;

JJ Participar no processo de admissdo e promogao do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislacdo em vigor sobre a respectiva carreira;



I SERIE — N.° 53 — DE 25 DE MARCO DE 2022

2281

k) Promover a actualizag@o e valorizagdo profissional
do pessoal de enfermagem;

D) Colaborar com a direc¢do do Hospital na elabo-
racdo e implementacdo de planos de acg¢fo no
dominio da actualizacdo e valorizagdo do pes-
soal de enfermagem;

m) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e
indicadores de avaliacdo dos cuidados de enfer-
magem prestados;

n) Assumir as fungdes que directamente lhe delegue
o Director Geral, em relacdo as suas areas de
actividades;

o) Participar nos programas de prevengdo e combate
de doencas e promog@o da saide;

p) Garantir a existéncia de material e equipamentos
adequados para a realizacdo das atribui¢des dos
profissionais e requisita-los quando necessario;

@ Realizar visitas diarias a todas as areas sob sua
responsabilidade, aos pacientes, especialmente
0s mais graves, bem como interagir com os inte-
grantes da equipe;

r) Orientar e supervisionar as escalas de servigo, fol-
gas e férias, bem como autorizar horas-extras e/
ou trocas de turnos;

s) Incentivar a equipa a ter uma visdo holistica do
paciente, que se deve basear nos cuidados de
forma integral e personalizada;

t) Presidir ao Conselho de Enfermagem;

u) Assumir as fungdes que directamente lhe delegue
o Director Geral, em relacdo as suas areas de
actividades;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. No exercicio das suas fingGes, o Director de Enfer-
magem € coadjuvado por quatro Supervisores, sendo um
responsavel pelas Urgéncias, um pelo Ambulatério, um pelo
Internamento e outro pelo Bloco Operatdrio.

5. O Director de Enfermagem € responsavel pelas activi-
dades de enfermagem em todos os servigos, nomeadamente:

a) Salas de Intemamento;,

b) Servigo de Urgéncia e Consultas Externas;

¢) Bloco Operatdrio e Esterilizagao,

d) Unidades de Cuidados Intensivos;

e) Outras Areas da Unidade Hospitalar.

ARTIGO 19°
(Servicos de Enfermagem)

1. S@o objectivos dos Servicos de Enfermagem:
al Prover assisténcia de enfermagem ao doente/
utente por meio da utilizacdo racional de pro-
cedimentos, de normas e rotinas, bem como de
tratamentos e terapéuticas especificas de enfer-
magem, num contexto multiprofissional;

b) Assistir o doente utilizando uma metodologia de
trabalho fundamentalmente representada pelos
planos globais ou individuais de assisténcia.

2. Os profissionais de enfermagem de todas as categorias
estdo hierarquicamente organizados por Servigos Clinicos,
assegurando os cuidados de enfermagem, o cumprimento
dos tratamentos prescritos e a realizagdo dos exames com-
plementares necessarios, sob orientagdo médica.

3. O Supervisor de Enfermagem ¢ nomeado pelo Director
Geral, sob proposta do Director de Enfermagem dentre os
enfermeiros com perfil e capacidade requeridos para o cargo.

4. Compete aos Supervisores de Enfermagem:

a) Colaborar com o Director de Enfermagem na
melhoria dos padroes de assisténcia de enferma-
gem da Instituicdo;

b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e
coordenar tecnicamente a sua actividade na res-
pectiva area;

¢) Participar no processo de admissdo de enfermeiros
e sua distribuigc@o nos servigos, tendo em conta
as necessidades quantitativas e qualitativas;

d) Avaliar os Enfermeiros-Chefes e participar exten-
sivamente na avaliacdo dos outros enfermeiros;

e) Colaborar na preparagdo de planos de acg¢do e
respectivos relatérios das areas e promover a
utilizag¢@o optimizada dos recursos, com especial
relevo para o controlo dos consumos;

Jf Incrementar métodos de trabalho que favorecam
um melhor nivel de desempenho do pessoal de
enfermagem e responsabilizar-se pela garantia
da qualidade dos cuidados de enfermagem pres-
tados em suas respectivas areas;

g/ Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno de
enfermagem;

h) Promover a divulgagdo da informagdo com inte-
resse para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.°
(Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servico Clinico conta com um Enfermeiro-
-Chefe nomeado pelo Director Geral, dentre os enfermeiros
de reconhecido mérito, experiéncia e capacidades adequadas
as funcdes do servigo em causa, sob proposta do Director de
Enfermagem.

2. Compete, em especial, ao Enfermeiro-Chefe:

a) Programar as actividades de enfermagem, defi-
nindo as obrigacdes especificas dos enfermeiros,
bem como do pessoal de apoio hospitalar do
Hospital sob sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparagdo do plano de acgdo, da
proposta do respectivo or¢amento e contribuir
para a sua execugao;
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¢) Promover a utilizag¢o racional dos recursos, dando
particular atencdo ao controlo dos consumos e
motivando nesse sentido todo pessoal da uni-
dade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
humanos disponiveis as necessidades, nomeada-
mente no processo da elabora¢ido de horarios e
planos de férias;

e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotagoes e
interpretar todas as indicag¢des dadas pelo corpo
clinico;

J Manter a disciplina do pessoal sob sua orientag@o
e assegurar o cumprimento integral do regula-
mento interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
funcédo de horério de trabalho;

h) Propor o nivel e o tipo de qualificagdo exigido ao
pessoal de enfermagem, em fingéo dos cuidados
de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servigo e plano de férias dos
enfermeiros e pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

J) Manter informado o Supervisor sobre todos os
assuntos relevantes do servico;

k) Elaborar e apresentar o relatério mensal, trimestral,
semestral e anual ao Supervisor da sua area;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOV
Direcciao Pedagogica e Cientifica

ARTIGO 21°
(Definicio, competéncias e composicio)

1. A Direc¢fo Pedagogica e Cientifica € o érgio encarre-
gue de dirigir, coordenar e supervisionar todas as unidades
de formacio e investigac@o.

2. A Direc¢ido Pedagdgica e Cientifica ¢ dirigida por
um Director, escolhido dentre os médicos especialistas do
Servico Nacional de Satde, com idoneidade civica, moral
e profissional reconhecida, de preferéncia com formaczo ou
experiéncia na docéncia ou investigaco.

3. O Director Pedagdgico e Cientifico € nomeado pelo
Ministro da Satude, em comissao de servico de 3 anos reno-
vaveis, sob proposta do Director Geral.

4. Ao Director Pedagdgico e Cientifico compete o
seguinte:

al Promover e supervisionar todas as actividades de
formacdo permanente do pessoal nos diversos
niveis, com o objectivo de melhorar a prestagéo
de cuidados de saude;

b) Dirigir o programa de internato médico e outras,
coordenando as actividades com os érgéos com-
petentes e os Colégios de Especialidades das
Ordens Profissionais de Satde;

¢) Integrar estudantes em formagdo pré-graduada, de
acordo com os protocolos estabelecidos com as
Institui¢des de Ensino;

d) Implementar outras iniciativas de ensino, formacao
e superacdo técnica dos quadros do Hospital,
propostas pelos Directores Clinico, de Enferma-
gem, Técnico e Administrador;

e) Propor ao Conselho Directivo todas as medidas
que julgar necessarias para o desenvolvimento
das actividades da sua esfera de actuagéo;

) Coordenar e homologar os estagios profissionais;

g) Representar o Hospital, por delegacdo do Director
Geral, junto das Instituicdes de Ensino ou de
Investigacdo na Area das Ciéncias de Saude;

h) Presidir ao Conselho Pedagogico e Cientifico;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. No exercicio das suas fungdes, o Director Pedagogico
e Cientifico € coadjuvado por dois Chefes de Departamento.

ARTIGO 22.°
(Actividade Docente e Investigacio)

1. O Hospital desenvolve, em coordenagio com oS
orgaos competentes, trés tipos de formacgao:

a) Formagio inicial dos profissionais de satide ou pré-
-graduac o,

b) Formagdo de pos-graduagio especializada dos
profissionais de saide;

¢) Formagédo continua para o pessoal clinico, técnico,
administrativo e de apoio hospitalar.

2. Para desenvolver as actividades de formacio e
investigacdo, o Hospital pode estabelecer acordos com os
hospitais, universidades, as escolas de enfermagem corres-
pondentes e outras institui¢cdes da area de ensino, no Pais e
no estrangeiro, em que séo definidos o financiamento, plano
e programa de estudos, o curriculo de cada formacao, o res-
pectivo corpo docente, e mecanismo de certificacéo.

3. O desenvolvimento do programa de investigacio deve
reger-se por regulamento interno proprio, discutido e apro-
vado pelo Conselho Directivo, sem prejuizo das normas
estabelecidas em legislagdo propria.

4. As actividades de formac&o e investigag¢do séo dirigi-
das e coordenadas superiormente pelo Director Pedagogico
e Cientifico, contando com a seguinte estrutura:

a) Departamento de Pré e Pos-Graduagio;
b) Centro de Simulagdo Médica, Investigagdo e Ino-
vacgao.
ARTIGO 23°
(Departamento de Pré e Pos-Graduacio)

1. O Departamento de Pré e Pos-Graduagao tem as seguin-
tes competéncias:

a) Supervisionar as actividades relativas ao estagio
dos profissionais de saude desenvolvidas no
Hospital por institui¢des publicas e privadas do
ensino;
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b) Manter actualizados os processos individuais dos
formandos;

¢) Proporcionar apoio administrativo as actividades
de pré e pos-graduacio;

d) Desenvolver e preparar os aspectos administrativos
e logisticos para a realizacdo de eventos cientifi-
cos em coordenagdo com o Centro de Simulag@o
Médica, Investigagdo e Inovagdo;

e) Emitir pareceres sobre as actividades do Departa-
mento;

J Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento € dirigido por um Chefe de
Departamento, escolhido dentre os funcionarios licenciados,
nomeados pelo Director Geral, sob proposta do Director
Cientifico e Pedagogico.

3. O Departamento de Pré e Pos-graduacio compreende
a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Pré-Graduagio;

b) Secgdo de Pos-Graduacgéo.

4. As Seccdes sdo dirigidas por Chefes de Seccdo,
nomeados pelo Director Geral, com o grau de licenciatura,
idoneidade e reconhecido mérito.

ARTIGO 24°

(Centro de Simulacio Médica, Investigacio e Inovacio)

1. O Centro de Simulacio Médica, Investigacdo e
Inovagdo dedica-se a formacdo avancada de profissionais,
investigacdo e inovacdo, nas areas da prestacido e gestdo de
cuidados de sande.

2. O Centro de Simulagdo Médica, Investigacdo e
Inovagdo tem as seguintes competéncias:

al Desenvolver e avaliar programas de formacao e
simulagéo para profissionais que actuam na area
de prestacgdo de cuidados de satde;

b} Organizar eventos cientificos e cursos de forma-
cao;

¢) Desenvolver, promover e apoiar a investigagdo
desenvolvida no complexo hospitalar;

d) Desenvolver, promover € apoiar a inovagéo aberta
(Open Innovation),

e) Participar em programas nacionais e internacionais
de formacéo e investigacdo cientifica;

J Propor a defini¢do, programar ¢ acompanhar as
accOes de formacdo, e investiga¢io permanente;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Centro de Simulagdo Médica, Investigacdo e
Inovagdo € dirigido por um Coordenador, equiparado a
Chefe de Departamento, nomeado pelo Director Geral.

4. O Centro de Simulacio Médica, Investigacdo e
Inovagdo compreende a seguinte estrutura:

al Sec¢ao de Formagdo Permanente;

bj Secgdo de Simulagdo Médica;

¢) Secgdo de Investigagdo e Inovagao;

5. As Seccoes sdo dirigidas por Chefes de Seccdo,
nomeados pelo Director Geral, com o Grau de Licenciatura,
idoneidade e reconhecido mérito.

SECCAO VI
Administracio
ARTIGO 25°
(Definicio, competéncia e composigiio)

1. A Administracdo € o orgdo encarregue da gestdo
administrativa, financeira e de apoio logistico a actividade
assistencial do Hospital, desempenhando as suas fungdes nas
suas dependéncias administrativas e dos Servigos Gerais.

2. A Administracio € dirigida por um Administrador
escolhido dentre os técnicos nacionais de reconhecida ido-
neidade moral, com a Licenciatura e Formacdo na Area
de Gestdo ou afim, preferencialmente em Administragéo
Hospitalar.

3. O Administrador € nomeado pelo Ministro da Saude,
em comissdo de servigo 3 anos renovaveis, sob proposta do
Director Geral.

4. O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos
departamentos e servicos adstritos a Adminis-
tracdo e as actividades do pessoal que integram
€sses Servigos;

b) Proporcionar a todas as direcgdes e servigos do
Hospital o suporte administrativo e técnico espe-
cifico, bem como os servigos gerais necessarios
para o cumprimento dos seus objectivos;

¢) Supervisionar e aprovar os planos anuais dos
departamentos sob o seu pelouro;

d) Fazer cumprir os horarios de trabalho e os planos
de férias do pessoal, nos termos da legislagéo
vigente e com a colabora¢io dos demais Direc-
tores;

e) Assegurar a planifica¢ao do efectivo e a ocupag@o
das vagas no quadro pessoal,

) Assegurar o pagamento dos salarios dos funciona-
rios dentro dos prazos determinados;

g/ Assegurar a regularidade na cobranca das receitas
eno pagamento das despesas do Hospital;

h) Apresentar um balango mensal da Tesouraria;

i) Encarregar-se da inventaria¢do, manutencdo e da
conservagdo do Patriménio;

J) Elaborar os relatdrios financeiros trimestrais e
anuais e submeté-los a aprovacdo do Conselho
Directivo com o parecer do Conselho Fiscal e
envia-los ao Ministério das Financas e ao Orgdo
de Superintendéncia;

k) Colaborar com a Direcgédo Pedagogica e Cientifica
nas actividades formativas e de especialidade do
pessoal sob seu pelouro;

I) Presidir ao Conselho Administrativo;
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m) Supervisionar as actividades da Comissdo de Pre-
vengdo de Acidentes e Seguranga no Trabalho;

n) Exercer as demais competéncias previstas na lei ou
determinadas superiormente.

5. No exercicio das suas fing¢des, o Administrador é
coadjuvado por 3 Chefes de Departamento e um Chefe dos
Servigos Gerais.

6. A Administracdo sdo adstritos os Servicos Adminis-
trativos e Gerais que agrupam todo pessoal que realiza as
tarefas de gestdo administrativa, financeira e de apoio logis-
tico a actividade assistencial do Hospital.

7. Os Servicos Administrativos e Servicos Gerais agru-
pam-se em:

al Departamento de Planeamento e Gestio Finan-
ceira;

b) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Departamento de Contratagéo Publica;

d) Servigos Gerais.

ARTIGO 26°
(Departamento de Planeamento e Gestio Financeira)

1. Ao Departamento do Planeamento e Gestdo Financeira
compete a elaboragéo das propostas do plano de actividades
e do or¢amento para cada exercicio econémico, bem como
o controlo e monitoriza¢do da respectiva execucdo, que se
reflecte na organizacdo de um conjunto de dados estatisti-
cos de natureza fisica e de valor, que possibilita uma gestdo
mais eficiente e eficaz dos recursos financeiros do Hospital.

2. O Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira
€ dirigido por um Chefe de Departamento, escolhido dentre
os funcionarios com o Curso Superior de Gestdo, Economia
ou Contabilidade e Financas, nomeado, em comissao de ser-
vigo, pelo Director Geral, sob proposta do Administrador.

3. O Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira
compreende a seguinte estrutura:

al Seccao de Planeamento, Orgamento e Gestédo
Financeira;
b) Secgao de Contabilidade, Custo e Patrimonio.

4. As Sec¢des sdo dirigidas por Chefes de Sec¢do, nomea-
dos pelo Director Geral, sob proposta do Administrador, com
o Grau de Licenciatura, idoneidade e reconhecido mérito.

ARTIGO 27.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Ao Departamento de Recursos Humanos compete a
gestdo do pessoal no que concerne a sua contratagéo, remu-
neracdo, desenvolvimento, seguranga social, higiene e
saude.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido
por um Chefe de Departamento, escolhido dentre funcio-
narios com o Curso Superior ou Médio de Administracéo
Publica, nomeado pelo Director Geral, sob proposta do
Administrador.

3. O Departamento de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a Secg¢do de Administragao de Pessoal e Expediente;

b) Secgdo de Seguranca Social, Higiene e Satude no
Trabalho.
4. As Secgdes sdo dirigidas por Chefes de Sec¢do, nomea-
dos pelo Director Geral, sob proposta do Administrador, com
o Grau de Licenciatura, idoneidade e reconhecido mérito.

ARTIGO 28°
(Departamento de Contratacio Pablica)

1. Ao Departamento da Contratagdo Publica compete a
conducdo de todo o processo de formacdo e execucdo da
contratac@o publica desencadeado pelo Hospital.

2. O Departamento da Contratago Puiblica € dirigido por
um Chefe de Departamento, escolhido dentre os finciona-
rios com o Curso Superior em Direito ou Financas Publica,
nomeado pelo Director Geral, em comisséo de servico de
3 anos renovaveis, sob proposta do Administrador.

ARTIGO 29°
(Servicos Gerais)

1. Os Servicos Gerais consistem nas actividades exerci-
das, quer por funcionérios do Hospital, quer por entidades
prestadoras de servigos susceptiveis de serem contratadas
em conformidade com a legislagdo em vigor.

2. Os Servicos Gerais integram as seguintes areas:

a) Alimentagao ou Nutrigéo;
b) Lavandaria ou Rouparia;
¢) Higiene e Limpeza;

d) Casa Mortuaria;

e) Transporte;

) Comunicacdes;

g) Seguranga.

3. Os servigos podem ser contratados em conformidade
com a legislagdo em vigor.

4. Os Servigos Gerais sdo dirigidos por um Chefe dos
Servigos Gerais, nomeado pelo Director Geral, sob proposta
do Administrador, dentre os funcionarios com perfil e com-
peténcias técnicas exigidas.

ARTIGO 30°
(Alimentacio e Nutricio)
A Area de Alimentacio e Nutricio é encarregue de
garantir a alimentac#o para os doentes e pessoas do Hospital,
podendo o Hospital dispor de uma cozinha prépria.

ARTIGO 31.°
(Lavandaria e Rouparia)
A Area de Lavandaria e Rouparia é encarregue de
abastecer com roupa os diferentes servicos do Hospital,
assegurando a sua limpeza e as boas condigdes de utilizac@o.

ARTIGO 32.°
(Higiene e Limpeza)
1. A Area de Higiene e Limpeza é encarregue de manter
as condicdes higiénicas do Hospital.
2. A Area de Higiene e Limpeza incumbe o seguinte:
a) Responsabilizar-se pelo servico de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manutencgéo
do perimetro do Hospital,
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b) Coordenar e assegurar a manutengao da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os
em perfeitas condigdes de esterilizago;

¢) Controlar a gestdo de residuos e organizar os res-
pectivos circuitos internos;

d) Controlar os servigos contratados;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 33°
(Iransporte)

1. A Area de Transporte é encarregue de recepcionar,
estacionar, parquear, manter, controlar, e, quando indicado,
propor o abate do parque automdvel do Hospital, incluindo
ambulancia e outros meios de transporte, bem como contro-
lar os recursos humanos afectos.

2. A Area de Transporte incumbe, igualmente, gerir os
horarios dos motoristas e a manutencdo das viaturas, em
todas as suas vertentes, em articulagdo com Servicos de
Equipamentos e Instalagdes.

ARTIGO 34°
(Seguranca)

1. A Area de Seguranca é encarregue de assegurar a pro-
teccdo fisica das instalagdes, equipamentos, meios técnicos,
trabalhadores e doentes.

2. A Area de Seguranca incumbe, igualmente, organizar
a circulag@o rodovidria, estacionamento e controlo das por-
tarias e acessos no perimetro do Hospital,

ARTIGO 35.°
(Casa Mortuaria)

1. A Casa Mortuaria incumbe receber, conservar e entre-
gar o corpo dos doentes falecidos no Hospital ou fora dele.

2. A Casa Mortuaria € dirigida por um Chefe, com per-
fil adequado, nomeado em comisséo de servico de 3 (trés)
anos renovaveis, pelo Director Geral, sob proposta do
Administrador.

SECCAOQ VII
Direccio Técnica

ARTIGO 36°
(Definicio, composicio e comp eténcias)

1. A Direcgdo Técnica € drgdo encarregue de dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades atinentes a
manutenc¢io preventiva e correctiva de todos os equipamen-
tos e infra-estruturas do Hospital.

2. A Direc¢do Técnica € dirigida por um Director Técnico
com formacdo superior em Engenharia Electromédica,
Construgdo Civil, Mecatrénica, ou outra compativel com a
natureza do cargo.

3. O Director Técnico é nomeado pelo Ministro da
Sande, em comissdo de servico 3 anos renovaveis, sob pro-
posta do Director Geral.

4. O Director Técnico tem as seguintes competéncias:

a) Disponibilizar, de forma eficiente e no respeito
pelos valores do Hospital, o material necessério
para o melhor desempenho de todos os prestado-
res de cuidados de saude, promovendo a melhor
experiencia de todos os utilizadores;

b) Assegurar o funcionamento e a optimizac¢do da
cadeia de abastecimento de material de manu-
tengdo e equipamento;,

¢) Coordenar e planear a gestdo logistica dos mate-
riais: gestdo de stocks, recepciio, armazenagem
central, distribui¢do e armazenagem avancada
nos Servicos Utilizadores, de acordo com o
modelo logistico mais adequado;

d) Participar nos concursos para os contratos de
prestacdo de servicos que servem de suporte a
actividade do Hospital;

e) Efectuar o reporte de custos versos or¢amento e da
monitorizacdo das actividades subcontratadas;

) Promover a divulgagdo das boas praticas ao nivel
da saude e implementar os projectos da Politica
de Sauide;

g/ Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos
departamentos adstritos a Direcgéo Técnica;

h) Elaborar relatdrios e pareceres técnicos;

i) Colaborar com os demais membros da Direcgéo,
para garantir o bom funcionamento dos equipa-
mentos e instalagdes;

JJ) Propor actividades de formagao continua e perma-
nente;

k) Presidir o Conselho Técnico;

) Exercer as demais competéncias previstas na lei ou
determinadas superiormente.

5. No exercicio das suas fungdes, o Director Técnico é
coadjuvado por dois Chefes de Departamento.

6. A Direccdo Técnica estdo adstritos os seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Equipamentos e Tecnologias de
Informacgéo;

b) Departamento de Infra-Estruturas e Instalagdes.

ARTIGO 37°

(Departamento de Equipamentos e Tecnologias de Informacio)

1. Ao Departamento de Equipamentos e Tecnologias de
Informacgdo compete genericamente a organizacio, o con-
trolo da operacionalidade e a manutencdo dos recursos
técnicos e materiais do Hospital, incluindo os meios rolan-
tes, as infra-estruturas e os equipamentos.

2. O Departamento de Equipamentos e Tecnologias de
Informagdes garante a imediata prestacdo de pequenos ser-
vicos de oficinas, carpintaria, serralharia, electricidade e
outros.
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3. Os servigos de manuten¢do de equipamentos podem
ser contratados no mercado, mediante contratagéo publica.

4. O Departamento de Equipamentos e Tecnologias de
Informacio tem, em especial, as seguintes competéncias:

a) Fazer a manutengdo, conservagdo e reparagao dos
equipamentos;

b) Propor a aquisi¢ao de novos meios € o respectivo
aprovisionamento;

¢) Efectuar o acompanhamento da execugéo de novos
planos obras, quer sejam melhorias pontuais,
quer sejam empreitadas de raiz;

d) Proceder a inventariagdo periodica e ao registo
manual ou informatizado de todos os recursos
técnicos e materiais da institui¢ao;

e) Proceder a outras ac¢des e medidas conducentes ao
bom funcionamento da Instituicéo;

J Garantir e assegurar as comunicagdes de voz,
dados, imagem, reproducio de documentos,
informacao cientifica e CCTV;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Departamento de Equipamentos e Tecnologias de
Informacdo € dirigido por um Chefe de Departamento, com
o Grau de Licenciatura na Area de Engenharia, nomeado
pelo Director Geral, sob proposta do Director Técnico.

6. O Departamento de Equipamentos e Tecnologias de
Informac¢io compreende a seguinte estrutura:

al Sec¢ao de Equipamentos;

b) Secgao de Tecnologia de Informacgao.

7. As Secgdes do Departamento séo dirigidas por Chefes
de Secgdo que sdo nomeados pelo Director Geral, sob pro-
posta do Director Técnico, com Licenciatura na Area de
Engenharia, idoneidade e reconhecido mérito.

ARTIGO 38°
(Departamento de Infra-Estruturas e Instalacdes)

1. Ao Departamento de Infra-Estruturas e InstalacGes
compete, genericamente, a organizacgao, o controlo da opera-
cionalidade e manutencdo das infra-estruturas e instalacGes.

2. O Departamento de Infra-Estruturas e Instalagdes
garante a imediata manutengéo preventiva e correctiva das
infra-estruturas e instalagdes.

3. Os servicos de manutencdo das infra-estruturas e
equipamentos podem ser contratados no mercado, mediante
contratag@o publica.

4. O Departamento de Infra-Estruturas e Instalagdes tem,
em especial, as seguintes competéncias:

a) Fazer a manuteng@o, conservagdo e reparagéo das
infra-estruturas e instalacdes;

b) Propor a aquisi¢ao de novos meios € o respectivo
aprovisionamento;

¢) Efectuar o acompanhamento da execugéo de novos
planos obras quer sejam melhorias pontuais,
quer sejam empreitadas de raiz;

d) Organizar o arquivo de todas as plantas relativas
as redes técnicas, bem como a documentag@o,
contendo as especificacdes técnicas de todos os
meios técnicos e infra-estruturas;

e) Proceder a outras ac¢des e medidas conducentes ao
bom funcionamento da Instituigéo;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Departamento de Infra-Estruturas e InstalacGes é
dirigido por um Chefe de Departamento, com o grau de
Licenciatura na Area de Engenharia, nomeado pelo Director
Geral, sob proposta do Director Técnico.

6. O Departamento de Infra-Estrutura e Instalages com-
preende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Infra-Estruturas e Instalagdes Interna;

b) Secgdo de Infra-Estruturas e Instalagdes Externa.

7. As SeccOes sdo dirigidas por Chefes de Seccoes,
nomeados pelo Director Geral, sob proposta do Director
Técnico, com Licenciatura na Area de Engenharia, idonei-
dade e reconhecido mérito.

SECCAOQ VIII
Conselho Geral

ARTIGO 39°
(Composicio, funcionamento e competéncias)

1. O Conselho Geral € o 6rgéo consultivo, composto pelos
seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Representante do Ministério da Satde;

¢) Representante do Governo da Provincia de Luanda;

d) Um representante de cada grupo profissional
(Médico, Técnico Superior de Satde, Enfer-
magem, Técnico Diagnostico e Terapéutica,
Administrativo e Apoio Hospitalar do Hospital);

e) Representante dos Utentes;

) Representante da Liga dos Amigos do Hospital.

2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no
Conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que
fazem parte do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos
grupos profissionais, com um mandato de 3 (trés) anos.

4. O Conselho Geral retine-se, ordinariamente, 2 (duas)
vezes em cada ano e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente.

5. Ao Conselho Geral compete o seguinte:

a) Emitir parecer sobre projectos dos planos estra-
tégicos e planos anuais do Hospital, bem como
sobre os respectivos relatérios de execugéo;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanbhar a actividade global do Hospital,

¢) Dirigir ao Conselho Directivo recomendagdes que
julgar convenientes para melhor funcionamento
da Institui¢do, tendo em conta os recursos dis-
poniveis;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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SECCAOIX
Conselho Fiscal

ARTIGO 40°
(Composicio, funcionamento e comp eténcias)

1. O Conselho Fiscal € o orgio de fiscalizagdo interna
ao qual incumbe analisar e emitir parecer sobre a actividade
financeira do Hospital.

2. O Conselho Fiscal é composto pelos seguintes
membros:

a) Presidente, indicado pelo Ministério das Finangas;
b) Dois Vogais, indicados pelo Ministério da Sande.

3. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um con-
tabilista ou perito contabilista registado na Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola.

4. O Conselho Fiscal é nomeado por Despacho Conjunto
dos Ministros das Financas e da Saude, para um mandato de
3 (trés) anos, renovavel por igual periodo.

5. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, o parecer
sobre as contas anuais, o relatorio de actividades
e proposta do or¢amento privativo do Hospital;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Hospital,

¢) Proceder a verifica¢@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOX
Conselho Clinico

ARTIGO 41°
(Composicio, funcionamento e comp eténcias)
1. O Conselho Clinico é o d¢rgido de apoio técnico ao
Director Clinico, que o preside e € constituido por:

a) Directores dos Servigos Clinicos;

b} Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagnostico e
Terapéutica,

¢) Chefe do Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-
-Estatistico;

d Director do Departamento de Saude Publica e
Epidemiologia.

2. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho Clinico.

3. O Conselho Clinico retine-se, ordinariamente, de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente.

4. O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos cui-
dados prestados e propor a adop¢do de medidas
que julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperagdo entre os Servigos Clinicos
€ os restantes servicos;

c) Apreciar o regulamento interno de cada Servigo
Clinico;

d) Conhecer os protocolos e normas de diagndstico e
de tratamento dos Programas Nacionais e pro-
mover o seu cumprimento no Hospital;

e) Aprovar os protocolos de diagndstico e de trata-
mento propostos pelos Servigos Clinicos;

) Aprovar o plano anual de cada Servigo Clinico;

g/ Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de saude e sobre toda a actividade de
formac@o e de pesquisa;

h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

i) Pronunciar-se sobre as queixas e as reclamagdes
que sejam formuladas sobre a correcgéo técnica
e profissional da assisténcia clinica;

JJ Verificar a implementagédo das normas da carreira
médica;

k) Aprovar o plano anual e o relatério de balango
submetido pelo Director Clinico;

) Pronunciar-se sobre a cria¢do e as actividades das
Comissoes Especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XI
Conselho de Enfermagem

ARTIGO 42"
(Composicio, funcionamento e competéncias)

1. O Conselho de Enfermagem € um orgdo de apoio
técnico ao Director de Enfermagem, que o preside e € cons-
tituido por:

a) Supervisores de Enfermagem;

b) Enfermeiros-Chefes.

2. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho de Enfermagem.

3. O Conselho de Enfermagem retine-se, ordinariamente,
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente.

4. O Conselho de Enfermagem tem as seguintes compe-
téncias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para a sua melhoria;

b) Colaborar na realizagao dos planos de actualizagéo
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua
apreciacao pelo Director Geral;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas e reclamacoes que sejam formuladas sobre a
correccdo técnica e profissional da assisténcia de
enfermagem prestada aos doentes;

e) Verificar a implementagdo das normas da carreira
de enfermagem;
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J Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem;

g) Aprovar o plano anual e o relatério de balango do
Director de Enfermagem;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XII
Conselho Pedagogico e Cientifico

ARTIGO 43°
(Composicio, funcionamento e comp eténcias)

1. O Conselho Pedagogico e Cientifico € um oérgéo de
apoio técnico ao Director Pedagogico e Cientifico, que o
preside e € constituido por:

al Chefes de Departamento;

b) Tutores de formag@o do Internato Complementar;

¢) Responsaveis dos Servigos adstritos as Areas de
Formacéo e de Investigaco;

d) Representante dos Internos da Area Médica;

e) Representante dos Internos da Area Cirtirgica.

2. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho Pedagogico e Cientifico.

3. O Conselho Pedagdgico e Cientifico retne-se,
ordinariamente, de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordina-
riamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

4. O Conselho Pedagogico e Cientifico tem as seguintes
competéncias:

al Definir as linhas gerais e acompanhar as activi-
dades de formacdo e investigacdo cientifica
desenvolvidas no Hospital;

b) Emitir parecer sobre os planos de actividades e
relatorios de formacgéo;

¢) Emitir recomendagdes que julgue oportunas para o
bom funcionamento das actividades formativas
e de investigac@o;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XIII
Conselho Administrativo

ARTIGO 44°
(Composicio, funcionamento e comp eténcias)
1. O Conselho Administrativo € um orgéo de apoio téc-
nico ao Administrador, que o preside e é constituido por:
al Chefes de Departamentos;
b) Chefe dos Servigos Gerais;
¢) Chefe da Casa Mortuaria;
d) Responsaveis dos Servigos adstritos a Administra-
cdo.
2. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho Administrativo.

3. O Conselho Administrativo retine-se, ordinariamente,
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente.

4. O Conselho Administrativo tem as seguintes compe-
téncias:

a) Colaborar na realizagdo dos planos mensais de
tarefas e de necessidades de recursos, bem como
no balanc¢o da operatividade corrente das estru-
turas de apoio ao funcionamento do Hospital,

b) Assessorar o Director Administrativo em todas as
suas acgoes;

¢) No ambito do plano referido na alinea anterior;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XIV
Conselho Técnico

ARTIGO 45"
(Composicio, funcionamento e competéncias)

1. O Conselho Técnico € o drgdo de apoio técnico ao

Director Técnico, que o preside e € constituido por:
a) Chefes de Departamento;
b) Responsavel dos Servigos Terciarizados desta area.

2. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho Técnico.

3. O Conselho Técnico retine-se, ordinariamente, de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente.

4. O Conselho Técnico tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar o rendimento e a qualidade dos servigos
prestados e propor a adopc¢do de medidas que
julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperagdo entre os Servigos Técnicos
e os restantes servicos;

¢) Apreciar o regulamento interno de cada Servigo
Técnico;

d) Pronunciar-se sobre as queixas e as reclamagdes
que sejam formuladas sobre a correcgéo técnica
e profissional da assisténcia técnica;

e) Aprovar o plano anual e o relatério de balango
submetido pelo Director Técnico;

) Pronunciar-se sobre a criacdo e as actividades das
Comissoes Especializadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XV
Comissoes Especializadas

ARTIGO 46.°
(Criacao)

O Director Geral pode criar, ouvido o Conselho
Directivo, Comissdes Especializadas permanentes ou tem-
porarias destinadas a assegurar a prossecucdo dos objectivos
especificos ou gerais do Hospital.
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CAPITULO IV
Disposicdes Finais

ARTIGO 47°
(Regime do pessoal)

O quadro de pessoal e o organigrama do Hospital cons-
tam, resp ectivamente, dos Anexos I eIl do presente Estatuto

ARTIGO 48°

(Quadro de pessoal e organigrama)

Orgénico, dos quais sdo parte integrante.

O pessoal do quadro do Hospital esta sujeito ao regime

juridico da fun¢&o publica, tanto ao regime geral de carrei-

ras como aos regimes especiais, sem prejuizo das normas
éticas e deontologicas estabelecidas pelas respectivas ordens

profissionais.

ARTIGO 49°
(Regulamento interno)

Conselho Directivo.

ANEXO1

A estrutura interna de cada orgéo e servigo que integra
o Hospital ¢ definida em Diploma préprio a aprovar pelo

QUADRO DE PESSOAL A QUE SE REFERE O ARTIGO 48.° DO ESTATUTO ORGANICO
DO COMPLEXO HOSPITALAR DE DOENCAS CARDIOPULMONARES CARDEAL DOM
ALEXANDRE DO NASCIMENTO

I. CARGOS DE DIRECCAO E CHEFIA

Grupo de
Pessoal

Carreira

CATEGORIA/CARGO

Especialidade Profissional a
Admitir

N* de
Lugares

Direccio e
Chefia

Direccio

Director Geral

Director Clinico

Administrador

Director de Enfermagem

Director Técnico

Director Pedagogico e Cientifico

Chefia

Director de Servigos Médicos

Enfermeiro- Chefe

Enfermeiro- Supervisor

Chefe de Servigo de Apoio ao
Diagnoéstico e Terapéutica

Chefe de Servigo de Administragio,
Arquivo e Estatistica

Chefe dos Servigos Gerais

Chefe de Departamento

Chefe de Secgio

Chefe da Casa Mortuaria

SUBTOTOTAL

97

II. QUADRO DO REGIME GERAL

Grupo de
Pessoal

Carreira

CATEGORIA/CARGO

Especialidade Profissional a
Admitir

N® de
Lugares

Técnico
Superior

Técnico Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

Licenciados em Economia, Direito,
Psicologia do Trabalho,
Administragdo Publica, Engenharia,
Gestdo de Recursos Humanos,
Comunicagéo Social, Arquitetura;
Enginharia Civil, Finangas Puablicas
e Contabilidade e Gestdo

28

Técnico

Técnico Médio

Técnico

Técnico Médio

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1.* Classe

Técnico Especialista de 2.* Classe

Técnico de 1° Classe

Técnico de 2° Classe

Técnico de 3* Classe

Técnico Médio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Técnico Médio Principal de 3.* Classe

Técnico Médio de 1.° Classe

Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.* Classe

Administragio e Gestdo, Direito,
Contabilidade, e Informatica

Formagdo Média Técnica ou
Equiparada

39

Administrativo

Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1° Oficial Administrativo

2° Oficial Administrativo

3° Oficial Administrativo

Aspirante

21

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
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Tesoureiro de 1* Classe

Tesoureiro de 2* Classe

Motoristas

Motorista Pesados Principal

Motorista de 1." Classe

P a
r

Motorista de 2.” Classe

Motoristas de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1° Classe

Motorista de Ligeiros de 2* Classe

Auxiliar

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 2°* Classe

Auxiliar Administrativo de 3" Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza de Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operirio

Encarregado Qualificado

Operirio Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Qualificado de 2.* Classe

SUTOTOTAL

113

III. QUADRO DO REGIME ESPECIAL

Grupo de
Pessoal

Carreira

CATEGORIA/CARGO

Especialidade Profissional a
Admitir

N de
Lugares

Miédico

Médico
Hospitalar

Meédico Chefe de Servigo

Médico Assistente Graduado do
Grupo A

Médico Assistente Graduado do
Grupo B

Meédico Assistente Graduado do
GrupoC

Médico Assistente

Especialidades Médicas
Hospitalares

215

Médico Interno
dEspecialidade/Médico Gera

Licenciado em Medicina

430

Enfermagem

Técnicos
Superiores

Enfermeiro Especializado de 1.*
Classe

Enfermeiro Especializado de 2.*
Classe

Enfermeiro Especializado de 3.*
Classe

Enfermeiros Licenciados com Pés
Graduagio de Enfermagem

75

Enfermeiro de 1.* Classe

Enfermeiro de 2.* Classe

Enfermeiro de 3.” Classe

Licenciado em Enfermagem

200

Técnico

Bacharel em Enfermagem de 1.*
Classe

Bacharel em Enfermagem de 2. *
Classe

Bacharel em Enfermagem de 3. *
Classe

Bacharel em Enfermagem

Técnicos Médios

Técnico Médio de Enfermagem
Especializado de 1.” Classe

Técnico Médio de Enfermagem
Especializado de 2." Classe

Técnico Médio de Enfermagem
Especializdo de 3.* Classe

Técnico Médio de Enfermagem com
Especialidade Pés Média de
Enfermagem

445

Técnico Médio de Enfermem de 1*
Classe

Técnico Médio de Enfermagem de 2°

Classe

Técnico Médio de Enfermagem

513
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Técnico Médio de Enfermagem de 3*
Classe

Auxiliar de
Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem de 1.* Classe

Auxiliar de Enfermagem de 2.* Classe

Auxiliar de Enfermagem de 3.* Classe

Técnico Basico de Enfermagem

Técnicos
Superiores

Técnico Diagnostico Terap. Asses.
Principal

Técnico Especialista De Diagnostico
Terapéutica de 1.* Classe

Técnico Especialista De Diagnostico
Terapéutica de 2.* Classe

Especialista em Diagnostico e
Terapéutica

16

Técnico Superior de Diagnostico e
Terapéutica Principal

Técnico Superior de Diagnéstico e
Terapéutica de 1.* Classe

Técnico Superior de Diagnostico e
Terapéutica de 2.* Classe

Licenciado em Diagnostico e
Terapéutica

221

Técnicos

Bacharel de Diagnostico e
Terapéutica de 1.° Classe

Bacharel de Diagnostico e
Terapéutica de 2.* Classe

Bacharel de Diagnostico e
Terapéutica de 3.” Classe

Técnicos Médios

Auxiliar

Técnico Médio Especializado de
Diagnostico e Terapéutica de 1.*
Classe

Técnico Médio Especializado de
Diagnéstico e Terapéutica de 2.*
Classe

Técnico Médio Especializado de
Diagnéstico e Terapéutica de 3.*
Classe

Técnico Médio em Diagnostico e
Terapéutica, com especialidade pos
Média

30

65

Técnico Médio de Diagnostico e
Terapéutica de 1.* Classe

Técnico Médio de Diagnostico e
Terapéutica de 2.° Classe

Técnico Médio em Diagnostico e
Terapéutica

145

Auxiliar de Diagnostico e Terapéutica
de 1.* Classe

Auxiliar de Diagnostico e Terapéutica
de 2.* Classe

Auxiliar de Diagnostico e Terapéutica
de 3." Classe

Técnico Basico em Diagnostico e
Terapéutica

Accio Médica

Vigilante de 1* Classe

Vigilante de 2* Classe

Vigilante de 3* Classe

335

Magqueiro de 1" Classe

Magqueiro de 2* Classe

Magqueiro de 3" Classe

85

Secretario Clinico de 1* Classe

Secretario Clinico de 2° Classe

Secretario Clinico de 3° Classe

105

Alimentacio e
Nutrig¢iio

Cozinheiro Principal

Cozinheiro de 1* Classe

Cozinheiro de 2* Classe

Cozinheiro de 3° Classe

Copeiro de 1°* Classe

Copeiro de 2* Classe

Copeiro de 3* Classe
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Operdrio de Lavandaria de 1* Classe

Tratamentode  Gperdrio de Lavandaria de 2° Classe 35

Roupa e Operério de Lavandaria de 3* Classe

Manuseamento - -

dos Equipamentos Costurc?m de 1* Classe

da Tavandaria Costureiro de 2* Classe 0

Costureiro de 3* Classe

Fiel de Armazém de 1* Classe

Fiel de Armazém de 2* Classe 35

Fiel de Armazém de 3" Classe

Aprovisionamento | Condutor de Ambulincia Principal

Condutor de Ambuléncia de 1* Classe

Condutor de Ambuléncia de 2* Classe

Condutor de Ambuléncia de 3* Classe

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Trabalhador Técnico S - Assessor n

Social . Assistente Principal

Assistente Social de 1.* Classe

Assistente Social de 2.* Classe
Subtotal 3035

TOTAL GERAL 3245

Apoio
Hospitalar

45
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BANCO NACIONAL DE ANGOLA

Aviso n.” 8/22
de 25 de Marco

Havendo necessidade de se actualizar as normas que
regulam as operagdes cambiais das entidades com activi-
dade no Sector Petrolifero, especificamente, na prospecg@o,
pesquisa, desenvolvimento, producdo, venda de gas natu-
ral ndo associado e/ou seus derivados, como condensados e
liquidos de gas natural nédo associado e gas natural liquefeito
e prestacdo de servigos associados;

Considerando o disposto na legislagdo cambial em
vigor e na Lei n.° 2/12, de 13 de Janeiro, que aprova o
Regime Cambial para o Sector Petrolifero, visando equacio-
nar os interesses do Estado, dos investidores estrangeiros,
dos investidores nacionais e das Instituicdes Financeiras
Bancarias domiciliadas no Pais;

Nestes termos, ao abrigo das disposi¢es conjugadas
do n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 5/97, de 27 de Junho, e
do artigo 40.° da Lei n.° 24/21, de 18 de Outubro — Lei do
Banco Nacional de Angola, determino:

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Aviso estabelece as regras cambiais espe-
cificas aplicaveis as entidades que realizam a Prospecg@o,
Pesquisa, Avaliacdo, Desenvolvimento, Produgdo e Venda
de Gas Natural Nao Associado, seus derivados, como con-
densados e liquidos de Gas Natural Nao Associado e Gas
Natural Liquefeito e Prestagdo de Servigos Associados.

ARTIGO 2°
(Ambito)

Sdo destinatarios das disposi¢cdes constantes do pre-
sente Aviso, os intervenientes no Sector de Gas Natural
Nido Associado, na realizacdo das operacdes cambiais,
nomeadamente:

al Sociedades Investidoras envolvidas na pesquisa,
desenvolvimento, produgdo e/ou venda de Gas
Natural Nio Associado, seus derivados, como
condensados e liquidos de Gas Natural Nao
Associado e Gas Natural Liquefeito e Prestagéo
de Servigos Associados;

b) Institui¢des Financeiras Bancarias, adiante desig-
nadas Bancos Comerciais.

ARTIGO 3°
(Definicdes)
Para efeitos do presente Aviso, entende-se por:
al Gas Natural Ndo Associado — Gas natural e seus
derivados, como condensados e liquidos de gas
natural e Gas Natural Liquefeito, que ndo seja
considerado gas associado ao petroleo bruto,
avaliado, desenvolvido e/ou produzido ao abrigo
de uma concessdo atribuida, nos termos da Lei
das Actividades Petroliferas;

b) Operagées Cambiais — Qualquer acto, negocio
ou transaccdo realizada entre residente e néo
residente cambial que, eventualmente, resulte
em pagamento ou recebimento sobre o exterior
ou que, simplesmente, seja qualificado por lei
como tal;

¢) Sociedades Investidoras — As sociedades comer-
ciais, nacionais ou estrangeiras, que celebrem
um contrato com a Concessionaria Nacional sob
qualquer das formas previstas na Lei das Activi-
dades Petroliferas e/ou que se dediquem a venda
de Gas Natural N3o Associado e/ou seus deriva-
dos, como condensados, liquidos de Gas Natural
Niao Associado e/ou Gas Natural Liquefeito;

d) Entidade Exportadora — As Sociedades Investi-
doras envolvidas na venda de Gas Natural Nao
Associado e/ou seus derivados, como condensa-
dos, liquidos de Gas Natural Nio Associado e/
ou Gas Natural Liquefeito, que exportem, total
ou parcialmente, o respectivo Gas Natural Nao
Associado e/ou seus derivados, como condensa-
dos, liquidos de Gas Natural Nio Associado e/
ou Gas Natural Liquefeito;

e) Prestagdo de Servigos Associados — Significa a pres-
tacdo de servigos associados ao armazenamento,
carregamento, manuseamento, processamento,
transporte, exportacio e venda de Gas Natural Nao
Associado e/ou seus derivados, como condensados
e liquidos de Gas Natural Nao Associado, entre
Sociedades Investidoras.

ARTIGO 4°

(Moeda de liquidacio na venda de Gas Natural Nao Associado,

seus Derivados e Prestacio de Servicos Associados)

1. As transacgdes referentes a venda de Gas Natural Nao
Associado, seus derivados, como condensados e liquidos
de Gas Natural Ndo Associado e Gas Natural Liquefeito e
a Prestacdo de Servicos Associados, entre as Sociedades
Investidoras, devem ser realizadas preferencialmente em
moeda nacional, podendo ocorrer em moeda estrangeira,
se tal resultar de entendimento entre as partes, desde que o
comprador seja uma Entidade Exportadora.

2. Aliquidacio das vendas de Gas Natural Nao Associado
e seus derivados, como condensados e liquidos de Gas
Natural Ndo Associado e Gas Natural Liquefeito, bem
como a Prestacdo de Servicos Associados, pode ser efec-
tuada em contas bancarias mantidas em Bancos Comerciais
no exterior do Pais, ainda que realizadas entre Sociedades
Investidoras, desde que estas assegurem a manutengéo de
recursos em contas bancarias junto de Bancos Comerciais
domiciliados no Pais, para a cobertura das responsabilidades
fiscais associadas e demais responsabilidades obrigatérias
no Pais, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 2/12, de 13 de Janeiro.



