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Conselho Superior du Magistratura Judicial

Resolucio n.” 3/18:
Delibera a jubilagdo de Bento Anténio Manuel, Juiz de Direito do Tribunal
Provincial do Uige.

Resolucio n.” 4/18:
Delibera a jubilagédo de Luis Domingos Graga, Juiz de Direito do Tribunal
Provincial de Luanda.

Ministério da Administracdo
do Territorio e Reforma do Estado

Decreto Executivo n.” 53/18:
Aprova o Estatuto Orgénico do Governo da Provincia do Cuando Cubango.
— Revoga todo o diploma que contrarie o presente Decreto Executivo.

Ministério da Saude

Decreto Executivo n.” 54/18:
Aprova os Modelos de Estatuto Organico, Organigrama e Quadro de
Pessoal do Hospital Municipal.

Ministério das Financas

Despacho n.” 98/18:

Subdelega plenos poderes a Valentim Joaquim Manuel, Coordenador da
Comissdo Multissectorial para Desvinculagdo e Venda de Imoveis
Vinculados (CMDVIV), para outorgar emrepresentagdo deste Ministerio,
o Contrato Promessa de compra e venda do imével sito na Rua de
S. Tomé, Casa n.° 42/44, Bairro Patrice Lumumba, Distrito Urbano
da Ingombota e a respectiva escritura Publica.

Ministério dos Recursos Minerais e Petréleos

Despacho n.” 99/18:
Aprova o Contrato de Investimento Privado denominado Fircroft Angola,
Limitada, no valor de USD 203.000,00, no regime contratual unico,
e atribui o Estatuto de Investidor Privado a Professional Laboratory
Services Limited.

Ministério do Ordenamento
do Territério e Habitacdo

Despacho n.” 100/18:

Indica Adérito Adelino Jodo Carlos Mohamed, Director Geral do Instituto
Nacional de Habitag@o, para, em representa¢éo do Estado Angolano,
outorgar na celebragéo de escrituras publicas de compra e venda do
patriménio habitacional do Estado, junto do Cartério Notarial Privativo
deste Ministério. — Revoga o Despacho n.° 127/16, de 28 de Margo.

CONSELHO SUPERIOR
DA MAGISTRATURA JUDICIAL

Resolucio n.” 3/18
de 17 de Abril

Considerando que alinea a) do n.° 1 do artigo 56.° do
Estatuto dos Magistrados, aprovado pela Lei n.° 7/94, de 29
de Abril, determina a cessacgao de fungdes do Magistrado, por
atingir o limite de idade;

O Plenario do Conselho Superior da Magistratura Judicial,
reunido em 24 de Janeiro de 2018, procedendo nos termos dos
artigos 52.° e 54.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais e do
Ministério Pablico, deliberou a jubilacdo de Bento Anténio
Manuel, Juiz de Direito do Tribunal Provincial do Uige.

Luanda, aos 24 de Janeiro de 2018.

O Juiz Conselheiro Vice-Presidente, Cristino Molares de
Abril e Silva.

Resolucio n.” 4/18
de 17 de Abril

Considerando que a Lei n.° 7/04, de 15 de Outubro —
Lei de Bases da Proteccdo Social, determina a aquisi¢éo do
direito a reforma do trabalhador pela prestacdo de servigo
durante 35 anos;

O Plenario do Conselho Superior da Magistratura Judicial,
reunido em 24 de Janeiro de 2018, procedendo nos termos dos
artigos 52.° e 54.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais e do
Ministério Publico, deliberou a jubila¢do de Luis Domingos
Graca, Juiz de Direito do Tribunal Provincial de Luanda.

Luanda, aos 24 de Janeiro de 2018.

O Juiz Conselheiro Vice-Presidente, Cristino Molares de
Abril e Silva.
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ANEXOS IV
Organigrama do Governo da Provincia do Cuando Cubango a que se refere o artigo 47.°

Organigrama da Administracio da Provincia

i’

O Ministro, Adde Francisco Correid de Almeida

1 1 |
1 4 + 4 I

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto Executivon.” 54/18
de 17 de Abril

Havendo necessidade de se estabelecer o modo de estrutu-
ragfio, organizacgéo e funcionamento dos Hospitais Municipais,
adaptados ao seu perfil epidemiolégico, oferta de servigos e
o numero de habitantes a servir, tendo em vista a realizagdo
das suas atribuigdes;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigcéo da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 1 do artigo 6.°
do Estatuto Orgénico do Ministério da Saude, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.® 21/18, de 30 de Janeiro, determino:

1.° — Séo aprovados os Modelos de Estatuto Orgénico,
Organigrama e Quadro de Pessoal do Hospital Municipal,
anexos ao presente Decreto Executivo e que dele fazem parte
integrante.

2.° — Ag duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo
e aplicacdo do presente Decreto Executivo sio resolvidas por
Despacho da Ministra da Saude.

3.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor a data
da sua publicag@o.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Mar¢o de 2018,
A Ministra, Sifvia Paula Videntim Lutucuta

CAPITULOTI
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicfo e natureza)

1. O Hospital Municipal é um estabelecimento puiblico de
saide da rede Hospitalar de referéncia municipal, integrado
no Servigo Nacional de Saide para a prestacio de assisténcias
médica e medicamentosa, cuidados de enfermagem 4 popula-
¢io com fins de promocio da sadde e prevencéo da doenca.

2. O Hospital Municipal € um instituto piblico do sector
social, dotado de autonomia administrativa, financeira e patri-
monial, cuja capacidade juridica abrange todos os direitos e
obrigagGes necessarios ao cumprimento das suas competéncias.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)
Séo atribuigdes do Hospital Municipal:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de atengéio
primaria a populagéo da area sanitaria onde esta
situado;

b) Dispensar cuidados de saide gerais diferenciados
no foro gineco-obstétrico, pediatria, pequenas
cirurgias e medicina geral aos doentes tanto inse-
ridos localmente como transferidos das unidades

sanitdrias menores da sua periferia;
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¢) Gerir a actividade sanitaria da sua area de acordo
com os objectivos e plano provincial de saide e
especificos do municipio;

d) Prestar assisténcia a comunidade com fins de pro-
mocdo da saude e prevencdo de doenca;

e) Fazer a vigilancia epidemioldgica da sua area;

) Prevenir todas as doengas endémicas, priorizando a
aten¢do matemo-infantil;

g) Dar suporte a estrutura de planificagdo, gestao,
direccdo e supervisao da area sanitaria onde esta
situado;

h) Prestar servigos de apoio ao conjunto dos centros
de sande da sua area, tais como urgéncias, RX,
laboratorio mais diferenciado, transporte sanitario
e nternamento;

i) Fornecer dados estatisticos as autoridades sanitarias;

J) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas
e o acompanhamento da formacg#o continua e
actualizac@o dos trabalhadores;

k) Garantir o atendimento humanizado a populagao
por meio de servigos preventivos e curativos com
equipas multidisciplinares, com vista a reduzir o
indice de morbimortalidade no municipio;

D) Ser referéncia em prestacéo de servico de satde dos
individuos no municipio.

ARTIGO 3°
(Principios)
Na prossecugio das suas atribui¢oes, o Hospital Municipal
rege-se pelos seguintes principios:

a) Qualidade e seguranga no atendimento;

b) Etica e deontologia profissional,

¢) Respeito pela diferenga;

d) Valorizagdo, capacitagdo e desenvolvimento dos
recursos humanos;

e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofissional;

) Zelo com o patriménio publico;

g) Disciplina laboral e responsabilidade individual;

hj Pontualidade e assiduidade.

ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)
O Hospital rege-se pelo presente Estatuto e pela seguinte
legislacg@o:

a) Lein.° 21-B/92, de 28 de Agosto, de Bases do Sis-
tema Nacional de Sauide;

b) Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13, de 25 de
Junho, que estabelece as Regras de Criac#o, Estru-
turagéo e Funcionamento dos Institutos Pablicos;

¢) Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro,
sobre o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar;

d) Decreto n.° 54/03, de 5 de Agosto, que define o
Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servigo Nacional de Sadde;

e) Outras normas especiais decorrentes da prossecucio
das suas atribuigdes.

ARTIGO 5°
(Tutela e superintendéncia)

1. A tutela e superintendéncia administrativa do Hospital
Municipal compete ao Governo Provincial.

2. Compete ao Ministério da Satide o exercicio da supe-
rintendéncia metodologica com vista a assegurar a unicidade,
a coeréncia, a harmonizac#o e a eficacia do Servigo Nacional
de Saude.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 6.°
(Estrutura orgénica)
A estrutura orginica do Hospital Municipal compreende
os seguintes drgaos:
1. Orgdo Deliberativo:
Conselho Directivo.
2. Orgios de Direccio:
a) Director Geral;
b) Director Clinico;
¢) Director de Enfermagem;
d) Administrador.
3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgios de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Administrativo.
5. Comissdes Especializadas.
6. Gabinete do Utente.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Conselho Directivo

ARTIGO 7°
(Composicio e funcionamento)
1. O Conselho Directivo € o orgéo deliberativo do Hospital,
composto pelos seguintes membros:
a) Director Geral, que o preside;
b) Director Clinico;
¢) Director de Enfermagem;
d) Administrador.
2. O Conselho Directivo retune-se ordinariamente de
3 (trés) em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente.
3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho Directivo quaisquer fiincionarios do Hospital ou
individualidades cujo parecer entenda necessario.

ARTIGO 8°
(Competéncias)
Compete ao Conselho Directivo:
a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os
documentos de prestacdo de contas;
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b} Aprovar o projecto de or¢amento e as fontes de
geréncia a serem submetidos ao Orgdo de Tutela;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar previamente os projectos de contratos-
-programa internos e externos para celebracéo;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com os
aspectos estruturais, materiais e humanos que
lhe forem apresentados pelos diversos érgéos do
Hospital ou outras instancias;

) Definir as linhas de orientac?o a que devem obedecer
a organizacao e o fincionamento do Hospital nas
areas clinicas e nao clinicas, propondo a criagéo
de novos servicos, a sua modificacdo ou extingao;

g) Aprovar a criagao de Comissdes Especializadas e a
indicacdo dos seus integrantes;

h) Velar para que o atendimento no Hospital seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

i) Decidir sobre a realizacdo de ensaios clinicos e
terapéuticos, ouvida a Comissao de Etica e Deon-
tologia, sem prejuizo das disposi¢Ges aplicaveis;

J) Controlar e dar respostas as queixas e reclamag oes
que sejam formuladas pelos utentes acerca da
assisténcia recebida, bem como controlar e ditar
medidas sancionadoras no caso dos pagamentos
irregulares realizados pelos doentes ao pessoal
do Hospital;

k) Garantir a execucdo das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeacdo, dispensa, avaliag@o,
regime de trabalho e horério, faltas, formac@o,
seguranca e incentivos;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Conselho Geral

ARTIGO 9°
(Comp osiciio e funcionamento)

1. O Conselho Geral é o drgéo consultivo do Hospital,
composto pelos seguintes membros:
aj Director Geral, que o preside;
b) Um representante da Administragao Municipal;
¢) Um representante de cada grupo profissional (Médico,
Técnico Superior de Saude, Enfermagem, Técnico
de Diagnostico e Tratamento, A dministrativo e
Apoio Hospitalar);
d) Um representante dos utentes;
e) Um representante da Liga dos Amigos do Hospital.
2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no
Conselho Geral sem direito ao voto.
3. Os representantes de cada grupo profissional que fazem
parte do Conselho Geral séo eleitos nos respectivos grupos
profissionais com um mandato de 3 (trés) anos.

4. O Conselho Geral retine-se ordinariamente 2 (duas) vezes
em cada ano e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente.

ARTIGO 10°
(Competéncias)
Compete ao Conselho Geral:

a) Emitir parecer sobre os projectos de planos estra-
tégico e anuais do Hospital, bem como sobre os
respectivos relatérios de execugéo;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanbhar a actividade global do Hospital,

¢) Dirigir ao Conselho Directivo recomendagdes que
julgar convenientes para melhor funcionamento da
instituicfio, tendo em conta os recursos disponiveis.

SECCAOQ III
Director Geral

ARTIGO 11.°
(Definiciio e provimento)

1. O Director Geral é o érgdo maximo de direcgao, esco-
lhido entre individualidades de reconhecido mérito, formacéo
em Gestdo Hospitalar, experiéncia e capacidade adequadas
as fungdes a desempenhar no Hospital.

2. O Director Geral é nomeado em comissdo de servigo
por um periodo de 3 (trés) anos renovavel por Despacho do
Governador Provincial, apo6s consulta prévia e obrigatéria ao
Ministro da Saude.

3. No exercicio das suas filngoes, em caso de auséncia ou
impedimento, o Director Geral € substituido pelo Director
Clinico.

ARTIGO 12°
(Competéncias)
Compete ao Director Geral:

a) Representar o Hospital em juizo e fora dele;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospi-
tal mediante a planificagéo, direccéo, controlo e
avaliacdo do seu funcionamento, dos seus depar-
tamentos e dos servigos que presta;

c) Executar as politicas ¢ programas de saiide no Hospital;

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de
actividades do Hospital, incluindo os respectivos
orcamentos, e submeté-los a aprovacio do Con-
selho Directivo;

e) Propor a nomeac@o e exoneracdo dos titulares de
cargos de direcgdo e chefia;

) Elaborar normas internas que se mostrarem neces-
sarias ao funcionamento dos servigos;

g) Fazer cumprir as disposi¢tes legais e regulamen-
tares aplicaveis;

h) Prestar contas sobre o programa de trabalho e or¢a-
mento executado;

i) Planificar e garantir a manuteng¢éo do Hospital;
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JJ) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade
do funcionamento do Hospital, especialmente
nos casos de calamidades, emergéncias e outras
circunstancias especiais;

k) Celebrar contratos-programa internos e externos;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € o drgédo de
apoio directo e pessoal que assegura a actividade do Director
Geral no seu relacionamento com os 6rgfos e servigos inter-
nos do Hospital e com outras entidades piblicas ou privadas.

2. As fungdes de assessoria juridica, marketing e coope-
ragdo internacional, gestdo de informacio e documentagéo
estdo integradas no Gabinete de Apoio ao Director Geral,
que € dirigido por um Chefe de Gabinete com a categoria de
Chefe de Seccio.

ARTIGO 14°
(Gabinete do Utente)

O Gabinete do Utente € o orgdo de apoio a gestdo do
Hospital sob dependéncia do Director Geral, ao qual compete:
a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos aos servigos de saude;
b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes, queixas
e outros pronunciamentos sobre o funcionamento
e organizacdo dos servigcos e sobre o comporta-
mento dos profissionais;
¢) Redigir as reclamacgdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando os utentes ndo possam ou
n#o saibam fazé-lo;
d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da
qualidade dos servicos de saude prestados ao utente;
e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos
servigos as reclamacdes e sugestdes dos utentes
com vista ao melhoramento do atendimento;
) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliacdo das
exposicoes apresentadas;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 15°
(Unidade da direccio)
Todos os drgdos de direcgdo sdo solidarios e assessoram
o Director Geral no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 16°
(Incompatibilidade)

O desempenho do cargo de Director Geral, Director Clinico,
Director de Enfermagem e Administrador € incompativel com
o exercicio de outras func¢des publicas ou privadas que coli-
dam com as finalidades e os valores que lhes sdo inerentes,
excepto a docéncia e a investigacao.

SECCAO IV
Direccio Clinica
ARTIGO 17°
(Definiciio e provimento)

1. O Director Clinico € o 6rgdo encarregue de dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos servigos
clinicos e técnicos do Hospital.

2. O Director Clinico € escolhido mediante elei¢o pelos
seus pares de entre médicos especialistas de reconhecida ido-
neidade moral, civica, pertencentes ao quadro permanente
da Carreira Médica Hospitalar, com a categoria de Chefe de
Servigo ou, se ndo houver, com a categoria inferior.

3. O Director Clinico é nomeado em comissdo de servigo
por um periodo de 3 (trés) anos renovavel por Despacho do
Governador Provincial, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 18°
(Competéncias)
Compete ao Director Clinico:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o fun-
cionamento harmonico dos servicos médicos e
outros servigos clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessérias para o melhor fin-
cionamento sob a sua responsabilidade;

b) Compatibilizar do ponto de vista técnico os planos
de ac¢do global do Hospital;

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assis-
tencial global do Hospital, os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo as
medidas adequadas;

d) Fomentar a ligagao, articulag@o e colaborag@o entre
os servigos de prestacdo de cuidados, com o
objectivo de ser obtido o maximo de resultados
dos ramos disponiveis através de uma utilizagéo
ndo compartimentada da capacidade instalada;

e) Decidir os conflitos que surjam entre servigos de
ac¢do médica;

) Promover ac¢des que valorizem o pessoal médico e
de diagnostico e tratamento;

gJ Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas
nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos pro-
tocolos clinicos, incluindo a prescri¢do de medi-
camentos e meios complementares de diagnostico
aprovados;

h) Aprovar orientagGes sobre o diagndstico e tratamento
em cada servico, assegurando a viabilidade, quali-
dade e relagao custo-beneficio da assisténcia, sem-
pre que tal se mostrar conveniente e nfo existirem
programas ou normas nacionais sobre a matéria;

i) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
satde prestados a populagio;
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Jj) Velar pelo cumprimento da ética e deontologia medicas
e decidir sobre qualquer duvida ou omissao nessa
matéria enquanto se aguarda o competente pro-
nunciamento da Comisséo de Etica e Deontologia;

k) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas
e de diagnostico e tratamento;

D) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros
profissionais sobre o seu pelouro;

my Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas
externas do pessoal do seu pelouro;

n) Colaborar com a Area dos Recursos Humanos nas
actividades de formaco;

o) Emitir parecer técnico das ac¢des desenvolvidas nas
areas de formacéo e investigac@o;,

p/) Coordenar oprocesso de elaboracéo do plano de acgéo
anual dos servigos sob a sua responsabilidade;

@ Promover a elaboragdo dos regulamentos internos
dos servigos sob a sua responsabilidade;

r) Propor ao Director Geral a criagdo de Comissdes
Especializadas da sua esfera de actuacéo;

) Presidir ao Conselho Clinico e as Comissdes Especia-
lizadas que sejam criadas na sua esfera de actuacdo;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 19°
(Servicos da Direcciio Clinica)

Sdo adstritos a Direcgéo Clinica os seguintes servicos:

a) Servigos Ambulatérios;

b) Servigo de Urgéncias;

¢) Servigos de Internamento;

d Servigos de Apoio ao Diagndstico e Tratamento;
e) Servigo da A dmissdo, Arquivo e Estatistica.

ARTIGO 20°

(Direccio e classificaciio dos Servicos Ambulatorios, de Urgéncias

e de Internamento)

1. Os Servicos Ambulatdrios, de Urgéncias ¢ de Internamento
sdo dirigidos por médicos, nomeados em comissdo de ser-
vigo de 3 (trés) anos renovavel por Despacho do Governador
Provincial, sob proposta do Director Geral.

2. Ao Director de cada Servigo Clinico compete, com a
salvaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribui-
das a outros servicos, planear e dirigir toda a actividade do
respectivo servico de ac¢do médica, sendo responsavel pela
correccdo e prontiddo dos cuidados de saide a prestar aos
doentes, bem como pela utilizagfo e eficiente aproveitamento
dos recursos postos a sua disposicio.

3. Compete também ao Director de cada Servico Clinico:

a) Definir a organizagdo da prestacdo de cuidados de
saude e emitir orientacdes, na observancia das
normas emitidas pelas entidades competentes;

b) Elaborar o plano anual de actividades e orgamento
do servigo;

¢) Analisar mensalmente os desvios verificados face
a actividade esperada e as verbas or¢amentadas,
corrigi-los ou, sendo necessério, propor medidas
correctivas ao Director Clinico;

d) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados
de saude prestados e proceder a sua avaliagdo
sistematica;

e) Promover a aplicag@o dos programas de controlo de
qualidade e de produtividade, zelando por uma
melhoria continua da qualidade dos cuidados
de sande;

) Garantir a organizacdo e constante actualizac@o
dos processos clinicos, designadamente através
da revisdo das decisdes de admissao e de alta,
mantendo um sistema de codificagdo correcto e
atempado das altas clinicas;

gJ Propor ao Director Clinico a realizagao de audito-
rias clinicas;

h) Garantir a actualizacfo das técnicas utilizadas, promo-
vendo por si ou propondo aos 6rgfos competentes
as iniciativas aconselhaveis para a valorizac@o,
o aperfeicoamento e a formacao profissional do
pessoal em servigo;

i) Tomar conhecimento e determinar as medidas ade-
quadas em resposta as reclamacdes apresentadas
pelos utentes;

JJ) Assegurar a gestdo adequada dos recursos humanos,
incluindo a avalia¢@o interna do desempenho
global dos profissionais, dentro dos pardmetros
estabelecidos;

k) Garantir o registo atempado e correcto da contabili-
zacao dos actos clinicos e providenciar pela gestdo
dos bens e equipamentos do servigo;

1) Assegurar a gestdo adequada e o controlo do consumo
dos produtos mais significativos, nomeadamente
medicamentos e material clinico;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. Os Servigos Clinicos classificam-se em:

a) Servigos Ambulatorios:
i. Puericultura/PAV;
ii. Planeamento Familiar,
iii. Consulta Pré-Natal;
iv. Reidratacdo Oral;
1 Nutri¢do,
vi. Consulta de Ginecologia e Obstetricia;
vii. Consulta de Medicina Geral;
viii. Consulta de Pediatria;
ix. Consulta de Cirurgia Geral,
x. Odontologia.
b) Servigo de Urgéncias:
i. Banco de Urgéncias.
¢) Servigos de Internamento:
i Medicina Geral;
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ii. Ginecologia e Obstetricia;
iii. Pediatria;
iv. Cirurgia Geral.

ARTIGO 21.°

(Direccio e classificacio dos Servicos de Apoio
ao Diagndstico e Tratamento)

1. O Servigco de Apoio ao Diagnostico e Tratamento ¢é
dirigido pelo Chefe de Servigos de Apoio ao Diagndstico e
Tratamento, nomeado em comisséo de servico de 3 (trés) anos
renovavel por Despacho do Governador Provincial, sob pro-
posta do Director Geral.

2. Integram este servigo:

i. Farmacia;
ii. Imagiologia;
iii. Esterilizac@o;,
iv. Hemoterapia,
1 Bloco Operatorio;
vi. Assisténcia Social;
vii. Laboratdrio de Analises Clinicas.
ARTIGO 22°
(Servico de Admissio, Arquivo e Estatistica)

1. O Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
encarrega-se da centralizacdo de recolha, processamento e
disseminacfo da informacgao relativa a todos os doentes assis-
tidos pelo Hospital.

2. Sdo atribui¢des do Servico de Admissdo, Arquivo e
Estatistica:

al Registar unificadamente e codificar a entrada do
utente no Hospital, seja através dos Servigos de
Urgéncia, das Consultas Externas, do Internamento,
de Apoio ao Diagnostico e Tratamento, da Casa
Mortuaria ou de qualquer outra area;

b) Tragar o percurso do doente no Hospital até a saida
da Instituic#o e realizar a respectiva contabilidade;

¢) Produzir recomendagGes para os servigos € para os
utentes sobre as formas mais eficazes e eficientes
de funcionamento das diversas areas do Hospital
como um todo;

d) Outras estabelecidas por lei ou determinadas
superiommente.

3. O Servi¢o de Admissdo, Arquivo e Estatistica € dirigido
pelo Chefe do Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica,
nomeado em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renovavel
por Despacho do Governador Provincial, sob proposta do
Director Geral.

ARTIGO 23°
(Conselho Clinico)

1. O Conselho Clinico € o érgdo de apoio técnico ao Director
Clinico, que o preside, e € composto pelos seguintes membros:
aj Director dos Servigos Ambulatérios;
b) Director do Servigo de Urgéncias;
¢) Director dos Servigos de Internamento;
d) Chefe dos Servigos de Apoio ao Diagnostico e
Tratamento;

e) Chefe do Servigo de Admisséo, Arquivo e Estatistica.
2. O Conselho Clinico retine-se ordinariamente com uma
periocidade trimestral e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocatéria do seu Presidente.
3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho Clinico quaisquer fincionarios do Hospital ou
individualidades cujo parecer entenda necessario.

ARTIGO 24°
(Competéncias)
Compete ao Conselho Clinico:

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos cui-
dados prestados e propor a adop¢do de medidas
que julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperag@o entre os servigos clinicos e
os restantes servigos;

c) Apreciar oregulamento intemo de cada servigo clinico;

d) Conhecer os protocolos e normas de diagndstico e
tratamento dos Programas Nacionais e promover
o seu cumprimento no Hospital,

e) Aprovar os protocolos de diagndstico e tratamento
propostos pelos Servigos Clinicos;

) Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;

g/ Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de satde;

h) Promunciar-se sobre toda a actividade de formacao
e de pesquisa;

i) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

JJ) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamacdes que
sejam formuladas acerca da correccéo técnica e
profissional da assisténcia;

k) Verificar a implementagzo das normas da carreira
médica;

) Aprovar o plano anual e o relatério de balango do
Director Clinico;

m) Pronunciar-se sobre a criagdo e actividades das
Comissoes Especializadas;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOV
Direccio de Enfermagem

ARTIGO 25°
(Definiciio e provimento)

1. O Director de Enfermagem € o orgéo encarregue de
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades de
enfermagem do Hospital.

2. O Director de Enfermagem deve possuir no minimo o
Bacharelato em Enfermagem e € nomeado em comisséo de ser-
vigo de 3 (trés) anos renovavel por Despacho do Governador
Provincial, sob proposta do Director Geral.
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3. No exercicio das suas fun¢des, o Director de Enfermagem
€ coadjuvado por trés enfermeiros-chefes, sendo um resp on-
savel pelos Servicos Ambulatérios, outro pelas Urgéncias e
outro pelo Internamento.

ARTIGO 26°
(Competéncias)
Compete ao Director de Enfermagem:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servi¢os de enferma-
gem, velando pela correcgdo e qualidade técnica
e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos na
elaboracfo e implementagao de planos de trabalho
e de prestacio de cuidados de sande;

¢) Coordenar a elaborac@o dos protocolos e rotina de
enfermagem;

d) Participar no processo de admissdo e promogao do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislagc@o em vigor sobre a respectiva carreira;

e) Promover a actualizag@o e valorizagdo profissional
do pessoal de enfermagem;

) Colaborar com a direc¢@o do Hospital na elaboragéo
e implementacio de planos de ac¢do no domi-
nio da actualizacdo e valorizacio do pessoal de
enfermagem;

g) Definir padroes de cuidados de enfermagem e indi-
cadores de avaliacdo dos cuidados de enfermagem
prestados;

hj Presidir o Conselho de Enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 27°
(Enfermeiro-Chefe)

1. Cada servigo clinico tem um Enfermeiro-Chefe, que é
nomeado em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renovavel
por Despacho do Governador Provincial, de entre enfermei-
ros com o perfil e capacidade requeridos para o cargo, sob
proposta do Director Geral.

2. Compete ao Enfermeiro-Chefe:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo
as obrigacdes especificas dos enfermeiros, bem
como do pessoal de apoio hospitalar sob sua
responsabilidade;

b) Colaborar na preparagao do plano de acgéo, da pro-
posta do respectivo or¢amento e contribuir para
a sua execucao;

¢) Promover racionalmente a utiliza¢do economica dos
recursos, dando particular atencdo ao controlo
dos insumos e motivando nesse sentido todo o
pessoal da unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente no
processo da elaboragéo de horarios e planos de
férias;

e) Acompanhar a visita médica fazendo anotagGes e
interpretar todas as indica¢oes dadas pelo clinico;

) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientagio e
assegurar o cumprimento integral do regulamento
interno de enfermagem;

g/ Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
funcdo de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e tipo de qualificagdo exigido ao
pessoal de enfermagem, em fingéo dos cuidados
de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servigo e plano de férias dos
enfermeiros e pessoal de apoio hospitalar sob sua
responsabilidade;

JJ) Manter informado o Director de Enfermagem sobre
todos os assuntos relevantes do servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatério mensal, trimestral,
semestral e anual ao Director de Enfermagem da
sua area;

1) Colaborar com o Director de Enfermagem na defini-
¢do dos padroes de enfermagem para o Hospital,

m) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente as actividades de enfermagem
nas suas respectivas areas;

n) Participar no processo de admissdo de enfermeiros
e sua distribui¢@io nos servigos, tendo em conta as
necessidades quantitativas e qualitativas;

o) Avaliar os enfermeiros sob sua direcg¢do e parti-
cipar extensivamente na avaliacdo dos outros
enfermeiros;

p) Colaborar na preparacéo de planos de ac¢@o e respec-
tivos relatdrios das areas e promover a utilizagéo
optimizada dos recursos, com especial relevo para
o controlo dos insumos;

@) Incrementar métodos de trabalho que favoregam
um melhor nivel de desempenho do pessoal de
enfermagem e responsabilizar-se pela garantia da
qualidade dos cuidados de enfermagem prestados
€m suas respectivas areas;

r) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno de
enfermagem;

s) Promover a divulgagdo da informagao com interesse
para o pessoal de enfermagem;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 28°
(Conselho de Enfermagem)

1. O Conselho de Enfermagem € o 6rgdo de apoio técnico
ao Director de Enfermagem, que o preside, e € composto por:
a) Enfermeiros-Chefes dos Servigos Clinicos;
b) Chefes das equipas de enfermagem.
2. O Conselho de Enfermagem retine-se ordinariamente
com uma periocidade mensal e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocatoria do seu Presidente.
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3. O Presidente pode convidar para participar nas
reunides do Conselho de Enfermagem quaisquer fun-
cionarios do Hospital ou individualidades cujo parecer
entenda necessario

ARTIGO 29°
(Comp eténcia)
Compete ao Conselho de Enfermagem:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para sua melhoria;

bj Colaborar na realiza¢@o dos planos de actualizag@o
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua
apreciacgdo pelo Director Geral;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as queixas
e reclamacdes que sejam formuladas acerca da
correcgdo técnica e profissional da assisténcia de
enfermagem prestada aos doentes;

e) Verificar a implementagdo das normas da Carreira
de enfermagem;

) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem;

g) Aprova o plano anual e o relatério de balango do
Director de Enfermagem;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO VI
Administracio

ARTIGO 30°
(Definicio e provimento)

1. O Administrador é o orgédo encarregue de dirigir a
Administragdo, realizando as tarefas de gestdo administra-
tiva, financeira e de apoio logistico a actividade assistencial
do Hospital.

2. O Administrador é nomeado em comissao de ser-
vigo de 3 (trés) anos renovavel por Despacho do Governador
Provincial, sob proposta do Director Geral, de entre técnicos
de reconhecida idoneidade moral e técnica em gestdo e com
o curriculo adequado as fungGes requeridas.

3. O Administrador deve ter a categoria de Técnico Superior
com formacdo em Gestdo, preferencialmente em A dministracgo
Hospitalar.

4. No exercicio das suas fun¢tes, o Administrador € coad-
juvado por dois Chefes de Sec¢fo, um Chefe dos Servigos
Gerais e um da Casa Mortuaria.

ARTIGO 31°
(Competéncias)

Compete ao Administrador:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos
departamentos e servigos adstritos a Adminis-
tracdo e as actividades do pessoal que integram
€sSes Servigos;

b) Proporcionar a todas as direcgGes e servicos do Hos-
pital o suporte administrativo e técnico especifico,
assiin cOoIMO 08 Servigos gerais necessarios para o
cumprimento dos seus objectivos;

¢) Fazer cumprir os horarios de trabalho e os planos de
férias do pessoal, nos termos da legislacéo vigente
e com a colaborag¢do dos demais Directores;

d) Assegurar a regularidade na cobranga das receitas e
no pagamento das despesas do Hospital;

e) Apresentar um balango mensal da Tesouraria;

) Encarregar-se da manutencgzo e da conservagao do
patrimonio;,

g) Elaborar os relatorios financeiros trimestrais e anuais
e submeté-los a aprovagéo do Conselho Directivo
e envia-los ao Orgdo de Tutela;

h) Presidir o Conselho Administrativo;,

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 32°
(Servicos Administr ativos e Gerais)

1. Os Servigos Administrativos e Gerais agrupam todo o
pessoal que realiza as tarefas de gestdo administrativa, finan-
ceira e de apoio logistico a actividade assistencial do Hospital,
desenvolvendo o seu trabalho nas dependéncias administra-
tivas e nas dependéncias dos Servigos Gerais.

2. Os Servigos Administrativos e Gerais estruturam-se em:

a) Secg¢ao de Recursos Humanos, Seguranga, Higiene
e Saude no Trabalho;

b) Secgdo de Planeamento e Gestdo Financeira;

¢) Servigos Gerais;

d) Casa Mortuaria.

ARTIGO 33°
(Secciio de Recursos Humanos, Seguranca, Higiene
e Saiude no Trabalho)

1. A Sec¢do de Recursos Humanos, Seguranga, Higiene
e Saude no Trabalho € o servigo da Administracdo com atri-
buigdes de:

a) Assegurar a administracdo e gestdo dos recursos
humanos quanto a sua contratago, remuneracao,
desenvolvimento, seguranga social, higiene e saide;

b) Velar pela formagao do pessoal,

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Seccio de Recursos Humanos, Seguranca, Higiene
e Saide no Trabalho € dirigida por um Chefe de Seccgdo
nomeado em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renovavel
por Despacho do Governador Provincial, sob proposta do
Director Geral, de entre os funcionarios com perfil e compe-
téncias técnicos exigidos.
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ARTIGO 34°
(Seccio de Planeamento e Gestio Financeira)

1. A Seccdo de Planeamento e Gestdo Financeira € o ser-
vigco da Administracdo com atribuicdes de:

aj Assegurar a gestao administrativa, financeira e con-
tabilistico da Instituicao;

b) Assegurar a elaboragio e actualizagao do inventario
geral dos bens patrimoniais moveis, imoveis e
semoventes do Hospital;

¢) Apresentar regularmente o relatério de contas;

d) Elaborar em tempo 1til o anteprojecto ou proposta
de or¢amento do Hospital,

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Sec¢do de Planeamento e Gestao Financeira € dirigida
por um Chefe de Sec¢do nomeado em comisséo de servigo de
3 (trés) anos renovavel por Despacho do Governador Provincial,
sob proposta do Director Geral, de entre os funcionarios com
petfil e competéncias técnicos exigidos.

ARTIGO 35°
(Servicos Gerais)

1. Os Servicos Gerais integram as seguintes areas:

a) Hotelaria, (limpeza, lavandaria, cozinha ¢ jardinagemy);

b) Transporte;

¢) Seguranga;

d) Manutengéo.

2. Os Servigos Gerais podem ser terceirizados em confor-
midade com a legisla¢io em vigor.

3. Os Servigos Gerais sdo dirigidos por um Chefe dos
Servigos Gerais, nameado em comissfo de servico de 3 (trés) anos
renovavel por Despacho do Governador Provincial, sob pro-
posta do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil
e competéncias técnicos exigidos.

ARTIGO 36°
(Hotelaria)

Compete a Area de Hotelaria:

al Responsabilizar-se pelo Servigo de Jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manutencio
do perimetro do Hospital,

b) Coordenar e assegurar a manutengao da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os em
perfeitas condi¢des de assépsia;

¢) Fornecer alimentagdo ao pessoal e aos doentes do
Hospital;

d) Abastecer emroupa os diferentes servigos do Hospi-
tal, assegurando a sua limpeza e as boas condi¢oes
de utilizagéo;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizar os res-
pectivos circuitos internos;

# Controlar os servi¢os contratados;

g Exercer as demais fimg¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 37°
(Iransportes)

Compete a Area dos Transportes:
a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque
automovel, incluindo ambuléancias e outros meios
de transporte, assim como controlar os recursos
humanos afectos ao servigo;
b) Fazer a gestdo de horarios dos motoristas e manu-
tengdo das viaturas em todas as suas vertentes;
c) Exercer as demais fingdes determinadas superiormente.
ARTIGO 38°
(Seguranca)
Compete a Area de Seguranca:
a) Assegurar a proteccdo das instalagGes, meios, tra-
balhadores e doentes;
b) Organizar a circulag@o rodoviaria, estacionamentos
e controlo das portarias e acessos no perimetro
do Hospital,
c) Exercer as demais fingdes determinadas superiormente.

ARTIGO 39°
(Manutencao)
A Area de Manutengio encarega-se de receber, conservar,
reparar os equipamentos e maquinas do Hospital.

ARTIGO 40°
(Casa Mortusiria)

1. A Casa Mortuaria € encarregue de receber, conservar e
entregar os corpos de doentes falecidos no Hospital.

2. A Casa Mortuaria € dirigida por um Chefe da Casa
Mortuaria nomeado em comiss@o de servigo de 3 (trés) anos
renovavel por Despacho do Governador Provincial, sob pro-
posta do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil
e competéncias técnicos exigidos.

ARTIGO 41.°
(Conselho Administr ativo)

1. O Conselho Administrativo € o érgéo de apoio técnico
ao Administrador, que o preside, e € composto por:

a) Chefes de Secgdo;

b) Chefe dos Servigos Gerais;

¢) Chefe da Casa Mortuaria.

2. O Conselho A dministrativo retine-se ordinariamente
com uma periocidade trimestral e, extraordinariamente, sem-
pre que necessario, por convocatéria do seu presidente.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reu-
nides do Conselho Administrativo quaisquer funcionarios do
Hospital ou individualidades cujo parecer entenda necessario.

ARTIGO 42.°
(Competéncias)

Compete ao Conselho Administrativo:

a) Colaborar narealiza¢do dos planos mensais de tare-
fas e de necessidades de recursos, bem como no
balanco da operatividade corrente das estruturas
de apoio ao funcionamento do Hospital,



I SERIE —N.° 50 - DE 17 DE ABRIL DE 2018

2243

b Assessorar o Administrador em todas as suas acgbes
no dmbito do plano referido na alinea anterior;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
ARTIGO 437
(Regime juridico do pessoal)

O pessoal do quadro do Hospital esta sujeito ao regime juri-
dico dafingio publica, tanto o da carreira do regime geral, como
o dos regimes especiais, sem prejuizo das normas éticas e deon-
toldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens profissionais.

ARTIGO 44 °
(Quadro de pessoal e organigr amay)

O organigrama e o quadro de pessoal do Hospital cons-
tam respectivamente dos Anexos I e I do presente Estatuto,
do qual sdo partes integrantes.

ARTIGO45°
(Regulamento internoj

A estrutura intema e as normas de funcionamento de cada
drgao e servico sdo definidas em regulamento préoprio a apro-

var pelo Conselho Directivo.

A Ministra, Sifvia Paula Valentim Lutucuta

ANEXOI
Organigrama a que se refere o artigo 44.° do Estatuto Orgénico do Hospital Municipal

DIRECGAO GERAL

Conselho -
Directivo

DIRECTOR GERAL

Conselho Geral

DIRECGAO DE J

ENFERMAGEM

DIR.ECQAO
CLINICA

ADMINISTRAGAO J

Gabinete do

Utente '
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ADMINISTRACGAO
ADMINISTRADOR ]
Conselho '
. Administrativo
Seccdo de Recursos Secgiio de
Humanos, Seguranga, Planeamento e Servigos Gerais Casa Mortuaria
| Higiene e Satide no Gestiio Financeira
\ Trabalho /
| Transporte J__ Hotelaria ]
I Seguranga J__ Manutengéo J
ANEXOTII
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 44.° do Estatuto Orgénico do Hospital Municipal
1. Cargos de Direccio e Chefia
G de P 1 cC i Cat ia/C E ialidad e Profi 1 a Admiti N."de
rupo de Pessoa. arreira ategoria’Cargo LY, e Pr a Admitir Lugares
Director Geral 1
Director Clinico 1
Direccio
Administrador 1
Director de Enfermagetmn 1
Director de Servige Clinico 4
Direcgiio e Chefia Enfermeire-Chefe 7
Chefe dos Serviges de Apoeio ac Diagnéstice e Trata- -
Ente
Chefia Chefe do Servige de Admissic, Arquive e Estatistica 1
Chefe dos Servigos Gerais 1
Chefe de Secgdo 2
Chefe da Casa Mortuaria 1
II. Quadro do Regime Geral
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profi 1 a Admitir N.*de
p g 2 Epe br Lugares
Assessor Principal
Primeire Assessor
N Administrag io,
o . - . SRESO0 Gestde de Recursos Humanos,
Técnico Supericr Técnica Superior Direito, Informatica. Economia 6
Técnico Superior Principal Contabilidade ¢ Financas Piblicas
Técnico Superier de 1.* Classe
Técnico Superier de 2.° Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1.* Classe
Técnico Especialista de 2. Classe
Técnico Técnica 0
Técnico de 1.° Classe
Técnico de 2.° Classe
Técnico de 3.° Classe
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Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N."de
Lugares

Técnico Medio

Tecnica Media

Téecnico Medio Principal de 1." Classe

Técnico Médio Principal de 2. Classe

Técnico Médio Principal de 3." Classe

Técnico Médio de 1." Classe

Tecnico Médio de 2." Classe

Téecnico Médio de 3." Classe

Administragio e Gestio,
Direito, Informatica e Ciéncias Sociais

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.* Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesowreiro

Tesowreiro Principal

Teszowreiro de 1." Classe

Teszowreiro de 2" Classe

Motorista de Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1" Classe

Motorista de Ligeiros de 27 Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar

Auiliar A diministrativo

Auxiliar Administrativo Principal

Auiliar Administrativo de 2." Classe

Auiliar Administrativo de 3." Classe

Auiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Operario

Encarregado Qualificado

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2. Classe
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III. Quadro dos Regimes Especiais

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

N.”de

Especialidade Profissional a Admitir Lugares
1gares

Medico

Medica Hospitalar

Meédico Chefe de Servigo

Medico Assistente Graduado

Medico Assistente

Especialidades Medicas Hospitalares 21

Medico Interno Geral

Licenciado em Medicina 30

Enfermagem

Técnica Superior

Especialista em Enfermagem

Licenciado em Enfenmagem de 1. Classe

Licenciado em Enfenmagem de 2.° Classe

Licenciado em Enfenmagem de 3.° Classe

Licenciado em Enfermagem

[

Bacharel em Enfenmagem de 1. Classe

Bacharel em Enfenmagem de 27 Classe

Bacharel em Enfenmagem de 3° Classe

Bacharel em Enfermagem

Tecnica

Técnico de Enfermagem Especializado

Técnico Médio de Enfermagem com
Ezpecialidade

Técnico de Enfermagem de 17 Classe

Técnico de Enfermagem de 27 Classe

Técnico de Enfermagem de 37 Classe

Técnico Médio de Enfermagem

Auxiliar

Auxiliar de Enfermagem de 1.° Classe

Auxiliar de Enfermagem de 2.° Classe

Auxiliar de Enfermagem de 3.° Classe

Técnico Basico de Enfermagem

Diagnostico
e Terapéutica

Técnica Superior

Téc. Ass. Principal de Diag. e Tratamento

Téc. 1.° Ass de Diag. e Tratamento

Téc. Ass de Diag. e Tratamento

Téc. Principal de Diag. e Tratamento

Téc. de Diag. e Tratamento de 1." Classe

Téc. Sup. Diag. e Tratamento de 2" Classe

[

Licenciado em Tecnologia de Satde

Técnica

Téc. Espec. Principal de Diagnostico e Tratanento

Téc. Espec. de Diag. e Tratamento

Téc. Principal de Diag. e Tratamento

Téc. de Diag. e Tratamento de 1." Classe

Téc. de Diag. e Tratamento de 2." Classe

Teécnico Medio em Tecnologia da Satde

46

Auxiliar

Auxiliar Téc. de Diag. Tratmnento de 1." Classe

Auxiliar Téc. de Diag. Tratmnento de 2." Classe

Auxiliar Téc. de Diag. Tratmnento de 3." Classe

Teécnico Basico em Tecnologia da Saude

Apoio Hospitalar

Accdo Medica

Vigilante de 1." Classe

Vigilante de 2.7 Classe

Vigilante de 3." Classe

Maqueiro de 1." Classe

Maqueiro de 2." Classe

Maqueiro de 3." Classe

Barbeiro de 1.7 Classe

Barbeiro de 2.7 Classe

Barbeiro de 3.7 Classe

Catalogador de 1." Classe

Catalogador de 2." Classe

Catalogador de 3." Classe

Accdo Alimentar

Cozinheiro Principal

Cozinheiro de 1." Classe

Cozinheiro de 2." Classe

Cozinheiro de 3." Classe

Caopeiro de 1." Classe

Copeiro de 2." Classe

Caopeiro de 3." Classe

[

Tratamento de Roupa

Operador de Lavandaria de 1." Classe

Operador de Lavandaria de 2. Classe

Operador de Lavandaria de 3." Classe

Roupeiro de 1.7 Classe

Roupeiro de 2.7 Classe

Roupeiro de 3.7 Classe
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Grupo de Pessoal

Carreira

N.”de

Categoria/Cargo Lugares

Especialidade Profissional a Admitir

Apoio Hospitalar

Tratamento de Roupa

Costureiro de 1.7 Classe

Costureiro de 2.7 Classe 0

Costureiro de 3." Classe

Aprovisionamento
e Vigilincia

Fiel de Annazen de 1." Classe

(5]

Fiel de Anmazen de 2.7 Classe

Fiel de Anmazen de 3." Classe

Porteiro de 1." Classe

Porteiro de 2" Classe 0

Porteiro de 3." Classe

Trabalhador 5 ocial

Técnica Superior

Assistente Principal

Assistente Social de 1." Classe

(5]

Acssistente Social de 2." Classe

Assistente Social de 3." Classe

Tecnica Media

Educador Principal de 1. Classe

Educador Principal de 2" Classe

Educador Principal de 3" Classe

Educador de 1." Classe

Educador de 2." Classe

Educador de 3." Classe

A Ministra, Silvia Paula Valentim Lutuctiic.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.” 98/18
de 17 de Abril

Havendo necessidade de se proceder a conformac#o juridica
do processo de desvincula¢io de um imdvel, nos termos do
Despacho Presidencial n.° 44/14, de 25 de Abril, que confere
autorizacdo prévia ao Ministério das Finangas para Proceder
a Desvinculagao e Alienagdo dos Iméveis Vinculados quando
ocupados legitimamente e sempre que se verifique serem inal-
cancaveis os fins da vinculac@o;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢Ges com-
binadas dosn.* 1 e 11 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, e das alineas a) e d) don.® 1 do artigo 6.°
do Estatuto Orgénico do Ministério das Financas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 31/18, de 7 de Fevereiro, e do
artigo 13.° das Normas do Procedimento e da Actividade
Administrativa, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 16-A/93, de
15 de Dezembro, determino:

1. Sdo subdelegados plenos poderes ao Coordenador da
Comissdo Multissectorial para Desvinculagido e Venda de
Iméveis Vinculados (CMDVIV), Valentim Joaquim Manuel,
para outorgar em representacio do Ministério das Financas, o
Contrato-Promessa de compra e venda do imével sito na Rua
de S.Tomé, Casan.® 42/44, Bairro Patrice Lumumba, Distrito
Urbano da Ingombota e a respectiva escritura ptblica.

2. Este Despacho entra em vigor na data da sua publicacéo.

Publique-se.

Luanda, 17 de Abril de 2018.
O Ministro, Archer Mangteira.

MINISTERIO DOS RECURSOS
MINERAIS E PETROLEOS

Despacho n.” 99/18
de 17 de Abril

Considerando que a Professional Laboratory Services,
Limited, pessoa colectiva de direito Britanico, Investidora
Externa, com sede em Lingley House, 120 Birchwood
Boulevard, Birchwood, Warrington WA3 7QH, Reino Unido,
registada na Conservatoria comercial da Inglaterra e Pais de
Gales, comon.” 3109782 ¢ a U.S.PM. Energy Group, Limitada,
com sede em Luanda, Municipio de Belas, Bairro Nova Vida,
Rua n.° 50, Prédio n.° 80, Ap. n.° 23, Investidora Interna, apre-
sentaram ao abrigo do disposto no n.° 2 doartigo 14.° do Decreto
Presidencial n.° 182/15, de 30 de Setembro, uma Proposta de
Investimento Privado a ser realizado na Repuiblica de Angola;

Atendendo ao facto que, no ambito desta Proposta de
Investimento Privado, a Investidora pretende adquirir 49%
do capital social da sociedade de direito angolano denomi-
nada Fircroft Angola, Limitada, cuja actividade consiste na
prestacdo de servigos a Industria Petrolifera, designadamente
a cedéncia temporaria de trabalhadores, recrutamento, selec-
¢do e colocacdo de pessoal, formagdo técnica as companhias
de pesquisa e producéo de petroleo e gas;

Convindo a constitui¢do de uma sociedade comercial por
quotas, no ambito da Lei do Investimento Privado em vigor,
Lein° 14/15, de 11 de Agosto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Repuiblica de Angola, e de acordo com o artigo 18.° do Decreto
Presidencial n.° 182/135, de 30 de Setembro, determino:



