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MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.” 49/18
de 16 de Abril

Convindo estabelecer a prorrogacgao do prazo para paga-
mento da Taxa de Circulagéo ¢ Fiscalizacdo de Transito referente
ao Ano de 2017, nos termos estabelecidos pelo Decreto
n.° 72/03, de 28 de Setembro, que aprova o Regulamento de
Cobranca da Taxa de Circulacfo e Fiscalizacdo de Transito,
através dos Selos de Circulag@o;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, dosn.* 1 e 3 do Despacho Presidencial
n.°289/17, de 13 de Outubro, bem como do disposto na alinea d)
don.° 1 do artigo 6.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 31/18,
de 7 de Fevereiro, determino:

ARTIGO 1°
(Objecto)

1. E prorrogado para 30 de Abril de 2018 o prazo pre-
visto no artigo 2.° do Decreto Executivo n.° 660/17, de 27
de Novembro.

2. A multa devida, nos termos do artigo 6.° do Decreto
Executivo n.° 660/17, de 27 de Novembro, deve ser apenas
cobrada findo o prazo estabelecido no mimero anterior.

ARTIGO 2°
(Alteracoes)

O presente Diploma altera os artigos 2.° e 6.° do Decreto
Executivo n.° 660/17, de 27 de Novembro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes decorrentes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma so resolvidas pelo Ministro
das Financas.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Luanda, 16 de Abril de 2018.
O Ministro, Archer Mangteira.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto Executivo n.” 50/18
de 16 de Abril

Havendo necessidade de se estabelecer o modo de estru-
turacdo, organizacgio e funcionamento dos Hospitais Gerais/
Provinciais, adaptados ao seu perfil epidemioldgico, oferta
de servicos e o numero de habitantes a servir, tendo em vista
a realizac@o das suas atribuicdes;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 1 do artigo 6.°
do Estatuto Orgéanico do Ministério da Satde, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 21/18, de 30 de Janeiro, determino:

1.°— S#o aprovados os Modelos de Estatuto Organico,
Organigrama ¢ Quadro de Pessoal do Hospital Geral/Provincial,
anexos ao presente Decreto Executivo e que dele fazem parte
integrante.

2.°— As davidas e omissdes resultantes da interpretacio
e aplicacfo do presente Decreto Executivo séo resolvidas por
Despacho da Ministra da Saude.

3.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor a data
da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Marco de 2018.
A Ministra, Silvia Paula Valentim Lutucuta.

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1"
(Definicio e natureza)

1. O Hospital Geral/Provincial ¢ um estabelecimento
publico de saude da rede hospitalar de referéncia provincial,
integrado no Servigo Nacional de Satde para a prestagéo de
assisténcias médica e medicamentosa, cuidados de enferma-
gem apopulagio com fins de promogao da sande e prevengdo
da doenca.

2. O Hospital Geral/Provincial é um instituto ptiblico do
sector social, dotado de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial, cuja capacidade juridica abrange todos
os direitos e obrigacdes necessarios ao cumprimento das
suas atribuicdes.

ARTIGO 2°
(Atribuicdes)

Sdo atribui¢tes do Hospital Geral/Provincial:

a) Assegurar a assisténcia médica, medicamentosa e
de enfermagem a populacéo;

b) Contribuir na reduc¢do da morbimortalidade pelas
doencas mais correntes nas suas areas de jurisdico,
incluindo os cuidados materno-infantil;

¢) Prestar cuidados de saude gerais e diferenciados na
Area de Pediatria, Cirurgia e Medicina aos doentes,
tantos inseridos localmente como transferidos das
unidades sanitérias periféricas, através do sistema
de referéncia e contra referéncia;

d) Contribuir no desenvolvimento das unidades sanita-
rias periféricas da sua zona de jurisdi¢o, atraveés
da retro-informac @o, diagnoéstico e superacéo dos
seus problemas ligados aos doentes transferidos;
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e) Promover ac¢des que visem a melhoria da qualidade
para consecucdo dos seus objectivos;

) Promover a formacdo e investigagcdo em satde e o
desenvolvimento profissional dos técnicos;

g) Garantir o atendimento humanizado e especializado
a populagdo por meio de servigos preventivos e
curativos com equipas multidisciplinares e alta
tecnologia com vista a reduzir o indice de mor-
bimortalidade no Pais;

h) Fornecer dados estatisticos as autoridades sanitarias;

i) Ser referéncia provincial em satude integral dos
individuos.

ARTIGO 3°
(Principios)
Na prossecucdo das suas atribui¢des, o Hospital Geral/
Provincial rege-se pelos seguintes principios:

a) Qualidade e seguranga no atendimento;

b) Etica e deontologia profissional,

¢) Respeito pela diferenga;

d) Valorizagdo, capacitagdo e desenvolvimento dos
recursos humanos;

e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofissional;

) Zelo com o patriménio publico;

g) Disciplina laboral e responsabilidade individual;

h) Comprometimento dos seus funcionarios e parceiros
com os valores do hospital;

i) Incentivo ao desenvolvimento do ensino e da pesquisa;

J) Pontualidade e assiduidade.

ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)
O Hospital rege-se pelo presente Estatuto e pela seguinte
legislacg@o:

a) Lein.° 21-B/92, de 28 de Agosto, de Bases do Sis-
tema Nacional de Sauide;

b) Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13, de 25 de
Junho, que estabelece as Regras de Criac#o, Estru-
turagéo e Funcionamento dos Institutos Pablicos;

¢) Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro,
sobre o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar;

d) Decreto n.° 54/03, de 5 de Agosto, que define o
Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servigo Nacional de Sadde;

e) Outras normas especiais decorrentes da prossecucio
das suas atribuigdes.

ARTIGO 5°
(Tutela e superintendéncia)

1. A tutela e superintendéncia administrativa do Hospital
Geral/Provincial compete ao Governo Provincial.

2. Compete ao Ministério da Satude o exercicio da supe-
rintendéncia metodologica com vista a assegurar a unicidade,
a coeréncia, a harmonizacao e a eficacia do Servigo Nacional
de Saude.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 6.7
(Estrutura orgénica)

A estrutura organica do Hospital Geral/Provincial com-
preende os seguintes orgdos:
1. Orgdo Deliberativo:
Conselho Directivo.
2. Orgio de Direcgio:
a) Director Geral;
b) Director Clinico;
¢) Director de Enfermagem;
d) Administrador.
3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgdo de Fiscalizacio:
Conselho Fiscal.
5. Orgdos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Administrativo.
6. Comissoes Especializadas.
7. Gabinete do Utente.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Conselho Directivo

ARTIGO 7°
(Composicio e funcionamento)

1. O Conselho Directivo € o oérgéo colegial de direcc@o,
composto pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;
b) Director Clinico;

¢) Director de Enfermagem;

d) Administrador.

2. O Conselho Directivo retune-se ordinariamente de
3 (trés) em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho Directivo qualquer funcionario do Hospital ou
individualidade cujo parecer entenda necessério.

ARTIGO 8°
(Competéncias)

Compete ao Conselho Directivo:

a) Aprovar o plano estratégico, planos anuais e os
documentos de prestacdo de contas;

b) Aprovar o projecto de or¢amento e as fontes de
geréncia a submeter a Tutela;

¢) Aprovar os regulamentos internos;
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d) Apreciar previamente os projectos de contratos-
-programa internos e externos para celebracéo;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com aspectos
estruturais, materiais e humanos que lhe forem
apresentados pelos diversos drgdos do hospital
ou outras instancias;

) Definir as linhas de orientac?o a que devem obedecer
a organizacao e o fincionamento do Hospital nas
areas clinicas e nao clinicas, propondo a criagéo
de novos servicos, a sua modificacdo ou extingao;

g) Definir as regras atinentes a assisténcia prestada aos
doentes, assegurar o fincionamento harmoénico
dos servigos de assisténcia e garantir a qualidade
e prontidao dos cuidados de satide prestados pelo
hospital,

h) Promover a realizac@o, sob proposta do Director
Clinico, da avaliacdo externa do cumprimento
das orientagdes clinicas relativas a prescrigéo de
medicamentos e meios complementares de diag-
nostico e terapéutica, bem como dos protocolos
clinicos adequados as patologias mais frequentes,
em colaboracio com as ordens dos profissionais
envolvidos e institui¢des nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito;

i) Autorizar a introdugdo de novos medicamentos
e outros produtos de consumo hospitalar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais
e econdmico;,

J) Aprovar a cria¢do de comissoes especializadas e a
indicacdo dos seus integrantes e responsaveis;

k) Velar para que a assisténcia no hospital seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

I) Decidir sobre a realizacdo de ensaios clinicos e
terapéuticos, ouvida a Comissao de Etica e Deon-
tologia, sem prejuizo das disposi¢Ges aplicaveis;

m) Controlar e dar respostas as queixas e reclamagdes
que sejam formuladas pelos utentes acerca da
assisténciarecebida e ditar medidas sancionadoras
no caso dos pagamentos irregulares realizados
pelos doentes ao pessoal do hospital;

n) Garantir a execugdo das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeacdo, dispensa, avaliag@o,
regime de trabalho e horério, faltas, formac@o,
seguranca e incentivos;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Conselho Geral

ARTIGO 9°
(Composicio e funcionamento)

1. O Conselho Geral € o dérgio consultivo do Hospital,
composto pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Um representante do Govemo Provincial;

¢) Umrepresentante da Administra¢do Municipal onde
se gitua o hospital;

d) Umrepresentante de cada grupo profissional (Médico,
Técnico Superior de Sande, Enfermagem, Técnico
de Diagnostico e Tratamento, Administrativo e
Apoio Hospitalar);

e) Representante dos utentes enviado por cada uma das
comunas ou dos municipios da area do Hospital,

) Um representante da Liga dos Amigos do Hospital.

2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no
Conselho Geral sem direito ao voto.

3. Osrepresentantes de cada grup o profissional que fazem
parte do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos grupos
profissionais com um mandato de 3 (trés) anos.

4. O Conselho Geral retine-se ordinariamente 2 (duas) vezes
em cada ano e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 10°
(Competéncias)

Compete ao Conselho Geral:

a) Emitir parecer sobre os projectos de planos estra-
tégico e anuais do Hospital, bem como sobre os
respectivos relatérios de execugéo;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanbhar a actividade global do Hospital,

¢) Dirigir ao Conselho Directivo recomendagdes
que julgar convenientes para melhor funciona-
mento da institui¢io, tendo em conta os recursos
disponiveis.

SECCAOQ III
Conselho Fiscal

ARTIGO 11.°
(Composicio e funcionamento)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizagdo
interna ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole econd-
mico-financeira e patrimonial sobre a actividade do hospital,
sendo nomeado pelo Titular do Orgdo de Tutela.

2. O Conselho Fiscal ¢ composto pelos seguintes membros:

a) Um Presidente, indicado pelo Delegado Provincial
do Ministério das Finangas;
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b) Dois vogais, sendo um indicado pelo Governador
Provincial e outro pelo Ministério das Finan-
cas, em representacdo da Direc¢do Nacional de
Contabilidade.

3. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de trés em
trés meses e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocatoria do seu Presidente.

4. O Presidente pode convidar qualquer entidade para par-
ticipar nas reunides do Conselho Fiscal.

ARTIGO 12°
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir, no prazo legalmente estabelecido, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e proposta de orcamento privativo do Hospital,

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do hospital;

¢) Proceder a verificag@o regular dos fimdos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO IV
Director Geral

ARTIGO 13°
(Definicio e provimento)

1. O Director Geral € o érgdao maximo de direc¢@o, esco-
lhido entre individualidades de reconhecido mérito, formacéo
em gestdo hospitalar, experiéncia e capacidade adequadas as
funcgdes a desempenhar no Hospital.

2. O Director Geral ¢ nomeado em comissdo de servico
por um periodo de 3 (trés) anos renovavel por Despacho do
Governador Provincial, apos consulta prévia e obrigatoria ao
Ministro da Saude.

3. No exercicio das suas fun¢des, em caso de auséncia ou
impedimento, o Director Geral € substituido pelo Director
Clinico.

ARTIGO 14°
(Competéncias)
Compete ao Director Geral:

al Representar o Hospital em juizo e fora dele;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospi-
tal mediante a planificacfo, direc¢do, controlo e
avaliacdo do seu funcionamento, dos seus depar-
tamentos e dos servigos que presta;

¢) Executar as politicas € programas de saude no Hospital,

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de
actividades do Hospital, incluindo os respectivos
or¢amentos, e submeté-los a aprovacio do Con-
selho Directivo;,

e) Propor a nomeagao e exonerag@o dos titulares de
cargos de direccdo e chefia;

) Elaborar normas internas que se mostrarem neces-
sarias ao funcionamento dos servigos;

g) Fazer cumprir as disposi¢tes legais e regulamen-
tares aplicaveis;

h) Prestar contas sobre o programa de trabalho e or¢a-
mento executado;

i) Planificar e garantir a manuteng¢éo do Hospital;

JJ) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade
do funcionamento do Hospital, especialmente
nos casos de calamidades, emergéncias e outras
circunstincias especiais;

k) Celebrar contratos-programa internos e externos;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € o érgdo
de apoio directo e pessoal que assegura a actividade do
Director Geral no seu relacionamento com os érgéos e ser-
vigos internos do Hospital e com outras entidades puiblicas
ou privadas.

2. As fungdes de assessoria juridica, marketing e coope-
racdo internacional, gestdo de informacgéo e documentagfo
estdo integradas no Gabinete de Apoio ao Director Geral,
que € dirigido por um Chefe de Gabinete com a categoria
de Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Gabinete do Utente)

O Gabinete do Utente € o érgdo de apoio a gestdo do
Hospital sob dependéncia do Director Geral, ao qual compete:
a Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos aos servicos de sande;
b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes, queixas
e outros pronunciamentos sobre o funcionamento
e organizac¢ao dos servigos e sobre o comporta-
mento dos profissionais;
¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando os utentes ndo possam ou
nao saibam fazé-lo;
d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da
qualidade dos servicos de salide prestados ao utente;
e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos
servicos as reclamacdes e sugestdes dos utentes
com vista ao melhoramento do atendimento;
) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliacdo das
exposi¢cdes apresentadas;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 17°
(Unidade da direccio)

Todos os drgdos de direcco sdo solidarios e assessoram
o Director Geral no exercicio das suas fungdes.
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ARTIGO 18°
(Incompatibilidade)

O desempenho do cargo de Director Geral, Director Clinico,
Director de Enfermagem e Administrador € incompativel com
o exercicio de outras func¢des publicas ou privadas que coli-
dam com as finalidades e os valores que lhes sdo inerentes,
excepto a docéncia e a investigacao.

SECCAO IV
Direccio Clinica

ARTIGO 19°
(Definicio e provimento)

1. O Director Clinico € o orgdo encarregue de dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos servigos
clinicos e técnicos do Hospital.

2. O Director Clinico € escolhido mediante elei¢zo pelos
seus pares de entre médicos especialistas dereconhecida ido-
neidade moral, civica, pertencentes ao quadro permanente
da carreira médica hospitalar, com a categoria de Chefe de
Servigo ou, se ndo houver, com a categoria inferior.

3. O Director Clinico é nomeado em comisséo de servigo
por um periodo de 3 (trés) anos renovavel por Despacho do
Governador Provincial, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 20°
(Competéncias)

Compete ao Director Clinico:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o fun-
cionamento harmonico dos servigos médicos e
outros servigos clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessérias para o melhor fun-
cionamento sob a sua responsabilidade;

b) Compatibilizar do ponto de vista técnico os planos
de ac¢do global do Hospital,

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assis-
tencial global do Hospital, os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo as
medidas adequadas;

d) Fomentar a ligac@o, articulagao e colaboragédo entre
os servigos de prestacdo de cuidados, com o
objectivo de ser obtido o méaximo de resultados
dos ramos disponiveis através de uma utilizag o
ndo compartimentada da capacidade instalada;

e) Decidir os conflitos que surjam entre servigos de
accdo médica;

) Promover acgdes que valorizem o pessoal médico e
de diagnostico e tratamento;

g) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas
nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos pro-
tocolos clinicos, incluindo a prescri¢ao de medi-
camentos e meios complementares de diagnostico
aprovados;

h) Aprovar orientagGes sobre o diagndstico e trata-
mento em cada servigo, assegurando a viabilidade,

qualidade e relacdo custo-beneficio da assistén-
cia, sempre que tal se mostrar conveniente e ndo
existirem programas ou normas nacionais sobre
a matéria;

i) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
satde prestados a populagio;

Jj) Velar pelo cumprimento da ética e deontologia médicas
e decidir sobre qualquer duvida ou omissao nessa
matéria enquanto se aguarda o competente pro-
nunciamento da Comiss@o de Etica e Deontologia;

k) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas
e de diagndstico e tratamento;

I) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros
profissionais sobre o seu pelouro;

m) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas
externas do pessoal do seu pelouro;

n) Colaborar com a area dos recursos humanos nas
actividades de formacg@o;

o) Emitir parecer técnico das ac¢des desenvolvidas nas
areas de formacdo e investigagéo;

p) Coordenar o processo de elaboracéo do plano de acgdo
anual dos servigos sob a sua responsabilidade;

q) Promover a elaboragdo dos regulamentos internos
dos servigos sob a sua responsabilidade;

r) Propor ao Director Geral a criagdo de comissdes
especializadas da sua esfera de actuag@o;

§) Presidir ao Conselho Clinico e as Comissdes Especia-
lizadas que sejam criadas na sua esfera de actuacéo;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO21°
(Servicos da Direccio Clinica)

Sdo adstritos a Direcgéo Clinica os seguintes servigos:
a) Servigos Ambulatorios;
b) Servigo de Urgéncias;
¢) Servigos de Internamento;
d) Servigos de Apoio ao Diagnostico e Tratamento;
e) Servigo da Admissdo, Arquivo e Estatistico;
) Departamento de Formacio e Investigaco.

ARTIGO 22°
(Direcciio e classificacio dos servicos ambulatorios,
de urgéncias e de internamento)

1. Os servicos Ambulatérios, de Urgéncias e de Internamento
sdo dirigidos por médicos, nomeados em comissdo de ser-
vigo de 3 (trés) anos renovavel por Despacho do Governador
Provincial, sob proposta do Director Geral.

2. Ao Director de cada servigo clinico compete, com a
salvaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribui-
das a outros servigos, planear e dirigir toda a actividade do
respectivo servigco de ac¢do médica, sendo responsavel pela
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correccdo e prontiddo dos cuidados de saide a prestar aos
doentes, bem como pela utilizagfo e eficiente aproveitamento
dos recursos postos a sua disposicio.

3. Compete também ao Director de cada servigo clinico:

b) Servigo de Urgéncias:
i Banco de Urgéncias;
ii. Bloco Operatorio de Urgéncias;
iii. Laboratério Clinico de Urgéncias.

a) Definir a organizagdo da prestacdo de cuidados de
saude e emitir orientacdes, na observancia das
normas emitidas pelas entidades competentes;

b) Elaborar o plano anual de actividades e orgamento
do servigo;

¢) Analisar mensalmente os desvios verificados face
a actividade esperada e as verbas orcamentadas,
corrigi-los ou, sendo necessario, propor medidas
correctivas ao Director Clinico;

d) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados
de saude prestados e proceder a sua avaliagdo
sistematica;

e) Promover a aplicagdo dos programas de controlo de
qualidade e de produtividade, zelando por uma
melhoria continua da qualidade dos cuidados
de sande;

) Garantir a organizagdo e constante actualizac@o
dos processos clinicos, designadamente através
da reviséio das decisdes de admissdo e de alta,
mantendo um sistema de codificacdo correcto e
atempado das altas clinicas;

g) Propor ao Director Clinico a realiza¢do de audito-
rias clinicas;

h) Garantir a actualizac8o das técnicas utilizadas, promo-
vendo por si ou propondo aos orgdos competentes
as iniciativas aconselhaveis para a valorizago,
o aperfeicoamento e a formacéo profissional do
pessoal em servigo;

i) Tomar conhecimento e determinar as medidas ade-
quadas em resposta as reclamac 6es apresentadas
pelos utentes;

J) Assegurar a gestdo adequada dos recursos humanos,
incluindo a avaliacdo interna do desempenho
global dos profissionais, dentro dos parametros
estabelecidos;

k) Garantir o registo atempado e correcto da contabili-
zacdo dos actos clinicos e providenciar pela gestdo
dos bens e equipamentos do servigo;

) Assegurar a gestdo adequada e o controlo do consumo
dos produtos mais significativos, nomeadamente
medicamentos e material clinico;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. Os servigos clinicos classificam-se em:

a) Servigos Ambulatérios:

i. Consultas Externas;
ii. Hospital Dia.

¢) Servigos de Internamento:
i. Medicina Interna;
ii. Ginecologia e Obstetricia;
iii. Pediatria;
iv. Cirurgia Geral;
v. UCI,
vi. Orto-Traumatologia;
vii. Cardiologia;
viii. Neurologia;
ix. Dermatologia.

ARTIGO 23°
(Direccao e classificacio dos Servicos de Apoio
ao Diagnostico e Tratamento)

1. O Servico de Apoio ao Diagnéstico e Tratamento ¢é
dirigido pelo Chefe de Servigos de Apoio ao Diagndstico e
Tratamento, nomeado em comisséo de servigo de 3 (trés) anos
renovavel por Despacho do Governador Provincial, sob pro-
posta do Director Geral.

2. Integram este servico:

i. Farmacia;

ii. Imagiologia,

iii. Esterilizac@o;

iv. Reabilitagdo Fisica,

1 Hemoterapia,

vi. Bloco Operatério e Esterilizacao;

vii. Assisténcia Social;

viii. Psicologia Clinica;

ix. Laboratdrio de Analises Clinicas.
ARTIGO 24°

(Servico de Admissio, Arquivoe e Estatistica)

1. O Servigo de Admissdo, Arquivo ¢ Estatistica encarrega-se
da centralizagio de recolha, processamento e disseminagéo da
informac@o relativa a todos os doentes assistidos pelo Hospital.

2. Sdo atribui¢tes do Servico de Admissdo, Arquivo e
Estatistica:

a) Registar unificadamente e codificar a entrada do
utente no Hospital, seja através dos Servicos de
Urgéncia, das Consultas Extemnas, do Internamento,
de Apoio ao Diagnéstico e Tratamento, da Casa
Mortuaria ou de qualquer outra area,

b) Tragar o percurso do doente no Hospital até a saida
da Instituicdo e realizar a respectiva contabilidade;

¢) Produzir recomendagdes para os servigos e para os
utentes sobre as formas mais eficazes e eficientes
de funcionamento das diversas areas do Hospital
como um todo;

d) Outras estabelecidas por lei ou determinadas
sup eriormente.



I SERIE —N.° 49 - DE 16 DE ABRIL DE 2018

2187

3. O Servi¢o de Admissdo, Arquivo e Estatistica € dirigido
pelo Chefe do Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica,
nomeado em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renovavel
por Despacho do Governador Provincial, sob proposta do
Director Geral.

ARTIGO 25°
(Departamento de Formacio e Investigacio)

1. As actividades de formacéo e investigacfo sdo dirigidas
superiormente pelo Director Clinico, através do Departamento
de Formac@o e Investigac@o.

2. Compete ao Departamento de Formac#o e Investigagao:

a) Efectuar o levantamento sistematico e o diagnostico
denecessidades, de modo a responder as exigén-
cias de formac@o dos funcionarios;

b) Supervisionar as actividades relativas ao estagio dos
profissionais de saide desenvolvidas no Hospital
por institui¢des publicas e privadas de ensino;

¢) Definir, programar e acompanhar as ac¢des de for-
macio permanente e investigacao;

d) Manter actualizados os processos individuais dos
formandos;

e) Preparar os eventos do ponto de vista administrativo
e logistico;

J Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Departamento de Formagao e Investigagio € dirigido
por um Chefe de Departamento, escolhido de entre funciona-
rios com curso superior, nomeado em comissio de servigo
de 3 (trés) anos renovavel por Despacho do Governador
Provincial, sob proposta do Director Geral.

5. 8d0 Secgdes do Departamento de Formagdo e Investigacdo:

a) Secgdo de Formagao Pos-Graduada e Investigac@o;

b) Secgao de Formagdo Permanente.

6. As Secc¢des do Departamento sao dirigidas por Chefes de
Seccdo com habilitagGes minimas de Técnico Médio, nomeado
em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovavel por Despacho
do Governador Provincial, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 26°
(Actividades de formacio e investigacio)

1. O Hospital Geral/Provincial desenvolve dois tipos de
formac@o:
a) Formagao inicial dos profissionais de satde;
b) Formag@o continua para o pessoal clinico, técnico,
administrativo e de apoio hospitalar.

2. Para desenvolver as actividades de formacao e inves-
tigacdo, o Hospital pode estabelecer acordos com hospitais,
universidades, escolas de satide e outras instituicdes da area
de ensino.

3. O desenvolvimento do programa de investigag@o rege-
-se por regulamento interno préprio, a ser aprovado pelo
Conselho Directivo, sem prejuizo das normas estabelecidas
em legislagdo propria.

ARTIGO 27°
(Conselho Clinico)

1. O Conselho Clinico € o dérgdo de apoio técnico ao Director
Clinico, que o preside, e € composto pelos seguintes membros:

a) Director dos Servigos Ambulatérios;

b) Director do Servigo de Urgéncias;

¢) Director dos Servigos de Internamento;

d) Chefe dos Servicos de Apoio ao Diagndstico e
Tratamento;

e) Chefe do Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica;

) Chefe do Departamento de Formac#o e Investigag@o.

2. O Conselho Clinico retine ordinariamente com uma
periocidade trimestral e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocatéria do seu Presidente.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho Clinico quaisquer funcionarios do hospital ou
individualidades cujo parecer entenda necessario.

ARTIGO 28°
(Competéncias)

Compete ao Conselho Clinico:

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos cui-
dados prestados e propor a adop¢do de medidas
que julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperag@o entre os servigos clinicos e
os restantes servigos;

c) Apreciar oregulamento intemo de cada servigo clinico;

d) Conhecer os protocolos e normas de diagndstico e
tratamento dos Programas Nacionais e promover
o seu cumprimento no Hospital,

e) Aprovar os protocolos de diagndstico e tratamento
propostos pelos servigos clinicos;

) Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;

g/ Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de satde;

h) Promunciar-se sobre toda a actividade de formacao
e de pesquisa;

i) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

JJ) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamacdes que
sejam formuladas acerca da correccéo técnica e
profissional da assisténcia;

k) Verificar a implementagzo das normas da carreira
médica;

) Aprovar o plano anual e o relatério de balango do
Director Clinico;

m) Pronunciar-se sobre a criagdo e actividades das
Comissoes Especializadas;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
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SECCAOV
Direccio de Enfermagem

ARTIGO 29°
(Definicio e provimento)

1. O Director de Enfermagem € o érgéo encarregue de
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades de
enfermagem do Hospital.

2. O Director de Enfermagem deve possuir no minimo o
Bacharelato em Enfermagem e é nomeado em comissao de ser-
vigo de 3 (trés) anos renovavel por Despacho do Governador
Provincial, sob proposta do Director Geral.

3. No exercicio das suas fun¢des, o Director de Enfermagem
€ coadjuvado por dois Supervisores, sendo um responsavel
pelos Servigos de Urgéncias e Ambulatérios e outro pelo
Internamento.

ARTIGO 30°
(Competéncias)

Compete ao Director de Enfermagem:

a) Dirigir, orientar e coordenar os Servigos de Enferma-
gem, velando pela correcgdo e qualidade técnica
e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos na
elaboracfo e implementagao de planos de trabalho
e de prestacio de cuidados de sande;

¢) Coordenar a elaborac@o dos protocolos e rotina de
enfermagem;

d) Participar no processo de admissdo e promogao do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislagc@o em vigor sobre a respectiva carreira;

e) Promover a actualizag@o e valorizagdo profissional
do pessoal de enfermagem;

) Colaborar com a direc¢@o do Hospital na elaboragéo
e implementacio de planos de ac¢do no domi-
nio da actualizacdo e valorizacio do pessoal de
enfermagem;

g) Definir padroes de cuidados de enfermagem e indi-
cadores de avaliacdo dos cuidados de enfermagem
prestados;

hj Presidir o Conselho de Enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 31°
(Enfermeiro-Supervisor)

1. As actividades de enfermagem s#o coordenadas por dois
Enfermeiros-Supervisores nas seguintes areas:

a) Enfermeiro-Supervisor para Areas de Urgéncias e
Ambulatérios;

b) Enfermeiro-Supervisor para Area de Internamento.

2. Os Enfermeiros-Supervisores sdo nomeados em comis-
sdo de servigo de 3 (trés) anos renovavel por Despacho do
Governador Provincial, de entre enfermeiros com o perfil e
capacidade requeridos para o cargo, sob proposta do Director
Geral.

3. Os Enfermeiros-Supervisores tém as seguintes
competéncias:

aj Colaborar com o Director de Enfermagem na defini-
¢do dos padroes de enfermagem para a Instituicao;

b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade de enfermagem
nas suas respectivas areas;

¢) Participar no processo de admiss@o de enfermeiros
e sua distribui¢@io nos servigos, tendo em conta as
necessidades quantitativas e qualitativas;

d) Avaliar os Enfermeiros-Chefes e participar exten-
sivamente na avaliacdo dos outros enfermeiros;

e) Colaborar na preparac@o de planos de ac¢édo e respec-
tivos relatdrios das areas e promover a utilizagéo
optimizada dos recursos, com especial relevo para
o controlo dos insumos;

) Incrementar métodos de trabalho que favorecam
um melhor nivel de desempenho do pessoal de
enfermagem e responsabilizar-se pela garantia da
qualidade dos cuidados de enfermagem prestados
€m suas respectivas areas;

g/ Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno de
enfermagem;

h) Promover a divulgagdo da informagZo com interesse
para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas ou
determinadas superiormente.

ARTIGO 32.°
(Enfermeiro-Chefe)

1. Cada servigo clinico tem um Enfermeiro-Chefe, que é
nomeado em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renovavel
por Despacho do Governador Provincial, de entre enfermei-
ros com o perfil e capacidade requeridos para o cargo, sob
proposta do Director Geral.

2. Compete ao Enfermeiro-Chefe:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo
as obrigacdes especificas dos enfermeiros, bem
como do pessoal de apoio hospitalar sob sua
responsabilidade;

b) Colaborar na preparagdo do plano de ac¢ao, da pro-
posta do respectivo or¢amento e contribuir para
a sua execucao,

¢) Promover racionalmente a utiliza¢do economica dos
recursos, dando particular ateng@o ao controlo
dos insumos e motivando nesse sentido todo o
pessoal da unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente a
elaborac@o de horarios e planos de férias;

e) Acompanhar a visita médica fazendo anotagGes e
interpretar todas as indica¢oes dadas pelo clinico;

) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientagio e
assegurar o cumprimento integral do regulamento
interno de enfermagem;

g/ Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
funcdo de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e tipo de qualificagdo exigido ao
pessoal de enfermagem, em fingéo dos cuidados
de enfermagem a prestar;
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i) Elaborar as escalas de servigo e plano de férias dos
enfermeiros e pessoal de apoio hospitalar sob sua
responsabilidade;

J) Manter informado o Enfermeiro-Supervisor sobre
todos os assuntos relevantes do servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatério mensal, trimestral,
semestral e anual ao Enfermeiro-Supervisor da
sua area.

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 33°
(Conselho de Enfermagem)

1. O Conselho de Enfermagem € o drgdo de apoio técnico
ao Director de Enfermagem, que o preside, e € composto por:

a) Enfermeiros-Supervisores;

b) Enfermeiros-Chefes.

2. O Conselho de Enfermagem retne-se ordinariamente
com uma periocidade trimestral e, extraordinariamente, sem-
pre que necessario, por convocatoria do seu Presidente.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reu-
nides do Conselho de Enfermagem quaisquer funcionarios do
hospital ou individualidades cujo parecer entenda necessario

ARTIGO 34°
(Comp eténcia)

Compete ao Conselho de Enfermagem:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para sua melhoria;

bj Colaborar na realiza¢@o dos planos de actualizag@o
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua
apreciacgdo pelo Director Geral;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as queixas
e reclamacdes que sejam formuladas acerca da
correcgdo técnica e profissional da assisténcia de
enfermagem prestada aos doentes;

e) Verificar a implementagdo das normas da carreira
de enfermagem;

) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem;

g) Aprova o plano anual e o relatério de balango do
Director de Enfermagem;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO VI
Administracio

ARTIGO 35°
(Definicio e provimento)

1. O Administrador é o orgédo encarregue de dirigir a
Administragdo, realizando as tarefas de gestdo administra-
tiva, financeira e de apoio logistico a actividade assistencial
do Hospital.

2. O Administrador € nomeado em comissdo de servico
de 3 (trés) anos renovavel por Despacho do Governador
Provincial, sob proposta do Director Geral, de entre técnicos

de reconhecida idoneidade moral e técnica em gestdo e com
o curriculo adequado as fungoes requeridas.

3. O Administrador deve ter a categoria de Técnico Superior
com formag@o em gestdo, preferencialmente em Administra¢éo
Hospitalar.

4. No exercicio das suas fungdes, o Administrador & coadju-
vado por trés Chefes de Departamento, um Chefe dos Servigos
Gerais e um da Casa Mortuaria.

ARTIGO 36.°
(Competéncias)

Compete ao Administrador:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos
departamentos e servicos adstritos a Adminis-
tracdo e as actividades do pessoal que integram
€sses Servigos;

b) Proporcionar a todas as direcgGes e servicos do Hos-
pital o suporte administrativo, logistico e técnico
especifico assim como os servigos gerais neces-
sarios para o cumprimento dos seus objectivos;

¢) Fazer cumprir os horarios de trabalho e os planos de
férias do pessoal, nos termos da legislacéo vigente
e com a colaborag¢do dos demais Directores;

d) Assegurar a regularidade na cobranga das receitas e
no pagamento das despesas do Hospital;

e) Apresentar um balango mensal da tesouraria;

) Encarregar-se da manutencgzo e da conservagao do
patrimonio;,

g/ Elaborar os relatérios financeiros trimestrais e
anuais e submeté-los a aprovacdo do Conselho
Directivo com o parecer do Conselho Fiscal e
envia-los a Delegacfo Provincial das Financas e
ao orgdo de tutela;

h) Presidir o Conselho Administrativo;,

i) Supervisionar as actividades da Comissao de Pre-
vencdo de Acidentes e Seguranca no Trabalho;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 37°
(Servicos Administr ativos e Gerais)

1. Os Servigos Administrativos e Gerais agrupam todo
pessoal que realiza as tarefas de gestdo administrativa, finan-
ceira e de apoio logistico a actividade assistencial do hospital,
desenvolvendo o seu trabalho nas dependéncias administra-
tivas e nas dependéncias dos Servigos Gerais.

2. Os Servigos Administrativos e Gerais estruturam-se em:

a) Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira;

b) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Departamento de Equipamentos, Infra-Estruturas e
Tecnologias de Informag@o;

d) Servigos Gerais;

e) Casa Mortuaria.
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ARTIGO 38°
(Departamento de Planeamento e Gestio Financeira)

1. Ao Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira
compete a elaboragéo das propostas de Plano de Actividades
e de Or¢amento para cada exercicio econdmico, bem como
o controlo e monitoriza¢do da respectiva execucio, que se
reflecte na organizagéo de um conjunto de dados estatisticos
de natureza fisica e de valor, que possibilitem uma eficaz e
eficiente gestdo dos recursos financeiros do Hospital.

2. O Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira
€ dirigido por um Chefe de Departamento, escolhido de entre
funcionérios com curso superior em gestdo ou areas afins,
nomeado em comissdo de servico de 3 (trés) anos renova-
vel por Despacho do Governador Provincial, sob proposta
do Director Geral.

3. Sdo Secgdes do Departamento de Planeamento e Gestdo
Financeira:

a Secgao de Planeamento e Execugao Financeira;
b) Secgao de Finangas, Tesouraria e Contabilidade.

4. As Seccdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Seccdo com habilitagdes minimas de Técnico Médio,
nomeados em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renova-
vel por Despacho do Governador Provincial, sob proposta
do Director Geral.

ARTIGO 39°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Ao Departamento de Recursos Humanos compete a
gestdo do pessoal no que concerne a sua contratagéo, remu-
neracéo, desenvolvimento, seguranca social, higiene e satde.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento escolhido de entre funcionarios
com Curso Superior em Administrag¢@o Piblica ou de Gestdo
de Recursos Humanos, nomeado em comisséo de servigo
de 3 (trés) anos renovavel por Despacho do Governador
Provincial, sob proposta do Director Geral.

3. Sdo Seccgodes do Departamento de Recursos Humanos:

al Secgdo de Administracdo de Pessoal e Processa-
mento Salarial;

b) Secg¢ao de Seguranca Social, Higiene e Satde no
Trabalho.

5. As Secgdes do Departamento séo dirigidas por Chefes
de Seccdo com habilitagdes minimas de Técnico Médio,
nomeados em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renova-
vel por Despacho do Governador Provincial, sob proposta
do Director Geral.

ARTIGO 40°
(Departamento de Equip amentos, Infra-Estrutur as
e Tecnologias de Informacio)

1. Ao Departamento de Equipamentos, Infra-Estruturas
e Tecnologia de Informacao compete genericamente a orga-
nizacéo, o controlo da operacionalidade e a manutenczo dos
recursos técnicos e materiais do Hospital, incluindo meios
rolantes, infra-estruturas e equipamentos.

2. O Departamento de Equipamentos, Infra-Estruturas e
Tecnologias de Informacao garante a imediata prestacéo de
pequenos servicos de oficinas, tais como carpintaria, serra-
lharia, electricidade entre outros.

3. Os Servigos de Manuten¢do de Equipamentos, Infira-
-Estruturas e Tecnologias de Informago podem ser contratados
no mercado, mediante concurso publico.

4. Compete ao Departamento de Equipamentos, Infra-
Estruturas e Tecnologias de Informac@o:

a) Proceder a manutengdo, conservagao e reparacao
dos equipamentos e das Infra-estruturas;

b) Propor a aquisi¢ao de novos meios e o respectivo
aprovisionamento;

¢) Efectuar o acompanhamento da execugdo de novos
planos de obras quer sejam melhorias pontuais
ou empreitadas de raiz;

d) Proceder a inventariagdo periodica e ao registo
manual ou informatizado de todos os recursos
técnicos e materiais da instituic@o;

e) Organizar o arquivo de todas as plantas relativas
as redes técnicas, bem como a documentagéo
contendo as especificacdes técnicas de todos os
meios técnicos e infra-estruturas;

) Proceder a outras ac¢des e medidas conducentes ao
bom funcionamento da base técnico-material da
Instituigéo;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Departamento de Equipamentos, Infra-Estruturas
e Tecnologias de Informacg&o € dirigido por um Chefe de
Departamento com Curso Superior em Engenharia ou éreas
afins, nomeado em comissao de servigo de 3 (trés) anos reno-
vavel por Despacho do Governador Provincial, sob proposta
do Director Geral.

5. Sao Seccgdes do Departamento de Equipamentos, Infra-
Estruturas e Tecnologias de Informac@o:

a) Seccgdo de Electromedicina e Tecnologias de
Informacgéo;

b) Secgdo de Equipamentos e Infra-Estruturas.

6. As Seccdes do Departamento so dirigidas por Chefes
de Seccdo com habilitagGes minimas de Técnico Médio,
nomeados em comissdo de servi¢o de 3 (trés) anos renova-
vel por Despacho do Governador Provincial, sob proposta
do Director Geral.

ARTIGO 41.°
(Servicos Gerais)

1. Os Servigos Gerais integram as seguintes areas:

a) Hotelaria (limpeza, lavandaria, cozinha e jardinagem),

b) Transporte;

¢) Seguranga.
2. Os Servigos Gerais podem ser terceirizados em confor-

midade com a legislagdo em vigor.
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3. Os Servigos Gerais sdo dirigidos por um Chefe dos
Servigos Gerais nomeados em comisséo de servico de 3 (trés)
anos renovavel por Despacho do Governador Provincial, sob
proposta do Director Geral, de entre os funcionarios com per-
fil e competéncias técnicos exigidos.

ARTIGO 42°
(Hotelaria)

Compete a Area de Hotelaria:

al Responsabilizar-se pelo servigo de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manutencio
do perimetro do hospital;

b) Coordenar e assegurar a manutengao da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os em
perfeitas condi¢des de assepsia;

¢) Fomecer alimentac@o ao pessoal ¢ doentes do Hospital,

d) Abastecer emroupa os diferentes servigos do Hospi-
tal, assegurando a sua limpeza e as boas condi¢oes
de utilizagéo;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizagao dos
respectivos circuitos internos;

# Controlar os servi¢os contratados;

g Exercer as demais fimg¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 43°
(Transp ortes)

Compete a Area de Transportes:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque
automovel, incluindo ambulancias e outros meios
de transporte, assim como controlar os recursos
humanos afectos;

b) Fazer a gestdo de horarios dos motoristas e manu-
tengdo das viaturas em todas as suas vertentes em
articulacdo com os Servigos de Equipamentos e
Infra-Estruturas;

¢) Exercer as demais fungdes determinadas superiormente.

ARTIGO 44°
(Seguranca)

Compete a Area de Seguranca:

a) Assegurar a protecgdo das infra-estruturas, meios,
trabalhadores e doentes;

b) Organizar a circulagdo rodoviaria, estacionamentos
e controlo das portarias e acessos no perimetro
do hospital,

c¢) Exercer as demais fun¢des determinadas
superiormente.

ARTIGO 45°
(Casa Mortuaria)

1. A Casa Mortuaria é encarregue de receber, conservar e
entregar os corpos de doentes falecidos no Hospital.

2. A Casa Mortuaria € dirigida por um Chefe da Casa
Mortuaria nomeado em comiss@o de servigo de 3 (trés) anos
renovavel por Despacho do Governador Provincial, sob pro-
posta do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil
e competéncias técnicos exigidos.

ARTIGO 46.°
(Conselho Administr ativo)

1. O Conselho Administrativo € o érgéo de apoio técnico

ao Administrador, que o preside, e € composto por:
a) Chefes de Departamento;
b) Chefe dos Servigos Gerais;
¢) Chefe da Casa Mortuaria.

2. O Conselho Administrativo retiine ordinariamente com
uma periocidade trimestral e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocatoria do seu Presidente.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reu-
nides do Conselho A dministrativo quaisquer funcionarios
do Hospital ou individualidades cujo parecer entenda
necessario.

ARTIGO 47°
(Competéncias)
Compete ao Conselho Administrativo:

a) Colaborar narealiza¢do dos planos mensais de tare-
fas e de necessidades de recursos, bem como no
balanco da operatividade corrente das estruturas
de apoio ao funcionamento do Hospital,

b) Assessorar o Administrador em todas as suas acg¢oes
no ambito do plano referido na alinea anterior;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 48°
(Regime do pessoal)

O pessoal do quadro do Hospital esta sujeito ao regime
juridico da func¢do publica, tanto o da carreira do regime
geral, como o dos regimes especiais, sem prejuizo das nor-
mas éticas e deontologicas estabelecidas pelas respectivas
ordens profissionais.

ARTIGO 49°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O organigrama e o quadro de pessoal do Hospital cons-
tam respectivamente dos Anexos I e II do presente Estatuto,
do qual sdo partes integrantes.

ARTIGO 50.°
(Regulamento interno)

A estrutura intema e as normas de fncionamento de cada
orgao e servico sdo definidas em regulamento proprio a apro-
var pelo Conselho Directivo.

A Ministra, Silvia Paula Valentim Lutucuta.
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ANEXOII
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 49.° do Estatuto Organico do Hospital Geral/Provincial
1. Cargos de Direcciio e Chefia
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Ll:;af‘:s
Director Geral 1
Director Clinico 1
Direcgdo
Administrador 1
Director de Enfermagem 1
Director de Servigo Clinico 13
Enfermeiro Supervisor 2
Direcgiio e Chefia Enfermeiro-Chefe 13
Chefe de Servigo de Apoio ao Diagnostico e Tratamento 1
Chefia Chefe do Servigo de Admissdo, Arquivo e Estatistica 1
Chefe dos Servigos Gerais 1
Chefe de Departamento 5
Chefe de Seccio 11
Chefe da Casa Mortudria 1
II. Quadro do Regime Geral
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lli;a?‘:s
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Assessar Ecouomir_j, Direit_o, Pgicc_rlogia do T1'ab_a-
Teniosupeir | Temicasipaior | bodmncio bles Bl | o
Técnico Superior Principal dade e Gestio y
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
Técnico Técnica Tecnico Especialista de 2.7 Classe Aﬂ_xdmiuish'a.gﬁo € _Gestﬁo, Direito, Contabi- 4
Técnicode 1.7 Classe lidade e Infonmatica
Teécnico de 2.7 Classe
Teécnico de 3." Classe
Teécnico Médio Principal de 1.° Classe
Teécnico Médio Principal de 2.° Classe
TamcoMedo | TemieaMetin o miaraio« Gt Do Conbi |15
Técnico Médio de 1. Classe ' '
Técnico Médio de 27 Classe
Técnico Médio de 3. Classe
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
Administrativa 2.° Oficial Administrativo 0
3.7 Oficial Administrativo
Aspirante
Administrativo Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesowreiro de 1." Classe 1
Tesowreiro de 2." Classe
Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

(5]
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Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N." de
Lugares

Administrativo

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.° Classe

Auxiliar

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar Administrativo de 3." Classe

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe

Auxiliar de Limpeza de 27 Classe

Operario

Encarregado Qualificado

Operdrio Qualificado de 1. Classe

Operdrio Qualificado de 27 Classe

III. Quadro do Regime Especial (a ser projectado

pelo hospital)

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N."de
Lugares

Medico

Meédica Hospitalar

Medico Chefe de Servigo

Medico Assistente Graduado

Medico Assistente

Especialidades Medicas Hospitalares

Meédico Intemo Complementar IT

Medico Intemo Complementar I

Intemo de Especialidade

Meédico Intemo Geral

Licenciado em Medicina

Enfermagem

Técnica Superior

Especialista em Enfermagem

Enfermeiro Licenciado com Pos-Gradua-
¢io de Enfermagem

Licenciado em Enfermagem de 1.* Classe

Licenciado em Enfermagem de 2. Classe

Licenciado em Enfermagem de 3.* Classe

Enfermeiro Licenciado

Bacharel em Enfermagem de 1.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 2.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 3.* Classe

Enfermeiro Bacharel

Técnica

Técnico de Enfermagem Especializado

Técnico Médio de Enfermagem com a
Especialidade Pos-Meédia de Enfermagem

Técnico de Enfermagem de 1.* Classe

Técnico de Enfermagem de 2.* Classe

Técnico de Enfermagem de 3.* Classe

Técnico Médio de Enfermagem

Auxiliar

Auxiliar de Enfermagem de 1.7 Classe

Auxiliar de Enfermagem de 2.7 Classe

Auxiliar de Enfermagem de 3.° Classe

Técnico Basico de Enfermagem

Diagnostico
e Terapéutica

Técnica Superior

Téc. Ass. Principal de Diag. e Terapéutica

Téc. 1.° Ass. de Diag. e Terapéutica

Téc. Ass. de Diag. e Terapéutica

Téc. Principal de Diag. e Terapéutica

Téc. de Diag. e Terapéutica de 1." Classe

Téc. Sup. Diag. e Terapéutica de 2." Classe

Técnico Superior em Tecnologia de Satde

Téc. Espec. Principal de Diagnostico e Terap éutica

Téc. Espec. de Diag. e Terapéutica

Técnico Medio Especialista em Tecnolo-
gia da Sande

Técnica Téc. Principal de Diag. e Terapéutica
Téc. de Diag. e Terapéutica de 1." Classe Teécnico Medio em Tecnologia da Satde
Téc. de Diag. e Terapéutica de 2." Classe
Auxiliar Téc. de Diag. Terapéutica de 1." Classe

Auxiliar Auxiliar Téc. de Diag. Terapéutica de 2." Classe Técnico Basico em Tecnologia da Saide

Auxiliar Téc. de Diag. Terapéutica de 3." Classe
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Apoio Hospitalar

Barbeiro de 1." Classe

Barbeiro de 2.7 Classe

Barbeiro de 3." Classe

2197
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Ll:;a?‘:s
Vigilante de 1." Classe
Vigilante de 2." Classe
Vigilante de 3." Classe
Macqueiro de 1." Classe
Macqueiro de 2" Classe
Macqueiro de 3." Classe
Accio Medica

Catalogador de 1." Classe

Catalogador de 2." Classe

Catalogador de 3." Classe

Accdo Alimentar

Cozinheiro Principal

Cozinheiro de 1." Classe

Cozinheiro de 2." Classe

Cozinheiro de 3." Classe

Copeiro de 1." Classe

Copeiro de 2." Classe

Copeiro de 3." Classe

Operador de Lavandaria de 1" Classe

erador de Lavandaria de 2" Classe
Op

Operador de Lavandaria de 3" Classe

Roupeiro de 1." Classe

Roupeiro de 2." Classe

Roupeiro de 3." Classe

Costureiro de 1." Classe

Costureiro de 2. Classe

Costureiro de 3." Classe

Aprovisionamento
e Vigilincia

Fiel de Armazeém de 1. Classe

Fiel de Armazeém de 2. Classe

Fiel de Armazeém de 3." Classe

Parteiro de 1." Classe

Parteiro de 2.7 Classe

Parteiro de 3." Classe

Trabalhador Social

Técnica Superior

Assistente Principal

Assistente Social de 1." Classe

Assistente Social de 2. Classe

Assistente Social de 3." Classe

Tecnica Media

Educador Principal de 1." Classe

Educador Principal de 2." Classe

Educador Principal de 3." Classe

Educador de 1." Classe

Educador de 2." Classe

Educador de 3." Classe

A Ministra, Silvia Paula Valentim Lutuctiic.
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Decreto Executivon.” 51/18
de 16 de Abril

Havendo necessidade de se estabelecer o modo de estru-
turagdo, organizac¢ao e funcionamento do Centro de Satde de
Referéncia, adaptados ao seu perfil epidemioldgico, oferta de
servicos e o niimero de habitantes a servir, tendo em vista a
realizacdo das suas atribuic Ges;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 1 do artigo 6.°
do Estatuto Orgéanico do Ministério da Saude, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.® 21/18, de 30 de Janeiro, determino:

1.° — Sédo aprovados os Modelos de Estatuto Orgéanico,
Organigrama e Quadro de Pessoal do Centro de Saiade de
Referéncia, anexos ao presente Decreto Executivo e que dele
fazem parte integrante.

2.° — As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo
e aplicacfo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por
Despacho da Ministra da Saude.

3.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor a data
da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Margo de 2018.
A Ministra, Silvia Paula Valentim Lutucuta.

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza)

O Centro de Saude de Referéncia € um estabelecimento
ptiblico de saide, de referéncia municipal, integrado no Servigo
Nacional de Saude para a prestacio de assisténcia médica
e medicamentosa, cuidados de enfermagem a populacio e
garantir a saide materno-infantil a nivel local.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)

Sio atribui¢des do Centro de Saude de Referéncia:

aj Prestar servigos preventivos e curativos de atengao
primaria a érea sanitaria onde esta situado;

b) Dispensar cuidados de saude gerais diferenciados
no foro gineco-obstétrico, pediatria, pequenas
cirurgias e medicina geral aos doentes tanto inse-
ridos localmente como transferidos das unidades
sanitarias menores da sua periferia;

¢) Colaborar nas actividades sanitarias da sua area de
acordo com os objectivos e plano provincial de

saude e especificos do municipio;

d) Prestar assisténcia a comunidade com fins de pro-
mocdo da saude e prevenc¢do de doenca;

e) Colaborar na vigilancia epidemiologica da sua area;

) Prevenir todas as doencas endémicas, priorizando a
atencdo materno-infantil e vacinac@o;

g) Participar na planificagdo, gestdo, direcg¢do e super-
visdo da area sanitaria onde esta situado sob
coordenacgdo da Direc¢do Municipal de Saide;

h) Prestar servigos de apoio ao conjunto dos centros
de saude da sua area, tais como urgéncias, RX,
laboratério mais diferenciado, transp orte sanitario
e internamento;

i) Produzir e fornecer dados estatisticos a Direcgdo
Municipal de Saude;

JJ Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas
e o acompanhamento da formacgéo continua e
actualizac@o dos recursos humanos.

ARTIGO 3°
(Principios)
Na prossecucio das suas atribui¢cdes, o Centro de Saude
de Referéncia rege-se pelos seguintes principios:

a) Qualidade e seguranga no atendimento;

b) Ftica e deontologia profissional;

¢) Respeito pela diferenga;

d) Valorizagao, capacitagdo e desenvolvimento dos
recursos humanos;

e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofissional,

) Zelo com o patriménio publico;

g/ Disciplina laboral e responsabilidade individual,

h) Pontualidade e assiduidade.

ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)
O Centro de Satide de Referéncia rege-se pelo presente
Estatuto e demais legisla¢do, nomeadamente:

a) Lein.® 21-B/92, de 28 de Agosto, de Bases do Sis-
tema Nacional de Saude;

b) Decreto n.° 54/03, de 5 de Agosto, que define o
Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servigo Nacional de Saide;

¢) Outras normas especiais decorrentes da prossecugio
das suas atribuicoes.

ARTIGO 5"
(Direccio e superintendéncia)

1. O exercicio do poder de direc¢do do Centro de Satde
de Referéncia compete a Administracdo Municipal.

2. Compete ao Ministério da Satide o exercicio da supe-
rintendéncia metodologica com vista a assegurar a unicidade,
a coeréncia, a harmonizac#o e a eficacia do Servigo Nacional
de Saude.



