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CIRCULAR

Encontrando-se neste momento os Departamentos Minis-
teriais, Institutos Publicos e demais Unidades Or¢amentais a
preparar as propostas para o OGE/2017, para efeitos de cabi-
mentacgéo or¢amental para esse exercicio,

Vem a Imprensa Nacional — E.P. recomendar a todos os
Departamentos Ministeriais, Orgdos e demais entidades que
publicam emI e II Série, a necessidade de inscri¢ido atempada
do custo anual deste servico no or¢camento e cabimentagéo
para 2017, por forma a que seja assegurada a quota financeira
adequada ao pagamento da subscri¢do do Servigo Jurisnet,
cumprindo-se deste modo o estipulado na Lei n.° 7/14®
publicada na I Série do Didrio da Reptiblica n.° 98, de 26 de
Maio, que obriga os drgfos e entidades que publicam actos
legislativos e normativos a subscrever aquela Plataforma
Informatica de pesquisa e legislaco angolana.

A subscricdo do Web Service — Jurisnet, propriedade
da Imprensa Nacional, é destinada a todas as Entidades
Publicas e Privadas, e obedece a um niimero minimo de 50
Acessos/Utilizadores, com o valor anual de AKz: 2.100.000,00
(equivalente a AKz: 3.500,00/més/utilizador) englobando a
disponibilizacdo (online) actualizada diariamente, de todos
os Dicdrios da Repiiblica da 1,11 e III Séries, para além das
funcionalidades de pesquisa.

MCapitulo VII, Art.” 11.°, 3. Os drgaos e entidades que publicam actos legislativos ou
normativos ou outros actos na I Séne do Didrio da Repriblica devem simultaneamente
subscrever a Plataforma Informitica de pesquisa e consulta de legislagio da Imprensa
Nacional, de forma a assegurar um conhecimento rigoroso das referéncias e vicissi-
tudes legais associadas aos actos a publicar.
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¢do que contraria o dispostono presente Decreto Executivo Conjunto.

Ministério da Juventude e Desportos

Decreto Executivo n.” 339/16:
Aprova o Regulamento Intemo da Direcgdo Nacional de Politicas da
Juventude. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 340/16:
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢éo Nacional de Infra-Estruturas
Juvenis e Desportivas. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o
disposto no presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 341/16:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Intercdmbio. — Revoga toda
a legislacédo que confrarie o disposto no presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 342/16:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Inspec¢do. — Revoga toda
a legislacédo que confrarie o disposto no presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 343/16:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica. — Revoga toda a legislagé@o que confrarie o disposto no
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MINISTERIOS DO INTERIOR E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.” 338/16
de 3 de Agosto

Por Decreto Executivo Conjunto n.® 203/13, de 12 de Junho,
dos Ministros do Interior, da Administra¢io do Territério e da
Educacio, foi criado o Instituto Médio de Ciéncias Policiais,
denominado Comandante Santana André Pitra «Petroff'».
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ANEXOII
Organigrama do GI

i
I
i Director do Gabinete
I

Conselho Técnico

O Ministro, Gongaives Manuel Muandumba

Decreto Executivo n.” 342/16
de 3 de Agosto

Havendo necessidade de se adequar a orgénica ¢ o modo
de funcionamento do Gabinete de Inspec¢fo a norma esta-
tuida no artigo 24.° do Capitulo I'V do Decreto Presidencial
n.°310/14, de 24 de Novembro, que aprova o Estatuto Organico
do Ministério da Juventude e Desportos;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigcéo da
Republica de Angola, e de acordo com o artige 24.° do Decreto
Presidencial n.® 310/14, determino:

Artigo 1.°— E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete
de Inspecgéo, designado abreviadamente por «GI», anexo ao
presente Decreto Executivo.

Artigo 2.° — E revogada toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Decreto Executivo.

Artigo 3.° — As ddvidas e omissdes resultantes da inter-
pretagio do presente Decreto Executivo sfo resolvidas pelo
Ministro da Juventude e Desportos.

Artigo 4.° — O presente Decreto Executivo entra ime-
diatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, 3 de Agosto de 2016,
O Ministro, Gongaives Manuel Muandumba

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INSPECCAO

CAPITULOI
Definicdio e Atribuicdes
ARTIGO 1.°
(Definicao)

O Gabinete de Inspeccio, designado abreviadamente por
GI, ¢ o servigo que acompanha, fiscaliza, monitora e avalia a
aplicagio dos planos, programas e projectos aprovados, bem
como o cumprimento dos principios e normas de organiza-
¢do e funcionamento dos servigos e 6rgdos superintendidos.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)
1. O Gabinete de Inspecgiio tem as seguintes atribuigdes:

a) Contribuir para a educagiio e consciencializacéo
dos funcionarios e agentes administrativos do
Ministério, no que se refere 4 observéncia rigo-
rosa das normas orientadoras da actividade dos
servicos e drgéos superentendidos, o aumento da
eficiéncia e da eficicia e exceléncia dos servigos
prestados e a utilizagfio parcimoniosa ou criteriosa
dos bens publicos;

b) Inspeccionar e fiscalizar os servigos e érgios tute-
lados ou sob superintendéncia, no que concerne
a eficiéncia a eficacia da gestdo administrativa,
financeira e patrimonial, com o objectivo de se
apreciar a legalidade e o mérito dos actos e avaliar
o desempenho da gestéo;

¢) Fiscalizar o cumprimento rigoroso das leis, regu-
lamentos, contratos, despachos e instrugdes do
Ministro, visando a preservacéo dos principios
da legalidade e do interesse publico;

d) Propor a instauragéo de processos disciplinares e de
inquéritos, averiguagtes, sindicincias e vistorias,
em decorréncia das dentincias recebidas ou como
resultade da actividade inspectiva, ¢ instruir aqueles
que forem determinados pelo Ministro;

e) Catalogar e controlar o cumprimento das decisdes
proferidas nos variados processos de inspecgéo;

B Assegurar o cumprimento rigoroso dos principios
legalmente estabelecidos relativos 4 estruturagéo
dos servigos, a observincia do quadro do pessoal,
a contratacio e selecgéo do pessoal, aos moldes
de avaliacdo de desempenho dos funcionarios e
agentes administrativos e aos critérios utilizados
no acesso e promogio de carreiras;

g Propor a adopgéo de medidas que visem prevenir,
corrigir e eliminar as insuficiéncias e irregula-
ridades cometidas pelos funciondrios e agentes
administrativos, no exercicio das suas fungses;

) Receber e dar o devido tratamento as dentincias,
queixas ereclamacdes apresentadas por eventuais
irregularidades ou insuficiéncias ne funcionamento
dos servigos ou na actuacio dos funcionarios e
agentes administrativos;

i} Fiscalizar a utilizagde de dinheiros ptiblicos concedidos
ao associativismo juvenil, estudantil e desportivo,
através do Ministério, para a materializacio de
programas, projectos e outras ac¢des similares;

) Emitir, no dmbito das suas atribuigbes, e quando soli-
citado pelo Ministro, pareceres sobre projectos de
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diplomas legais, programas, projectos, relatérios
e outros documentos ou questdes de interesse
institucional;

k) Assegurar a relagdo metodologica e de colabora-
¢do com a Inspeccdo Geral da Administracdo do
Estado, bem como uma ligac¢do funcional com
outros orgdos do Sistema de Controlo Interno
da Administragdo Publica, no ambito das fun-
¢oes que lhe sdo legalmente atribuidas, visando
garantir o principio da solidariedade institucional
e a eficiéncia e eficacia da actividade inspectiva;

J) Desempenhar as demais fungGes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

ARTIGO 3.7
(Estrutura or ginica)

O Gabinete de Inspecgdo tem a seguinte estrutura organica:

a) Direcgao,

b) Conselho Técnico;

¢) Departamento de Inspecgo;

d) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

ARTIGO 4.°
(Direccao)
1. O Gabinete de Inspecc@o € dirigido por um Inspector
Geral equiparado a Director Nacional.
2. O Inspector Geral tem as seguintes competéncias:

a Representar, dirigir, coordenar e fiscalizar todas as
actividades do Gabinete, expedindo ordens de
servigo e orientagdes que se reputem necessarias
ao seu funcionamento normal,

b) Assegurar a articulacdo institucional com os demais
Orgdos da Administragdo Publica, com compe-
téncia em matéria de inspeccdo e fiscalizagéo;

¢) Solicitar aos servigos e orgaos superintendidos do
Ministério da Juventude e Desportos, informag&es
sobre as suas actividades e o seu funcionamento,
quando haja suspeitas de irregularidades;

d) Submeter a consideragao superior os processos de
inspeccéo e fiscalizagédo, acompanhados dos res-
pectivos pareceres;

e) Propor ao Ministro a realizago de actividades de
inspeccio e fiscalizagfo sempre que determinadas
situacOes 0 exijam;

) Submeter a despacho todos os assuntos que carecam
de resolugdo superior;

g Elaborar relatérios das actividades desenvolvidas pelo
Gabinete e submeté-los a apreciagdo do Ministro
da Juventude e Desportos e do Inspector Geral da
Administracdo do Estado;

h) Exercer o poder disciplinar, nos termos da legisla-
¢d0 em vigor,
i) Propor a admiss@o ou desvinculagdo do pessoal do
Gabinete, sem prejuizo de devida fundamentac?o;
JJ) Manter e exercer a ac¢do disciplinar, de acordo com
a legislacdo em vigor;
k) Exercer as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
sup eriormente.
2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Inspector Geral
€ substituido pelo Inspector Geral-Adjunto, a quem compete
coadjuva-lo, no exercicio das suas funcoes.

ARTIGO 5°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o érgdo de concertagdo técnica
a quem compete coadjuvar o Inspector Geral na coordenagéo
e execucdo da actividade do Gabinete.

2. Ao Conselho Técnico compete:

a) Analisar e aprovar o plano anual de actividades, o
plano anual de inspec¢des, o balanco social, o
relatorio anual de actividades e os regulamentos
de procedimentos de inspecg¢do do GI;

b) Analisar a organizagao e o funcionamento dos
Departamentos e sugerir medidas que visem a
sua eficiéncia e eficacia;

¢) Realizar balangos trimestrais do trabalho realizado
pelos Departamentos, de modo a avaliar o cumpri-
-mento dos objectivos e metas estabelecidos;

d) Apresentar propostas e pareceres sobre matérias de
natureza inspectiva,

e) Apreciar as questdes metodologicas e técnicas de
realizacdo da actividade de inspeccdo e fiscalizagdo,

) Exercer as demais func¢des que lhe sejam atribuidas
sup eriormente.

3. Fazem parte do Conselho Técenico, para além do Inspector
Geral que o preside, os seguintes inspectores:

a) O Inspector Geral-Adjunto;

b) Os Inspectores Chefes de 1.* Classe;

¢) Os Inspectores Assessores;

d) Outros inspectores, cuja participagdo se revele
necessaria, em funcdo da matéria a ser tratada,
sob convocatoria do Inspector Geral.

4. O Conselho Técnico retne-se, ordinariamente, de trés
em trés meses, e extraordinariamente sempre que necessario,
sob convocatéria do Inspector Geral, na qual devera constar,

para além da hora e da data, a ordem de trabalhos.
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5. Sempre que se achar conveniente, podem ser convidados
a participar nas reunides do Conselho Técnico representantes
dos demais servigos e érgios do Ministério.

ARTIGO 6.°
(Inspectores Chefes de 1.” Classe)

1. Os Inspectores Chefes de 1.* Classe sdo equiparados a
Chefes de Departamento.
2. Ao Inspector Chefe de 1.* Classe compete o seguinte:

a) Dirigir e coordenar as actividades do Departamento;

b) Acompanhar a execugio do cumprimento das tarefas
acometidas ao Departamento;

¢) Elaborar os planos de actividades e velar pelo cum-
primento apds aprovacio superior;

d) Elaborar mensal, trimestral e anualmente os relaté-
rios de actividades da area respectiva;

e) Submeter a despacho, com informacg@o ou parecer,
os assuntos que carecam de resolug@o superior;

) Dar aos seus subordinados as instrucdes necessa-
rias a boa execucdo das tarefas que lhes sejam
incumbidas;

g) Propor ao Inspector Geral as providéncias adequa-
das e convenientes para o aperfeicoamento da
actividade do Departamento;

h) Prestar informagdes e formular pareceres quando
isso lhe for ordenado pelo Inspector Geral,

i) Propor ao Inspector Geral o plano de necessidades
do Departamento em matéria de formacao e capa-
citacdo profissional dos inspectores e técnicos do
Departamento;

J) Apresentar ao Inspector Geral o plano e o relatdrio
anual da actividade do Departamento;

k) Velar pelo servigo de registo e catalogag@o de infor-
macdes sobre a actividade do Departamento;

D) Assegurar a boa ordem nos servigos e informar o
Inspector Geral sobre a assiduidade, a pontuali-
dade, a competéncia, o zelo e o comportamento
do pessoal do Departamento;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei, delegadas ou determinadas superiormente.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Inspeccio)

1. O Departamento de Inspecc¢do, designado abreviada-
mente por DI, tem as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar a programagao anual das acgoes inspecti-

vas e submeté-lo a aprovacgdo do Inspector Geral;

b) Verificar o cumprimento das normas e demais legis-

la¢do que regem os servicos e 6rgaos superinten-

didos do Ministério da Juventude e Desportos;

¢) Acompanhar e controlar o cumprimento da execu-
¢ao das deliberag¢des do Conselho de Direcgdo do
Ministério da Juventude e Despoitos, bem como
das recomendagdes e despachos lavrados nos
processos das acg¢des inspectivas;

d) Propor a instaurag@o de processos disciplinares e de
mnquérito, em decorréncia da actividade inspectiva;

e) Coligir, classificar e manter actualizado o ficheiro da
legislacdo de interesse para a actividade inspectiva;

) Receber e dar o devido tratamento as dentincias,
queixas e reclamagdes dos funcionarios, agentes
administrativos e trabalhadores sobre anomalias
no funcionamento dos servigos e 6rgéos superin-
tendidos ou violagdes dos actos administrativos;

g) Analisar os métodos detrabalho dos érgdos do sistema
de controlo interno da Administragdo Publica e
propor medidas tendentes a melhoria da eficacia
da actividade inspectiva;

h) Realizar as tarefas de inspecgo e fiscalizac@o pre-
vistas neste Regulamento;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam deter-
minadas superiormente.

2. O Departamento de Inspeccdo € dirigido por um Inspector
Chefe de 1.* Classe.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Inspector Chefe
de 1.* Classe € substituido por um Inspector Superior desig-
nado para o efeito.

ARTIGO 8°

(Departamento de Estudos, Programacio e Analise)

1. O Departamento de Estudos, Programacio e Analise,
designado abreviadamente por DEPA, tem as seguintes
atribui¢des:

a) Elaborar estudos, pareceres, informagdes e relato-
rios especificos que lhe sejam solicitados sobre
questdes de natureza administrativa e inspectiva,

b) Elaborar o plano e o relatério anual de actividades
do Departamento e submeté-los a aprovacgio do
Inspector Geral;

¢) Assegurar o registo de entrada e saida, a classificagdo,
a distribui¢@o e o arquivo de toda a documentac do
e correspondéncia expedida e recebida;

d) Elaborar o plano de férias dos funcionarios e agen-
tes administrativos e submeté-los a aprovacao do
Inspector Geral;

e) Coordenar a execugdo de todo o trabalho de digita-

lizacdo e informatica;
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) Elaborar as estatisticas da actividade inspectiva e o
balango anual do Gabinete;

g) Elaborar e manter actualizado o cadastro dos pro-
cessos e os ficheiros de legislac@o;

h) Assegurar, em articulago com os servigos competen-
tes da Secretaria Geral e do Gabinete de Recursos
Humanos, os procedimentos administrativos neces-
sarios em matéria de gestdo de recursos humanos,
orcamental e patrimonial;

i) Zelar pelo aprovisionamento de equipamentos de
escritorio e material de consumo corrente ao GI,
pela sua manuteng@o e pelo seu uso parcimonioso;

J) Efectuar o registo de assiduidade e processar o res-
pectivo mapa de efectividade dos funcionarios
e agentes administrativos do GI e remeté-lo ao
Gabinete de Recursos Humanos;

k) Velar pelo cumprimento do plano de férias do pes-
soal afecto ao GI;

D) Redigir as actas do Conselho Técnico do GI e dis-
tribuir toda a documentac@o necessaria aos seus
membros;

m) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam

determinadas superiormente.

2. O Departamento de Estudos, Programacao e Anélise é
dirigido por um Inspector Chefe de 1.* Classe.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Inspector Chefe
de 1.* Classe € substituido por um Inspector Superior desig-

nado para o efeito.

CAPITULO III

Pessoal

ARTIGO 9°

(Quadro de pessoal e organograma)

1. O quadro de pessoal do GI, para o desempenho das
suas competéncias, é o que consta do Anexo I ao presente
Regulamento.

2. O provimento de lugares do quadro de pessoal do GI
é regulado pelas normas gerais aplicaveis a Administragéo
Publica e demais legislagcdo em vigor.

3. O pessoal do GI tem direito ao uso de cartdo de identi-
dade profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 16.° do Decreto
Presidencial n.° 170/13, de 28 de Outubro, cujo modelo consta
do Anexo III ao presente Regulamento.

4. O organograma do GI € a constante do Anexo II ao pre-
sente Regulamento.

O Ministro, Gongalves Manuel Miiandumba

ANEXO 1
Quadro de pessoal da Carreira de Inspecciio a que se refere o n.” 1 do artigo 23.° do Decreto Presidencial
n.° 310/14, de 24 de Novembro, e o artigo 9.° do Regulamento Interno, com as alteracdes imp ostas pelo artigo 29.°
do Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13 de 23 de Agosto.

Grupo de Pessoal Carreira Funcio/Categoria Especialidade Profissional dos Técnicos N.”de Lugares
Inspector Geral 1
Direcgiio e Chefia Inspector Geral-Adjunto 1
Inspector Chefe de 17 Classe 2
Inspector Assessor Principal 1
Direito
) ) Inspector Assessor 1
Técnico Superior Iéﬁg;?itg; Gestdo Pablica de Empresas
Inspector Superior de 1." Classe 1
Gestdo de Recursos Humanos
Inspector Superior de 2." Classe 2
Direito
) ) Inspector Especialista Principal 1
Técnico 1-1[1-53%131%%1 Gestdo Pablica de Empresas
Inspector de 3" Classel 1
Gestdo de Recursos Humanos
Subinspector Principal de 1." Classe Ciéncias Econdmicas e Juridicas Contabilidade 1
Téecnico Medio Subinspector
Subinspector de 3." Classe Gestdo de Recursos Humanos 2
Total 14
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Conselho Técnico

Departamento de Estudos,
Programacgio e Analise

ANEXOII
Organograma do Gabinete de Inspecciio a que se refere o n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento Interno
Inspector-Geral
Inspector-Geral
Adjunto
Departamento
de
Inspecgiio
ANEXO III

Modelo de Cartio de Identidade Profissional a que se refere o n.° 3 do artigo 9.° do Regulamento Interno

1. O cartio de identificagfo tera as seguintes caracteristicas:
¢« Dimensdes: 8,5¢cm x 5, 5cm;
b) Cor: o fundo € de cor branca e as letras séo de cor preta.

2. O cartdo do Inspector Geral ¢ assinado pelo Ministro da Juventude e Desportos.

i b,
2
Republica de Angola
Ministério da Juventude e Desporlos
Gabinete de Inspecgiio

Cartdo de Identidade n® .

MNola importante:

Os inspeclores do Gabinete de Inspecgiio gozam dos seguintes direitos:

a) Ao uso do cartdo de identidade préprio do servico:

b) Ao acesso e livre-trdnsito, pelo tempo ¢ horiric necessario ao
desenvolvimento das suas fungdes, cm todos os servigos ¢ orgdos
superintendidos e instalagOes das entidades sujeitas ao exercicio das suas
atribuigies;

c) Solicitar e examinar livros, documentos e arquivos dos servios
inspeccionados, que deverio ser fornecidos com prioridade e urgéncia
requeridas, podendo deles extrair copias ou amostras necessarias;

d} Solicitar e receber auxilio de qualquer autoridade ou agente da autoridade,
para o desempenho das missdes que lhes forem incumbidas.

Data de emissiior,................. Este cartiio é valido atd: ........................

O Ministro, Gongaives Manuel Muandumba




I SERIE —N.° 130 - DE 3 DE AGOSTO DE 2016

3381

Decreto Executivo n.° 343/16
de 3 de Agosto

Havendo necessidade de se adequar a orgdnica e o modo
de funcionamento do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica a norma estatuida no artigo 24.° do Capitulo IV
do Decreto Presidencial n.° 310/14, de 24 de Novembro, que
aprova o Estatuto Orgédnico do Ministério da Juventude e
Desportos;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 24.° do Decreto
Presidencial n.° 310/14, determino:

Artigo 1.°— E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica, designado abreviada-
mente por «GEPE», anexo ao presente Decreto Executivo.

Artigo 2.° — E revogada toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Decreto Executivo.

Artigo 3.° — As dividas e omissdes resultantes da inter-
pretacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Juventude e Desportos.

Artigo 4.° — O presente Decreto Executivo entra ime-
diatamente em vigor.

Luanda, 3 de Agosto de 2016.

O Ministro, Gongalves Manuel Muandumba.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE ESTUDOS, PLANEAMENTO E ESTATISTICA

CAPITULOI
Da Definicdo e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Da definicio)

1. O Gabinete de Estudos, Plancamento ¢ Estatistica (GEPE)
€ o servigo de apoio técnico responsavel pela preparagéo de
medidas de politica e estratégia global, bem como pela elabo-
racdo de estudos e analise regular sobre a execucdo geral das
actividades dos servicos, orientagcdo e coordenacgéo da acti-
vidade de estatistica do Ministério no dominio da Juventude
e do Desporto.

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem

as seguintes competéncias:
a Realizar estudos, diagndsticos e elaborar projectos sobre
o enquadramento da politica juvenil e desportiva na

estratégia do desenvolvimento econdmico do Pais;

b) Estudar e analisar o processo de desenvolvimento
global da Area da Juventude, seus projectos e
grau de participacdo desta camada social na sua
aplicacio;

¢) Estudar e analisar o processo de desenvolvimento
global e sectorial do sistema desportivo nacional,
emitir pareceres sobre o mesmo e propor ac¢oes
alternativas ou medidas complementares, com
vista a sua melhoria;

d) Elaborar estudos e propostas sobre a estrutura-
-organizacional do Ministério da Juventude e
Desportos e outras institui¢des com responsa-
bilidades no campo juvenil e desportivo, bem
como propor metodologias, sistemas, normas e
processos, visando aumentar a eficiéncia do seu
funcionamento;

e) Organizar e apreciar tecnicamente os processos
de concurso para adjudicacdo das obras a serem
realizadas ou comparticipadas pelo Ministério da
Juventude e Desportos, bem como acompanhar
a sua execucao,

) Coordenar a elaboracdo dos planos anuais de acti-
vidade do Ministério da Juventude e Desportos e
proceder a avaliagdo global do seu cumprimento;

g/ Organizar e manter actualizado o Atlas Desportivo
Nacional,

h) Organizar e manter actualizado o sistema de base
de dados estatisticos;

i) Promover e realizar eventos de caracter nacional
sobre estatisticas da juventude e desporto;

JJ) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou orientadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio

ARTIGO 37
(Da estrutura or ginica)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica (GEPE)
€ composto por:
a) Direcgido;
b) Conselho Técnico;,
¢) Departamento de Estudos e Estatistica;
d) Departamento de Planeamento;

e) Departamento de Monitoramento e Controlo.



