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CIRCULAR

Encontrando-se neste momento os Departamentos Minis-
teriais, Institutos Publicos e demais Unidades Or¢amentais a
preparar as propostas para o OGE/2017, para efeitos de cabi-
mentacgéo or¢amental para esse exercicio,

Vem a Imprensa Nacional — E.P. recomendar a todos os
Departamentos Ministeriais, Orgdos e demais entidades que
publicam emI e II Série, a necessidade de inscri¢ido atempada
do custo anual deste servico no or¢camento e cabimentagéo
para 2017, por forma a que seja assegurada a quota financeira
adequada ao pagamento da subscri¢do do Servigo Jurisnet,
cumprindo-se deste modo o estipulado na Lei n.° 7/14®
publicada na I Série do Didrio da Reptiblica n.° 98, de 26 de
Maio, que obriga os drgfos e entidades que publicam actos
legislativos e normativos a subscrever aquela Plataforma
Informatica de pesquisa e legislaco angolana.

A subscricdo do Web Service — Jurisnet, propriedade
da Imprensa Nacional, é destinada a todas as Entidades
Publicas e Privadas, e obedece a um niimero minimo de 50
Acessos/Utilizadores, com o valor anual de AKz: 2.100.000,00
(equivalente a AKz: 3.500,00/més/utilizador) englobando a
disponibilizacdo (online) actualizada diariamente, de todos
os Dicdrios da Repiiblica da 1,11 e III Séries, para além das
funcionalidades de pesquisa.

MCapitulo VII, Art.” 11.°, 3. Os drgaos e entidades que publicam actos legislativos ou
normativos ou outros actos na I Séne do Didrio da Repriblica devem simultaneamente
subscrever a Plataforma Informitica de pesquisa e consulta de legislagio da Imprensa
Nacional, de forma a assegurar um conhecimento rigoroso das referéncias e vicissi-
tudes legais associadas aos actos a publicar.
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Educacio, foi criado o Instituto Médio de Ciéncias Policiais,
denominado Comandante Santana André Pitra «Petroff'».
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Decreto Executivo n.° 341/16
de 3 de Agosto

Havendo necessidade de se adequar a organica e o
modo de funcionamento do Gabinete de Intercdmbio a
norma estatuida no artigo 24.° do Capitulo IV do Decreto
Presidencial n.° 310/14, de 24 de Novembro, que aprova o
Estatuto Orgéanico do Ministério da Juventude e Desportos;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 24.° do Decreto
Presidencial n.° 310/14, determino:

Artigo 1.°— E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete
de Intercambio, designado abreviadamente por «GI», anexo
ao presente Decreto Executivo.

Artigo 2.° — E revogada toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Decreto Executivo.

Artigo 3.° — As dividas e omissdes resultantes da inter-
pretacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Juventude e Desportos.

Artigo 4.° — O presente Decreto Executivo entra ime-
diatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, 3 de Agosto de 2016.
O Ministro, Gongalves Manuel Muandumba.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INTERCAMBIO

CAPITULOI
Definicao e Competéncias
ARTIGO 1.°
(Definiciio)

O Gabinete de Intercambio (GI) € o servico encarregue
de apoiar arealizacdo das tarefas nos dominios das relagdes
intemacionais e cooperacio extema.

ARTIGO 2.°
(Competéncias)

O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Desenvolver relagGes de intercambio com organiza-
¢Oes estrangeiras e internacionais especializadas,
ligadas as actividade do Ministério, mantendo os
contactos necessarios ao desenvolvimento dos
lagos de cooperag@o;

b) Elaborar proposta com vista a assegurar a parti-
cipacdo da Republica de Angola na actividade
dos organismos internacionais nos dominios da
juventude e do desporto;

¢) Participar nas negociagdes para a celebragao de
acordos ou protocolos de cooperacio e assegurar
a sua execugdo e acompanhamento;

d) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissdes mistas, assistir as reunides
desta e vincular os pontos de vista e interesses
do Ministério;

e) Acompanhar e promover estudos sobre assuntos
formulados pelos organismos internacionais que
sejam considerados do interesse do Ministério;

) Assegurar a ligacdo do Gabinete de Intercambio com
os outros servicos do Ministério;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinada superiormente.

CAPITULOII
Organizacio

ARTIGO 37
(Estrutura orgénica)

O Gabinete de Intercambio tem a seguinte estrutura:
a) Direcgido;
b) Conselho Técnico.
ARTIGO 4°
(Direccao)
1. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director,
equiparado a Director Nacional, a quem compete:

a) Dirigir e coordenar as actividades do Gabinete;

b) Responder pela actividade do Gabinete perante o
Ministro ou a quem este subdelegar;

¢) Representar o Gabinete de Intercdmbio em todos os
actos para as quais seja expressamente mandatado;

d) Submeter a apreciagfio superior os pareceres, conside-
ragdes, pronunciamentos sobre estudos, projectos,
propostas e demais trabalhos relacionados com a
actividade do Gabinete,

e) Participar na organizagdo e celebracdo de acor-
dos, tratados e convengdes em que intervenha o
Ministério;

) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedem a sua competéncia e informar de todas
as ocorréncias e medidas tomadas;

g/ Manter disciplina e exercer a ac¢ao disciplinar, de
acordo com as suas atribuigdes;

h) Propor o plano de formac@o e refrescamento dos
funcionarios do Gabinete;

i) Apresentar o plano de férias e proceder a sua execugdo,

JJ Elaborar o relatério anual do Gabinete;

k) Realizar a avaliagdo de desempenho de todos os
funcionarios sob sua dependéncia;

1) Manter e exercer a ac¢do disciplinar, de acordo com
a legislacdo em vigor;

m) Desempenhar outras fungdes que lhe forem atribui-
das superiormente.

2. Nos impedimentos ou auséncias, assume as fungdes de
Director o Técnico Superior que por ele for indicado.
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ARTIGO 5.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o érgdo de concertacdo técnica
a quem compete coadjuvar o Director do Gabinete na coor-
denac@o e execugdo das actividades do Gabinete.

2. Ao Conselho Técnico compete:

a) Analisar o cumprimento das atribui¢des do Gabinete
de Intercambio;

b) Analisar e discutir as linhas de orientagao do Gabi-
nete de Intercambio;

¢) Realizar balangos de trabalhos efectuados de modo a
verificar o cumprimento dos objectivos tragados;

d Implementar os mecanismos para a coordenagio
dos projectos desenvolvidos;

e) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem
submetidos superiormente.

3. Fazem parte do Conselho Técnico, para além do Director
do Gabinete que o preside, os seguintes funcionarios, técni-
cos superiores, técnicos médios e outros funcionérios, cujo
participacdo se revele necessaria, em funcdo da matéria a ser
tratada, sob convocatéria do Director.

4. O Conselho Técnico refine-se, ordinariamente, de trés
em trés meses e extraordinariamente sempre que necessario
sob convocatoria do Director no qual devera constar para
além da hora e da data a ordem de trabalhos.

CAPITULO III
Pessoal

ARTIGO 6°
(Quadro de pessoal e organograma)

1. O quadro de pessoal do GI, para o desempenho das
suas competéncias, é o que consta do Anexo I ao presente
Regulamento.

2. O provimento de lugares do quadro de pessoal do GI
é regulado pelas normas gerais aplicaveis a Administragéo
Publica e demais legislagcdo em vigor.

3. O organograma do GI € a constante do Anexo II ao pre-
sente Regulamento.

O Ministro, Gongalves Manuel Miiandumba

ANEXO 1
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 6.° do presente Diploma

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Grupo de Pessoal Carreira Funciio/Categoria Indicacfio da Especialidade Profissional dos Técnicos N.” de Lugares
Direcgdo Director do Gabinete | Directores Nacionais e Equiparados Direito ou Relagdes Internacionais 1
Assessor Principal
1.° Assessor
Assessor
Técnico Superior Técnica Superior Direito, Relagdes Internacionais, Ciéncia Politica 6

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe

Especialista de 2.7 Classe
Tecnico Tecnica
Técnico de 1." Classe

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

(5]

Ciéncias Juridicas Econdamicas, Informética

Técnico Medio

Tecnica Media

Técnico Medio Principal de 1." Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe
Técnico Medio Principal de 3. Classe
Técnico Médio de 1.7 Classe

Técnico Médio 2 Classe

Teécnico Medio 3.7 Classe

Ciéncias Juridicas Econdamicas, Informatica

(5]

Total

1
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ANEXOII
Organigrama do GI

i
I
i Director do Gabinete
I

Conselho Técnico

O Ministro, Gongaives Manuel Muandumba

Decreto Executivo n.” 342/16
de 3 de Agosto

Havendo necessidade de se adequar a orgénica ¢ o modo
de funcionamento do Gabinete de Inspec¢fo a norma esta-
tuida no artigo 24.° do Capitulo I'V do Decreto Presidencial
n.°310/14, de 24 de Novembro, que aprova o Estatuto Organico
do Ministério da Juventude e Desportos;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigcéo da
Republica de Angola, e de acordo com o artige 24.° do Decreto
Presidencial n.® 310/14, determino:

Artigo 1.°— E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete
de Inspecgéo, designado abreviadamente por «GI», anexo ao
presente Decreto Executivo.

Artigo 2.° — E revogada toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Decreto Executivo.

Artigo 3.° — As ddvidas e omissdes resultantes da inter-
pretagio do presente Decreto Executivo sfo resolvidas pelo
Ministro da Juventude e Desportos.

Artigo 4.° — O presente Decreto Executivo entra ime-
diatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, 3 de Agosto de 2016,
O Ministro, Gongaives Manuel Muandumba

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INSPECCAO

CAPITULOI
Definicdio e Atribuicdes
ARTIGO 1.°
(Definicao)

O Gabinete de Inspeccio, designado abreviadamente por
GI, ¢ o servigo que acompanha, fiscaliza, monitora e avalia a
aplicagio dos planos, programas e projectos aprovados, bem
como o cumprimento dos principios e normas de organiza-
¢do e funcionamento dos servigos e 6rgdos superintendidos.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)
1. O Gabinete de Inspecgiio tem as seguintes atribuigdes:

a) Contribuir para a educagiio e consciencializacéo
dos funcionarios e agentes administrativos do
Ministério, no que se refere 4 observéncia rigo-
rosa das normas orientadoras da actividade dos
servicos e drgéos superentendidos, o aumento da
eficiéncia e da eficicia e exceléncia dos servigos
prestados e a utilizagfio parcimoniosa ou criteriosa
dos bens publicos;

b) Inspeccionar e fiscalizar os servigos e érgios tute-
lados ou sob superintendéncia, no que concerne
a eficiéncia a eficacia da gestdo administrativa,
financeira e patrimonial, com o objectivo de se
apreciar a legalidade e o mérito dos actos e avaliar
o desempenho da gestéo;

¢) Fiscalizar o cumprimento rigoroso das leis, regu-
lamentos, contratos, despachos e instrugdes do
Ministro, visando a preservacéo dos principios
da legalidade e do interesse publico;

d) Propor a instauragéo de processos disciplinares e de
inquéritos, averiguagtes, sindicincias e vistorias,
em decorréncia das dentincias recebidas ou como
resultade da actividade inspectiva, ¢ instruir aqueles
que forem determinados pelo Ministro;

e) Catalogar e controlar o cumprimento das decisdes
proferidas nos variados processos de inspecgéo;

B Assegurar o cumprimento rigoroso dos principios
legalmente estabelecidos relativos 4 estruturagéo
dos servigos, a observincia do quadro do pessoal,
a contratacio e selecgéo do pessoal, aos moldes
de avaliacdo de desempenho dos funcionarios e
agentes administrativos e aos critérios utilizados
no acesso e promogio de carreiras;

g Propor a adopgéo de medidas que visem prevenir,
corrigir e eliminar as insuficiéncias e irregula-
ridades cometidas pelos funciondrios e agentes
administrativos, no exercicio das suas fungses;

) Receber e dar o devido tratamento as dentincias,
queixas ereclamacdes apresentadas por eventuais
irregularidades ou insuficiéncias ne funcionamento
dos servigos ou na actuacio dos funcionarios e
agentes administrativos;

i} Fiscalizar a utilizagde de dinheiros ptiblicos concedidos
ao associativismo juvenil, estudantil e desportivo,
através do Ministério, para a materializacio de
programas, projectos e outras ac¢des similares;

) Emitir, no dmbito das suas atribuigbes, e quando soli-
citado pelo Ministro, pareceres sobre projectos de



