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CIRCULAR

Encontrando-se neste momento os Departamentos Minis-
teriais, Institutos Publicos e demais Unidades Or¢amentais a
preparar as propostas para o OGE/2017, para efeitos de cabi-
mentacgéo or¢amental para esse exercicio,

Vem a Imprensa Nacional — E.P. recomendar a todos os
Departamentos Ministeriais, Orgdos e demais entidades que
publicam emI e II Série, a necessidade de inscri¢ido atempada
do custo anual deste servico no or¢camento e cabimentagéo
para 2017, por forma a que seja assegurada a quota financeira
adequada ao pagamento da subscri¢do do Servigo Jurisnet,
cumprindo-se deste modo o estipulado na Lei n.° 7/14®
publicada na I Série do Didrio da Reptiblica n.° 98, de 26 de
Maio, que obriga os drgfos e entidades que publicam actos
legislativos e normativos a subscrever aquela Plataforma
Informatica de pesquisa e legislaco angolana.

A subscricdo do Web Service — Jurisnet, propriedade
da Imprensa Nacional, é destinada a todas as Entidades
Publicas e Privadas, e obedece a um niimero minimo de 50
Acessos/Utilizadores, com o valor anual de AKz: 2.100.000,00
(equivalente a AKz: 3.500,00/més/utilizador) englobando a
disponibilizacdo (online) actualizada diariamente, de todos
os Dicdrios da Repiiblica da 1,11 e III Séries, para além das
funcionalidades de pesquisa.

MCapitulo VII, Art.” 11.°, 3. Os drgaos e entidades que publicam actos legislativos ou
normativos ou outros actos na I Séne do Didrio da Repriblica devem simultaneamente
subscrever a Plataforma Informitica de pesquisa e consulta de legislagio da Imprensa
Nacional, de forma a assegurar um conhecimento rigoroso das referéncias e vicissi-
tudes legais associadas aos actos a publicar.

SUMARIO

Assembleia Nacional

Resolucion.” 34/16:
Aprova para adesdo da Republica de Angola, a Convengdo de Bamako
relativa a Interdig@o da Importagéo de Lixos Perigosos, o Controlo da
Movimentagio Transfronteirica e a Gestio desses Lixos em Africa.

Ministério das Financas

Decreto Executivo n.” 336/16:
Aprova o Regulamento Interno da Delegacio Provincial de Finangas
do Namibe.

Ministério da Juventude e Desportos

Decreto Executivo n.” 337/16:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos.
— Revoga toda a legislagido que contrarie o disposto no presente
Decreto Executivo.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Resoluciio n.” 34/16
de 1 de Agosto

Considerando que a produgdo de lixos perigosos repre-
senta uma ameaca crescente a saide humana e ao ambiente;

Tendo em atencgédo que as movimentagdes transfronteiri-
cas de lixos perigosos podem causar danos a saiide humana
e ao ambiente;

Havendo a necessidade de promover o desenvolvimento
de métodos de produgdo e de técnicas destinadas a assegu-
rar uma gestdo racional de lixos perigosos produzidos em
Africa, em particular, para evitar, reduzir e eliminar a produ-
¢do dos mesmos;

Considerando que wma gestdo ambientalmente segura e
racional de lixos perigosos, depende igualmente da adop¢éo
e implementacéo, pelo Estado Angolano, do quadro norma-
tivo internacional sobre a matéria;
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ANEXOII
Organigrama da DPF-Namibe, a que se refere o n.” 3 do artigo 17.°
Delegado
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Conselho Conselho
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Servicos de Servicos
Apoio Executivos
Crabinete Departamento Departamente Departamento Departamento Departamento
de " de Recursos de de Orgamento Departamente
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Tnspecgio Econbmica e Humanes e Administracio e de Tesoure Patriménio
de ) ) Juridico e Finangas Contabilidade
. Financeira
Finangas

O Mmistro, Armando Memel,

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DESPORTOS

Decreto Executivo n.” 337/16
de 1 de Agosto

Havendo necessidade de se adequar a orgénica e 0 modo
de funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos & norma
estatuida no artigo 24.° do Capitule I'V do Decreto Presidencial
n.°310/14, de 24 de Novembro, que aprova o Estatuto Organico
do Ministério da Juventude e Desportos;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigcéo da
Republica de Angola, e de acordo com o artige 24.° do Decreto
Presidencial n.® 310/14, determino:

Artigo 1.°— E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete
de Recursos Humanos, designado abreviadamente por « GRH»,
anexo ao presente Decreto Executivo,

Artigo 2.° — E revogada toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Decreto Executivo.

Artigo 3.° — As ddvidas e omissdes resultantes da inter-
pretagio do presente Decreto Executivo sfo resolvidas pelo
Ministro da Juventude e Desportos.

Artigo 4.° — O presente Decreto Executivo entra ime-
diatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Agosto de 2016.
O Ministro, Gongaives Manuel Muandumba

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Definiciio e Atribuicdes
ARTIGO 1.°
(Definicao)

O Gabinete de Recursos Humanos (GRH) € o servigo res-
ponsavel pela concepgiio e execugio das politicas de gestéo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, selecgéo,

enquadramento, formag&o e superacio técnico profissional.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)
O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar, em colaboragéio com os outros servigos
do Ministério, a gestiio integrada do pessoal afecto
aos diversos servigos em matéria de provimento,
promogéo, transferéncia, exoneragio, aposenta-
¢d0 e outros;

b) Controlar e manter um registo da efectividade dos

funcionarios, bem como gerir o quadro do pessoal;
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¢) Avaliar o desempenho e propor a promogéo ou o
estimulo dos funcionarios e agentes administra-
tivos em efectivo servigo, conforme a legislagdo
em vigor,

d) Elaborar o mapa de férias anual dos funcionarios e
agentes administrativos do Ministério e controlar
0 seu cumprimento;

e) Registar nos processos individuais as sangdes dis-
ciplinares dos funcionarios e agentes administra-
tivos que eventualmente violem os seus deveres
funcionais que cometam infrac¢oes disciplinares;

J) Promover seminarios de capacitacdo e workshops
internos e externos;

g) Dar informagéo as propostas de nomeagao e exone-
racao que superiormente sdo encaminhadas para
o referido Gabinete;

h) Propor a implementagéo de incentivos a favor dos
funcionarios e agentes administrativos, subsidios,
prémios e outros;

i) Prever lugar no quadro do pessoal para realizagdo
dos concursos publicos de ingresso e acesso, bem
como para admissdo de pessoal para o contrato
a termo certo;

J) Elaborar sempre que solicitado o relatorio de pres-
tacdo de contas do Gabinete;

k) Sensibilizar os funcionarios a cumprirem com
pontualidade e assiduidade, e a deontologia da
funcéo publica;

I) Assegurar e controlar o cumprimento da politica
sobre protecgdo, seguranca e higiene no trabalho;

m) Gerir o fundo salarial e de formac@o de quadros;

n) Celebrar contratos de trabalho por tempo determinado;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

Organizacio

ARTIGO 3.7
(Estrutura or ginica)

O Gabinete de Recursos Humanos compreende a seguinte
estrutura:
a) Direcgao,
b) Conselho Técnico;
¢) Departamento de Gestdo por Comp eténcias e Desen-
volvimento de Carreiras;
d) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho;
e) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.
ARTIGO 4.°
(Direccao)
1. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional, a quem compete:
aj Assegurar, em colaborag@o com os outros servigos,
a gestdo integrada do pessoal afecto aos diversos

servigos, em matéria de provimento, promogao,
transferéncia, exoneragdo, aposentagéo e outros;

b) Elaborar o mapa de férias anual dos funcionarios e
agentes administrativos do Ministério e controlar
0 seu cumprimento;,

¢) Registar nos processos individuais as sancdes dis-
ciplinares dos funcionérios e agentes administra-
tivos que eventualmente violem os seus deveres
funcionais ou cometam infrac¢des disciplinares;

d) Promover seminarios de capacitagdo e workshops
internos e externos;

e) Dar informacg@o as propostas de nomeacao e exone-
racdo que superiormente sao encaminhadas para
oreferido Gabinete;

) Elaborar sempre que solicitado o relatério de pres-
tacdo de conta do Gabinete;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente;

h) Executar o processo de recrutamento, selecgdo e a
integracdo dos funcionarios para o Ministério da
Juventude e Desportos, bem como velar pelo seu
racional aproveitamento;,

i) Assegurar, apoiar e controlar o desenvolvimento e
a aplicac@o do sistema e normas de seguranca,
higiene e saide no trabalho;

_JJ Propor a aprovac@o superior, do plano geral de for-
macdo do Ministério da Juventude e Desportos;

k) Actualizar o ficheiro de formac@o dos funcionarios;

) Controlar o plano anual de formagio;

nt) Manter e exercer a acgio disciplinar, de acordo com
a legislacdo em vigor;

n) Desempenhar outras fung¢des que lhe forem atribui-
das superiormente.

2. Nas suas faltas, impedimentos ou auséncias, assume
as fungdes de Director, o Chefe de Departamento que por
ele for indicado.

ARTIGO 5°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o érgdo de concertagdo técnica
a quem compete coadjuvar o Director do Gabinete na coor-
denacdo e execugdo das actividades do Gabinete.

2. Ao Conselho Técnico compete:

a) Analisar o cumprimento das tarefas acometidas a
todos os Departamentos e servigos do Gabinete
de Recursos Humanos;

b) Emitir parecer e informago sobre os assuntos rela-
tivos ao seu ambito de actividades;

¢) Discutir e propor as alteragdes necessarias as linhas
de orientagdo para o bom funcionamento do GRH;

d) Analisar o grau de cumprimento dos programas e
planos de actividade periddicas tragadas por cada
departamento.
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e) Discutir e propor as condigdes sociais dignas e
necessarias aos funcionarios do Ministério da
Juventude e Desportos e suas familias.

3. Fazem parte do Conselho Técnico, para além do
Director do Gabinete que o preside, os seguintes, Chefes de
Departamentos, técnicos superiores, técnicos médios e outros
funcionarios, cuja participacio se revele necessaria, em fun-
¢do da matéria a ser tratada, sob convocatoria do Director.

4. O Conselho Técnico refine-se, ordinariamente, de trés
em trés meses e extraordinariamente sempre que necessario
sob convocatéria do Director no qual devera constar para
além da hora e da data a ordem de trabalhos.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Gestio por Competéncias
e Desenvolvimento de Carreiras)

1. O Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras tem as seguintes atribui¢des:
a) Garantir, a gestdao integrada do pessoal afecto aos
diversos servicos do Ministério, em matéria de
provimento, promocao, ingresso, transferéncia,
exoneracgao, aposentacio e outros;

b) Assegurar a operacionalizacdo do Sistema Integrado
de Gestao Financeira do Estado, abreviadamente
SIGFE;

¢) Executar e processar os salarios;

d) Estabelecer contacto com o Ministério das Finangas,
Ministério da Administra¢cdo Publica, Trabalho e
Seguranc¢a Social e Ministério da Administrac@o
do Territério para troca de informacGes e actua-
lizagdo de procedimentos referentes a gestéo e
desenvolvimento de carreira;

e) Submeter a Junta de Saude os processos dos traba-
lhadores sempre que necessario;

) Garantir o cumprimento da pontualidade e assidui-
dade dos funcionarios, bem como a deontologia
profissional da fung&o publica;

g) Desenvolver os indicadores de administragéo de
pessoal em conformidade com a legislagdo em
vigor e as teorias de administragéo de pessoa;

h) Executar, implementar e controlar os projectos de
desenvolvimento de recursos humanos;

i) Exercer as demais atribui¢tes que lhe sejam orien-
tadas superiormente.

2. O Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Formacio e Avaliacio de Desempenho)

1. O Departamento de Formag#o ¢ Avaliag@io de Desempenho
tem as seguintes atribuicdes:
a) Assegurar a formag@o e gestdo integrada do pessoal
afecto aos diversos servigos, em matéria de supe-
racao cultural e profissional dos funcionarios;

b) Dinamizar e orientar o processo de avaliagdo do
desempenho dos funcionarios do Ministério nos
prazos estipulados e em conformidade com as
orientagdes superiormente emanadas;

¢) Compilar os dados estatisticos sobre avaliagdo de
desempenho dos funcionarios;

d) Fazer o levantamento das necessidades do pessoal
a formacao e superacio profissional;

e) Produzir propostas para desenvolver ac¢des, com vista
o acompanhamento e avaliagdo de desempenho
dos quadros submetidos a sup eragéo profissional,

) Exercer as demais atribui¢tes que lhe sejam orien-
tadas superiormente.

2. O Departamento de Formag#o ¢ Avaliagdo de Desempenho
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados)

1. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados
tem as seguintes atribuicoes:

a) Garantir a actualizagdo e informatizacdo de dados
pessoais dos filncionarios em efectivo servigo;

b) Recepcionar, registar, controlar e organizar toda
documentag@o para arquivo,

¢) Administrar o cadastro de pessoal, organizar os
ficheiros informaticos e ordenar o arquivo de
toda a documentagfo nos processos ndividuais
dos funcionarios;

d) Escolher os documentos para fins de preservagao e
desenvolver estudos sobre documentos cultural-
mente importantes;

e) Preparar a documentagao de arquivo para proces-
samento electrénico de dados e propor medidas
eficientes para conservacéo de dados;

) Apresentar medidas necessérias para conservagao
de documentos;

g) Exercer as demais atribui¢oes que lhe sejam orien-
tadas superiormente.

2. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

CAPITULO III
Pessoal

ARTIGO 9°
(Quadro de pessoal e organograma)

1. O quadro de pessoal do Gabinete de Recursos Humanos,
para o desempenho das suas competéncias, € o que consta do
Anexo I ao presente Regulamento.

2. O provimento de lugares do quadro de pessoal do Gabinete
de Recursos Humanos € regulado pelas normas gerais aplica-
veis a Administracdo Publica e demais legislacdo em vigor.

3. O organograma do Gabinete de Recursos Humanos € o
constante do Anexo IT ao presente Regulamento.



DIARIO DA REPUBLICA

3300
ANEXO1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 9.° do presente Diploma
Grupo de - N R - P e o .
Pessoal Carreira Funcio/Categoria Indicacfio da Especialidade Profissional dos Técnicos N.” de Lugares
. _ Director do . —— . . -
Direc¢do . Directores Nacionais e Equiparados Direito, Gestdo de Recursos Humanos 1
Gabinete
. Direito, Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia do Trabalho, Admi-
Chefia Chefe de Departamento nistracdo Publica, Contabilidade, Sociologia e Pedagogia 3
Assessor Principal
- - Prlmeu'o_Assessor Direito, Ciéncia Politica, Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia do
Teécnico Técnica Assessor iy L L . . =
L L . L Trabalho. Administracao Publica, Contabilidade, Sociologia e Peda- 5
Superior Superior Técnico Superior Principal ogia
Técnico Superior de gog
1." Classe Técnico Superior de 2.7 Classe
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Técnico Técnica Especialista de 2" Classe Ciéncias Juridicas, Economicas, Informatica, 3
Técnico de 1.* Classe Administragio Pablica, Contabilidade e Gestdo de Recursos Humanos
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Téecnica Técnico Medio Principal de 3." Classe Ciéncias Juridicas Econamicas, Infonnitica, 5
Medio Medios Teécnico Medio de 1" Classe Teécnico Meédio | Administracdo Publica, Contabilidade e Gestdo de Recursos Hinnanos -
2" Classe
Teécnico Medio 3." Classe
Total 14
ANEXOII
Organigrama do Gabinete de Recursos Humanos
(Director)
T
|
l
r . .
I[ Conselho Técnico —
|
}
L
GCDC 1
. (]::1 { ) (DFAD) (DARGD)
epto. de Gestiao por 2 : Sy
1 g P Depto. de Formacao e Depto. de Arquivo Registo |
| Competéncia e Desenvol., A & |
i e Avaliaciio de Desempenho e Gestiio de Dados |

O Ministro, Gongalves Manuel Muandumba.
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