Terca-feira, 7 de Julho de 2020

I Série—N.° 99

Rapiblca
de

ANGOLA

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste numero - Kz: 680,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Diarios
relativa a anincio e assinaturas do «Diario Ano | da Republica 1.7 ¢ 2.* série é de Kz 75.00 e para
da lliepubllca». deve ser dirigida a [nllprensa As trés séries Kz 73415940 | a 3. série Kz: 95.00, acrescido do respectivo
Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

. ) " . —
Carvalho n° 2. Cidade Alta. Caixa Postal 1306, A1 série .. Kz: 433 524.00 | imposto do selo, dependendo a publicagio da
www.imprensanacional.gov.ao - End. feleg: | A 2" série .. Kz:226 980.00 | 3."série de deposito prévio a efectuar natesouraria
«Imprensa». A 37 série .. Kz: 180133.20 | da Imprensa Nacional - E. P

SUMARIO

Tribunal Constitucional

Acérdio n.° 601/20:
Nega provimento ao recurso interposto pela Comissdo Instaladora
da Unido dos Reinos de Angola — Partido Popular Monarquico

(URAPPM).
Ministérios das Financas e dos Transportes

Decreto Executive Conjunto n.” 198/20:

Estabelece as taxas e emolumentos a cobrar pelos servigos prestados
pelo Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro de Angola (INCFA),
relativos a prestacdo de servigos, outorga de direitos, informagoes
ou documentos inerentes & actividade de transporte ferroviario.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma.

Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

Decreto Executivo n.” 199/20:

Aprova o Regulamento Intemno do Cofre Geral de Justica (CGJ). —
Revoga todos os Decretos Executivos € Despachos do Ministro da
Justi¢a e dos Direitos Humanos que confrariem o disposto no pre-
sente Decreto Executivo.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordion.” 601/20
de 7 de Julho

Recurso para o Plenario (Processo Relativo a Partidos
Politicos e Coligag es).

Emnome do Povo, acordam em Conferéncia, no Plenario
do Tribunal Constitucional:

I. Relatorio

A Comissdo Instaladora da Unido dos Reinos de
Angola — Partido Popular Monéarquico (URAPPM), com
os demais sinais de identificacdo nos autos, representada
pelo seu Coordenador, Carlos Alberto Contreiras Gouveia,

veio ao Plenario do Tribunal Constitucional, ao abrigo do
artigo 18.° da Lei n.° 22/10, de 3 de Dezembro, Lei dos
Partidos Politicos (LPP), interpor o presente recurso do
Despacho do Juiz Conselheiro Presidente do Tribunal
Constitucional, que rejeitou a inscri¢io do Partido e cance-
lou o credenciamento da respectiva Comissao Instaladora,
por néo ter preenchido os requisitos legais.

Notificada para alegar, temp estivamente, apresentou em
sintese o seguinte:

1. Queno dia 7 de Junho de 2018, a Comissao Instaladora
da URAPPM, nos termos dos artigos 12.° ¢ 14.° da Lei dos
Partidos Politicos (LPP), requereu o credenciamento do
seu partido, tendo sido, o pedido, deferido a 20 de Junho
de 2018.

2. Apresentou com o seu requerimento um processo com
todos requisitos exigidos por lei para constituic¢do de partido
politico.

3. A 21 de Dezembro de 2018, nos termos dos n.* 1
e 2 do artigo 12.° ¢ dos n.* 1 e 2 do artigo 14.°, ambos
da LPP, apresentou os Estatutos, Programa, extracto da
Assembleia Geral que elegeu o corpo directivo, foto-
copias de bilhetes de identidades de 10.500 cidadaos
subscritores com as respectivas assinaturas, igual nimero
de cartdes de eleitor, atestados de residéncia individuais
e colectivos, passados pelas respectivas administracoes
locais das 18 Provincias de Angola, bem como o com-
provativo do valor de Kzs: 500.000,00 (quinhentos mil
kwanzas), correspondente ao patrimonio para o inicio das
actividades do URAPPM.

4. Em resposta ao Despacho de 19 de Fevereiro de 2019,
do Juiz Conselheiro Presidente do Tribunal Constitucional,
que exigia o suprimento da documentagdo em falta, a
Comissdo Instaladora apresentou ao Tribunal Constitucional
um numero superior aos documentos que faltavam e con-
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MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

Decreto Executivo n.” 199/20
de 7 de Julho

Havendo necessidade de definir a organizacéo e funcio-
namento dos 6rgaos e servigos que compdem o Cofre Geral
de Justica, bem como a de definir o seu quadro de pessoal e
organigrama;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e pelos artigos 16.° e
22.° do Decreto Presidencial n.® 324/19, de 7 de Novembro,
que aprova o Estatuto Orgénico do Cofie Geral de Justica,
conjugados com on.° 1 do artigo 6.° do Decreto Presidencial
n.° 77/18, de 15 de Margo, que aprova o Estatuto Orgénico
do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, determino:

ARTIGO 1°
E aprovado o Regulamento Interno do Cofre Geral de
Justica, abreviadamente «CGJ», anexo ao presente Decreto
Executivo que dele € parte integrante.
ARTIGO 2°
Saorevogados todos os Decretos Executivos e Despachos
do Ministro da Justica e dos Direitos Humanos que contra-
riem o disposto no presente Decreto Executivo.
ARTIGO 3°
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma so resolvidas pelo Ministro
da Justi¢a e dos Direitos Humanos.
ARTIGO 4°
O presente Decreto Executivo entra em vigor data da sua
publicac@o.
Publique-se.

Luanda, aos 23 de Abril de 2020.
O Mumistro, Francisco Mamiel Monteiro de Queiroz.

REGULAMENTO INTERNO
DO COFRE GERAL DE JUSTICA (CGJ)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as regras de organi-
zacdo, funcionamento, o quadro de pessoal e o organigrama
dos Orgdos e Servicos que compdem o Cofre Geral de
Justica, doravante abreviadamente designado por « CGJ».

ARTIGO 2°
(Sede e Ambito)

1. O CGJ tem a sua sede na Provincia de Luanda, capital
da Republica de Angola.

2. O CGJ desenvolve a sua actividade em todo o territo-
rio nacional.

CAPITULO II
Orgdos e Servicos
ARTIGO 3°
(Estrutura orgénica)
O CGIJ tem os seguintes 6rgdos e servigos:
a) Orgdo de Superintendéncia:
i) Conselho de Supervisao;
b) Orgdo Executivo:
i) Comissdo Executiva,
¢) Orgao de Fiscalizagdo:
i) Conselho Fiscal.
d) Servigos Técnicos e de Apoio Agrupados:
i) Departamento de Controlo da Arrecadag@o de
Receitas e Gestdo Financeira;,
ii) Departamento de Administracao de Bens,
Patrimoénio e Empreendimentos;
iii) Departamento de Sistemas
Tecnologicos;
iv) Departamento de Administragdo Geral,
v) Servigo de Inspecgao.

e Servigos

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos Centrais de Direccio Superior

SUBSECCAOI
Conselho de Supervisiao

ARTIGO 4°
(MNatureza)

1. O Conselho de Supervisdo € o 6rgdo de superinten-
déncia do CGJ, coordenado pelo Ministro da Justica e dos
Direitos Humanos e integra as seguintes entidades:

a O Juiz Conselheiro Presidente do Tribunal Supremo;
b) O Procurador Geral da Republica;
¢) O Ministro das Finangas.

2. As entidades referidas no nimero anterior podem ser

representadas por quem estas delegarem.
ARTIGO 5°
(Atribuicoes)

No exercicio das suas fungdes, compete ao Conselho de
Supervisao do CGJ o seguinte:

a) Aprovar oplano e o or¢amento anual proposto pela
Comissao Executiva do CGJ,

b) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
financeira do Cofire Geral de Justica;

¢) Fiscalizar a actividade geral do CGJ;

d) Suspender, revogar e anular, nos termos da lei, os
actos dos orgdos proprios de gestdo que violem a
lei ou sejam considerados inop ortunos ou incon-
venientes para o interesse publico;

e) Definir os objectivos, a estratégia e as politicas de
gestdo do CGIJ;

) Designar os membros do Conselho Fiscal do CGIJ;

gJ Designar os membros da Comissdo Executiva do
CGlJ.
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ARTIGO 6°
(Reunides)

1. O Conselho de Supervisdo retne trimestralmente a
titulo ordinario e extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo seu Coordenador.

2. Em todas as reunides do Conselho de Supervisdo é
lavrada uma acta que deve ser aprovada na reunido imedia-
tamente a seguir a que a mesma diz respeito.

3. Nos casos de reunides ordinarias, o Coordenador do
Conselho de Supervisdo deve, com a antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, submeter aos restantes membros a agenda
de trabalho acompanhada dos seguintes documentos:

a) A acta da reunido anterior;

b} O Mapa de deliberagdes da reunido anterior e o seu
respectivo grau de cumprimento;,

¢) Os processos que serdo objecto de deliberagdo na
sessdAo que se pretende realizar.

4. Em todas as reunides do Conselho de Supervisdo, o
Coordenador lavra um resumo da sessdo, contendo as reco-
mendacdes a serem executadas até a realizacdo da proxima
reuniao.

5. As sessdes do Conselho de Supervisdo sdo secreta-
riadas pelo Presidente da Comissdo Executiva, que néo tem
direito a voto.

ARTIGO 7°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias, o Conselho de
Supervisao emite os seguintes actos:

al Resolugdes e Circulares a publicar no Didrio da
Repuiblica, quando a matéria em causa seja de
natureza externa em relagéo ao CGJ,

b} Ordens de Servigo, Directivas e Despachos,
quando a matéria em causa seja de natureza
interna do CGJ.

2. Os actos referidos no nuuimero anterior sdo aprovados
pelo Conselho de Supervisdo por maioria simples dos votos
dos seus membros.

3. Em caso de empate na votacao, € atribuido ao voto do
Coordenador do Conselho de Supervisdo qualidade para o
desempate.

ARTIGO 8°

(Competéncias do Coordenador do Conselho de Supervisio)

1. O Coordenador do Conselho de Supervisdo do CGJ
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar toda actividade programatica e estraté-
gica do Cofre Geral de Justica;

b) Autorizar a realizacdo de despesas, propostas pelo
Presidente da Comissdo Executiva do CGJ,

¢) Nomear e exonerar os Chefes de Departamento
do CGJ, mediante proposta do Presidente da
Comissdo Executiva;

d) Aprovar a admissdo do pessoal, mediante proposta
do Presidente da Comissao Executiva;

e) Aprovar as ordens de servigo e instrugGes necessa-
rias ao bom funcionamento do CGIJ, propostas
pelo Presidente da Comissdo Executiva;

J Exercer as demais competéncias atribuidas por lei
ou determinadas superiormente.

SUBSECCAO II
Comissio Executiva

ARTIGO 9°
(MNatureza)

A Comissdo Executiva € o orgdo executivo responsa-
vel pela gestdo do CGJ, a qual compete praticar todos os
actos que se mostrem necessarios a administrag¢do dos acti-
vos financeiros e patrimoniais do CGJ e a prossecucdo das
suas atribuicdes.

ARTIGO 10°
(Atribuicoes)
A Comissdo Executiva do CGJ tem as seguintes
atribui¢des:

a) Praticar todos os actos administrativos que visam
a materializacdo das atribui¢tes do Cofre Geral
de Justica, mediante aprovacio do Conselho de
Supervisao,

b) Praticar os actos de gestdo financeira, mediante
autorizacdo do Presidente do Conselho de
Supervisao,

c) Assegurar a representacdo legal do CGIJ perante
terceiros;

d) Apresentar ao Conselho de Supervisdo o relatorio
anual sobre financiamento do CGJ,;

e) Submeter a aprovagdo do Conselho de Supervisdo
os planos de investimento e gestdo dos servigos
e organismos do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector da Justica, da Procuradoria
Geral da Republica e dos Tribunais da Jurisdigéo
Comum e respectivos projectos de or¢amento,
sob proposta destes;

) Propor ao Conselho de Supervisdo o programa de
execucdo financeira para aquisi¢do, arrenda-
mento e alienacdo de imoveis;

g/ Apresentar ao Conselho de Supervisdao propostas
de concepcdo e execugdo dos recursos tecnolo-
gicos e dos sistemas de informacéo para o Sector
da Justica, em articula¢do com os demais servi-
COS € OIganismos.

ARTIGO 11.°
(Composicio)
A Comissdo Executiva do CGJ € constituida por trés
Administradores, sendo um o Presidente.

ARTIGO 12°
(Designacio, nomeacio e mandato)

1. Os membros da Comissdo Executiva sdo designados
pelo Conselho de Supervisdo do CGJ.

2. Os membros da Comissdo Executiva do CGJ sdo
nomeados pelo Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos
na qualidade de Coordenador do Conselho de Supervisao.

3. Os membros da Comissdo Executiva do CGJ sdo
nomeados para um mandato de 4 (anos), renovaveis por
igual periodo de tempo.
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ARTIGO 13°
(Competéncias)

1. O Presidente da Comissdo Executiva do CGJ tem as
seguintes competéncias:

a) Representar o CGJ em juizo e fora dele;

b) Coordenar a execugdo de todas as actividades pro-
gramaticas e estratégicas do CGIJ;

¢) Dirigir toda actividade de gestdo e administragéo
do CGJ,

d) Preparar os instrumentos de gestdo estratégica,
patrimonial e financeira e submeter a aprovagao
do Conselho de Supervisao;

e) Assegurar a gestdo financeira e patrimonial do CGJ,

J Remeter os instrumentos de gestdo ao Conselho de
Supervisao e as institui¢des de controlo interno
e externo, nos termos da lei, apds o parecer do
Conselho Fiscal;

g) Propor a nomeacdo e exoneragdo dos Chefes de
Departamento do CGJ,

hj Propor a admiss@o do pessoal do CGJ,;

i) Exercer o poder disciplinar relativamente a forga de
trabalho do CGJ;

J) Promover o Intercambio com outros organismos;

k) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do CGT;

D) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei
ou determinadas superiormente;

m) Distribuir as tarefas entre os Administradores e
Chefes de Departamento, garantindo a sua coor-
denac@o geral,

2. O Presidente da Comissao Executiva do CGJ é auxiliado
por dois Administradores, sendoumparaarea de financas epatri-
monio e outro para area de administraco geral e tecnologias de
informag@o, que coordenam os seguintes Departamentos:

a) Administrador para area de finangas e patrimonio:
i) Departamento de Arrecadagdo de Receitas e

Gestdo Financeira;
ii) Departamento de Administracao de Bens,
Patrimonio e Empreendimentos.

b} Administrador para area de administragdo geral e
tecnologias de informacéo:

i) Departamento de Sistemas
Tecnoldgicos;
ii) Departamento de Administragdo Geral.

3. Nos casos de auséncia ou impedimento do Presidente
da Comissio Executiva do CGJ, o mesmo deve indicar um
dos Administradores para o substituir.

e Servigos

SUBSECCAO III
Conselho Fiscal

ARTIGO 14°
(Natureza)

O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e de fiscalizagéo
intema do CGJ, ao qual compete analisar e emitir pareceres
sobre as matérias de indole econémico-financeira e patrimonial.

ARTIGO 15°
(Composicio)

O Conselho Fiscal do CGJ € constituido por trés Vogais,

sendo um o Coordenador.

ARTIGO 16°
(Designacio, nomeacio e mandato)

1. Os membros do Conselho Fiscal sdo designados pelo
Conselho de Supervisdo do CGJ.

2. Os membros do Conselho Fiscal do CGJ sdo nomea-
dos pelo Ministro das Financas na qualidade de membro
do Conselho de Supervisdo e Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector das Finangas Publicas.

3. Os membros Conselho Fiscal do CGJ s@o nomeados
para um mandato de 4 (anos), ndo renovaveis.

ARTIGO 17°
(Competéncias)

1. O Conselho Fiscal do CGJ tem as seguintes
competéncias:

a) Analisar e emitir pareceres sobre os relatorios de
actividades e contas do CGJ;

b) Analisar e emitir pareceres sobre o projecto de
orcamento anual e plurianual do CGJ,;

¢) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do CGJ,

d) Proceder a verificag@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade do
CGI;

e) Manter a Direc¢ao do CGJ informada sobre os resul-
tados das verifica¢des dos fundos que proceda;

) Prestar assessoria e acompanhamento a Comisséo
Executiva nos dominios econdmicos e financeiro.

2. Nos casos deauséncia ouimpedimento do Coordenador
do Conselho Fiscal do CGJ, o mesmo deve indicar um dos
Inspectores para o substituir.

3. No exercicio do seu mandato, o Coordenador do
Conselho Fiscal do CGJ e os Inspectores procedem a divi-
sdo de tarefas, repartindo entre si a coordenagéo e a gestdo
de areas especificas de actividades e unidades organizacio-
nais do CGJL.

ARTIGO 18°
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal retine trimestralmente a titulo ordi-
nario, e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
Coordenador.

2. Em cada reunido do Conselho Fiscal € lavrada uma
acta, aprovada e assinada por todos os membros do mesmo
que deve ser remetida ao Conselho de Supervisdo do CGJ.

SECCAOII
Servicos Técnicos e de Apoio

ARTIGO 19°
(Departamento de Controle da Arrecadacio
de Receitas e Gestio Financeira)

1. O Departamento de Controlo da Arrecadacdo de
Receitas e Gestdo Financeira € o servigo encarregue das fun-
¢oes de gestdo financeira do CGJ.

2. O Departamento de Controlo, Amrecadacio de Receitas
e Gestdo Financeira tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a arrecadac@do, gestdo, distribuig¢zo e con-
trolo da receita, em articula¢do com as delegacdes
do Cofie Geral e Justica, bem como a restituigdo
de importancias indevidas e de caugdes;
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b) Elaborar estudos sobre a sustentabilidade finan-
ceira do sistema de justica e propor formas de
financiamento adequadas as necessidades do
funcionamento e desenvolvimento dos Servigos
de Justica;

¢) Coordenar a elaboragdo dos projectos de orga-
mento, produzir os documentos de prestagdo
de contas e informacdo periodica de natureza
orcamental, patrimonial e analitica, bem como
gerir o plano de contas;

d) Elaborar os planos de investimento para os Ser-
vicos de Justica e acompanhar a respectiva
execucdo or¢amental, em articulagio com as
areas competentes do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos;

e) Elaborar relatérios que reportem, mensalmente, ao
Conselho de Supervisio e ao Ministério das Finan-
cas a situacdo orcamental e financeira do CGJ,

J Analisar as receitas e os recebimentos relativos as
receitas das diversas fontes de financiamento e
propor medidas tendentes ao seu incremento;,

g) Avaliar a adequacgdo dos valores cobrados pelos
servigos prestados, bem como identificar novos
servigos que possam ser prestados, propondo os
respectivos valores a cobrar;

h) Preparar os planos de tesouraria e informagao
sobre as posi¢cdes e movimentos de tesouraria,
identificando e programando excedentes de
tesouraria;

i) Assegurar a gestao das contas bancarias, bem como
a constituicdo, reconstituicao e liquidacdo dos
fundos de maneio autorizados;

J) Propor a constituigdo e proceder a gestao das apli-
cacOes financeiras do CGIJ;

k) Assegurar o cumprimento das obrigag &es fiscais do
CGI;

D) Elaborar as contas de geréncia, preparar o projecto
do respectivo relatério e submeté-lo a aprova-
cdo.

3. O Departamento de Controlo da Arrecadagio de
Receitas e Gestdo Financeira € dirigido por um Chefe de
Departamento, tendo em conta os seguintes eixos funda-
mentais de actuac@o:

al Controlo e alargamento da base de arrecadag@o de
receitas;

b) Gestdo financeira racional e transparente;

¢) Controlo e gestdo de riscos;

d) Economia, eficiéncia, eficacia e efectividade;

e) Contabilidade organizada, de acordo com as nor-
mas de financas publicas do Estado Angolano e
das boas praticas internacionais.

2. O Departamento de Administragédo de Bens, Patrimonio
e Empreendimentos tem as seguintes competéncias:

3.

a) Assegurar a administrag@o, gestéo, rentabilizagéo,
inventariagdo e avalia¢cdo do patriménio imobi-
liario e mobiliario proprio do CGJ e afecto ao
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos
e manter actualizado o respectivo cadastro,
nomeadamente, garantindo o registo dos referi-
dos imdveis na conservatdria comp etente;

b) Proceder as aquisi¢des, arrendamentos e alienagéo
dos bens imdveis, nos termos da legislagao sobre
o patriménio do Estado;

¢) Administrar e gerir os bens apreendidos ou
recuperados, cujo produto deve dar entrada no
CGJ, no ambito de ordem do Ministério Publico
tramitados em territério nacional ou de actos de
cooperac¢do judiciaria internacional, identifica-
dos pelo orgdo e servigos competentes do Estado
Angolano;

d) Proceder ao exame, a descri¢do e ao registo da ava-
liacdo dos bens para efeitos de fixacdo de valor
de eventuais indemnizag des;

e) Solicitar a colaboragdo de entidades com reco-
nhecida competéncia para a avaliagdo dos bens
referidos na alinea anterior quando tal se revelar
de especial complexidade ou exigir especiais
conhecimentos;

) Prevenir, com base na avaliacdo referida nas alineas
anteriores, a existéncia dos meios financeiros
adequados ao pagamento de eventuais indemni-
zagOes aos proprietarios dos bens;

g) Proteger, conservar e gerir os bens recuperados ou cuja
a guarda, em nome do Estado, compete ao CGT,

h) Propor a venda, a afectagdo ao servigo publico ou
a destruicdo dos bens mencionados na alinea
anterior, nos termos da lei;

i) Solicitar ao Ministério Piblico, em momento pré-
vio a venda, afectacdo ou destrui¢do dos bens
mencionados nas alineas anteriores, informacao
sobre o valor probatério e sobre a probabilidade
de perda a favor do Estado;

JJ Proceder a venda dos bens pereciveis, deterioraveis
ou desvalorizaveis ou a sua afectacdo a fins
publicos ou socialmente uteis, antes de deciséo
transitada em julgado, quando n#o constituam
meio de prova relevante;

k) Gerir e conservar os bens imdveis, ndao podendo
estes ser alienados até ao transito em julgado
da decisdo, podendo, no entanto, proceder a sua
afectacdo antecipada.

O Departamento de Administracdo de Bens,

Patrimonio e Empreendimento € dirigido por um Chefe de
Departamento, tendo em conta os seguintes eixos funda-
mentais de actuac@o:

a) Gestdo racional e capitalizagao dos bens, do patri-
monio e dos empreendimentos, bem como dos
bens apreendidos ou recuperados, em processos-
-crime e postos a disposi¢cdo do Cofie Geral de
Justica;

ARTIGO 20°
(Departamento de Administracio de Bens,
Patrimonio ¢ Empreendimento)

1. O Departamento de Administracio de Bens,
Patrimonio e Empreendimento € o servico encarregue das
funcoes de gestdo dos bens e do patriménio do CGJ, bem
como dos seus empreendimentos.
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b) Investimento e infra-estruturac@o dos servigos de

justica.
ARTIGO 21°
(Departamento de Sistemas e Servicos Tecnologicos)

1. O Departamento de Sistemas e Servi¢os Tecnologicos
€ o servico encarregue das fingdes de gestdo dos sistemas
informaticos e tecnologicos do CGJ.

2. O Departamento de Sistemas e Servigcos Tecnoldgicos
tem as seguintes competéncias:

a Propor a implementagdo e evolugdo dos recursos
tecnologicos dos servigos de justica, em articulacéo
com o Ministério da Justica e dos Direitos Humanos,
a Procuradaoria Geral da Republica e os Tribunais
da Jurisdi¢ao Comum, de modo a assegurar a sua
adequacdo as necessidades dos servicos;

b) Realizar ou promover estudos, projectos e inves-
timentos relativos a estrutura dos recursos
tecnologicos disponibilizados aos Servigos;

¢) Analisar as necessidades apresentadas pelos servi-
¢os e organismos do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos, elaborando, em colaboragéo
com os mesmos, os estudos prévios de projecto;

d) Elaborar os projectos de investimento em recursos
tecnologicos, incluindo a analise e especificagdo
funcional dos mesmos, bem como a analise
custo-beneficio com calculo do retorno do
investimento;

e) Apoiar a area da contratagdo publica na vertente
técnica para o langamento de procedimentos
concursais necessarios a elaboracgéo e realizac@o
dos projectos de investimento;

J Acompanhar, monitorizar e controlar a execugéo
dos projectos financiados pelo CGJ e desenvol-
vidos por entidades externas;

g) Colaborar na identificagdo dos indicadores de
qualidade e na defini¢do dos niveis de seguranca
adequados aos recursos tecnoldgicos utilizados
pelos servigos de justica;

h) Participar do processo de actualiza¢do do mapa de
alocac@o de todos os recursos tecnologicos, bem
como a gestdo, operacionaliza¢io, conservacao
e seguranca dos mesmos, em articula¢io com os
demais servicos e organismos;

i) Colaborar na administragdo dos sistemas e produ-
tos informaticos, em articulagdo com os demais
Servicos e organismos, sem prejuizo da autono-
mia destes;

J) Colaborar na gestao e manutenc@o dos arquivos de
suportes informaticos, em articulagdo com os
demais servicos e organismos, sem prejuizo da
autonomia destes;

k) Elaborar a documentagzo de suporte dos recursos
tecnologicos.

3. O Departamento de Sistemas e Servigcos Tecnoldgicos
€ dirigido por um Chefe de Departamento, tendo em conta
os seguintes eixos fundamentais de actuag@o:

a) Desenvolvimento de aplicagdes informaticas para
integrar os servicos de justica, no ambito da
modemizagdo tecnologica;

b) Infra-estruturas tecnoldgicas, redes robustas e
seguras, comunicagdes, como suporte de inte-
gracdo dos servicos de justica;

¢) Criatividade, inovacdo e desburocratizagdo tecno-
logica;

d) Digitaliza¢ao dos servigos de justiga.

ARTIGO 22°
(Departamento de Administracio Geral)

1. O Departamento de Administracdo Geral € o servigo
encarregue das fungGes de gestdo administrativa do CGJ.

2. O Departamento de Administracio Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo administrativa do CGJ,

b) Organizar e langar os procedimentos de contrata-
¢do publica, no ambito das atribui¢des do CGJ,

c¢) Preparar e executar os contratos de fornecimento
de bens e servigos, nomeadamente de locagdo,
assisténcia técnica e de manutencio de equipa-
mentos, garantindo a sua operacionalidade, no
ambito da execugdo da sua misséo;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro e inven-
tario de bens moveis;

e) Gerir a relagdo com fornecedores, monitorizando
regularmente os niveis de servigo prestados por
comparac¢do aos niveis de servico contratados e
constituindo regras padronizadas para exigéncia
contratuais referentes a niveis de servigo e clau-
sulas indemnizatorias;

) Elaborar um relatério mensal disponibilizado para
todos os servicos e organismos do Ministério
da Justica e dos Direitos Humanos, Tribunais
da Jurisdi¢do Comum e Procuradoria Geral da
Republica com os indicadores dos niveis de ser-
vico prestados nas duas alineas anteriores;

gJ Assegurar a gestdo e a administragdo dos respecti-
vos recursos humanos;

h) Elaborar o plano de formag@o anual dos respecti-
vos recursos humanos, assegurar a sua execugao
e proceder a avaliacdo dos seus resultados;

i) Acompanhar os processos de avaliagdo de desem-
penho;

JJ) Proceder ao recrutamento e selecgdo de recursos
humanos;

k) Elaborar instrumentos de planeamento, de acom-
panhamento e de avaliacdo de resultados,
designadamente o plano e o relatério de activi-
dades;

1) Assegurar os servigos de expediente e arquivo.

3. O Departamento de Administracdo Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento, tendo em conta os seguin-
tes eixos fundamentais de actuacgéo:

a) Eficiéncia Administrativa,

b) Suporte juridico;

¢) Legalidade na contratagdo publica;

d) Formagdo continua e maxima rentabilizagao do
capital humano.
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ARTIGO 23°
(Servico de Inspeccio)

1. O Servi¢o de Inspecgdo € o servico encarregue das
fungdes de monitorizagdo, fiscalizagdo e acompanhamento
das delegactes do CGJ, bem como de outras entidades com
quem este tenha um vinculo contratual.

2. O Servigo deInspeccio tem as seguintes competéncias:

al Monitorar, fiscalizar e acompanhar o sistema de
arrecadacdo de receitas dos servigos de justica,
garantindo o controlo dos actos e das respectivas
receitas geradas;

b) Monitorar, fiscalizar e acompanhar a utilizagao das
verbas or¢amentais, fundo de maneio e receitas
transferidas pelo CGJ para as diversas areas que
beneficiam do seu or¢amento;

¢) Verificar o cumprimento dos procedimentos insti-
tuidos para regular as relagdes financeiras entre
cada Delegacdo e o0 CGIJ,;

d) Verificar a conformidade integral das despesas
realizadas com a quota-parte das receitas arreca-
dadas, o cumprimento dos prazos estabelecidos
na esfera financeira, a exactiddo dos movimen-
tos e dos valores e a probidade na projeccéo dos
valores or¢amentados pelo CGIJ;

e) Fiscalizar a boa execugdo dos contratos celebrados
pelo CGI;

) Elaborar e apresentar 4 Comissdo Executiva o rela-
torio mensal referente as alineas anteriores.

3. O Servigo de Inspeccdo € dirigido por um Inspector
Chefe com a categoria de Chefe de Departamento, tendo em
conta os seguintes eixos fundamentais de actuacio:

a) Fiscalizagdo rigorosa dos actos e da cobranga,
como factor de solidificacdo e alargamento da
base de arrecadacdo de receitas;

b) Fiscalizagdo permanente da execucdo dos contra-
tos.

CAPITULO IV
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 24°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do CGJ consta do Mapa I anexo
ao presente Regulamento Interno do qual € parte integrante.
2. Para o preenchimento do quadro de pessoal referido
no nimero anterior, os orgéos e servicos do CGJ devem ter
como critério de seleccdo:

al O perfil e as competéncias necesséarias para o
exercicio de cada cargo ou funcédo com zelo e
dedicacdo, no estrito cumprimento do cédigo de

ética e de conduta dos funcionarios publicos;
b) Os requisitos constantes da deliberagdo do Conse-
lho de Supervisdo que autoriza o preenchimento.
3. O recrutamento de pessoal para ocupar as vagas do
quadro de pessoal e colaboradores do CGJ € efectuado prio-
ritariamente no seio dos funcionarios publicos do Sector da

Justica e dos Direitos Humanos, da Procuradoria Geral da
Republica e dos Tribunais e de forma acesséria, no seio de
outros orgéos, organismos e servi¢os da funcao publica e do
sector privado.

4. O quadro de pessoal referido no n.° 1 do presente
artigo pode ser alterado por Decreto Executivo do Ministro
da Justica e dos Direitos Humanos apos deliberacio do
Conselho de Supervisdo do CGJ.

ARTIGO 25°
(Organigramsa)

O organigrama do CGJ consta do Mapa II anexo ao pre-

sente Regulamento Intemo do qual é parte integrante.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 26°
(Orcamento)

1. O CGIJ possui or¢amento proprio e auténomo, desti-
nado a cobertura dos encargos decorrentes da sua actividade,
nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto
Presidencial n.° 77/18, de 15 de Margo, que aprova Estatuto
Orgénico do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos,
e do estatuido na alinea a) don.® 2 do artigo 10.° do Decreto
Presidencial n.° 324/19, de 7 de Novembro — que aprova
Estatuto Orgénico do Cofie Geral de Justiga.

2. A Comissdo Executiva € a entidade responsavel pela
gestio do orcamento do CGIJ, mediante autorizacdo do
Coordenador do Conselho de Supervisao.

3. A Comissdo Executiva do CGJ, no exercicio das fun-
¢oes de entidade gestora do seu or¢amento, deve obedecer as
regras estabelecidas na legislacdo em vigor no ordenamento
juridico angolano.

ARTIGO 27°
(Logotipo)

1. O logotipo do CGJ € o constante do Anexo IIT do pre-
sente Diploma que dele € parte integrante.

2. O logotipo referido no n.° 1 do presente artigo pode
ser alterado por Decreto Executivo do Ministro da Justica
e dos Direitos Humanos apods deliberagdo do Conselho de
Supervisao do CGJ.

ARTIGO 28°
(Materiais utilizaveis)

1. Os materiais utilizados na composi¢ao dos actos pra-
ticaveis pelo CGJ devem ser de boa qualidade e capazes de
dar a escrita as necessarias garantias de, inalterabilidade e
duracio.

2. O Conselho de Supervisdo do CGJ podera ordenar a
utiliza¢do de impressos dos modelos que vier a aprovar, para
a expedicdo de actos avulsos, bem como ordenar ou proibir
0 uso, para a escrita dos actos, determinados materiais ou
processos graficos.
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ARTIGO 29° N de
(Adequaciio) Orgiio Denominaciio Lugares
E fixado o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir Presidente 1
da data de publicacido do presente Diploma, para a adequa- Consel
= _ . . onselho
¢do da actual estrutura dos érgaos, organismos e servicos do Fiscal L. Vogal 1
CGJ aos preceitos normativos neles constantes. 2 Vogal |
L. . , . - voga
O Mumistro, Francisco Mamiel Monteiro de Queiroz.
Total 10
ANEXO1
. R N."de
Quadro de Pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 24.° Departamento Denominagio Lugares
_ R N.°de Departamento de Controlo de Arrecadacdo de Re-
Orgio Denominacio - g - 8
Lugares ceitas e Gestdo Financeira
Ministro da Justica e dos Direitos Humanos - Coor- 1 Departamento de Administragdo de Bens, Patrimo- 20
denador nio e Empreendimentos
: PR — " . j Servigos
Conselho de i&“z %ouselheuo Presidente do Tribunal Supremos 1 Tecnicos Departamento de Sistema e Servigos Tecnologicos 6
Supervisdo embro e de Apoio
Procurador Geral da Republica - Membro 1 Departamento de Administragao Geral g
Ministro das Finangas - Membro 1
Presidente 1 Servigo de Inspecgdo 8
Comissdo o
Executiva Administrador 1 Total “©
Administrador 1 o
ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 25.°
| CONSELHO DE SUPERVISAD |
| SERVICOS TECNICOS E DE APOIO |
| SERVICO DE INSPECCAQ |
DEPARTANENTO DE DEPARTAMENTO DE
CONTROR DA ADMINISTRACAO DE BENS, DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DEPARTAMENTO DE
ARRECADAGAD DE RECEITAS PATRIMONIO E E SERVICOS TECNOLOGICOS ADMINISTRACAO GERAL
E GESTAO FINANCEIRA EMPREEMDIMENTOS
ANEXO IIT

Logotipo a que se refere o n.” 1 do artigo 27.°

O Mumistro, Francisco Mamiel Monteiro de Queiroz.
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