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Ministério da Agricultura REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INSPECCAO
Despacho n.” 676/17:

Cria a comissdo para avaliag@o das propostas de manifestagéo de inte-
resse para o estabelecimento de uma Unidade de Implementagio do

Projecto de Desenvolvimento das Cadeias de Valor Agricola.

Ministério das Pescas

Despacho n.° 677/17:
Cria a Comissdo de Juri para a realizagdo do Concurso Interno de Acesso

no Instituto Nacional de Investigagdo Pesqueira.

Inspeccio Geral da Administraciio do Estado

Despacho n.” 678/17:
Outorga a Medalha Comemorativa [GAE — 25 Anos no grau ouro, ao
General Kundi Paihama, antigo Ministro de Estado para a Esfera de
Inspec¢ido e Controlo Estatal.

MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

Decreto Executivo n.° 585/17
de 5 de Outubro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicéo da
Republica de Angola, e de acordo com o disposto no artigo 2.°
do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, o Ministro
da Justica e dos Direitos Humanos determina:

Tendo sido aprovado o Estatuto Organico do Ministério
da Justica e dos Direitos Humanos pelo Decreto Presidencial
n.° 121/13, de 23 de Agosto;

Convindo regulamentar a organizago e o fimcionamento
do Gabinete de Inspecc¢do, em cumprimento do disposto no
artigo 11.°, n.° 4, do Decreto Presidencial supracitado;

Artigo 1.°— E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete
de Inspecc¢do do Ministério da Justi¢a e dos Direitos Humanos,
anexo ao presente Decreto Executivo que dele € parte integrante.

Artigo 2.° — As duvidas e omissdes resultantes da interpre-
tacdo e aplicacao do presente Decreto Executivo sao resolvidos
pelo Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.

Artigo 3.° — E revogado qualquer legislagdo que contra-
rie o disposto no presente Regulamento.

Artigo 4.° — O presente Decreto Executivo entra em vigor

na data da sua publicacdo.
Publique-se.
Luanda, aos [...] de[...] de 2017.
O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece o regime juridico
relativo a miss@o, atribui¢des e tipo de organizacdo interna
do Gabinete de Inspec¢do do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

O Gabinete de Inspecg¢do € um servico de apoio técnico
do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, dotado de
autonomia administrativa, que tem por missdo desempenhar
as funcgdes de auditoria, inspeccio e fiscalizacio.

ARTIGO 3
(Ambito)

O Gabinete de Inspeccgao desenvolve a sua ac¢io em todos
os servicos e organismos dirigidos, tutelados ou superinten-
didos pelo Ministério da Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 4°
(Dependéncia)

O Gabinete de Inspeccio depende orgénica e funcional-
mente do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos e
metodoldgica, técnica e procedimentalmente da Inspeccéo
Geral da Administra¢io do Estado, de acordo com o Diploma
Legal que aprova o seu Regulamento.

ARTIGO 5°
(Atribuicoes)

Sdo atribui¢tes do Gabinete de Inspecg@o:

a) Realizar auditorias, sindicncias, inquéritos, ave-
riguacdes e outras ac¢des inspectivas que lhe
sejam ordenadas ou autorizadas, assegurando o
acompanhamento e execugao das recomendagdes
emitidas;

b) Realizar inspecedes com vista a avaliar o cumprimento
das missdes, das normas legais e regulamentares e
das instrugdes aplicaveis a actividade dos servigos
e entidades objecto de inspeccio;

¢) Apreciar queixas, reclamacgdes, dentincias, participa-
¢Oes e exposicoes que lhe sejam apresentadas por
eventuais violagoes da legalidade ou por suspeitas
deirregularidades ou deficiéncia no funcionamento
de orgdos, servigos e organismos do Ministério;

d) Analisar e avaliar a qualidade e o desempenho das
plataformas informaticas, bem como os resultados
obtidos em funcdo dos meios disponibilizados aos
orgaos, servicos e organismos do Ministério da
Justica e dos Direitos humanos;
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e) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno dos servigos e organismos do Ministério,

J Propor, na sequéncia das ac¢des insp ectivas, medidas
relativas a organizacio e ao funcionamento dos
orgdos, servicos e organismos do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos, visando a sim-
plificagao de processos, circuitos e comunicagdes
e verificar a realizagdo dos objectivos definidos
em programas de modernizacdo administrativa;

g) Propor a instauracdo de processos disciplinares,
de inquérito e de averiguacdes na sequéncia das
accOes inspectivas ou da apreciacio de queixas,
reclamacdes ou dentincias;

hJ Instruir os processos disciplinares, de inquérito e
de averiguacdes que forem determinados pelo
Ministro da Justica e dos Direitos Humanos;

i) Supervisionar a actividade dos D epartamentos Pro-
vinciais de Inspecg¢do, emitindo instrugdes ou
directivas e efectuando visitas de ajuda e controlo;

j) Propor a avaliagfo do desempenho dos conservadores,
dos notarios, dos escrivies de direito, dos técni-
cos de identificac@o civil e criminal, dos demais
chefes dos servigos e outros oficiais de justica;

k) Apresentar propostas de medidas legislativas ou
regulamentares que na sequéncia da sua actuagéo
se afigurem pertinentes, em colaboracéo com a
Direc¢do Nacional da Politica de Justiga;

D) Propor a adopg@o de medidas tendentes a assegurar
ourestabelecer a legalidade dos actos praticados
pelos servigos e organismos do Ministério;

m) Promover, em cooperacdo com o Gabinete de
Auditoria Interna, a participago aos érgdos com-
petentes para a investigacdo criminal, dos factos
comrelevancia juridico-criminal, verificados em
sede da actividade inspectiva ou na apreciagao das
queixas, reclamacdes ou dentncias;

n) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam delegadas
pelo Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

ARTIGO 6°
(Estrutura)

1. A estrutura orgédnica do Gabinete de Inspec¢io do
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, compreende
orgdos centrais e provinciais.

2. S@o Orgdos Centrais do Gabinete de Inspeccio:

a) Gabinete de Inspecgio;

b) Departamento de Inspecgdo e Instrugéo;

¢) Departamento de Estudos, Programac@o e Analise
Econémica e Financeira,

d) Sec¢do Administrativa.
3. Os Gabinetes de Inspeccdo a nivel das Provincias sédo
integrados nas Delegac&es Provinciais de Justica e dos Direitos
Humanos, como Departamentos Provinciais de Inspeccéo.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

ARTIGO 7°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccéo € dirigido por um Inspector
Geral, com a categoria de Director Nacional, a quem compete:
a) Representar o Gabinete de Inspeccédo e assegurar
as suas relaces com o Ministro da Justica e dos
Direitos Humanos, com os servigos do Ministé-
rio e, em geral, com todas as entidades externas.

b) Elaborar os planos anuais ou periddicos de activi-
dades do Gabinete de Inspecgéo e submeté-los a
aprovacgdo do Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos;

¢) Avaliar a actividade desenvolvida pelo Gabinete de
Inspeccdo, elaborar os respectivos relatorios e
submeté-los a apreciacdo do Ministro da Justica
e dos Direitos Humanos;

d) Dirigir e coordenar todas as actividades do Gabinete
deInspeccio, expedindo orientacdes metodoldgicas
e instru¢des internas que se mostrem necessarias
para o seu normal funcionamento;

e) Determinar as acgdes de inspec¢do aos servigos e
organismos do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos que lhe sejam ordenadas ou autorizadas;

) Acompanhar a execugo das decisdes proferidas pelo
Ministro da Justica e dos Direitos Humanos na
sequéncia de ac¢des inspectivas;

g) Propor ao Ministro da Justica e dos Direitos Humanos a
adopcdo das medidas que tiver por convenientes no
ambito das suas competéncias de acompanhamento
da execucdo das decistes por ele proferidas nos
processos instruidos pelo Gabinete de Inspecg@o;

h) Informar a Direcg¢do do Ministério e aos responsaveis
das areas inspeccionadas sobre as ocorréncias,
insuficiéncias e anomalias verificadas, propondo
medidas correctivas;

i) Propor as modifica¢Ges orgdnicas que se mostrarem
necessarias para o melhor funcionamento do
Gabinete de Inspeccao;

JJ) Exercer o poder disciplinar no Gabinete, nos termos
da legislagdo em vigor;

k) Promover a formag#o e superagfio técnico-profissional
do quadro de pessoal do Gabinete;

1) Propor a nomeag@o e exoneragdo dos titulares dos
cargos de chefia, bem como do pessoal técnico;
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m) Orientar a elaborac@o do plano de necessidades e a
administragao dos recursos atribuidos ao Gabinete
de Inspecgdo;

n) Exercer outras competéncias que lhe forem con-
feridas por lei ou que lhe forem delegadas ou
subdelegadas.

2. Compete ainda ao Inspector Geral, para a realizacéo das
accOes inspectivas ordindrias, constituir por despacho, equi-
pas multidisciplinares temporarias compostas por um Chefe
da Equipa ou Coordenador e um niimero variavel de inspec-
tores e definir o seu objecto, duragéo e composigao.

3. Na sua auséncia ou impedimento o Inspector Geral é
substituido pelo Chefe de Departamento por ele designado
com o aval do Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 8°
(Departamento de Inspeccio e Instrucio)

1. O Departamento de Inspecgfo e Instrugio prossegue
as seguintes atribuicdes:

a) Realizar auditorias, sindicancias, inquéritos, ave-
riguactes e outras ac¢des inspectivas aos servi-
¢os e organismos do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos, que lhe seja ordenado pelo
Inspector Geral;

b} Acompanhar a execugdo das recomendagdes ou
instrugdes transmitidas pelo Inspector Geral, na
sequéncia de auditorias, sindicancias, inquéritos,
averiguacoes e outras acg Oes inspectivas efectua-
das aos servigos e organismos do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos;

¢) Realizar inspecgdes, visando verificar o cumprimento
das miss6es, das normas legais e regulamentares e
das instrugdes aplicaveis a actividade dos servigos
e organismos objecto de inspecg¢do, determinadas
pelo Inspector Geral;

d) Proceder a analise e emitir pareceres sobre as recla-
magoes, denuncias, participacdes e exposicdes
apresentadas por eventuais violagoes da legalidade
ou por suspeitas de irregularidades ou deficiéncia
no fincionamento de érgéos, servigos e organis-
mos do Ministério, que lhe seja incumbido pelo
Inspector Geral;

e) Propor a instauracdo de processos disciplinares,
de inquérito e de averiguacdes na sequéncia das
accOes inspectivas ou da apreciacio de queixas,
reclamacdes ou dentincias, incumbidas pelo Ins-
pector Geral;

) Instruir os processos disciplinares, de inquérito e
de averiguacdes que forem determinados pelo
Inspector Geral;

g) Propor, na sequéncia das acgdes inspectivas, medi-
das relativas a organizacgéo e funcionamento dos

servigos e organismos do Ministério, visando a
simplificac@o de processos;

h) Efectuar visitas de controlo e ajuda aos Gabinetes
Provinciais de Inspec¢fio, monitorizar a sua acti-
vidade e verificar o grau de cumprimento das
instrugoes ou directivas do Inspector Geral;

i) Propor a avalia¢iio do desempenho dos conservadores,
dos notarios, dos escrivaes de direito, dos técni-
cos de identificac@o civil e criminal, dos demais
chefes dos servigos e outros oficiais de justica;

JJ Apresentar as propostas de medidas legislativas ou
regulamentares que na sequéncia da sua actuagéo
se afigurem pertinentes;

k) Propor a adop¢do de medidas tendentes a assegurar
ou restabelecer a legalidade dos actos praticados
pelos servigos e organismos do Ministério;

I) Recomendar a participago aos 6rgaos competentes
para a investigacdo criminal, dos factos comrele-
vancia juridico-criminal, verificados em sede da
actividade inspectiva ou na apreciacdo das queixas,
reclamacdes ou dentincias;

nt) Elaborar e submeter a apreciagdo do Inspector Geral
relatorios trimestrais das actividades desenvolvidas;

n) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem confe-
ridas por decisdo superior.

2. O Departamento de Inspeccio e Instrugéo € dirigido
por um Inspector com a categoria de Chefe de Departamento.

3. Nasua auséncia ou impedimento o Chefe do Departamento
de Inspeccdo e Instrugdo € substituido por um Inspector desig-
nado pelo Inspector Geral.

ARTIGO 9°
(Departamento de Estudos, Programacio
e Analise Economica e Financeira)

O Departamento de Estudos, Programacéo e Analise
Economica e Financeira prossegue as seguintes atribuicoes:
a) Elaborar estudos, de natureza economica e financeira,
relativos aos servigos e organismos do Ministério

da Justica e dos Direitos Humanos;

b) Realizar o processamento e analise estatistica da
informacdo contabilistica dos servigos € organismos
do Ministério da Justi¢a e dos Direitos Humanos;

¢) Avaliar a consisténcia dos dados financeiros e conta-
bilisticos dos servigos e organismos do Ministério
da Justica e dos Direitos Humanos;

d) Realizar as auditorias, sindicancias, inquéritos, ave-
riguacdes e outras acgdes inspectivas de ambito
financeiro ou contabilistico, aos servigos e orga-
nismos do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos, que lhe seja ordenada pelo Inspector
Geral;
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e) Acompanhar a execugdo das recomendagdes ou
instrugdes transmitidas pelo Inspector Geral, na
sequéncia de auditorias, sindicancias, inquéri-
tos, averiguagOes e outras ac¢des inspectivas de
caracter financeiro ou contabilistico efectuadas aos
servicos e organismos do Ministério da Justica e
dos Direitos Humanos;

) Realizar inspecgoes, visando verificar o cumprimento
das miss6es, das normas legais e regulamentares e
das instrugdes aplicaveis a actividade dos servigos
e organismos objecto de inspecg¢do, determinadas
pelo Inspector Geral;

g) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno dos servigos e organismos do Ministério,

h) Analisar e avaliar a qualidade e o desempenho das
plataformas informaticas, bem como os resultados
obtidos em fungéo dos meios disponibilizados aos
orgdos, servicos e organismos do Ministério da
Justica e dos Direitos humanos;

i) Propor medidas relativas a organizag@o e ao funcio-
namento dos orgdos, servicos e organismos do
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos,
visando a simplificacdo de processos, circuitos e
comunicagdes e verificar a realizacdo dos objec-
tivos definidos em programas de modernizagéo
administrativa;

J) Proceder a analise e emitir pareceres sobre as recla-
magoes, denuncias, participacdes e exposicdes
apresentadas por eventuais violagoes da legalidade
ou por suspeitas de irregularidades ou deficiéncia
no fincionamento de érgéos, servigos e organis-
mos do Ministério, que lhe seja incumbido pelo
Inspector geral;

k) Propor a instauracdo de processos disciplinares,
de inquérito e de averiguacdes na sequéncia das
acc¢oes inspectivas de natureza econdmica ¢ finan-
ceira e ou da apreciacdo de queixas, reclamac oes
ou dentincias, incumbidas pelo inspector Geral;

D) Instruir os processos disciplinares, de inquérito e de
averiguagoes sobre matérias de indole financeiro
e contabilistico que forem determinados pelo
Inspector Geral;

m) Efectuar visitas de controlo e ajuda aos Gabine-
tes Provinciais de Inspecc¢do, monitorizar a sua
actividade e verificar o grau de cumprimento
das instrugdes ou directivas do Inspector Geral;

n) Propor a avaliacdo do desempenho dos conservadores,
dos notarios, dos escrivaes de direito dos técnicos
de identificac@o civil e criminal, dos demais chefes
dos servigos e outros oficiais de justica;

o) Apresentar as propostas de medidas legislativas ou
regulamentares que na sequéncia da sua actuagéo
se afigurem pertinentes;

p) Propor aadop¢do de medidas tendentes a assegurar
ou restabelecer a legalidade dos actos praticados
pelos servigos e organismos do Ministério;

q) Recomendar a participa¢do aos orgdos competen-
tes para a investigacdo criminal, dos factos com
relevancia juridico-criminal, verificados em sede
da actividade inspectiva de ambito financeiro e
contabilistico ou na apreciacfio das queixas, recla-
macdes ou denuncias;

r) Elaborar e submeter a apreciago do Inspector Geral
relatorios trimestrais das actividades desenvolvidas;

5) Exercer as demais atribui¢tes que lhe forem confe-
ridas por decisdo superior.

2. O Departamento de Estudos, Programacéo e Analise
econdmica e Financeira € dirigido por um Inspector com a
categoria de Chefe de Departamento.

3. Nasua auséncia ou impedimento o Chefe do Departamento
de Estudos, Programacao e Analise econdmica e Financeira ¢
substituido por um inspector designado pelo Inspector Geral.

ARTIGO 10.°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)

1. Compete aos Chefes de Departamento:

a) Dirigir, coordenar e controlar todas as actividades
do respectivo Departamento;

b) Responder pela actividade do Departamento, perante
o Inspector Geral,

¢) Representar o Departamento em todos os actos para
os quais seja mandatado;

d) Submeter a apreciagdo do Inspector Geral, os pare-
ceres, estudos, programas, projectos, propostas e
demais assuntos que carecam de resolug@o superior;

e) Apresentar o plano anual e os relatorios trimestrais
das actividades do Departamento;,

) Desempenhar outras tarefas que lhe forem delegadas
por decisdo superior.

2. Os Chefes de Departamento sio nomeados em comissao
de servico pelo Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.
ARTIGO 11.°
(Seccio Administrativa)

1. A Seccdo A dministrativa compete:

a) Recepcionar, registar, classificar, distribuir e contro-
lar toda a correspondéncia destinada ao Gabinete
de Inspecgéo;

b) Proceder a numeragao dos processos inspectivos
para sua identificacio por espécie nos termos
regulamentados;

¢) Proceder a expedigdo de correspondéncia do Gabi-
nete de Inspecgdo;
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d) Velar pela requisigdo, existéncia, conservagao e
manutencdo do material de expediente, indis-
pensavel ao normal e regular funcionamento do
Gabinete de Inspecgdo;

e) Zelar pela conservagdo e manutengao do patrimonio
do Gabinete de Inspeccio;

) Assegurar a organizag¢éo do arquivo de documentagéo
do Gabinete de Inspeccio;

g) Reproduzir os pareceres, estudos e demais docu-
mentos produzidos pelo Gabinete de Inspecg@o;

h) Desempenhar outras actividades que lhe forem
cometidas por decisdo superior.

2. A Seccdo Administrativa € dirigida por um Chefe de
Seccdo.

CAPITULO IV
Organizacio Interna

ARTIGO 12°
(Areas territoriais de Inspeccio)

1. O Inspector Geral pode definir areas territoriais de
inspec¢do com o objectivo de agilizar e diversificar a inter-
vengdo dos Inspectores, assegurando uma melhor distribuicdo,
coordenacdo e qualidade de trabalho.

2. No despacho que define as areas territoriais de ins-
peccdo, o Inspector Geral pode ainda fixar, obtido o acordo
do inspector, um domicilio profissional distinto do da res-
pectiva sede.

ARTIGO 13°
(Tipo de organizacio interna)

1. Sem prejuizo do disposto no Estatuto Orgénico do
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, sobre a orga-
nizacdo interna do Gabinete de Inspeccdo, pode o Inspector
Geral, para a realizacdo de ac¢des inspectivas ordinarias,
constituir por despacho, equipas multidisciplinares tempo-
rarias compostas por um Chefe da Equipa ou Coordenador
e um nuimero variavel de inspectores e definir o seu objecto,
durag@o e composigao.

2. O Chefe de Equipa Multidisciplinar é equiparado, para
efeitos remuneratorios, a Inspector Assessor Principal.

CAPITULOV
Actividade Inspeccio

ARTIGO 14°
(Planos e relatorios de actividade)

1. O Gabinete de Inspec¢ao prossegue as suas atribuices
de acordo com um plano e programa de trabalhos aprovados
pelo Ministro da Justica e dos Direitos Humanos, devendo a
este apresentar relatorios periodicos da sua actividade.

2. O plano e relatérios de actividade sdo também remeti-
dos a Inspeccdo Geral da Administragio do Estado.

ARTIGO 15°
(Relatorios de inspeccio)
Os relatérios de inspeccdo sdo remetidos ao Ministro
da Justica e dos Direitos Humanos e a Inspeccdo Geral da
Administracdo do Estado.

ARTIGO 16°
(Regras comuns da actividade de inspeccio)

O Gabinete de Inspecgio, no exercicio da fungfo inspectiva,
rege-se pelas regras comuns a toda a actividade dos Servigos de
Inspeccio, Fiscalizacdo e Controlo Sectoriais e Subsectoriais,
integrados no sistema de controlo intemo da Administragéo
do Estado, estabelecidas no Decreto Presidencial n.®° 170/13,
de 28 de Outubro, designadamente em matérias relacionadas
com os deveres de cooperacio e colaboracfo, os procedimen-
tos de inspeccdo, as garantias da actividade de inspecg@o, o
regime de incompatibilidade e impedimento dos Inspectores
€ com a organizagdo intema dos servigos de inspeccio.

ARTIGO 17°
(Forma das accoes inspectivas)

1. As ac¢Bes inspectivas sao ordinarias ou extraordinarias,
podendo assumir as formas de auditorias, inspec¢ao, mnqué-
rito, sindicancia e averiguacg oes.

2. O disposto no nimero anterior nio prejudica a realiza-
¢do de outras formas de intervengéo consagrada em legislagéo
especifica.

3. Consideram-se ordinarias as ac¢des nspectivas, que
constam do plano anual de actividades, determinadas por
Despacho do Inspector Geral.

4. Acgdes inspectivas extraordinarias sdo as que nio
estando previstas no plano de actividades, sdo determinadas
por Despacho do Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos
ou por outras entidades competentes nos termos da legisla-
¢do especial.

ARTIGO 18°
(Regulamento do procedimento de inspeccio)

Sem prejuizo do disposto no artigo 18.° do presente
Regulamento, o Gabinete de Inspec¢do rege-se por um
Regulamento do Procedimento de Inspec¢do proprio, a aprovar
por Despacho do Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos,
mediante proposta do Inspector Geral.

ARTIGO 19°
(Meios de identificacio profissional)

Os Inspectores do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos tém direito a cartfio de identificacdo profissional e
de livre-transito préprio, de modelo a aprovar por Despacho
do Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos, que devem
exibir no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 20°
(Sigilo profissional)

O pessoal ao servigo do Gabinete de Inspecg@o esta sujeito
as disposicdes legais relativas ao segredo estatal e ao segredo
de justica e deve guardar rigoroso sigilo sobre todas as matérias
de que tenha conhecimento no exercicio ou por causa do exer-
cicio das suas fung6es, mesmo apds desvinculagio do servigo.
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CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 21°
(Regime juridico dos inspectores)

Os Inspectores do Gabinete de Inspecc¢do regem-se pelo
disposto no presente Regulamento e demais legislacéo apli-
cavel, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 170/13, de
28 de Outubro, sobre o Regime Juridico da Actividade de
Inspecgdo e do Decreto n.° 42/01, de 6 de Julho, sobre o
Regime da Carreira Técnica de Inspeccio.

ARTIGO 22°
(Regime juridico do pessoal administr ativo)

O pessoal administrativo rege-se pela legislacdo aplicavel

aos funcionarios publicos e agentes administrativos.
ARTIGO 23°

(Regime remuneratdrio do pessoal)

1. O regime remuneratério para o pessoal de direcco,
chefia e da carreira técnica de inspeccéo € o estabelecido no
Decreto n.° 20/01, de 6 de Abril, e demais legislagao aplicavel

2. O regime remuneratorio para o pessoal administrativo é
o estabelecido na legislacfo aplicavel aos funcionarios publi-
cos e agentes administrativos.

ARTIGO 24°
(Reunides)

Asreunides do Gabinete de Inspeccgdo sao realizadas ordi-
nariamente uma vez por trimestre, sem prejuizo de serem
convocadas reunides extraordinarias.

ARTIGO 25°
(Quadro de Pessoal e Organograma)

O Quadro de Pessoal ¢ o0 Organograma da Direc¢#io Nacional
da Politica de Justica rege-se nos termos das normas gerais
aplicaveis a Administragéo Publica e legislacdo em vigor.

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Decreto Executivo n.” 586/17
de 5 de Outubro

Considerando que a Universidade Katyavala Bwila € uma
Institui¢io de Ensino Superior Piiblica, vocacionada a minis-
trar cursos de formac@o graduada, nos termos do disposto no
artigo 30.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro;

Considerando que a Universidade Katyavala Bwila preenche
os pressupostos legais para que seja formalmente criado o Curso
de Licenciatura em Direito, na Faculdade de Direito, conforme
previsto no Decreto Executivo n.° 26/11, de 23 de Fevereiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 2.° do Decreto Presidencial n.® 6/10, de 24 de Fevereiro,
e com a alinea g) do artigo 15.° do Decreto n.° 90/09,
de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1"
(Criacao do cursoe)

E criado na Faculdade de Direito da Universidade Katyavala
Bwila (1) curso de graduacdo em Direito que confere o grau
académico de Licenciatura.

ARTIGO 2°
(Aprovacio do plano de estudo)

1. E aprovado o plano de estudo do curso criado no artigo
anterior, constante do AnexoI do presente Diploma e que dele
€ parte integrante.

2. O plano de estudo ora aprovado € inalteravel e de cum-
primento obrigatorio.

ARTIGO 3°
(Alteracio do plano de estudo)

O plano de estudo aprovado no artigo anterior apenas pode
ser objecto de alteragdo apos a conclusdo de um ciclo de for-
macio e carece da homologagio do Departamento Ministerial
responsavel pela Gestdo do Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 4°
(Efeitos retroactivos)
O curso ora criado pelo presente Decreto Executivo pro-
duz o seu efeito a partir do ano lectivo 2009.

ARTIGO 5°
(Vigéncia do curso)

O curso criado pelo presente Decreto Executivo € minis-
trado por um periodo de vigéncia de um ciclo de formacgéo,
nos termos do n.° 3 do artigo 88.° do Decreto n.° 90/09,
de 15 de Dezembro.

ARTIGO 6°
(Avaliacio e acreditacio do curso)

1. No fim de cada ciclo de formac@o, o curso ora criado
deve ser submetido a um processo de acreditagio com a fina-
lidade de assegurar a manutenc¢éo do seu funcionamento na
Faculdade de Direito da Universidade Katyavala Bwila, nos
termos da lei.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior, o curso
criado pelo presente Diploma Legal carece de avaliacdo posi-
tiva do seu desempenho, nos termos da legislagao vigente no
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 7°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela Gestdo do
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publica¢do em Didrio da Repuiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Julho de 2017.

O Ministro, Antonio Miguel André



