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Cria as Escolas Primdrias n. 702-Hala Quilembe, 735 — Quipanzo II,
744 — Quifama e 767 — Muxaluando Sede, sitas no Municipio de
Nambuangongo, Provincia do Bengo, com 11 salas de aulas,
22 trmas, 2 turnos e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 442/17:

Cria as Escolas Primdrias n.™ 362-Musseque Capunga, 355 — Paranhos,
349 — Cacamba e 359 — Cabungo, sitas no Municipio do Dande,
Provincia do Bengo, com 10 salas de aulas, 20 turmas, 2 turnos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 443/17:

Cria os Colégios n.™ 344-Quipetelo II, 333-Mabubas, 398-Ludy IT —
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do Bengo, com 12 salas de aulas, 24 turmas, 2 turnos e aprova o qua-
dro de pessoal das Escolas criadas.
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Decreto Executivo Conjunto n.” 446/17:

Anula o quadro de pessoal anexo ao Decreto Executivo Conjunto n.” 359/17,
de 25 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica n.® 124, 1 Série, que
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Cria as Escolas Primdrias n.™ 108- Vituka, 110-Nginga Nkuvu e
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Provincia do Bengo, com 7 salas de aulas, 14 turmas, 2 turnos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.
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8§ salas de aulas, 16 twrmas, 2 turnos e aprova o guadro de pessoal
das Escolas criadas.
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Cria as Escolas Primédrias n.™ 401-Quibaxe, 419-Piri e 426-Yala Catumbo,
sitas no Municipio dos Dembos, Provincia do Bengo, com 12 salas de
aulas, 24 wrmas, 2 turnos e aprova o quadro de pessoal das Escolas
criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 451/17:

Cria as Escolas Primdrias n.” 101- Ngola Mbandi, 102-Augusto Ngangula,
109-Nimi a Lukeni e 106-Nkimpa Mvita, sitas no Municipio de Ambriz,
Provincia do Bengo, com 13 salas de aulas, 26 turmas, 2 turnos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 452/17:

Cria os Colégios n. 114-Comandante Hoje-ya-Henda, 117-Mbanza
Solela e 120-Simdo Sebastido Mbia, sitas no Municipio do Ambriz,
Provincia do Bengo, com 12 salas de aulas, 24 turmas, 2 turnos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 453/17:

Cria a Instituigdo do I Ciclo do Ensino Secunddrio denominada Colégio
n.° 418- Jodo Baptista Panzo, sita no Municipio dos Dembos, Provincia
do Bengo, com 12 salas de aulas, 36 turmas, 3 turnos e aprova o qua-
dro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executivo Conjunto n.” 454/17:
Cria a Instituigdo do I Ciclo do Ensino Secunddrio denominada Colégio
n.? 725-Comandante Bola do Povo-Muxaluando, sita no Municipio
dos Dembos, Provincia do Bengo, com 12 salas de aulas, 24 turmas,
2 trnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.
Decreto Executivo Conjunto n.” 455/17:
Cria as Escolas Primdrias n.” 715- Mucondo, 718- Canacassala e
732 Caje-Mazumbo Sede, sitas no Municipio de Nambuangongo,

Provincia do Bengo, com 12 salas de aulas, 24 turmas, 2 turnos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.
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Decreto Executivo n.” 456/17:
Aprova os modelos de impressos e formuldrios legais para processos e
procedimentos tributirios.
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e) Executar os programas, normas e procedimentos
necessirios nos processos de monitorizagdo perio-
dica e regulares;

) Elaborar os relatorios trimestrais semestrais e anuais
em conformidade com o plano de actividade
aprovado;

g) Desenvolver as demais actividades que lhe sejam
atribuidas por lei ou superiormente emanadas.

2. Na sua auséncia ou impedimento, o Director/a designa
o seu substituto.

ARTIGO 10.°
(Departamento para Acompanhamento aos Comités
de Direitos Humanos)

1. O Departamento para Acompanhamento aos Comités de
Direitos Humanos € o 6rgao executivo da Direc¢iio Nacional
cujas atribui¢des s@o as seguintes:

a) Executar as actividades dos érgdos e servigos do
Ministério no cumprimento escrupuloso das fun-
¢oes horizontais da organizacdo dos servicos de
acordo as normas legais;

b) Executar os planos dos direitos humanos do Ministério
para os Comités Provincias de Direitos Humanos
em todas as provincias do Pais;

¢) Aplicar as medidas de correc¢ido, melhoria dos
servigos propostos e aprovados superiormente;

d) Emilir pareceres sobre a promogio e proteccio dos
direitos humanos ao nivel local;

e) Executar os programas, normas e procedimentos
necessirios nos processos de monitorizagdo perio-
dica e regulares dos Comités;

) Fazer a ligacao entre o trabalho desenvolvido pelos
Comités de Direitos Humanos e a Direccio;

g) Elaborar os relatérios trimestrais semestrais e anuais
em conformidade com o plano de actividade
aprovado;

h) Desenvolver as demais actividades que lhe sejam
atribuidas por lei ou superiormente emanadas.

2. Na sua auséncia ou impedimento, o Director/a designa
o seu substituto.

ARTIGO 11.°
(Departamento para Elaboraciio dos Planos e Relatérios
Anuais Sobre Direitos Humanos)

1. O Departamento para Elabora¢@o dos Planos e Relatérios
Anuais Sobre Direitos Humanos é o 6rgao executivo da Direccdo
Nacional cujas atribui¢des s@io as seguintes:

a) Executar as actividades dos érgdos e servigos do
Ministério no cumprimento escrupuloso das fun-
¢oes horizontais da organizacdo dos servicos de
acordo as normas legais;

b) Elaborar e executar os planos dos direitos humanos
do Ministério;

¢) Aplicar as medidas de correc¢ido, melhoria dos
servigos propostos e aprovados superiormente;

d) Emiltir pareceres sobre os planos, relatérios e outros
documentos relevantes em matéria de direitos
humanos;

e) Executar os programas, normas e procedimentos
necessdrios nos processos de monitorizaco perio-
dica e regulares dos Comités;

J) Fazer a ligacao entre o trabalho desenvolvido pela
Comissdo Intersectorial de Elaboragio de Rela-
térios de Direitos Humanos;

g) Elaborar os relatérios trimestrais semestrais e anuais
em conformidade com o plano de actividade
aprovado;

h) Desenvolver as demais actividades que lhe sejam
atribuidas por lei ou superiormente emanadas.

2. Nasua auséncia ou impedimento, o Director/a designa
o seu substituto.

SECCAOTI
Orgios de Apoio Técnico, Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 12.°
(Reunides)
As reunides da Direcc@io Nacional dos Direitos Humanos
sdio realizadas ordinariamente uma vez por trimestre, sem pre-
juizo de serem convocadas reunides extraordindrias.

ARTIGO 13.°
(Quadro de Pessoal e Organograma)
O Quadro de Pessoal e o Organograma da Direc¢lio Nacional
da Politica de Justi¢a rege-se nos termos das normas gerais
aplicdveis 4 Administra¢do Piblica e legislacido em vigor.

CAPITULO 111
Disposicoes Finais
ARTIGO 14.°
(Secretariado)
A Direcc¢do Nacional dos Direitos Humanos ¢ assistida
por uma Secretaria que presta todo apoio técnico adminis-
trativo cujo responsdvel tem a categoria de Chefe de Secc@o.

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira

Decreto Executivo n.” 464/17
de 2 de Outubro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repriblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Reptiblica de Angola e do disposto no artigo 1.° do Decreto
n.” 4/06, de 27 de Fevereiro, o Ministro da Justica e dos
Direitos Humanos determina:

Considerando que o Centro de Arbitragem da Associa¢ao
Industrial de Angola «CAAIA», requereu ao Ministério da
Justi¢a e dos Direitos Humanos, ao abrigo do artigo 2.° do
Decreto n.° 4/06, de 27 de Fevereiro, autorizagio para a cria-
¢do de um centro de arbitragem institucionalizado;

Considerando que o Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos, érgdo competente para avaliar se a proposta da
entidade requerente cumpre os pressupostos legais de repre-
sentatividade e de idoneidade para a persecucao da actividade
que se propde realizar;
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Considerando preenchidos os requisitos previstos no artigo 2.°
do Decreto n.° 4/06, de 27 de Fevereiro, que assegura a exe-
cucdo do centro de forma adequada, designadamente:

a) Da apreciagfo dos estatutos da entidade requerente
conclui-se pela idoneidade da mesma e pela exis-
téncia de uma relacdo entre as actividades que
prossegue e o objecto do centro;

b) Os regulamentos do centro, revelam-se conformes aos
principios fundamentais e regras aplicdveis a reali-
zacao de arbitragens voluntdrias institucionalizadas;

¢) A entidade requerente apresentou lista de drbitros.

Artigo 1.° — E autorizada a criac@o de um centro de arbi-
tragem institucionalizada, denominado Centro de Arbitragem
da Associa¢@o Industrial de Angola «CAATA».

Artigo 2.° — O centro tem compelténcia para resolucio
de litigios com cardcter geral.

Artigo 3.° — Efectue-se a inscri¢@o do centro no sistema
de registo do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos,
previsto no artigo 6.° do Decreto n.° 4/06, de 27 de Fevereiro.

Artigo 4. — O centro deve funcionar nos termos dos
Regulamentos aprovados pelo Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos e no escrupuloso cumprimento da Lei
n.° 16/03, de 25 de Julho.

Publique-se.
Luanda, aos [...] de [...] de 2017.

O Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos, Rui Jorge

Carneiro Mangueira.

ESTATUTO DO CENTRO
DE ARBITRAGEM DA ATA

CAPITULO 1
Da Denominacio, Sede e Ambito

ARTIGO 1.°
(Denominacio, duracio, sede e dmbito)

1. O Centro de Arbitragem da Associac¢do Industrial de
Angola (AIA) (abreviadamente designado por «CAAIA» ou
«Centro de Arbitragem») € a institui¢do de arbitragem pela
qual a ATA auxilia e promove a resolucdo de litigios civis,
comerciais e administrativos, nacionais e internacionais, entre
privados, entre estes e entidades publicas ou entre entidades
publicas (doravante designados por “Partes™) que possam
ser submetidos & arbitragem voluntdria nos termos legais,
bem como a realizacdo de actividades de prestagdo de ser-
vicos conexos com a arbitragem voluntdria e com processos
alternativos de resolucdo de litigios, tais como a Media¢do
e a Conciliagao.

2. O Centro de Arbitragem € constituido por tempo inde-
terminado, tem a sua sede em Luanda, na Rua Rainha Ginga,
n.° 9, e é de ambito nacional e internacional.

ARTIGO2.°
(Atribuicdes)

Sao atribui¢des do Centro de Arbitragem as seguintes:

a) A promogio e difusio da arbitragem voluntéria como
meio normal de resolucdo de litigios relativos a
direitos disponiveis;

b) A promocio da constitui¢do e do funcionamento de
tribunais arbitrais encarregados de decidir diferen-
dos que a lei permita e os interessados entendam
submeter a arbitragem, designadamente em maté-
ria civel, administrativa, comercial, investimento
privado e outros que lhe seja submetido;

¢) A constitui¢do e desenvolvimento da arbitragem
voluntdria, mediacdo e conciliacdo;

d) A celebracio de convénios, protocolos ou acordos,
com entidades nacionais ou estrangeiras, visando,
nomeadamente, a realizacdo de acgdes conjun-
tas no dmbito dos fins estatutarios do Centro de
Arbitragem;

e) Sempre que estes convénios, protocolos ou acordos
impliquem a responsabilidade cientifica, pedagd-
gica ou outra da AIA, o Presidente da AIA inter-
vird também nos respectivos actos constitutivos;

f) Filiar-se, associar-se ou aderir a organismos afins,
nacionais ou estrangeiros;

g) O Centro de Arbitragem celebrard um protocolo com
a AIA onde se consagrardo os direitos e os deveres
de ambos, designadamente as contrapartidas do
Centro pela utilizacio de espagos, pessoal, equi-
pamentos e servigos da ATA.

CAPITULO II
Dos Fins do Centro de Arbitragem

ARTIGO 3.°
(Objecto)

1. O Centro de Arbitragem tem por objecto:

a) A constituicdo e desenvolvimento da arbitragem
voluntdria, mediacdo e conciliacdo;

b) Assegurar a aplicacdo do Regulamento de Arbitra-
gem Voluntdria e do Regulamento de Media¢ao
e Conciliacdo do Centro de Arbitragem da AIA,
tendo os poderes para tal fim;

¢) A promocao e difusdo da arbitragem voluntdria como
meio normal de resolucdo de litigios relativos a
direitos disponiveis;

d) A realizacdo de congressos, coléquios, semindrios,
conferéncias ou outras actividades congéneres em
Angola ou no estrangeiro;

e) A publicacio de estudos, textos de semindrios e
outros trabalhos de divulgacio;

J) A formacao e capacitagio de drbitros, mediadores
e conciliadores;
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g) A colaborag¢do com outras entidades publicas ou
privadas, nacionais, regionais ou estrangeiras
em trabalhos, estudos ou ac¢des para que seja
solicitado ou de que tome a iniciativa.

ARTIGO 4.°
(Relacoes entre 0 CAAIA e a AIA)

1. Todas as actividades promovidas pelo Centro de
Arbitragem que ndo sejam exclusivamente ligadas & arbitragem
e mediag@o devem ser aprovadas pelos 6rgios competentes
da AIA.

2. A ATA pode impedir, através dos seus 6rgios proprios,
quaisquer iniciativas ou actividades susceptiveis de por em
causa objectivos, valores ou principios fundamentais da ALA.

CAPITULO III
Dos Membros

ARTIGO 5.°
(Aquisiciio da qualidade de membro)
1. Sdo membros do Centro de Arbitragem as pessoas que
subscrevam os presentes Estatutos no acto da sua constitui¢io.
2. Podem ser ainda membros do Centro de Arbitragem:

a) A Associac@o Industrial de Angola, através dos seus
Conselhos Provinciais;

b) Os membros da AIA, os advogados e os docentes
universitdrios das Faculdades de Direito das
Universidades ptiblicas ou privadas de Angola;

¢) Pessoas de reconhecido mérito, sob proposta da
Direc¢do do Centro de Arbitragem aprovada em
Assembleia Geral.

ARTIGO 6.7
(Perda da qualidade de membro)

1. Perde-se a qualidade de membro:
a) Por vontade do préprio, comunicada por escrito &
Direc¢do do Centro de Arbitragem;
b) Por exclusdo, deliberada pela Assembleia Geral,
apds proposta fundamentada da Direcc¢do ou a
requerimento de, pelo menos, um quinto dos
seus membros.
2. Sao causas de exclusdo de um membro:
a) O desrespeito reiterado dos seus deveres para com
o Centro ou o ndo cumprimento injustificado das
delibera¢des legalmente tomadas pelos 6rgdos de
Direc¢do do Centro de Arbitragem;
b) A adopcdo de uma conduta que contribua para o
desprestigio ou prejuizo do Centro de Arbitragem.
3. A deliberacio de exclusdo de um membro sé pode ser
tomada se na reunido estiverem presentes dois ter¢os dos
membros e se a proposta de exclusdo for aprovada por maio-
ria de dois tergos dos volos expressos.

CAPITULO IV
Dos Orgios Sociais do Centro de Arbitragem
ARTIGO 7.°
(()rgﬁos sociais)
Sao orgaos do Centro de Arbitragem:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Arbitragem;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO 8.°
(Exercicio de cargos sociais)

1. Salvo deliberacdo em contririo da Assembleia Geral
ou, na falta desta, da Assembleia Geral da AIA, os membros
do Conselho de Arbitragem nao tém direito a qualquer remu-
neracdo pelas fungdes que exercem.

2. Os membros dos o6rgdos sociais sdo eleitos pela
Assembleia Geral para mandatos de trés anos, renoviveis
por iguais periodos.

ARTIGO9.°
(Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados
referidos no artigo 5.°, e é dirigida por uma Mesa composta
por um (1) Presidente e, pelo menos, um (1) Secretdrio.

2. Os membros da Mesa sdo eleitos de entre os associa-
dos, competindo ao secretdrio substituir o Presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

3. E admitida a representa¢io de um associado por outro
associado, bastando, para o efeito, uma carta do represen-
tado dirigida ao Presidente da Mesa, contendo a atribuicio
de poderes de representagao.

4. A Assembleia Geral tem as competéncias definidas nos
presentes Estatutos, designadamente:

a) A eleicdo e destitui¢do dos titulares dos érgaos
directivos;

b) A votacao do relatério e contas de geréncia do ano
findo e do programa de actividades e or¢amento
para o ano seguinte, o que deverd suceder em
reunido a realizar até 31 de Marco.

ARTIGO 10.°
(Conselho de Arbitragem)

I. O Centro de Arbitragem é administrado por uma
Direc¢do composta por um minimo de trés membros, eleitos
pela Assembleia Geral.

2. Um dos membros da Direccdo deverd ser um dos asso-
ciados que ocupe cargo de direc¢dio na AIA.

3. Na sua primeira reunifio, os membros do Conselho de
Arbitragem escolherdo entre si o Presidente.

4. 0O Conselho de Arbitragem designard um secretdrio que
o coadjuvard na execug¢fo das deliberagdes e no cumprimento
das tarefas do Centro de Arbitragem.

ARTIGO 11.°
(Competéncia do Conselho de Arbitragem)

1. Compete ao Conselho de Arbitragem do Centro de
Arbitragem:

a) Representar o Centro;
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b) Coordenar e dirigir as actividades do Centro, de
acordo com os fins definidos nos presentes Esta-
tutos e nos Regulamentos;

¢) Dar cumprimento s deliberagdes da Assembleia Geral;

d) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério
e contas de geréncia, bem como o programa de
actividade e o orgamento para o ano seguinte;

¢) Remeter ao Presidente da AIA os documentos refe-
ridos na alinea anterior;

f) Administrar e gerir os fundos do Centro e apresentar
proposta de remunerac¢do dos membros do Conselho
da Arbitragem e pessoal administrativo do Centro.

ARTIGO 12.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € constituido por trés (3) membros,
eleitos pela Assembleia Geral, de entre os seus membros.

2. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre si o res-
pectivo Presidente, podendo este intervir, sem direito a voto
nas reunides da Direccdo, desde que esta o solicite.

ARTIGO 13.°
(Receitas)

Constituem receitas do Centro de Arbitragem:

a) O produto resultante dos servigcos prestados pelo
Centro de Arbitragem;

b) As subvencoes que lhe sejam concedidas, por enti-
dades publicas ou privadas;

¢) Os resultados da venda de publicacgdes;

d) Os juros e rendimentos dos bens do Centro de
Arbitragem;

e) Quaisquer outras receitas, tais como donativos,
herancas ou legados.

ARTIGO 14.°
(Confidencialidade)

1. No ambito das actividades do Centro de Arbitragem,
em especial o trabalho do Tribunal Arbitral ¢ de natureza
confidencial e deve ser respeitado por todos os que nele par-
ticipem, em qualquer posic¢do.

2. O Centro de Arbitragem estabelece as normas relativas
as pessoas que estdo autorizadas a comparecer as reunides do
Tribunal e quem pode ter acesso ao material apresentado ao
Centro para as arbitragens e o Secretariado.

ARTIGO 15.°
(Extincéio)
No caso de extin¢do do Centro de Arbitragem, os seus
bens ficardo a pertencer a ATA.

ARTIGO 16.°
(Modificacio dos Regulamentos de Arbitragem e de Mediacio)

Qualquer proposta do Centro de Arbitragem no sentido
de modificar os Regulamentos € submetida a ATA antes de
ser apresentada & Assembleia Geral para a sua aprovacao.

REGULAMENTO DAS CUSTAS
DO CENTRO DE ARBITRAGEM DA ATA

ARTIGO 1.°
(Ambito)

As custas a pagar pelas partes de um processo arbitral
organizado pelo Centro de Arbitragem da AIA (CAAIA) com-
preendem os honordrios e despesas dos drbitros, os encargos
administrativos do processo e as despesas com a produgio
de prova.

ARTIGO2.°
(Valor do processo)

1. Para efeitos de cdlculo dos honordrios dos drbitros e
dos encargos administrativos, o Presidente do CAAIA fixara
o valor de cada processo arbitral, que serd correspondente &
utilidade econémica dos pedidos.

2. Estando ainda total ou parcialmente indeterminado o
valor de algum dos pedidos, deverd o Presidente do CAAIA
fixar esse valor para os efeitos referidos no nimero anterior.

3. Havendo pedido reconvencional, o valor do processo
corresponderd & utilidade econémica dos pedidos formulados
por ambas as Partes.

ARTIGO 3"
(Responsabilidade por custas)

1. As custas relativas aos honordrios e despesas adminis-
trativas dos drbitros, bem como as respeitantes aos encargos
administrativos do processo, sdo da responsabilidade das partes.

2. As custas relativas as despesas com a produgio de
prova sdo pagas pelo seu custo efectivo pela parte que as
tiver requerido.

ARTIGO 4.°
(Honoririos dos arbitros)

1. Os honordrios de cada drbitro serdo calculados em fun-
¢do do valor do processo arbitral, de acordo com a Tabela n.” 1
anexa ao presente Regulamento, ndo podendo nunca ser infe-
riores ao valor minimo da tabela.

2. Tratando-se do arbitro tnico, os honordrios serdo aumen-
tados em 25%.

3. Tratando-se de tribunal colegial, os drbitros poderao
acordar entre si, num modo diferente de distribui¢io do mon-
tante dos honorarios, mas os honorarios do Presidente serdo
sempre aumentados em 25%.

4. Em casos de especial complexidade do processo arbi-
tral, os honordrios do arbitro tnico, dos arbitros do tribunal
colegial e do seu Presidente poderdo ser aumentados, pelo
Presidente do CAAIA, em percentagem superior & prevista
nos niimeros anteriores, mas que ndo poderd, em caso algum,
exceder 50%.

ARTIGO 52"
(Despesas dos irbitros)

1. As despesas dos drbitros compreendem os abonos para
despesas de deslocacio e estadia, sempre que se trate de drbi-
tros ndo residentes num raio de 50 km a contar do local onde
decorrer a arbitragem ou quando houverem de se deslocar
para efeito da realizacdo de diligéncias probatdrias.
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2. Os abonos para as despesas de deslocacio e estadia
dos arbitros serdo fixados pelo Presidente do CAAIA, que
poderd nas situagdes previstas no ntimero anterior adiantar
as quantias necessdrias para custear as despesas af referidas.

ARTIGO 6.°
(Encargos administrativos)

1. Os encargos administrativos serdo calculados em fun-
¢do do valor do processo arbitral, de acordo com a Tabela n.°
1 anexa ao presente Regulamento e néo serdo nunca inferio-
res ao valor minimo da tabela.

2. A Parte requerente pagard, por ocasido da apresenta¢io
do requerimento de instauracdo do litigio arbitral, uma taxa de
inscricdo, no valor equivalente a USD 2.000, ndo reembolsével.

3. Se no processo arbitral se utilizar lingua diferente da
portuguesa, acrescerdo aos montantes determinados nos ter-
mos dos ntimeros anteriores as despesas com as tradugdes que
o Tribunal tenha de promover, as quais serdo determinadas
pelo seu custo efectivo.

ARTIGO 7.°
(Despesas com Produciio de Prova)
As despesas com a produgio de prova serdo determinadas
pelo seu custo efectivo.

ARTIGO 8.°
(Preparo inicial)

1. Haverd um preparo inicial, a efectuar por cada uma das
Partes, correspondente a 25% do montante total das custas
do processo imputdveis a encargos administrativos e hono-
ririos dos drbitros.

2. Ao montante a pagar pelo requerente a titulo de pre-
paro inicial serd deduzido o valor da taxa de inscri¢do paga
nos termos do n.” 2 do artigo 6.°.

3. No acto de pagamento do preparo inicial, cada Parte
deve fazer deposito a ordem do CAAIA ou apresentar garantia
bancéaria a favor do mesmo, destinado a cobrir 50% do valor
restante das custas do processo imputdveis a encargos admi-
nistrativos e honordrios dos drbitros.

4. O CAAIA ndo responde pelo pagamento dos honori-
rios dos drbitros na medida em que 0 mesmo néo se apresente
coberto pelas garantias prestadas pelas Partes.

ARTIGO 9.°
(Preparos adicionais)
1. No decurso do processo haverd lugar:

a) Ao reforgo de preparos nos montantes que o tribunal
arbitral indicar, até perfazer o montante total das
custas do processo imputdveis a encargos admi-
nistrativos e honorarios dos arbitros;

b)A realizagdo de preparos para diligéncias probatorias.

2. Por sua iniciativa ou a solicitacdo do tribunal, o Director
do CAAIA ordenard a realizag@io de preparos para despesas
dos drbitros, quando a eles houver lugar.

ARTIGO 10.°
(Pagamento dos preparos)

1. Os preparos deverdo ser pagos no prazo de 5 dias a
contar da notificacdo de cada uma das Partes para o efeito.

2. Nio sendo tempestivamente efectuado qualquer pre-
paro, sera a outra Parte notificada do facto e podera realizé-lo,
sem juros, nos 5 dias seguintes a notificacio que para esse
fim lhe seja feita.

3. O ndo pagamento pontual de qualquer preparo adicional
dard lugar ao pagamento de juros de mora a taxa legal, sem pre-
juizo das san¢des cominadas no Regulamento de Arbitragem.

ARTIGO 11.°
(Condenaciio em custas)

A Parte que der causa a ac¢fio serd responsdvel pelas custas
de parte, na propor¢io em que decair, e poderd ser condenada,
por razdes de equidade, a liquidar os honordrios do advogado
da contraparte, parcialmente ou no todo.

ARTIGO 12.°
(Reclamacio da conta)

1. Liquidadas as custas e notificada a liquidac#o as Partes,
poderdo estas, no prazo de cinco (5) dias, reclamar da conta
para o tribunal.

2. O secretdrio do processo elaborard informacio que sub-
meterd ao tribunal, com a reclamacio.

3. Se ndo for possivel reunir o tribunal, a decisao serd pro-
ferida pelo Presidente do CAAIA.

ARTIGO 13.°
(Revisiio das tabelas de custas)
As tabelas anexas a este regulamento serdo objecto de
revisdo periddica pelo CAATA.

CODIGO DE ETICA DOS MEDIADORES
DO CENTRO DE ARBITRAGEM DA AIA

Introducio

A Mediag¢do transcende a resolucdo de litigios, transfor-
mando um diferendo num acordo de vontades. E um processo
confidencial e voluntario, onde a responsabilidade das deci-
soes cabe as Partes envolvidas. Difere da negociagdo, da
conciliacd@o e da arbitragem, constituindo-se numa alterna-
tiva fidedigna para a resoluc@o de um litigio.

A prética da mediacdo requer conhecimento e treino espe-
cifico de técnicas proprias. O mediador deve qualificar-se e
aperfei¢oar-se, melhorando continuamente suas atitudes e
habilidades profissionais. Deve preservar a ética e a credi-
bilidade do Instituto da Mediag@o por meio da sua conduta.

Nas declaragdes publicas e actividades promocionais, o
mediador deve restringir-se aos assuntos que esclarecam e infor-
mem o publico por meio de mensagens de fécil entendimento.

CAPITULO1
_ ARTIGO 1°
(Ambito de aplicacio)

Este codigo estabelece um conjunto de principios aos quais
os mediadores podem sob sua responsabilidade e volunta-
riedade aderir, aplicando-se a quaisquer casos de Mediacdo
sobre direitos disponiveis a serem submetidos no CAAIA,
bem como a todas as entidades relacionadas com o processo
de Mediacdo.
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ARTIGO 2.°
(Definicsio)

1. O mediador é um terceiro imparcial que, por meio de uma
série de procedimentos préprios, auxilia as partes a identificar
os seus conflitos e interesses e a construir em conjunto alterna-
tivas de solugdo visando o consenso e a realizacio do acordo.

2. O mediador, no desempenho de suas fungdes, deve
proceder de forma a preservar os principios éticos inerentes
a actividade de mediag¢do.

Competéncias e Marcacdes
ARTIGO 3.°
(Competéncias)

I. Os mediadores devem possuir as competéncias
necessdrias e estar devidamente informados relativamente
ao processo de Mediagdo.

2. E determinante que os sujeitos designados para Mediacdo
tenham uma formag¢do adequada e que realizem acg¢oes de
formacgdo continua, no sentido de melhorar as suas aptiddes,
com visla a alingir os mais rigorosos critérios de qualidade
e de acreditac@o.

ARTIGO 4.°
(Marcacoes)

1. O mediador deve acordar com as Partes as datas pos-
siveis para a realizacdo da Mediacdo.

2. O mediador deve certificar-se das suas capacidades e
experiéncias para conduzir a Mediacgdo antes de aceitar a mar-
cacgdio e, caso lhe seja solicitado, informar as Partes da sua
formac@o e experiéncia profissional.

ARTIGO 5.°
(Publicidade e promociio dos servicos de mediaciio)

1. Os mediadores podem promover a sua actividade de
um modo profissional, fiavel e digno, mas sempre com a
observincia dos ditames deste Cédigo e demais instrumen-
tos juridicos inerentes ao CAATA.

2. Na promogdo dos servicos de mediacgdo referidos no
ntimero anterior, os mediadores devem sempre ter em vista
o caracter confidencial do processo de Mediacéo.

CAPITULO I

ARTIGO 6.°
(Autonomia da vontade das Partes)

1. A media¢do fundamenta-se no principio da autonomia
da vontade das Partes, devendo o mediador agir tendo em
conta este principio.

2. O cardcter voluntdrio do processo de Mediac@o confere
as Partes a faculdade de estabelecer diferentes procedimentos
e a liberdade de indicar os pontos em que incidird a decisdo
no fim do processo.

3. As Partes requerem a intervenc@o de um mediador para
serem auxiliadas na obtencio de um resultado equitativo que
seja satisfatério a ambas as Partes em litigio.

4. O principio da autonomia da vontade das Partes fun-
damenta-se também na livre adesdo das Partes em litigio ao
mecanismo da Mediacdo como meio alternativo de resolu-
¢do de conflitos.

ARTIGO7.°
(Principios fundamentais)

A conduta do mediador deve ser norteada pelos principios
da imparcialidade, credibilidade, competéncia, confidencia-
lidade e diligéncia.

ARTIGO 8.°
(Imparcialidade)

1. Nio pode existir qualquer conflito de interesses ourela-
cionamento capaz de afectar a imparcialidade do mediador;

2. O mediador deve procurar compreender a realidade das
Partes, evitando preconceitos ou a adop¢do de atitudes que
venham a compromeler a sua posi¢io de mediador.

ARTIGO9.°
(Credibilidade)

1. O mediador deve construir ¢ manter a credibilidade
perante as Partes, sendo independente, sincero e coerente de
maneira que a sua posic¢ao seja digna da confianga das Partes,
afastando-se desde logo de qualquer acto que entre em con-
tradicdo com aquelas qualidades.

2. O mediador deve explicar as Partes e fazé-las entender
sobre a adopc¢do de certos comportamentos que elas possam
considerar implausiveis.

ARTIGO 10.°
(Competéncia)

Por competéncia entende-se a capacidade para efecti-
vamente mediar a controvérsia existente, razio pela qual o
mediador apenas aceita a designag@o caso tenha as aptiddes
imprescindiveis para satisfazer razoavelmente as expectati-
vas das Partes.

ARTIGO 11.°
(Confidencialidade)

1. Os factos, situagdes e propostas, ocorridos durante a
Mediacéo, sdo sigilosos e confidenciais.

2. Aqueles que participarem no processo de Mediacao
devem obrigatoriamente manter o sigilo sobre todo o con-
tetido a ele referente, ndo podendo ser testemunhas do caso,
respeitando o principio da autonomia da vontade das Partes,
nos termos por elas convencionados, desde que ndo sejam
contrdrios & ordem publica.

ARTIGO 12.°
(Diligéncia)

O mediador deve actuar com o cuidado e a prudéncia neces-
sdrios, velando pela observincia da regularidade do processo
de Mediac@o, assegurando a qualidade do processo e cuidando
activamente de todos os seus principios fundamentais.

CAPITULO I1I
Deveres do Mediador

ARTIGO 13.°
(Do mediador quanto i sua nomeacio)

1. O mediador apenas aceita o encargo se estiver imbuido do
proposito de actuar de acordo com os Principios Fundamentais
estabelecidos e Normas Eticas, mantendo integro o processo
de Mediacdo.
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2. O mediador deve, antes de aceitar a sua indicagio,
declarar certos interesses ou conhecimento de determinados
factos que possam afectar a sua imparcialidade e suscitar
aparéncia de parcialidade ou quebra de independéncia, para
que as Partes tenham elementos de avaliacdo e decisdo sobre
a sua continuidade.

3. O mediador deve avaliar a aplicabilidade ou ndo da
Mediacao ao respectivo caso.

4. O mediador deverd saber que pela aceitacao da sua
nomeacéo fica vinculado a seguir os termos convencionados.
ARTIGO 14.°
(Do mediador quanto as Partes)

A escolha do mediador pressupde uma relacdo de confianca
personalizada, somente transmissivel por motivos que sejam
justos e com o consentimento expresso das partes, devendo
o mediador para o efeito:

a) Garantir as Partes a oportunidade de entender e
avaliar as implicagdes e o desdobramento do pro-
cesso de Mediacio e de cada ponto negociado nas
entrevistas preliminares e no curso da Mediag¢ao;

b) Esclarecer as partes sobre os honordrios, custas e
forma de pagamento, de maneira que estas ndo
tenham quaisquer dividas;

¢) Utilizar a prudéncia e a veracidade, abstendo-se de
promessas e garantias a respeito dos resultados;

d) Manter conversa separadamente com uma das Partes,
somente quando for dado o conhecimento e igual
oportunidade & outra;

¢) Informar a Parte, ao finalizar uma sessdo em sepa-
rado, quais os pontos sigilosos e quais aqueles
que podem ser do conhecimento da outra Parte;

) Assegurar que as Partes tenham igual voz e legiti-
midade no processo, garantindo assim equilibrio
de poder;

g) Assegurar-se de que as Parles tenham informacdes
suficientes para avaliar e decidir as questdes ine-
rentes ao processo de Mediacdo;

h) Recomendar as Partes para procederem a uma lei-
tura minuciosa do acordo antes de subscrevé-lo;

i) Eximir-se de for¢ar a aceitacdo de um acordo efou
tomar decisoes pelas Parles;

j) Observar a restri¢do de ndo actuar como profissio-
nal contratado por qualquer uma das partes para
tratar de questdo que tenha relacdo com a matéria
objecto da Mediacdo.

ARTIGO 15.°
(Do mediador quanto ao processo de Mediacio)

O mediador deve:
1. Descrever claramente o processo de Mediagdo para
as Partes;
2. Definir, com os mediados, todos os procedimentos
pertinentes ao processo de Mediacado;

3. Esclarecer a conduta que deve ser adoptada pelas
Partes quanto ao sigilo;

4. Assegurar a qualidade do processo de Mediagio,
utilizando todas as técnicas disponiveis e capazes
de levar a bom termo os objectivos da mesma;

5. Primar pelo sigilo dos procedimentos, inclusive no
concernente aos cuidados a serem tomados pela
equipa técnica no manuseio e arquivamento dos
dados;

6. Sugerir a realizac@o de diligéncias e a participacdo de
especialistas que possam contribuir para o escla-
recimento do litigio, tendo em vista a obtenc¢éo
da unanimidade entre as Partes;

7. Interromper o processo de Mediagao se se deparar
com qualquer impedimento ético ou legal;

8. Suspender ou finalizar a Mediac¢do quando concluir
que a sua continua¢do possa prejudicar qualquer
dos mediados ou quando houver solicitacdo das
Partes;

9. Fornecer as Partes, por escrito, as conclusdes da
Mediacdo, quando por elas solicitado.

ARTIGO 16.7
(Do mediador quanto ao CAAIA)

O mediador deve:

1. Cooperar para a qualidade dos servigos prestados
pelo CAAIA;

2. Manter os padrdes de qualificacido de formacio,
aprimoramento e especializa¢gdes exigidas pelo
CAAIA;

3. Acatar as normas institucionais e éticas da profissao;

4. Submeter-se ao presente Codigo de Etica e ao do
CAAIA, comunicando qualquer violagio as suas
normas.

ARTIGO 17.°
(Aditamentos)

As regras, regulamentos ou outros actos que posterior-
mente forem aprovados para adequar o presente Cédigo a
realidade actual que no momento se impuserem, terdo forca
vinculativa aos destinatdrios do referido Cédigo.

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

Despacho n.” 661/17
de 2 de Outubro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repriblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Repiiblica de Angola, conjugado com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10 de 24 de Fevereiro, o Ministro da Justica
e dos Direitos Humanos, determina o seguinte:

Tendo sido observados os requisitos constantes do artigo 15.°
daLein.”21-D/92, de 28 de Agosto — Lei Sindical;

Nestes termos, em cumprimento do disposto no artigo 16.°
da supracita lei;



