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Decreto Executivo Conjunto n.” 441/17:

Cria as Escolas Primdrias n. 702-Hala Quilembe, 735 — Quipanzo II,
744 — Quifama e 767 — Muxaluando Sede, sitas no Municipio de
Nambuangongo, Provincia do Bengo, com 11 salas de aulas,
22 trmas, 2 turnos e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 442/17:

Cria as Escolas Primdrias n.™ 362-Musseque Capunga, 355 — Paranhos,
349 — Cacamba e 359 — Cabungo, sitas no Municipio do Dande,
Provincia do Bengo, com 10 salas de aulas, 20 turmas, 2 turnos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.
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do Bengo, com 12 salas de aulas, 24 turmas, 2 turnos e aprova o qua-
dro de pessoal das Escolas criadas.
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Provincia do Bengo, com 12 salas de aulas, 24 turmas, 2 turnos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 445/17:

Cria a Institui¢do do Ensino Primdrio denominada Escola Primdria
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do Rangel, Provincia de Luanda, com 6 salas de aulas, 12 turmas,
2 turnos e aprova o guadro de pessoal da Escola criada.
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Professores denominada Magistério Comandante Cuidado e, aprova
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no Municipio do Dande, Provincia do Bengo, com 7 salas de aulas,
14 turmas, 2 turnos e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 448/17:

Cria as Escolas Primdrias n.™ 108- Vituka, 110-Nginga Nkuvu e
121-Dr. Anténio Agostinho Neto, sitas no Municipio de Ambriz,
Provincia do Bengo, com 7 salas de aulas, 14 turmas, 2 turnos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 449/17:
Cria as Escolas Primdrias n.” 332-Lembeca, 334-Santa Amboleia,
335-Jungo, 363-Bondo, 364-Cambondo, 365-Calenguela, 373-Bumba
e 374-Cher, sitas no Municipio do Dande, Provincia do Bengo, com
8§ salas de aulas, 16 twrmas, 2 turnos e aprova o guadro de pessoal
das Escolas criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 450/17:

Cria as Escolas Primédrias n.™ 401-Quibaxe, 419-Piri e 426-Yala Catumbo,
sitas no Municipio dos Dembos, Provincia do Bengo, com 12 salas de
aulas, 24 wrmas, 2 turnos e aprova o quadro de pessoal das Escolas
criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 451/17:

Cria as Escolas Primdrias n.” 101- Ngola Mbandi, 102-Augusto Ngangula,
109-Nimi a Lukeni e 106-Nkimpa Mvita, sitas no Municipio de Ambriz,
Provincia do Bengo, com 13 salas de aulas, 26 turmas, 2 turnos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 452/17:

Cria os Colégios n. 114-Comandante Hoje-ya-Henda, 117-Mbanza
Solela e 120-Simdo Sebastido Mbia, sitas no Municipio do Ambriz,
Provincia do Bengo, com 12 salas de aulas, 24 turmas, 2 turnos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 453/17:

Cria a Instituigdo do I Ciclo do Ensino Secunddrio denominada Colégio
n.° 418- Jodo Baptista Panzo, sita no Municipio dos Dembos, Provincia
do Bengo, com 12 salas de aulas, 36 turmas, 3 turnos e aprova o qua-
dro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executivo Conjunto n.” 454/17:
Cria a Instituigdo do I Ciclo do Ensino Secunddrio denominada Colégio
n.? 725-Comandante Bola do Povo-Muxaluando, sita no Municipio
dos Dembos, Provincia do Bengo, com 12 salas de aulas, 24 turmas,
2 trnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.
Decreto Executivo Conjunto n.” 455/17:
Cria as Escolas Primdrias n.” 715- Mucondo, 718- Canacassala e
732 Caje-Mazumbo Sede, sitas no Municipio de Nambuangongo,

Provincia do Bengo, com 12 salas de aulas, 24 turmas, 2 turnos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.
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Decreto Executivo n.” 456/17:
Aprova os modelos de impressos e formuldrios legais para processos e
procedimentos tributirios.
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Decreto Executivo n.” 462/17
de 2 de Outubro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Repiiblica de Angola, e de acordo com o disposto no artigo 2.°
do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, o Ministro
da Justi¢a e dos Direitos Humanos determina:

Tendo sido aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério
daJustica e dos Direitos Humanos pelo Decreto Presidencial
n.? 121/13, de 23 de Agosto;

Convindo regulamentar a organizagao e o funcionamento
do Gabinete de Assuntos Técnico-Juridicos, em cumprimento
do disposto no artigo 12.°, n.° 4, do Decreto Presidencial
supracitado;

ARTIGO 1.°

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Assuntos
Técnico-Juridicos do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos, anexo ao presente Decreto Executivo que dele é
parte integrante.

ARTIGO 2.°

As dividas e omissdes resultantes da interpretacio e apli-
cagdo do presente Decreto Executivo sio resolvidos pelo
Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 3.°

E revogado o Decreto Executivo n.° 319/12, de 3 de
Setembro, e qualquer legislacdo que contrarie o disposto no
presente Regulamento.

ARTIGO 4.°

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da

sua publicacgao.

Publique-se.
Luanda, aos [...] de [...] de 2017.

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE ASSUNTOS
TECNICO-JURIDICOS

CAPITULO 1
Definiciio e Competéncias
ARTIGO 1.°
(Definiciio)

O Gabinete de Assuntos Técnico-Juridicos, abreviadamente
designada por «GATJ», é o servigo que assiste o Ministro, os
Secretdrios de Estado, os demais 6rgios dos Ministérios, bem
como outras estruturas e interessados, desde que autorizado
pelo Ministro, em questdes de ordem juridica.

ARTIGO 2.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as regras de funciona-
mento do Gabinete de Assuntos Técnico-Juridicos do Ministério
da Justi¢a e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 3.°
(Ambito)
Este Regulamento aplica-se a todos os funciondrios do
Gabinete de Assuntos Técnico-Juridicos do Ministério da
Justi¢a e dos Direitos Humanos.

ARTIGO4.°
(Competéncias)
Compete ao Gabinete dos Assuntos Técnicos-Juridicos:

a) Assegurar o servigo de assessoria juridica aos Gabi-
netes do Ministro e Secretdrios de Estado, através
da emissdo de informagdes e pareceres, aprecia-
¢do de reclamagoes e recursos hierdrquicos que
aqueles sejam dirigidos;

b) Elaborar pecas processuais em acgOes € recursos em
que sejam visados actos praticados pelos Membros
do Executivo, bem como, de actos praticados por
titulares de cargos de direcgfio e chefia dos servigos
do Ministério, desde que orientado pelo Ministro,
e ndo caiba exclusivamente ao Ministério Publico;

¢) Organizar e instruir outros processos de natureza
contenciosa que ndo sejam da competéncia de
outro servi¢o ou organismo e que lhe sejam supe-
riormente determinados;

d) Instruir os processos referentes a atribui¢do de
personalidade juridica as associacdes privadas,
sindicatos, fundagdes e igrejas;

e) Elaborar os projectos legislativos e regulamentares
que lhe sejam orientados pelo Ministro em arti-
culac@o com a Direcc¢do Nacional da Politica de
Justica e emitir parecer sobre iniciativas da mesma
natureza provenientes de outros Ministérios e
organismos, submetidos a sua apreciagao técnica;

f) Acompanhar as publicacdes oficiais e colectaneas
de legislacdo, junto do Centro de Documentagéo
e Informacdo;

g) Emilir parecer sobre a autoriza¢iio de publicacdo de
colectineas de legislacdo sobre quaisquer matérias;

h) Emitir pareceres sobre questdes relativas aos direitos
humanos, tratados e convengodes de que Angola
seja parte;

i) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam delegadas
pelo Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.

CAPITULO II
Da Organizacio e Funcionamento

ARTIGO 52"
(Estrutura orgénica)
1. O Gabinete de Assuntos Técnico-Juridicos é dirigido
por um Director com a categoria de Director Nacional.

2. O «GATJ» possui a seguinte estrutura:

a) Departamento Técnico Juridico e Contencioso;

b) Departamento de Assuntos Religiosos;

¢) Seccio de Expediente.
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ARTIGO 6.°
(Competéncias do Director do Gabinete)
I. Compete ao Director do Gabinete de Assuntos
Técnico-Juridicos:

a) Dirigir e coordenar todas as actividades do «GATJ»;

b) Responder pelas actividades do Gabinete perante o
Ministro ou a quem este delegar;

¢) Submeter & aprecia¢do superior os pareceres, estudos,
programas, projectos, propostas e demais assuntos
que carecam de resolugdo superior;

d) Representar a Direc¢do em todos os actos para os
quais seja mandatado e junto de quaisquer orga-
nismos ou entidades;

e) Elaborar e submeter anualmente a apreciacio e
aprovacido do Ministro o plano e o relatério de
actividades;

) Assegurar a disciplina e assiduidade dos funciona-
rios e agenles administrativos seus subordinados;

g) Definir regras ou instrucdes a observar pelo Gabinete,
com vista ao seu normal funcionamento;

h) Propor ao Gabinete de Recursos humanos a realiza-
¢do de cursos e especializagdes para os quadros
do Gabinete;

i) Propor o provimento para cargo de chefia, técnicos
e outros funcionarios;

J) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou
subdelegadas e as demais que por lei ou Regula-
mento lhe sejam cometidas.

2. Em caso de auséncia, o Director é substituido pelo Chefe
de Departamento que para o efeito for designado.

ARTIGO 7.°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)

Compete aos Chefes de Departamento:

a) Coadjuvar o Director;

b) Acompanhar e coordenar todas as actividades dos
Técnicos, assim como do Secretariado do Gabinete;

¢) Coordenar todas as actividades do seu Departamento;

d) Elaborar o relatério mensal e trimestral das activi-
dades realizadas no seu Departamento;

e) Substituir o Director na sua auséncia ou impedimentos;

) Exercer outras competéncias que forem Delegadas
pelo Director.

ARTIGO 8.°
(Competéncias do Chefe de Secciio)
Compete ao Chefe de Seccao:

a) Coordenar e distribuir todas as tarefas de cardcter
técnico e administrativo;

b) Garantir o processamento informético dos textos;

¢) Garantir a organizacdo do acervo documental do
Gabinete;

d) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente acometidas.

SECCAOT
Dos Departamentos

ARTIGO9.°
(Departamento Técnico Juridico e Contencioso)

1. O Departamento Técnico Juridico e Contencioso € res-
ponsdvel pela instruciio de processos de Associagoes Privadas,
Sindicatos, Fundagdes, processos de nacionalidade, processos
de confisco e homologacao de procuragdes e pareceres sobre
as mais variadas matérias.

2. O Departamento Técnico Juridico e Contencioso tem
as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre as solicitacdes de registo das
demais pessoas colectivas de cardcter ndo lucrativo;

b) Emitir pareceres técnicos da sua especialidade sobre
contratos, convénios, e outros documentos de
diversas naturezas;

¢) Representar o Gabinete nos actos para os quais seja
especialmente designado;

d) Elaborar relatérios mensais e trimestrais de activi-
dades do Departamento;

e) Realizar outras tarefas do dmbito da sua especiali-
dade que lhe sejam acometidas;

f) Participar na elaboracio do programa de actividades
do Gabinete;

g) Exercer outras competéncias que a si forem delegadas.

3. O Departamento Técnico Juridico e Contencioso € che-
fiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 10.°
(Departamento dos Assuntos Religiosos)

1. O Departamento de Assuntos Religiosos € responsdvel
pela instrugao de processos de reconhecimento das Confissdes
Religiosas e Associa¢des Religiosas.

2. O Departamento dos Assuntos Religiosos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Emitir pareceres técnicos sobre as confissdes
religiosas;

b) Acompanhar as actividades concernentes as confis-
soes religiosas;

¢) Representar o Gabinete nos actos para os quais seja
especialmente designado;

d) Elaborar relatérios mensais e trimestrais de activi-
dades do Departamento;

e) Realizar outras tarefas do dmbito da sua especiali-
dade que lhe sejam acometidas;

f) Participar na elaboracio do programa de actividades
do Gabinete.

3. O Departamento dos Assuntos Religiosos € chefiado
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 11.°
(Secciio de Expediente)

1. A Secc¢io de Expediente ¢ a estrutura administrativa de
apoio do Gabinete.
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2. A Secgiio de Expediente tem as seguintes competéncias:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgdo, distribuicdo e
arquivo das correspondéncias e outros documentos;

b) Assegurar a organizacdo e funcionamento do arquivo
do Gabinete;

c¢) Assegurar o melhoramento do funcionamento admi-
nistrativo ¢ dar eficacia organizacional ao gabinete;

d) Apoiar os Departamentos nos Servicos Gerais;

¢) Elaborar relatorios das actividades mensais, trimes-
trais e anual do Gabinete;

/) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam superior-
mente dadas.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 12.°
(Reunides do Gabinete)

1. O «GATJ» retne ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

2. As reunides do Gabinete devem incluir obrigatoria-
mente, aprovacio da acta da reunidio anterior ¢ um ponto de
diversos para além de outros pontos.

3. A convocatéria para a reunido do Gabinete deve incluir
uma ordem de trabalho e assinada pelo Director, devendo ser
distribuida com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira

Decreto Executivo n.” 463/17
de 2 de Outubro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Repiiblica de Angola, e de acordo com o disposto no artigo 2.°
do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, o Ministro
da Justi¢a e dos Direitos Humanos determina:

Tendo sido aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério
daJustica e dos Direitos Humanos pelo Decreto Presidencial
n.? 121/13, de 23 de Agosto;

Convindo regulamentar a organizagao e o funcionamento
da Direccao Nacional dos Direitos Humanos, em cumprimento
do disposto no artigo 24.°, n.° 4, do Decreto Presidencial
supracitado;

ARTIGO 1.°
E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢iio Nacional
dos Direitos Humanos do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos, anexo ao presente Decreto Executivo que dele é
parte integrante.
ARTIGO 2.°
As dividas e omissdes resultantes da interpretacio e apli-
cagdo do presente Decreto Executivo sio resolvidos pelo
Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos.
ARTIGO 3.°
E revogado qualquer legislacido que contrarie o disposto
no presente Regulamento.

ARTIGO4.°
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacdo.

Publique-se.
Luanda, aos [...] de [...] de 2017.

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL
DOS DIREITOS HUMANOS

CAPITULO1
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1.°
(Natureza)

1. A Direcc@io Nacional dos Direitos Humanos, abreviada-
mente designada «DNDH», é o servigo executivo central que
tem por missdo zelar pela defesa e observincia dos Direitos
Humanos, de harmonia com os principios consagrados na
Constitui¢iio, na Declarac@o Universal dos Direitos Humanos,
na Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos e demais
instrumentos juridicos internacionais relativos aos Direitos
Humanos, de que Angola € parte.

2. E um servigo de apoio ao Ministro da Justica e dos
Direitos Humanos, na formulac¢io e concretizacao das politicas
relativas & preservacdo dos Direitos Humanos e acompanhar
a execucdo das medidas delas decorrentes.

ARTIGO2.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as regras de funcio-
namento da Direc¢do Nacional dos Direitos Humanos do
Ministério da Justi¢ca e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 3.°
(Ambito)
Este Regulamento aplica-se a todos os funciondrios da
Direc¢do Nacional dos Direitos Humanos do Ministério da
Justi¢a e dos Direitos Humanos.

ARTIGO4.°
(Atribuicdes)

Sao competéncias gerais da Direc¢@io Nacional dos Direitos
Humanos as constantes no artigo 24.° do Estatuto Orgénico
do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, e as demais
inerentes a sua actividade designadamente:

a) Monitorar e dar o devido tratamento a estratégia global,
as politicas, planos e projectos sobre os direitos
humanos em estreita colabora¢do com Gabinete
de Estudos e Analise de Direitos Humanos;

b) Promocao da cultura de respeito pelos direitos huma-
nos em todos os sectores da vida social, através
de programas e projectos;

¢) Desenvolver as demais actividades que lhe sejam
atribuidas por lei ou superiormente emanadas.



